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Szanowna Pani
Joanna Patrycja Wasilewska

Wiceprzewodniczaca Rady Miejskiej w Dobrym Miescie

Szanowna Pani Przewodniczaca,

odpowiadajac na Pani pismo z dnia 14.01.2019 . informuje, ze:

I Nastgpity zmiany osobowe w Radach Nadzorczych spélek.

a) Zakiad Ustug Wodnych Sp. z 0.0. — Czlonkowie Rady zostali powolani
10.12.2018 r.
® mec. Jakub Bartoszewicz (Przewodniczacy)
e Zbigniew Zujewski
e mec. Michat Pietrzak

b) Zakfad Energetyki Cieplnej Sp. z 0.0. - Czlonkowie Rady zostali powotani
27.12.2018 r.
e Wiestawa Rulka (Przewodniczaca)
e mec. Szymon Topa
e dr Martyna Seroka

a) Zaklad Gospodarki Komunalnej Sp. z 0.0. - Czlonkowie Rady zostali powotani
12.12.2018 r.
e dr Aleksander Bauknecht (Przewodniczacy)
e Anna Salmanowicz
e mec. Lucjan Krélezyk (cztonek poprzedniej Rady Nadzorczej)

2. Nastgpily zmiany Prezeséw Spotek:
a) Zaktad Ustug Wodnych Sp. z 0.0. Prezes Roman Przewozny od 10.12.2018 r.
b) Zakiad Energetyki Cieplnej Sp. z.0.0. Prezes Arkadiusz Mordas od 27.12.2018 .
¢) Zakltad Gospodarki Komunalnej Sp. z 0.0. Prezes Kazimierz Jasinski od
12.12.2018 .,

3. Zmiany na stanowiskach dotyczacych funkcji zarzadczych np. Prezesa Spolki, badz
czlonkéw Rad Nadzorczej, byly niezbedne z powodéw nizej wskazanych w ramach



przystugujgcych Gminie praw udzialowych do danych spétek. Spéiki nie poniosty kosztow
administracyjnych zwigzanych z przeprowadzanymi zmianami.

Wszyscy powotani Prezesi Spélek zawarli umowy zawierajgce wynagrodzenie na kwoty
kolejno:

Prezes Roman Przewozny- 2 krotnosci
Prezes Arkadiusz Mordas- 1,5 krotnoéci
Prezes Kazimierz Jasinski- 1,73 krotnosci

podstawowego dopuszczalnego wynagrodzenia mieszczacego sie w dolnych widetkach
wynagrodzeni dla danej Spotki wg. ustawy z dnia 9 czerwea 2016 r. o zasadach ksztattowania
wynagrodzeri  oséb  kierujgcych  niektérymi  spétkamiti.  art. 4  ust. 2
z zastrzezeniami wynikajacymi z wynagrodzen w czesci zmiennej tj., premii planowanych dla
organow wykonawczych, migdzy innymi z tytutu optymalizacji funkcjonowania Spolki.
Migdzy innymi jako wiazacy dla wyptaty premii cel zarzadczy wskazano osiggniecie
dodatkowych wynikéw finansowych z dzialalnosci Spoiki, z ktorych to ewentualnych
nadwyzek planowane jest wyplacanie potencjalnych premii.

Wynagrodzenia w Radach Nadzorczych ustalono na dotychczasowym poziomie.

Jako koszty wskaza¢ nalezy odprawy dla dotychczasowych Prezesow, ktérych zwolnienie
w Swietle wejscia w zycie w/w ustawy nalezy uznaé za niezbgdne, gdyz dotychczasowe formy
ich zatrudnienia sprzeciwiaty si¢ normom prawnym natozonym na samorzady przez w/w
ustawe. Ustawa o zasadach ksztattowania wynagrodzen nie pozwala na kontynuowanie z
dotychczasowymi cztonkami organéw formy zatrudnienia w postaci umoéw o prace.
Kazdorazowa odprawa ksztaltuje si¢ wg. tresci poprzednio nawigzywanych z Prezesami
umow.

Dalej jako koszty wskazaé nalezy planowane, w zwiazku z powolaniem nowych zarzadow,
audyty Spoétek celem ustalenia zakresu odpowiedzialnosci obecnych zarzgddéw co do stanow
finansowych Spétek. Rady Nadzorcze zobligowaly organy wykonawcze do przedlozenia listy
audytoréw, celem wybrania najkorzystniejszych finansowo ofert audytoréw.

Majac na uwadze przepisy ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania
wynagrodzer 0séb kierujgcych niektérymi spétkami Gmina stracita legitymacje ustawowsa do
kontynuowania z dotychczasowymi Prezesami zatrudnienia w postaci uméw o prace.
W zwigzku z tym Gmina majac na uwadze normy prawa, rozwiazala omawiane umowy.
Jednoczesnie majac na uwadze stosunek pracy oraz warunki zatrudnienia wynikajace z umowy
wskaza¢ nalezy co nastepuje:

® Prezesom Zaktadu Energetyki Cieplnej oraz Zaktadu Gospodarowania Odpadami
wypowiedziano w sposéb wigzacy umowe o prace z jednoczesnym wskazaniem na
obowigzek wykorzystania urlopu ze skutkiem na dzien 31 marca. Prezes Zaktadu
Ustug Wodnych nie otrzymat na moment sktadania przez Radna w sposéb wigzacy
wypowiedzenia umowy z uwagi na fakt przebywania na zwolnieniu chorobowym.
Wszyscy Prezesi uzyskajg odprawy zgodnie z zawartymi umowami.



Prezes Zaktadu Energetyki Cieplnej otrzyma 3-miesieczna odprawg - kwota brutto
25 043,76 zt.

Prezes Zaktadu Gospodarki Komunalnej otrzyma 3-miesieczna odprawe - kwota
brutto 26 419,68 zt.




