Dobre Miasto, 2019-02-26

0g.0003.10.2019.AP

Pani

Zdzistawa Kobylinska
Radna Rady Miejskiej
w Dobrym MieScie

Odpowiadajgc na Pani zapytanie z dn. 14.02.2019 r., dotyczace dodatkéw funkeyjnych,
motywacyjnych oraz nagréd przyznawanych w ostatniej dekadzie dyrektorom publicznych szkot
podstawowych oraz kryteriéw merytorycznych wedtug ktérych byly one przyznawane, informuje:

1. Dodatek funkcyjny

Dodatek funkcyjny przyznawany jest nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora
szkoly w oparciu o zapisy Regulaminu okreslajgcego wysoko$é oraz szczegdlowe warunki
i zasady przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, Junkcyinego, za
warunki pracy, szczegélowego sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastgpstw, szczegblowych zasad przyznawania i wyplacania dodatku
mieszkaniowego oraz przyznawania nagréd ze specjalnego funduszu nagréd.

Miesigczna wysokos¢ dodatku funkcyjnego brutto uzalezniona jest od liczebnosci oddziatéw
w placowcee.

e W latach 2009 — 2014 dodatek funkcyjny przystugiwat, zgodnie z Uchwata Nr XXXII1/235/09

Rady Miejskiej w Dobrym Miescie z dn. 22 kwietnia 2009 r., w nastepujacej wysokosci:

Stanowisko Wysoko$é¢ dodatku funkcyjnego
(miesi¢cznie w zl brutto)

Dyrektor szkoly podstawowej,
gimnazjum

Do 6 oddziatéw Od 300,00 do 700,00

Od 7 do 12 oddziatow
Od 13 do 19 oddziatow
Powyzej 19 oddziatéw

Od 400,00 do 800,00
Od 500,00 do 900,00
Od 600,00 do 1 000,00

e W okresie od 1 stycznia 2015 r. do 31 maja 2016 r., dodatek funkcyjny przystugiwat, zgodnie
z Uchwatg Nr LXIII/428/2014 Rady Miejskiej w Dobrym Miescie z dnia 30 pazdziernika 2014 r.,

w wysokoscei:

Stanowisko

Wysokos¢ dodatku funkeyjnego
(miesi¢cznie w z! brutto)

Dyrektor szkoty podstawowej,
gimnazjum

Do 6 oddziatow

Od 7 do 12 oddziatéw

0Od 300,00 do 1 000,00
Od 400,00 do 1 100,00




Od 13 do 19 oddzialéw 0Od 500,00 do 1 200,00
Powyzej 19 oddziatéw 0Od 600,00 do 1 300,00

® Od dnia | czerwca 2016 r., zgodnie z Uchwata Nr XXIV/166/2016 Rady Miejskiej w Dobrym
Miescie z dnia 19 maja 2016 r., dodatek funkcyjny przystuguje w wysokosci:

Stanowisko Wysoko$¢ dodatku funkeyjnego
(miesiecznie w zi brutto)

Dyrektor szkoly podstawowej,

gimnazjum

Do 6 oddziatow Od 800,00 do 1 500,00
Qd 7 do 12 oddziatow 0d 900,00 do 1 800,00
0Od 13 do 19 oddziatow Od 1 000,00 do 2 000,00
Powyzej 19 oddziatow 0Od 1 100,00 do 2 500,00

W zataczeniu zestawienie wysokosci dodatkéw funkeyjnych przyznanych dyrektorom publicznych
szkot podstawowych w latach 2009 — 2018.

2. Dodatek motywacyjny

Zgodnie z Uchwalg Nr XXXII1/235/09 Rady Miejskiej w Dobrym Miescie z dn. 22 kwietnia 2009 r.

w sprawie okreslenia okreslajgcego wysokosci oraz szczegdlowych warunkéw i zasad przyznawania

nauczycielom dodatkéw: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy,

szczegdlowego sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastgpstw, szczegolowych zasad przyznawania i wyplacania dodathu mieszkaniowego oraz
przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagréd, zmienionej Uchwala Nr XV/106/2011 Rady

Migjskiej w Dobrym Mieécie z dnia 27 pazdziernika 2011 r., Uchwalag Nr LXI11/428/2014 Rady

Miejskiej w Dobrym Miescie z dnia 30 pazdziernika 2014 r. oraz Uchwata Nr XXIV/166/2016 Rady

Miejskiej w Dobrym Miescie z dnia 19 maja 2016 r., przy ustalaniu wysokosci dodatku

motywacyjnego dla dyrektora szkoly, uwzglednia si¢ szczegdlne zaangazowanie w realizacje zakresu

czynnosci, wedhug nastgpujacych kryteriéw:

1) tworzenie materialnych i organizacyjnych warunkéw do prawidlowej realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuiczych szkoty,

2) stata dbatos¢ o zachowanie czystosci i estetyki na terenie szkoty i jej otoczenia,

3) ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy w placéwee, wprowadzanie projektéw innowacji
| eksperymentéw pedagogicznych oraz zapewnienie warunkéw ich realizacji w ramach
mozliwosci szkoty,

4) prowadzenie racjonalnej gospodarki $rodkami budzetowymi i majatkiem szkoty:

5) inicjatywa w oszczednym gospodarowaniu $rodkami finansowymi oraz celowym ich
wydatkowaniu,

6) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych,

7) rozwijanie réznorodnych form wspolpracy ze $rodowiskiem lokalnym, wychodzenie
z inicjatywami dziatafi na rzecz $rodowiska,

8) inspirowanie pozalekcyjnej aktywnosci placowki, inspirowanie nauczycieli do podejmowania
zadan dodatkowych (konkursy, olimpiady, wycieczki, samodzielne wykonywanie pomocy
dydaktycznych),

9) tworzenie warunkéw motywujgcych nauczycieli do udzialu w réznorodnych formach
doskonalagcych warsztat pracy,

10) wspotdziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych



11) i wychowawczych oraz terminowa realizacja zalecer i wnioskéw organu prowadzgcego,
12) samodzielnos¢ i inicjatywa w rozwiazywaniu probleméw.

W zalgczeniu zestawienie wysokosei dodatkéw motywacyjnych przyznanych dyrektorom
publicznych szkét podstawowych w latach 2009 —2018.

3. Nagrody Burmistrza Dobrego Miasta

Zgodnie z Uchwalg Nr XXXIII/235/09 Rady Miejskiej w Dobrym Mieécie z dn. 22 kwietnia 2009 r.
w sprawie okreslenia okreslajgcego wysokosci oraz szczegdélowych warunkéw i zasad Dreyznawania
nauczycielom dodatkéw: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy,
szczegolowego sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastgpstw, szczegdlowych zasad przyzmawania | wyplacania dodatky mieszkaniowego oraz
przyznawania nagrdd ze specjalnego funduszu nagrdd, zmienionej Uchwala Nr XV/106/2011 Rady
Miejskiej w Dobrym Mieécie z dnia 27 pazdziernika 2011 r., Uchwala Nr LXII1/428/2014 Rady
Miejskiej w Dobrym Miescie z dnia 30 pazdziernika 2014 r. oraz Uchwata Nr XXIV/166/2016 Rady
Miejskiej w Dobrym Mieécie z dnia 19 maja 2016 r., do nagrody Burmistrza Dobrego Miasta moze
by¢ wytypowany dyrektor szkoty w szczegélnosci za:

1) osigganie przez szkote bardzo dobrych i dobrych wynikéw w nauczaniu, potwierdzonych
w sprawdzianach i egzaminach uczni6w,
2) bardzo dobra wspélpracg ze srodowiskiem szkolnym i lokalnym oraz instytucjami
wspomagajacymi szkote,
3) organizowanie pomocy dla modych nauczycieli we wiasciwej adaptacji do zawodu,
4) tworzenie warunkéw do postepu pedagogicznego, bardzo dobrg organizacje pracy:
5) inicjowanie réznorodnych dziatan rady pedagogicznej stuzacych podnoszeniu jakosci pracy
szkoty,
6) bardzo dobra dziafalno$¢ w zakresie spraw finansowych, administracyjnych i kadrowych:
a) umiejetne gospodarowanie srodkami finansowymi,
b) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych,
c) dbanie o bazg szkolng - remonty, inwestycje, prace wykonywane we wiasnym zakresie.

W zalaczeniu zestawienie wysokosci nagréd burmistrza przyznanych dyrektorom publicznych szkét
podstawowych w latach 2009 — 2018.

Sprawe prowadzi: Aneta Pawtel
Tel. kontakiowy: 89 615 39 49
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