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Szanowna Pani
Zdzistawa Kobylifiska
Radna Rady Miejskiej w Dobrym Miescie

Szanowna Pani Radna,
odpowiadajac na Pani pismo z dnia 12.02.2019 r.
o Zaklad Gospodarki Komunalnej Spélka z o.o. informuje, ze:
Zestawienie wysokosci dodatkowych $wiadczefi za 2018 r, ksztattuje si¢ nastepujaco:

1. Wynagrodzenie uzupehniajace dla Prezesa Zarzadu wyptacone dnia 22.05.2018 roku za rok

2017 w wysokosci miesigcznego wynagrodzenia brutto.

Uchwata nr 8/2018 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Wspélnikow Spotki ZGK z dnia 15
maja 2018 roku w oparciu o §20 ust. 14 umowy Spotki oraz uchwaty nr 10/2017 Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Wsp6Inikéw z dnia 5 czerwea 2017 roku, na podstawie Dz. U. 22016
roku poz. 1202.

8.200,00 z1 brutto

2. Premia roczna - tzw. trzynastka wyplacona dnia 18.12.2018 roku za rok 2018 (pracownikom
na stanowiskach robotniczych oraz pracownikom administracji z wylgczeniem Prezesa

Zarzadu). Wysoko$¢ okreslona na 50% miesigcznego wynagrodzenia brutto.

Zaktadowy Regulamin Premiowy stanowiacy zatacznik nr 3 do Regulaminu Wynagradzania

Zaktadu Gospodarki Komunalnej Spétka z 0.0. w Dobrym Miedcie.
39.033,80 zt brutto

3. Premia uznaniowa — bilansowa wyplacona (pracownikom administracji w wylaczeniem
Prezesa Zarzadu) dnia 09.08.2018 roku za rok 2017. Wysokosé okreglona na 50% miesigcznego

wynagrodzenia brutto.



Zaktadowy Regulamin Premiowy stanowiacy zafgeznik nr 3 do Regulaminu Wynagradzania

Zaktadu Gospodarki Komunalnej Spétka z 0.0. w Dobrym Miescie.
9.551,00 zt brutto

4. Nagrody jubileuszowe w 2018 roku wyplacone zostaly pracownikom na stanowiskach

robotniczych. Obydwaj otrzymali po 300% miesigcznego wynagrodzenia brutto za 40 lat pracy.

Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Zakladu Gospodarki Komunalnej Spétka z o.0.

w Dobrym Miescie.
22.064,04 zt brutto

5. Swiadczenia urlopowe za 2018 rok wyptacone 28 pracownikom Spoitki (pracownikom na

stanowiskach robotniczych, pracownikom administracji lacznie z Prezesem Zarzadu).

Zarzgdzenie nr 5/2016 Prezesa Zarzadu Zakladu Gospodarki Komunalnej Spétka z o.0.
w Dobrym Miescie z dnia 29 grudnia 2016 roku, na podstawie Dz. U. z 2016 r. poz. 800.

33.198,48 zl brutto
Laczny koszt dla Spotki ZGK wynidst 123.324,45 z1

Prezes Zarzadu Pan Kazimierz Jasinski nie planuje redukcji $wiadczen, nie planuje rowniez

wprowadzenia wlasnego systemu §wiadczen dodatkowych.

o Zaklad Energetyki Cieplnej Spétka z o.o. informuje, ze:
Zestawienie wysokosci dodatkowych $wiadezen za 2018 r, ksztattuje si¢ nastepujaco:
1. Swiadczenia urlopowe-15 413,58 zi(brutto).
2. Premia bilansowa-5 925 zk(brutto)-ZUS:1 128,81 zt
3. Nagrody jubileuszowe-14 105,28 z}(brutto)
4. Premie roczne-42 791,92 zk(brutto)-ZUS:8 124,94 zt

Premia dla Prezesa przyznana przez Zgromadzenie Wspolnikéw za rok 2017-7 800 zk(brutto)-
ZUS:1 542,06 zi.

Suma w/w kwot wynosi — 96 831,59 zl jest to koszt ZEC w 2018 roku.



Wszystkie te Swiadczenia dodatkowe przyznawane byly w Spdlce na podstawie
Kodeksu Pracy, ustawy o ZFSS, Ustawy o zasadach ksztaltowania wynagrodzed oséb
kierujacych niektérymi spétkami oraz Regulaminéw wewnetrznych Spoétki. Prezes Zarzadu
Pan Arkadiusz Mordas informuje, Ze na spotkaniu z Radg Nadzorczag w dniu 26.02.2019 roku

dokona weryfikacji w/w przepisow.

Prezes Zarzadu informuje réwniez, iz cheiatby aby dla Spétki ktdrg obecnie kieruje tzw.
dodatki do wynagrodzeti zasadniczych(spotka liczy 13 0s6b) byly znacznie nizsze. Z tego tez
powodu postara si¢ zmieni¢ istniejacy system swiadczen dodatkowych na bardziej uznaniowy

niz obligatoryjny.

o Zaklad Ustug Wodnych Spélka z o.o. informuje, ze:
Zestawienie wysokosci dodatkowych $wiadezen za 2018 r, ksztaltuje si¢ nastepujaco:

- w odniesieniu do zdania ostatniego: Spétka za rok 2018 odprowadzita podatek
w wysokosci 365159 zt, natomiast w 2014 r. w wysokosci 293881 zt, co stanowi wzrost
odprowadzonego podatku na kwotg 71278 z1, co stanowi wzrost 0 24,25%.

Ponadto 37,79% wplywu z podatku dochodowego od o0s6b fizycznych (PIT)
zamieszkatych na terenie gminy za rok 2017 stanowil dochéd jednostek samorzadu
terytorialnego. Podatek dochodowy od oséb fizycznych w Zakladzie Ustug Wodnych
Sp. z 0.0. zarok 2017 wyniést Il 1133 zt.

- w zakresie pierwszej czgsci zapytania:

L. Odwolanemu prezesowi zgodnie z umowa przystuguje wynagrodzenie
uzupelniajgce na podstawie uchwaly Zgromadzenia Wspélnikéw, ktore powinno sie
odby¢ w ciggu 6 miesiecy po zakofczeniu roku obrachunkowego, ktéry konczy sie
z koncem roku kalendarzowego. Wynagrodzenie uzupehiajgce na dzied 25 lutego
2019 r. za rok 2018 nie zostato wyptacone.

2. Premia bilansowa za rok 2018 bedzie wyptacona pracownikom biorgcym udziat
W opracowaniu bilansu zgodnie z obowigzujacym Regulaminem Wynagradzania
w Zaktadzie Ustug Wodnych Sp. z 0.0. w Dobrym Miescie. Premii bilansowej na dzien
25 lutego 2019 r. za rok 2018 nie wyptacono.

3. Nagrody jubileuszowe w Spolce wyplacane s3 na podstawie Regulaminu
Wynagradzania za dtugoletnia prace. Uprawnienie do pierwszej nagrody Jjubileuszowej

przystuguje pracownikowi po udokumentowaniu 20 lat pracy. Kolejne uprawnienie



pracownik nabywa po przepracowaniu kolejnych 5 lat tj. 25, 30, 35, 40, i 45 lat,
a wsokos$¢ odpowiednio 75, 100, 150, 200, 300, 400% osobistego uposazenia (jak
pracownicy samorzadowi). Zatrudniany pracownik ze stazem ponad 20 letnim nabywa
uprawnienie do otrzymania nagrody jubileuszowej po przepracowaniu w Zaktadzie
Ushug Wodnych Sp. z 0.0. 2 lat. Przebywanie na urlopie bezptatnym przesuwa termin
nabycia uprawnien do otrzymania nagrody jubileuszowej. Dlugoletni pracownicy
Spotki w roku 2018 nabyli prawa do otrzymania nagrody jubileuszowej w lacznej
kwocie 18026,06 zt brutto.

Zaklad Ustug Wodnych Sp. z 0.0. nadmienia, ze wynagrodzenie ze wszystkimi
sktadnikami jest dobrem pracownika, ktére podlega dwom trybom ochrony — ochronie
ddbr osobistych i ochronie danych osobowych. Na pracodawce art. 11 I Kodeksu Pracy
naktada obowigzek szanowania godnosci i innych débr osobistych pracownika.
Pracodawca zobowiazany jest do ujawnienia wysokodci wynagrodzenia podlegtych
pracownikow tylko w okreslonych przypadkach, na Zadanie: organdéw scigania,
wymiaru sprawiedliwosci, organéw podatkowych, Panstwowej Inspekcji Pracy,
Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych. Zgodnie z RODO danymi osobowymi sg wszelkie
informacje dotyczace zidentyfikowanej lub mozliwej do zidentyfikowania osoby
fizycznej. Osobg mozliwa do zidentyfikowania jest osoba, ktdrej tozsamo$é mozna
okresli¢ bezposrednio lub posrednio. W motywie 26 wskazuje si¢, ze do oceny, czy dana
osoba fizyczna jest mozliwa do zidentyfikowania, nalezy wzigé pod uwage wszelkie
rozsgdnie prawdopodobne sposoby jej identyfikacji. Podanie kwoty brutto dodatku
wyplaconego pracownikom, do ktérego otrzymania, powszechnie wiadomo, nabywa
uprawnienie dwoch pracownikéw, stanowi naruszenie ochrony danych. Podmiotem
zobowigzanym do ochrony danych jest administrator danych osobowych, ktérym w tym
przypadku jest pracodawca. Nie moze on udostepniaé danych osobowych, w tym takze
dotyczgcych wynagrodzenia, osobom nieupowaznionym. W przeciwnym wypadku
podlega¢ bedzie wysokim karom pienieznym. Z art. 83 ust. 5 0 RODO wynika, ze
pracodawca, ktéry naruszy zasady ochrony danych osobowych pracownika podlega
administracyjnej karze pienieznej w wysokosci do 20 000 000 euro, a w przypadku
przedsigbiorstwa — w wysokosci do 4% jego catkowitego rocznego §wiatowego obrotu

z poprzedniego roku obrotowego, przy czym zastosowanie ma kwota wyzsza.




