Uzasadnienie

Zgodnie z trescig art. 8 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1282) czynnosci z zakresu prawa pracy wobec
wojta (burmistrza, prezydenta miasta) zwigzane z nawiazaniem i rozwigzaniem stosunku
pracy, wykonuje przewodniczacy rady gminy, a pozostale czynnosci — wyznaczona przez
wojta (burmistrza, prezydenta miasta) osoba zastgpujaca lub sekretarz gminy, z tym, ze
wynagrodzenie wojta ustala rada gminy w drodze uchwaty.

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzgdowych ( Dz. U. poz 936 z pdzn. zm), wskazuje, ze wynagrodzenie
zasadnicze wojta (burmistrza, prezydenta miasta) w gminach liczacych powyzej 15 tys. Do
100 tys. Mieszkancéw wynosi od 3.400 zt do 4.700 zl, maksymalny poziom dodatku
funkcyjnego to kwota 1.900 zi, dodatek specjalny przystuguje w kwocie wynoszacej co
najmniej 20% i nie przekraczajacej 40% lgcznie wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku

funkcyjnego.

Ustalenie wynagrodzenia wdéjta (burmistrza, prezydenta miasta) ma miejsce nie tylko
W momencie nawigzania stosunku pracy, lecz moze by¢ ksztaltowane przez caly czas trwania
mandatu. Podwyzszenie dotychczasowego wynagrodzenia Burmistrza Dobrego Miasta
uzasadnione jest ponizszymi przestankami:

1. Burmistrz w sposéb odpowiedzialny, oszczedny i racjonalny konstruuje kolejne
budzety bez dalszego zadtuzania gminy, zaciggania kredytéw etc.

2. Konsekwentnie dgzy do zmiany wizerunku miasta i promowania miasta na forum
ogolnopolskim przez co miasto staje sie coraz bardziej rozpoznawalne;
uporzagdkowanie kwestii zwigzanych z herbem miasta, realizowanie spdjnej polityki
promocji gminy.

3. W sposob staly i ciggly utrzymuje kontakt z mieszkaricami gminy bez wzgledu na
godziny urzedowania, dyspozycyjnosé, otwarto$é, bycie »obecnym” dla mieszkancow
w zakresie ich réznorakich potrzeb i probleméw, czego dowodem jest przyjecie
ponad tysigca petentéw okresie urzedowania.

4. Ponadnormatywnie angazuje si¢ w prace nie pomijajac niejednokrotnie dni wolnych i
$wiatecznych.

5. Dba o utrzymanie wysokiego poziomu i komfortu zycia mieszkancow. Troszczy sie o
estetyzacje przestrzeni publicznej; niepodniesienie podatkdw.

6. W czasie wykonywana przez niego funkcji dokonano wyboru Gminy Dobre Miasto na
lidera przedsigbiorczodci, dostrzegajac wizje, prace, zaangazowanie przez podmioty
zewnetrzne, co skutkowato przyznaniem nagréd na forach ogélnopolskich.

7. Utrzymuje dobre i otwarte relacje z przedsiebiorcami; promuje przedsigbiorczos$¢ w
naszej gminie; zacheca do inwestowania w gminie, co skutkuje zawsze zwigkszeniem

liczby miejsc pracy.



8. Realizuje wizj¢ rozwoju miasta podnoszaca jego atrakcyjnosé turystyczna,
infrastrukturalng zwigzang z budowa zbiornika retencyjnego, nowego stadionu,

osrodka nad jeziorem Limajno.
9. Dazy do uporzadkowania i oszczgdnego funkcjonowania spétek miejskich.

Z uwagi na powyzsze argumenty podjecie niniejszej uchwaly jest uzasadnione.
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