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Interpelacja

w sprawie autorskiego programu funkcjonowania Centrum Kulturalno- Bibliotecznego w
Dobrym Miescie przedstawionego przez obecnego Dyrektora jednostki, podczas naboru
ogloszonego na ww. stanowisko oraz biezacej dzialalno$ci Centrum Kulturalno —
Bibliotecznego w Dobrym Miescie.

W dniu 20.09.2019 1. na stronach BIP Urzedu Miejskiego w Dobrym Miescie
zamieszczony zostal nabor na stanowisko Dyrektora Centrum Kulturalno- Bibliotecznego w
Dobrym Miedcie. Jednym z wymogéw niezbednych w stosunku do kandydatow byto
przedstawienie pisemnego, autorskiego programu dzialania Centrum Kulturalno-
Bibliotecznego w Dobrym Miescie na najblizsze 3 lata z uwzglednieniem warunkéw
organizacyjno — finansowych instytucji wedlug wzoru stanowigcego zatacznik nr 2 do
Zarzadzenie Nr 0g.0050.189.2019.JG Burmistrza Dobrego Miasta z dnia 19.09.2019 r.

W wymienianym wyzej naborze w punkcie: informacje dodatkowe, zamieszczony
zostat zapis: ,,Przed powolaniem na stanowisko dyrektora zostanie zawarta odrgbna umowa
okreslajaca warunki organizacyjno-finansowe dziatalnosci instytucji kultury oraz program jej
dziatania”

Zarzadzeniem Nr 0g.0050.203.2019.JG z dnia 08.10.2019 r. Burmistrz Dobrego
Miasta powolal komisj¢ konkursows oraz ustalil regulamin pracy komisji konkursowe;.

W zwigzku z powyzszym prosze o:
1.Kserokopi¢ pisemnego, autorskiego programu dziatania Centrum Kulturalno-
Bibliotecznego w Dobrym Miedcie na najblizsze 3 lata, wymaganego i zlozonego w
procedurze konkursowe;.
2.Kserokopi¢ odrgbnej umowy okreslajgcej warunki organizacyjno-finansowe dziatalnogci
instytucji kultury oraz program jej dzialania.

3. Kserokopig protokotu Komisji Konkursowej z przebiegu calego procesu dot. naboru na
ww. stanowisko.

4.Informacj¢ dotyczaca osiagnigtych celow krétkoterminowych i wskaznikéw opisanych
przez Dyrektora jednostki w autorskim programie dot. funkcjonowania jednostki, w okresie
od powolania Dyrektora placowki, do dnia zlozenia niniejszej interpelacii (cele i wskazniki
zawiera zatgcznik nr 2 do Zarzadzenie Nr 0g.0050.189.2019.JG Burmistrza Dobrego Miasta z



dnia 9.09.2019 r.) Prosze wymieni¢ wdrazane lub realizowane juz cele prorozwojowe oraz
dziatania innowacyjne w stosunku do tych, ktére prowadzone byty do tej pory przez ww.
instytucje. W jaki sposob bedg one monitorowane i przedstawione?
5.Wyjasnienie dlaczego przediozone w kwietniu 2019r. Radzie Miejskiej w Dobrym Miescie
— ,,Sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci Centrum Kulturalno — Bibliotecznego w
Dobrym MieScie”, nie zawiera w podsumowaniu misji, celéw dlugoterminowych,
krotkoterminowych, wskaznikéw do osiagniecia, planowanych dziatan rozwojowych 1
innowacyjnych, ktére podejmowane bedg w 2020 r. i latach kolejnych?
6.Informacje, jakie dzialania w czasie pelnienia swoich obowigzkéw podjal Dyrektor CKB w
Dobrym Miescie, w zakresie pozyskania $rodkéw pozabudzetowych na wzmocnienie i
rozszerzenie dziatalno$ci instytucji, ktorg kieruje. Prosze wymieni¢ doktadnie, o jakie $rodki i
gdzie aplikowala oraz z jakim skutkiem. Nadmieniam, ze w ostatnim czasie bylo wiele
mozliwosci w tym zakresie. Ponizej podaj¢ przyktadowe programy, do ktérych mozna bylo
aplikowac¢ na szczeblu lokalnym oraz ogélnopolskim:
- Kraszewski - Komputery dla bibliotek 2020,
- Narodowe Centrum Kultury- Kultura- interwencje 2020
- Narodowy Instytut Dziedzictwa - Zabytek zadbany 2020.
- Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego- Patriotyzm jutra 2020.
- Narodowe Centrum Kultury - Dom Kultury+
- Lokalna Grupa Dzialania Warminski Zakatek — Fundusz Inicjatyw Obywatelskich.
- Lokalna Grupa Dziatania warminski Zakatek — Dziataj Lokalnie 2020.
- Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Dobrym Miescie — Gminny Program Profilaktyki i
Rozwigzywania Problemdéw Alkoholowych w Gminie Dobre Miasto oraz Przeciwdzialania
Narkomanii na rok 2020.

O érodki powyzsze mogta aplikowaé sama jednostka lub tez NGO, grupa nieformalna,
z ktora CKB w Dobrym Miescie wspotpracuje. Z przedstawionego sprawozdania za rok 2019
r. wynika, ze taka wspdlpraca ma miejsce, jest stalym i waznym elementem strategii
jednostki, stuzagcym animowaniu spotecznodci lokalnej.
7. Informacje, czy Dyrektor CKB w Dobrym Mieécie ubiegal si¢ o dofinansowanie i z jakim
skutkiem, w Programie ogloszonym przez Narodowe Centrum Kultury ,,Kultura w sieci”,
ktory jest elementem Tarczy Antykryzysowej dla kultury. Jest to program majacy
rekompensowaé straty dla Kultury spowodowane COVID-19, jego celem jest wsparcie i
rozwdj dzialalnosci kulturalnej i artystycznej w sieci w czasie epidemii korona wirusa.
Program przewidywat 100% dofinansowania dziatan zaplanowanych w ztozonych projektach
z dotacji.
8. Czy Dyrektor CKB w Dobrym Miescie zlozyl stosowny wniosek o zwolnienie z optacania
naleznosci z tytulu skladek na obowigzkowe ubezpieczenie nalezne za okres 3 m-cy tj. od
dnia 01.03.2020 r. do 31.05.2020 r. w zwigzku z wprowadzong Tarcza Antykryzysowa?
Jezeli tak, to z jakim skutkiem? Jezeli, nie dlaczego tego nie zrobil?
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