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Kwestionariusz samooceny

Ocena śródokresowa 

W kwestionariuszu należy opisać zmiany, jakie nastąpiły w organizacji w okresie realizacji zadania: „Realizacja programów edukacyjnych pobudzanie aktywności lokalnej poprzez prowadzenie Centrum Aktywności Wiejskiej” zwanego w tabeli „usługą”– stan na dzień …………………………
	Zasoby organizacji

	Sprzęt i wyposażenie, zasoby lokalowe 
	

	Pracownicy, członkowie, wolontariusze 

· sposoby zatrudniania współpracy, ilość osób
	

	Pracownicy, członkowie, wolontariusze 

· odbyte szkolenia, doświadczenie
	

	Zasoby finansowe (sytuacja finansowa organizacji, wynik finansowy)

	

	Sposób organizacji pracy, zarządzania organizacją
	

	Uwagi/inne
	

	Działania/usługi

	Działania/usługi wykonane: 

- co jest robione?

- dla ilu osób?

- w jakim czasie? z jaką częstotliwością?

- w jakim miejscu?

Instytucje, organizacje, firmy, osoby współpracujące

- rodzaj współpracy (współrealizowanie działań, wsparcie merytoryczne, finansowe, materialne, szkoleniowe itp.)
	

	Działania/usługi zaplanowane na rok przyszły:
- co będzie robione?

- dla ilu osób?

- w jakim czasie? z jaką częstotliwością?

- w jakim miejscu?

Instytucje, organizacje, firmy, osoby współpracujące

- rodzaj współpracy


	

	Uwagi/inne

	

	Relacje z odbiorcami zadania

	Jak informacja o usłudze dociera do społeczności wiejskiej? (w jaki sposób i jak często)
	

	Jak zorganizowany jest proces świadczenia usługi? 
	

	Czy w procesie świadczenia usługi brane są pod uwagę potrzeby/opinie odbiorców zadania?
	

	W jaki sposób potrzeby odbiorców usługi są uwzględniane
w procesie świadczenia usługi?
	

	Jaka jest pożądana jakość usługi?

- przez odbiorcę usługi
- przez organizację


	

	Ilość osób korzystających z usługi? Czy są wahania sezonowe?
	

	Jakie usługi/produkty dodatkowe oferuje organizacja?
	

	Czy w wyniku realizacji usługi powstał pomysł na wdrożenie kolejnej lub zmodyfikowanie istniejącej? W jakim zakresie?
	

	Uwagi/inne
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