Zarzadzenie Nr 0g.0050.26.2019.JG
Burmistrza Dobrego Miasta
z dnia 04 lutego 2019 .

W sprawie powotania Komisji Konkursowej oraz nadania regulaminu pracy Komisji Konkursowej w
sprawie wytonienia kandydata na stanowisko Kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy w

Piotraszewie

Na podstawie art. 30, ust. 2, pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(jednolity tekst Dz. U. z 2018 r., poz.994 ze zm.) oraz art. 2 pkt.3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2018 r., p0.1260 z p6zn.zm.) zarzagdzam, co nastepuje:

§1.
Powotuje Komisje Konkursowg w nastepujgcym skiadzie:

1. Aleksander Bauknecht — Przewodniczacy
2. Anna Salmanowicz — cztonek
3. Zenon Potocki — cztonek

§2.

Do zadari Komisji Konkursowej nalezy przygotowanie i przeprowadzenie konkursu w sprawie
wytonienia kandydata na stanowisko Kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy w

Piotraszewie.
§3.
Nadaje regulamin pracy Komisji Konkursowej stanowigcy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§4.

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.




Zatacznik do

Zarzgdzenia Nr 0g.0050.26.2019.JG
Burmistrza Dobrego Miasta

z dnia 04.02.2019 r.

Regulamin
Pracy komisji konkursowej powotanej w celu wytonienia kandydata na stanowisko
Kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy w Piotraszewie

Regulamin okresla zasady przeprowadzenia konkursu na stanowisko Kierownika Srodowiskowego

Domu Samopomocy w Piotraszewie oraz szczegbfowy tryb pracy komisji konkursowej powotanej w
celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko Kierownika SDS w Piotraszewie.

Postanowienia ogélne

§1.

1. Tworzy sie Komisje Konkursowg w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko Kierownika

$DS w Piotraszewie.
2. Pracom Komisji przewodniczy Przewodniczacy.

§2.

Sprawy proceduralne sg rozstrzygane przez Komisje Konkursowg zwang dalej ,Komisjg” w drodze
jawnego gfosowania. Kazdy cztonek Komisji dysponuje jednym gtosem. W przypadku réwnej ilosci
glosdw rozstrzyga gtos przewodniczacego.

§3.
Prace Komisji moga by¢ prowadzone w mozliwie petnym sktadzie ustalonym w § 1 Zarzgdzenia.
§4.

W skfad Komisji nie moze wchodzi¢ osoba, ktora jest matzonkiem lub krewnym albo powinowatym
do drugiego stopnia wigcznie osoby kandydujgcej na stanowisko objete konkursem, albo pozostaje
wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci
co do jej bezstronnosci. leieli powyisze okolicznosci zostang ujawnione w trakcie posiedzenia
Komisji, dokonuje sie wytgczenia tej osoby ze sktadu Komisji z zastrzezeniem § 3.

§ 5.

Postanowienia Komisji sg niewazne w razie:
1) naruszenia zasad gtosowania, o ktérych mowa w § 11,
2) nie powiadomienia kandydatéw o terminie posiedzenia Komisji.



§6.

Z czynnosci Komisji sporzadza sie protokét przebiegu postepowania konkursowego, ktdry podpisuje
przewodniczacy i cztonkowie Komisji.

§7.

Komisja ulega rozwigzaniu z dniem zatrudnienia kandydata na stanowisko objete konkursem.

Zasady i tryb przeprowadzenia konkursu

§8.
Konkurs odbywa sig w formie posiedzenia Komisji.
§9.
Wstepna selekcja kandydatow — analiza dokumentéw aplikacyjnych

1. Komisja zapoznaje sig z dokumentami ztozonymi przez kandydatow i orzeka, czy spetniajg oni
warunki podane w ogtoszeniu o konkursie.

2. W przypadku stwierdzenia niezgodnosci ztozonych dokumentéw z wymaganiami okre$lonymi
w ogfoszeniu, bad? tez ztozeniu oferty po uptywie czasu okreslonego w ogtoszeniu, Komisja
podejmuje decyzje o odrzuceniu oferty i niedopuszczeniu tym samym kandydata do
konkursu.

3. Wynikiem analizy dokumentdw jest wstepne okreslenie mozliwosci zatrudnienia kandydata
do pracy na wolnym stanowisku urzedniczym.

4. O podjetej decyzji Komisja zawiadamia zainteresowanego.

§10.

Selekcja koricowa kandydatéw

1. Selekcje koricowg stanowi rozmowa kwalifikacyjna.
2. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawigzanie bezposredniego kontaktu z kandydatem i
weryfikacja informacji zawartych w aplikacji.
3. Rozmowa kwalifikacyjna pozwoli réwniez zbadac:
— predyspozycje i umiejetnosci kandydata gwarantujgce prawidtowe wykonywanie
powierzonych obowiazkdw,
— posiadang wiedze na temat jednostki, w ktdrej ubiega sie o stanowisko,
— obowigzki i zakres odpowiedzialnosci na stanowiskach zajmowanych poprzednio przez
kandydata,
— cele zawodowe kandydata.
5. Rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza komisja konkursowa.
1. Kazdy cztonek komisji konkursowej podczas rozmowy przydziela kandydatowi punkty w skali od O
do 5. Przyktad karty okreslajacej kryteria oceny kandydata stanowi zatgcznik do niniejszego

regulaminu.



=

§ 11.

Po przeprowadzonej rozmowie kwalifikacyjnej komisja konkursowa wybiera kandydata, ktéry w
selekcji koicowej uzyskat najwyzsza liczbe punktéw podczas rozmowy kwalifikacyjne;j.
Kandydata na kierownika wytania sie sposrod kandydatéow w gtosowaniu jawnym, bez obecnosci

kandydatéw.
Kandydat wytoniony w drodze konkursu, przed zawarciem umowy o prace zobowigzany jest

przedtozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci i aktualne badania lekarskie.

§12,

Decyzje o zatrudnieniu na stanowisku Kierownika podejmie Burmistrz.
Burmistrz na kazdym etapie moze bez podania przyczyn uniewazni¢ konkurs na stanowisko
Kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy w Piotraszewie.

§13.

W razie stwierdzenia, ze zaden z kandydatow nie odpowiada kryteriom oceny lub w przypadku nie
wylfonienia kandydata albo stwierdzenia niewainosci postepowania, o ktérym mowa w § 5 o
ponownym ogfoszeniu konkursu decyduje Burmistrz Dobrego Miasta.

§14.

Sporzqdzenie protokofu z przeprowadzonego naboru na dane stanowisko pracy

Po zakoniczeniu procedury konkursowej sporzadza sie protokét.

Protokot zawiera w szczegdlnosci:

a) okreslenie stanowiska urzedniczego, na ktére byt prowadzony konkurs, liczbe kandydatéw
oraz imiona, nazwiska i adresy nie wiecej niz 5 najlepszych kandydatéw, uszeregowanych
wedtug spetnienia przez nich wymagarn okreslonych w ogtoszeniu o konkursie,

b) informacje o zastosowanych metodach i technikach konkursu, uzasadnienie danego wyboru.

§ 15.

Informacja o wynikach konkursu

1.

Informacje o wynikach konkursu upowszechnia sie w terminie 14 dni od dnia zatrudnienia

wybranego kandydata lub zakornczenia procedury konkursowej, w przypadku, gdy w jego wyniku

nie doszto do zatrudniania zadnego kandydata.

Informacja, o ktdrej mowa w pkt 1, zawiera:

a) nazwe i adres jednostki,

b) okreslenie stanowiska urzedniczego,

c) imie i nazwisko wybranego kandydata oraz miejsce jego zamieszkania w rozumieniu
przepiséw kodeksu cywilnego,

d) uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata albo uzasadnienie niezatrudnienia zadnego
kandydata na stanowisko urzednicze.



3.

Informacje o wyniku konkursu upowszechnia sie w BIP i na tablicy ogltoszeni przez okres co
najmniej 3 miesigcy

Jezeli stosunek pracy osoby wytonionej w drodze konkursu ustat w ciggu 3 miesiecy od dnia
nawigzania stosunku pracy, mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku kolejnej osoby
sposrod najlepszych kandydatéw wymienionych w protokole tego konkursu. Przepisy pkt 1, 2i 3
stosuje sie odpowiednio.

Sposob postepowania z dokumentami aplikacyjnymi

§ 16.

Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wytoniony w procesie konkursu, zostang
dotaczone do jego akt osobowych.

Dokumenty aplikacyjne 0s6b, ktére w procesie konkursu zakwalifikowaty sie do dalszego etapu i
zostaty umieszczone w protokole, bedg przechowywane, zgodnie z instrukcja kancelaryjna, przez
okres 2 lat, a nastepnie przekazane do archiwum zaktadowego.

Dokumenty aplikacyjne pozostatych oséb beda odsytane lub odbierane osobiécie przez

zainteresowanych.
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