ZARZADZENIE Nr FR.0050.53.2019. MHW
Burmistrza Dobrego Miasta
z dnia 15 marca 2019r.

w sprawie powofania Komisji Konkursowej do opiniowania ofert skfadanych w ramach
otwartego konkursu ofert na realizacje 1 i Il priorytetowego zadania publicznego w roku 2019

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym (tekst jednolity
Dz. U. z 2019r., poz. 506), art. 15 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnoéci pozytku publicznego io
wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2018r., poz. 450 z péZn.zm.) w zwigzku z uchwatg Nr 111/16/2018 Rady Miejskiej
w Dobrym Mieécie z dnia 30 listopada 2018r. w sprawie przyjecia ,Programu Wspétpracy Gminy Dobre
Miasto z Organizacjami Pozarzagdowymi na rok 2019” zm. Uchwatg Nr VI/38/2019 Rady Miejskiej w Dobrym
Miescie z dnia 15.02.2019r. w sprawie zmiany uchwaty w sprawie przyjecia ,,Programu Wspdtpracy Gminy
Dobre Miasto z Organizacjami Pozarzgdowymi na rok 2019” oraz z Zarzgdzeniem Nr FR.0050.33.2019.MH-
W Burmistrza Dobrego Miasta z dnia 19 lutego 2019r. w sprawie ogfoszenia otwartego konkursu ofert na
realizacje | i Il priorytetowego zadania publicznego w roku 2019 przez organizacje pozarzgdowe oraz
podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnogci pozytku publicznego i o wolontariacie
zarzadzam, co nastepuje:

§1.
W celu opiniowania ztozonych ofert na wsparcie realizacji zadan publicznych przedmiotowego konkursu,

powotuje:

Komisje Konkursowg w skfadzie:

1. tukasz Walerowski - Przewodniczacy
2. Aleksander Bauknecht

3. Anna Salmanowicz

4. Zenon Potocki

5. Agnieszka tapiejko

6. Ewa Witkowska

§2.
Nadajg Komisji Konkursowej regulamin pracy, stanowiacy zafgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§3.
Komisja ulega rozwigzaniu z dniem ogtoszenia wynikéw otwartego konkursu ofert.

§4.
Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Z up. BURMISTRZA

™
Aleksangder Bauknecht
ZASTEPCA Bl INTRZA



Zatycznik do zarzadzenia Nr FR.0050.52.2019.MHW
Burmistrza Dobrego Miasta
zdnia 15 marca 2019r.

Regulamin pracy Komisji Konkursowej
ds. opiniowania ztozonych ofert na wsparcie realizacji zadan publicznych w ramach otwartych konkurséw
ofert na realizacje zadar publicznych

§1.

Regulamin okresla zasady, forme i tryb pracy Komisji Konkursowej (zwanej dalej Komisja), opiniujgcej oferty
ztozone w ramach otwartych konkurséw ofert.

§2.

1. Komisja obraduje w obecnosci co najmniej 2 jej cztonkdéw lub potowy swego sktadu (przy Komis;ji
liczacej wigcej niz 3 cztonkdw).

2. Prace komisji odbywaja sie bez udziatu oferentéw, w oparciu o dokumentacje konkursows.

3. Cztonkowie Komisji wykonujg swéj mandat nieodptatnie.

§3.
1. Posiedzenia Komisji prowadzi Przewodniczacy Komisji, a w przypadku jego niecbecnosci

wyznaczony przez niego cztonek Komisji.
2. Funkcje Sekretarza Komisji petni pracownik Urzedu, merytorycznie odpowiedzialny za procedure
konkursows.
3. Sekretarz Komis;ji:
a) zapewnia obstuge administracyjno —techniczng posiedzen;
b) dokonuje analizy formalnej ofert, zgodnie z Kartg Oceny Formalnej, stanowiacg zatgcznik do

ogtoszenia konkursowego.
4. Cztonkowie Komisji majg mozliwoéé wgladu do ofert konkursowych przed planowanym

posiedzeniem Komisji.
§4,

1. Komisja kieruje sie kryteriami okreslonymi w ogtoszeniu o konkursie oraz kryteriami okreslonymi w
art. 15 ust. 1 ustawy z zastrzezeniem ust. 2.

2. W zaleinosci od potrzeb w ramach poszczegdlnych konkurséw moga by¢ ustalane dodatkowe
kryteria oceny ofert, uwzgledniajace specyfike danego rodzaju zadania.

3. Komisja, dokonuje kolejno nastepujacych czynnosci:

a) zapoznaje sie z oceng formalng oferty,
b) opiniuje oferty pod wzgledem merytorycznym stosujgc ocene punktowa.

4. Cztonkowie komisji dokonuja indywidualnie analize merytoryczng ofert postugujac sie , Arkuszem
analizy merytorycznej” stanowigcym zatacznik do niniejszego regulaminu.

5. Cztonek komisji wpisuje do arkusza oceny czgstkowe oraz ocene faczng oferty, podpisuje arkusz,
ktory nastepnie zostaje dofaczony do oferty.

6. Ocena korfcowa oferty jest $rednia arytmetyczng ocen fgcznych dokonanych przez co najmniej
dwdch cztonkdw komisji, obliczong z doktadnoscia do drugiego miejsca po przecinku.

7. Komisja wypracowuje opinie w drodze uzgodnienia stanowisk, a w razie braku uzgodnienia,
w gltosowaniu jawnym, zwykia wigkszoécig gtoséw. W przypadku rownej ilosci gtoséw, po
ponownym rozpatrzeniu sprawy przeprowadza sie ponowne gtosowanie. O ile w ponownym
gtosowaniu nie nastgpi rozstrzygnigcie - decyduje gtos Przewodniczgcego Komisji.



8. Za oferte zaopiniowang pozytywnie uwaza sig kazdg oferte, ktéra uzyskata érednio powyzej 30 %
motzliwych do uzyskania punktéw.

§5.

1. Z czynnosci Komisji sporzadza sie protokét, ktéry wraz z listg zaopiniowanych ofert przekazany
zostaje Burmistrzowi Dobrego Miasta.
2. Komisja ulega rozwigzaniu po podjeciu przez Burmistrza Dobrego Miasta decyzji o udzieleniu

dotacji.
§ 6.

W kwestiach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje sie przepisy ustawy z dnia 24 kwietnia
2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.




Arkusz Analizy Merytorycznej

Nr oferty
Lp. Kryteria oceny ofert Przyznana Maksymalna
liczba liczba
punktow punktéow
I Szczegbétowy zakres rzeczowy zadania 22
1. Zawartos¢ merytoryczna oferty, w tym sp6jnosé z zadaniami 0-5
publicznymi okreslonymi w ogtoszeniu o konkursie
2. Opis dziatahh tworzy spéjng catosé, harmonogram jest przejrzysty 0-5
3. Kwalifikacje kluczowych os6b zaangazowanych w realizacje 0-3
zadania
4. Zaangazowanie wolontariuszy i/lub praca spoteczna cztonkéw 0-3
organizacji
a) min. 5% catkowitych kosztéw zadania — 1 pkt
b) min. 10 % catkowitych kosztéw zadania — 2 pkt
¢) min. 15% catkowitych kosztow zadania — 3 pkt
5. Zaplecze lokalowe, wyposazenie, materiaty (adekwatnie do 0-2
charakteru zadania)
6. Doswiadczenia oferenta w realizacji podobnych zadan 0-2
a) realizacja jednego zadania podobnego rodzaju — 1 pkt
b) realizacja co najmniej dwdch zadar podobnego rodzaju — 2
pkt
7. Zasieg jest adekwatny do skali proponowanych zadar 0-2
. Kalkulacja kosztow realizacji zadania 16
1. Wszystkie wydatki sg spéjne i niezbedne z perspektywy realizacji 0-6
zadania
2. Budzet jest realny w stosunku do zadania, nie jest zawyzony lub 0-5
zanizony
3. Wszystkie koszty (do pokrycia z dotacji) sg kwalifikowane 0-1
4. Adekwatnos$c¢ irealnosc przyjetych w kalkulacji stawek 0-1
jednostkowych
5. Poszczegodlne pozycje budzetu sg dostatecznie opisane i 0-1
uzasadnione
6. Poprawnosc¢ wyliczen i przejrzystosé budzetu 0-2
IR Ocena rzetelnosci wykonania i rozliczania wykonanych zadan w -2-0
latach poprzednich
1. Ocena realizacji zleconych zadan publicznych, biorac pod uwage 0-1
rzetelnos¢ i terminowos¢ oraz sposob rozliczania otrzymanych
dotacji
2. Wykorzystanie dotacji niezgodnie z przeznaczeniem -2

PUNKTACJA KONCOWA




38-40

Data sporzadzenia: Podpis osoby opiniujace;:

Uwaga:
Maksymalna liczba punktéw do otrzymania wynosi 40 pkt
Oferta, aby otrzymaé rekomendacje do dotacji, musi uzyskaé nie mniej niz 12 pkt




