Zarzgdzenie Nr 0g.0050.57.2019.JG
Burmistrza Dobrego Miasta
Z dnia 22 marca 2019 r.

w sprawie odwolania Dyrektora Centrum Kultury w Dobrym MieScie

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie

gminnym (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 506), art. 15 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (tj. Dz. U. z 2018, poz. 1983 z
pdzn.zm.) oraz art. 70 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2018 r.,
poz. 917 z pdzn.zm.), zarzadzam, co nast¢puje:

o

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

§1.

Odwoluje Panig ze stanowiska Dyrektora Centrum Kultury w Dobrym
Miescie, z zachowaniem trzymiesigcznego okresu wypowiedzenia ktdreon bieg
rozpocznie si¢ z chwilg dorgczenia niniejszego zarzadzenia Pani

Powodem odwotania i ustania stosunku pracy jest likwidacja stanowiska pracy: dyrektora
Centrum Kultury w Dobrym Miescie w zwigzku z polaczeniem z dniem 31 grudnia 2013 r.
samorzadowych instytucji kultury: Centrum Kultury w Dobrym Mieécie i Miejsko-
Gminnej Biblioteki Publicznej im. Janusza Korczaka w Dobrym Miescie zawartym w
uchwale Nr XLIX/341/2013 Rady Miejskiej w Dobrym Miescie z dnia 28 listopada 2013 r.
w sprawie pofgczenia samorzadowych instytucji kultury: Centrum Kultury w Dobrym
Miescie 1 Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej im. Janusza Korczaka w Dobrym
Miescie

Odwotlanie jest rOwnoznaczne z rozwigzaniem stosunku pracy za wypowiedzeniem przez
pracodawce.

Zwalniam Pani: ~ _z obowiazku $wiadczenia pracy w okresie wypowiedzenia.
Na podstawie art.30 § 1 ustawy Kodeks pracy (tj. Dz.U. z 2018 r., p0z.917 z pézn.zm.) w
zwigzku z art.10 i art.8 ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegélnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkdw pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw
(tj. DzU. z 2018 r., poz. 1969 z pdin.zm.), niezwlocznie po uplywie okresu
wypowiedzenia, zostanie wyptacona odprawa pieni¢zna, w wysokos$ci trzymiesiecznego
wynagrodzenia, wedlug zasad obowigzujacych przy obliczaniu ekwiwalentu pienieznego
za urlop wypoczynkowy.

§2.

Pouczenie:
Od niniejszego zarzadzenia przystuguje odwotanie do Sadu Pracy w Olsztynie, w terminie 7

dni od dnia otrzymania.



