Zarzgdzenie Nr 0g.0050.109.2019.JG
Burmistrza Dobrego Miasta
z dnia 22 maja 2019 r.

w sprawie ogtoszenia konkursu na dyrektora Centrum Kulturalno-Bibliotecznego w
Dobrym Miescie

Na podstawie art.30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t.].
Dz. U. z 2019 r. poz. 506) art.16 ust.1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu i
prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (tj. Dz. U. z 2018 r., poz.1983 z pdin.zm.), zarzadzam, co

nastepuje:
§1.

1. Ogtaszam konkurs na stanowisko dyrektora Centrum Kulturalno - Bibliotecznego w
Dobrym Miescie.

2. Ogtoszenie o konkursie stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

3. Wzor programu dziatania instytucji kultury stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego
zarzadzenia.

§2.

1. Ogtoszenie o konkursie podaje sie do publicznej wiadomosci poprzez publikacje w
Biuletynie Informacji Publicznej, na oficjalnej stronie internetowej Gminy Dobre
Miasto oraz wywieszenie na tablicy ogtoszeri Urzedu Miejskiego w Dobrym Mieécie.

2. Pracownikom Centrum Kulturalno-Bibliotecznego tre$é¢ niniejszego zarzadzenia
zostanie podana do wiadomosci poprzez wywieszenie na tablicy informacyjnej

instytucji.
§3.

Powotanie komisji konkursowej oraz okreslenie regulaminu jej dziatania nastapi w odrebnym

zarzadzeniu.
§4.

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.




Zatacznik nr 1 do zarzadzenia
Nr 0g.0050.109.2019.1G
Burmistrza Dobrego Miasta z dnia 22.05.2019 r.

Burmistrz Dobrego Miasta
ogtasza
konkurs na stanowisko
Dyrektora Centrum Kulturalno-Bibliotecznego w Dobrym Mieécie

Adres jednostki: Centrum Kulturalno-Biblioteczne w Dobrym Miedcie,

ul. Gdrna 1la, 11-040 Dobhre Miasto

Oferowane stanowisko — Dyrektor Centrum Kulturalno - Bibliotecznego

Wymiar zatrudnienia — peten etat,
Okres zatrudnienia — minimum 3 lata,

I. Wymagania niezbedne:

1.

uoe W

Obywatelstwo polskie,

Wyksztatcenie wyzsze,

Co najmniej 3-letni staz pracy,

Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

Zdolnosci menedzerskie i organizatorskie oraz umiejetno$¢ kierowania zespotem,
poswiadczone przedfozonym pisemnym autorskim programem dziatania Centrum Kulturalno
— Bibliotecznego w Dobrym Mieécie na najblizsze 3 lata z uwzglednieniem warunkéw
organizacyjno — finansowych instytucji wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 2 do
Zarzadzenia Nr Og.0050.109.2019.JG Burmistrza Dobrego Miasta z dnia 22 maja 2019 r.

Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

Brak prawomocnego skazania w zwigzku z dysponowaniem $rodkami publicznymi na
podstawie ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 1458 z pdin.zm.),

Brak przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowania stanowisk kierowniczych,

Il. Wymagania dodatkowe:

1.

Znajomos¢ zasad organizacji i funkcjonowania instytucji kultury oraz obowiazujacych zasad
gospodarowania srodkami publicznymi,

Znajomos¢ przepisow prawnych dotyczacych funkcjonowania instytucji kultury, a w
szczegdlnosci: ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, ustawy o
bibliotekach, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o finansach publicznych, ustawy —

Prawo zamdwiert publicznych, ustawy — Kodeks pracy,

Znajomos¢ zagadnien zwigzanych z pozyskiwaniem pozabudzetowych srodkéw finansowych,
Doswiadczenie w pracy z grupami mtodziezowymi, artystycznymi orasz innymi srodowiskami
twdrczymi,

tatwos¢ nawigzywania kontaktow z ludZmi, umiejetnos¢ komunikowania sie, odpornosé na
stres, odpowiedzialno$¢, kreatywno$é, dyspozycyjnosé

Prawo jazdy kat.B

[1l. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
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Kierowanie dziatalnoscig i zarzadzanie Centrum Kulturalno - Bibliotecznym w Dobrym
Miedcie oraz reprezentowanie jednostki na zewnatrz,

Wyznaczanie, w uzgodnieniu z Burmistrzem, kierunkdw dziatania i rozwoju Centrum
Kulturalno - Bibliotecznego w ramach prowadzonej dziatalnosci bibliotecznej i kulturalnej
oraz realizacja programu dziatania zgodnie z umowa dotyczacg przyjetej koncepcji
funkcjonowania Centrum Kulturalno - Bibliotecznego w ramach dziatari statutowych,
Wihasciwe gospodarowanie srodkami finansowymi, dbatos$é i odpowiedzialnoéé za
powierzone mienie,

Wspétpraca z jednostkami organizacyjnymi gminy Dobre Miasto, organizacjami
pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami w zakresie upowszechniania kultury,
Pozyskiwanie pozabudzetowych Srodkéw finansowych, w tym $rodkéw z programoéw
unijnych,

Nadzér nad wtasciwg realizacjg zadan i wiasciwym wykonywaniem obowigzkéw przez
podlegtych pracownikéw, prowadzenie wiasciwej polityki kadrowej i ptacowej oraz
zapewnienie przestrzegania w zaktadzie prawa, porzadku i dyscypliny pracy,
Sprawowanie kontroli zarzadczej,

Sktadanie Burmistrzowi i Radzie Miejskiej informacji i sprawozdan, o ktérych mowa w
§ 12 i § 14 Statutu CKB stanowigcego zatgcznik do uchwaty Nr XLIX/341/2013 Rady
Miejskiej w Dobrym Miescie z dnia 28 listopada 2013 r.

IV. Oferty sktadane przez kandydatéw muszg zawierac :

1.

2.
3.
4

10.

11.

12.

list motywacyjny z uzasadnieniem przystapienia do konkursu,

zyciorys z opisem przebiegu dotychczasowej pracy zawodowej (CV),

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie — do pobrania,

pisemny autorski program dziatania Centrum Kulturalno — Bibliotecznego w Dobrym
Miescie z uwzglednieniem warunkéw organizacyjno — finansowych instytucji wedtug
wzoru stanowigcego zatacznik nr 2 do Zarzgdzenia Nr 0g.0050.109.2015.JG Burmistrza
Dobrego Miasta z dnia 22 maja 2019 r. — do pobrania,

poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie: dowodu osobistego,
dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie, doswiadczenie zawodowe i
staz pracy oraz posiadane kwalifikacje i umiejetnosci,

posiadane referencje,

witasnorecznie podpisane oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
wilasnorecznie podpisane os$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,

wilasnorecznie podpisane oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym (dyrektora CKB),

wiasnorecznie podpisane oswiadczenie ze kandydat nie byt skazany prawomocnym
wyrokiem sgadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

wtasnorecznie podpisane oswiadczenie, Ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie
postepowanie o przestepstwo scigane z oskarienia publicznego lub postepowanie
dyscyplinarne,

wtasnorecznie podpisane oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia
funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi na podstawie ustawy z dnia
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17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 1458),

13. wilasnorecznie podpisane oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie swoich
danych osobowych do celéw rekrutacji zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osohowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE(RODO} oraz ustawy z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2018 r., poz.1000) — do pobrania.

Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach apatrzonych imieniem i nazwiskiem oraz podanym
adresem zwrotnym kandydata, z dopiskiem: ,Konkurs na stanowisko dyrektora Centrum Kulturalno
- Bibliotecznego w Dobrym Miescie” w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Dobrym Miescie przy ul.
Warszawskiej 14 (pokéj nr 12) lub przesta¢ pocztg na adres: Urzad Miejski w Dobrym Mieécie ul.
Warszawska 14, 11-040 Dobre Miasto (decyduje data wptywu do Urzedu), w terminie do dnia

07 czerwca 2019 r.

V. Informacje dodatkowe.

1.

Kandydat na Dyrektora Centrum Kulturalno-Bibliotecznego moze zapoznac sie z warunkami
organizacyjno-finansowymi dziatalnosci CKB w Dobrym Miescie osobiscie w jego siedzibie, ul.
Gdrna 1a, 11-040 Dobre Miasto, tel. /89/ 61-61-591

Dokumenty, ktére wptynety niekompletne lub po okreslonym wyzZej terminie nie bedg
rozpatrywane.

Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana odrebnym zarzadzeniem .

Konkurs zostanie przeprowadzony w dwoéch etapach.

| etap — sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym,

Il etap — rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami.

Osoby, ktdre spetnig wymagania formalne, sg kwalifikowane do nastepnego etapu naboru, o
czym zostang poinformowane telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektronicznej.
Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego w Dobrym Miescie.
Przewidywany termin zakoriczenia postgpowania konkursowego nastgpi w ciggu 21 dni
roboczych po uptywie terminu sktadania ofert.

Przed powolaniem na stanowisko dyrektora zostanie zawarta odrebna umowa okreslajgca
warunki organizacyjno-finansowe dziatalnosci instytucji kultury oraz program jej dziatania.
Kandydat wyloniony w drodze konkursu przed powofaniem na stanowisko dyrektora,
zobowigzany jest przedfozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci oraz aktualne badania lekarskie.
Na kazdym etapie konkursu, Burmistrz ma prawo odwota¢ konkurs bez podania przyczyn.

Szczegdtowe informacje na temat warunkdw konkursu moina uzyskaé pod nr tel. /89/ 61-51-064 -

osoba do kontaktu Joanna Godlewska — Kierownik Referatu Organizacyjnego.

Burmistrz [i%égo Miasta
/ /1
[ /

Jarostaw !walski
7
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Zalacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 0g.0050.109.2019.]JG
Burmistrza Dobrego Miasta z dnia 22.05.2019 1.

- Wz6ér-
PROGRAM DZIAELANIA INSTYTUCII KULTURY,

tj. CENTRUM KULTURALNO — BIBLIOTECZNEGO W DOBRYM MIESCIE

L R ——

I. Misja.

Nadrzedna idea istnienia instytucji, sformulowana i odwotujgca sie do dorobku CKB
i dziatalnosci wynikajgcej z jej statutu a takze uwzgledniajgca role , jakq petni lub powinna
petnié ta instytucja, jako samorzqdowa instytucja kultury.

II. Wizja

Obraz instytucji kultury — jej sytuacja, wizerunek, pozycja —w okreslonym punkcie w
przysziosci (za okres 3 lat, okres zalezny od diugosci powolania dyrektora).

I11. Cele.

W tej czesci nalezy okresli¢ cele diugoterminowe krdtkoterminowe oraz konkretne dziatania
stuzgce realizacji tych celow.

1. Cele dlugoterminowe, planowane dzialania do ich realizacji oraz wskazniki (na
3 lata). Cele powinny by¢ wyznaczone w oparciu o zadania statutowe CKB i by¢ dla
niego prorozwojowe. Powinny one dotyczy¢ zdiagnozowania obszaréw dzialan
CKB. Wsréd celéw dlugoterminowych powinny byé wyznaczone cele w obszarach:
dzialalnosci programowej (z uwzglednieniem jakosci i innowacyjnosci dziatan),
marki i wizerunku CKB.

2. Cele krétkoterminowe, planowane dzialania do ich realizacji oraz wskazniki
na najblizszy rok. Cele kréthoterminowe powinny uwszgledniaé cele
dlugoterminowe oraz szczegélowy program dziatania CKB za dany rok.

Cel dlugoterminowy
(oczekiwany stan / Cele krotkoterminowe Wskazniki *

zmiany)

* wskazniki powinny obejmowaé (z zachowaniem stopnia ogélnosci) mozliwe do przewidzenia
ilodci (liczby) co najmniej w ponizszych kategoriach:

L.

S e L9 1D

Projekty obejmujgce wspdtprace lokalng, regionalng i migdzynarodowsg (partnerska).
Dziatalnosé ustugowa.
Koncerty/Imprezy.
Wystawy/Cykle wystaw.
Inne (zgodne ze statutem).




