Uchwala Nr 11/5/06
Rady Miejskiej w Dobrym Miescie
z dnia 5 grudnia 2006r.

w sprawie: powierzenia Przewodniczacemu Rady Miejskiej w Dobrym Miescie
dokonywania czynnosci z zakresu prawa pracy wobec Burmistrza Dobrego Miasta.

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia & marca 1990 roku
o samorzadzie gminnym (jednolity tekst Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz.1591, zm. Dz.U.
z 2002r. Nr 23, poz.220, Nr 62, poz.558, Nr 113, p0z.984, Nr 153, poz.1271, Nr 214,
poz.1806, z 2003r. Nr 80, poz.717, Nr 162, poz.1568, z 2004r. Nr 102, poz.1055, Nr
116, poz.1203, Nr 214, poz.1806, z 2005r. Nr 172, poz.1441, Nr 175, poz.1457 oraz
Z 2006r. Nr 17, poz.128, Nr 181, poz.1337) oraz art.4 pkt 1 ustawy z dnia 22 marca
1990 roku o pracownikach samorzadowych (jednolity tekst Dz.U. z 2001r. Nr 142,
poz.1593, z 2002r. Nr 113, poz.984, z 2003r. Nr 214, poz.1806, z 2005r. Nr 10,
poz.71, Nr 23, poz.192, Nr 122, poz.1020, z 2006r. Nr 79, poz.549, Nr 169,
poz.1201, Nr 170, poz.1218) Rada Miejska w Dobrym Miescie uchwala, co
nastepuje:

§1.

Powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Miejskiej w Dobrym Miescie dokonywanie
czynnosci we wszystkich sprawach z zakresu prawa pracy wobec Burmistrza
Dobrego Miasta z wylaczeniem prawa do ustalenia wynagrodzenia.

§ 2.

Traci moc uchwata Nr 1I/5/02 Rady Miejskiej w Dobrym Miescie z dnia 30 listopada
2002r. w sprawie powierzenia dokonywania czynnosci z zakresu prawa pracy
Przewodniczacemu Rady Miejskiej w Dobrym Miescie wobec Burmistrza Dobrego
Miasta.

§ 3.

Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podijgcia.



