RADA MIEISKA
w DUBRYM MIESCIE
Uchwata Nr XVII1/94/2019
Rady Miejskiej w Dobrym MieScie
z dnia 3 pazdziernika 2019 r.

w sprawie: ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Dobrego Miasta

Na podstawie art.18, ust.2, pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U.z2019 r., poz. 506 z p6zn. zm.), art.8, art.36, art.37, ust. 1, pkt 4 i ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U, z 2019 r,, poz. 1282) oraz § 31 § 6
rozporzagdzenia Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2018 r., p0z.936 z pézn. zm.) Rada Miejska w Dobrym Miescie uchwala

co nastepuje:
§1

Ustala sig¢ Panu Jarostawowi Kowalskiemu — Burmistrzowi Dobrego Miasta nastgpujgce wynagrodzenie
miesigczne:

1. wynagrodzenie zasadnicze - w wysokosci 3.600,00 zt (stownie: trzy tysigce szeséset zlotych);
2. dodatek funkcyjny — w wysokosci 2.100,00 zt (stownie: dwa tysiace sto ztotych);

3. dodatek specjalny w wysokosci 20% facznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego —
w wysokosci 1.140,00 zt (stownie: jeden tysigc sto czterdziesci zlotych),

4. dodatek za wieloletnig prace —w wysokoséci 20% wynagrodzenia zasadniczego — w wysokosci 720,00
zt (siedemset dwadzie$cia zlotych) .

Ogdtem: 7.560,00 zt (stownie: siedem tysigey pigset szes¢dziesigt ztotych ).

§2

Zmiana dotychczasowego wynagrodzenia na wynagrodzenie o jakim mowa w § 1, nastgpuje
z zachowaniem trzymiesiecznego okresu wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec miesigca
kalendarzowego, z uwzglednieniem w okresie wypowiedzenia zasad wynagrodzenia okre$lonych
Uchwatg Nr 11I/9/2018 Rady Miejskiej w Dobrym Miescie z dnia 30 listopada 2018 r. w sprawie
ustalenia wynagrodzenia burmistrza. Okres wypowiedzenia rozpoczyna swdj bieg z dniem
1 listopada 2019 r., a konczy z dniem 31 stycznia 2020 r.

§3

Z dniem 31 pazdziernika 2019 r. traci moc Uchwata Nr 111/9/2018 Rady Miejskiej w Dobrym Miescie
z dnia 30 listopada 2018 r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia burmistrza.

§4

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 listopada 2019 r., przy czym postanowienia § 1 niniejszej
uchwaty maja zastosowanie do wynagrodzenia po uplywie okresu wypowiedzenia o jakim mowa w § 2
niniejszej uchwaty.




