Zarzadzenie Nr 0g.0050.203.2019.JG
Burmistrza Dobrego Miasta
z dnia 08 paZdziernika 2019 r.

w sprawie powotania komisji konkursowej oraz ustalenia regulaminu pracy komisji konkursowej w
celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Centrum Kulturalno-Bibliotecznego w
Dobrym Miescie.

Na podstawie art.30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym (t.].
Dz. U. z 2019 r. poz. 506 z pdéin.zm.), art.16 ust.1 ustawy z dnia 25 paZdziernika 1991r. o
organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (tj. Dz. U. z 2018 r., poz.1983 z péin.zm.) oraz §
6 ust. 2 i 3 Statutu Centrum Kulturalno — Bibliotecznego stanowigcego zatacznik do Uchwaty Nr
XLIX/341/2013 Rady Miejskiej w Dobrym Mieécie z dnia 28 listopada 2013 r. w sprawie potaczenia
samorzadowych instytucji kultury : Centrum Kultury w Dobrym Miescie i Miejsko-Gminnej Biblioteki
Publicznej im. Janusza Korczaka w Dobrym Miescie ze zm., zarzgdzam, co nastepuje:

§1.

W celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Centrum Kulturalno - Bibliotecznego w
Dobrym Miescie powotuje komisje konkursowg w nastepujgcym sktadzie:

1) Zenon Potocki — przewodniczacy

2) Zdzistawa Kobyliriska - cztonek

3) Aneta Pawtel - cztonek

§2.

Do zada komisji konkursowej nalezy przygotowanie i przeprowadzenie konkursu w sprawie
wytonienia kandydata na stanowisko Dyrektora Centrum Kulturalno — Bibliotecznego w Dobrym

Miescie.
§3.
Nadaje regulamin pracy komisji konkursowej stanowigcy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§4.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burrhi ohbrego Miasta

Jaro Kowalski



Zalgcznik nr 1 do Zarzadzenia Nr Og.0050.203.2019.JG
Burmistrza Dobrego Miasta z dnia 08.10.2019 1.

TRYB PRACY KOMISJI KONKURSOWEJ

Postanowienia ogélne

§ 1.

1. Tworzy si¢ komisj¢ konkursowg w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora
Centrum Kulturalno - Bibliotecznego w Dobrym Miescie, zwang dalej ,,komisjg”.

2. Praca komisji kieruje przewodniczacy lub w przypadku jego nieobecnosci

wiceprzewodniczacy.

Termin i miejsce posiedzenia komisji wyznacza przewodniczacy.

Komisja dziala w obecnosci, co najmniej 2/3 jej skiadu.

8§32,

Sprawy proceduralne s3 rozstrzygane przez komisj¢ w drodze jawnego glosowania. Kazdy cztonek
komisji dysponuje jednym glosem oddawanym na kazdego z kandydatéw zakwalifikowanych do
konkursu. W przypadku réwnej liczby glosow rozstrzyga glos przewodniczacego.

§ 3.

W skiad komisji nie moze wchodzi¢ osoba przystepujaca do konkursu albo bedaca matzonkiem
takiej osoby lub jej krewnym albo powinowatym, albo pozostajaca w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, ze moze budzi¢ uzasadnienie watpliwosci, co do jej obiektywizmu i bezstronnosci.

§ 4.

Jezeli okolicznodci, o ktérych mowa w § 3 zostang ujawnione po powolaniu komisji, Burmistrz
niezwlocznie wyznacza inng osobe z zachowaniem trybu dla powolania tego cztonka.

§ 5.

=

Postanowienia komisji sg niewazne w razie:
1. Naruszenia gtosowania, o ktérym mowa w § 14.
2. Nie powiadomienia kandydatéw o terminie posiedzenia komisji, o ktérym mowa w § 1 ust. 3.

§o.
Komisja ulega rozwigzaniu z dniem zatrudnienia kandydata na stanowisko objete konkursem.
Zasady i tryb przeprowadzenia konkursu
§7.
Konkurs odbywa si¢ w formie posiedzenia komisji.
§ 8.

Na pierwszym posiedzeniu komisja zapoznaje si¢ z dokumentami ztozonymi przez kandydatow i
orzeka, czy speiniajg oni warunki podane w ogloszeniu o konkursie. W przypadku stwierdzenia



niezgodnosci ztoZzonych dokumentéw z wymaganiami okreslonymi w ogloszeniu, badz tez ztozeniu
oferty po uptywie czasu okreslonego w ogloszeniu, komisja podejmuje decyzje o odrzuceniu oferty
1 niedopuszczeniu tym samym kandydata do konkursu.

§9.

O podjetej decyzji komisja zawiadamia zainteresowanego.
§ 10.

1. Komisja przeprowadza indywidualng rozmowe z kandydatami wytonionymi na posiedzeniu, o

ktérym mowa w § 8.
2. O terminie i miejscu posiedzenia komisji, na ktérym przeprowadzona bedzie rozmowa, o ktorej

mowa w ust. 1, kandydaci winni by¢ powiadomieni na 3 dni przed wyznaczonym terminem
posiedzenia komisji.

§ 11.

Przed posiedzeniem, na ktérym zostang rozpatrzone kandydatury, komisja sporzadza dokument
okreslajacy kryteria oceny przydatnosci kandydata, ktory dotgcza do protokotu.

§ 12.

W razie wylonienia kilku kandydatéw komisja ustala kolejnos¢ kandydatéw przy uwzglednieniu
kryteriéw oceny, okreslonych w dokumencie, o ktorym mowa w § 11.

§ 13.

Z czynnosci komisji sporzadza sie protokdt przebiegu postgpowania konkursowego, ktory
podpisujg przewodniczgcy i czlonkowie komisji. Protokét jest jawny.

§ 14.

Kandydata na stanowisko dyrektora wytania si¢ sposréd kandydatow w glosowaniu jawnym, bez
obecnosci kandydatow.

§ 15.
Decyzj¢ o powierzeniu stanowiska dyrektora podejmuje Burmistrz.
§ 16.

W razie stwierdzenia, ze zaden z kandydatéw nie odpowiada kryteriom oceny lub w przypadku nie
wylonienia kandydata albo stwierdzenia niewaznosci postepowania, o ktérym mowaw § 5 o0
ponownym ogloszeniu konkursu decyduje Burmistrz Dobrego Miasta.

Burmistr: o0 Miasta

Jarosta walski



