UCHWALA NR XXI1/102/2019
RADY MIEJSKIEJ W DOBRYM MIESCIE

z dnia 28 listopada 2019 r.

w sprawie okreSlenia wysoko$ci oraz szczegétowych warunkéw i zasad przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, innych, szczegélowe warunki
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
szczegotowe kryteria i tryb przyznawania nagréd ze specjalnego funduszu nagréd.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jedn. Dz. U.
72019 r. poz.506 z p6zn. zm.), art. 30 ust. 6 1 6a, 10, 10a, art. 49 ust. 2, ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U. z 2018 r. poz. 967 z p6zn. zm.) i rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prace w dniu wolnym od pracy (tekst jedn. Dz. U z 2014 r. poz. 416 z p6zn. zm.) oraz po uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi zrzeszajagcymi nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych
przez Gming Dobre Miasto Rada Miejska w Dobrym Miescie uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin okreslajacy wysokos$¢ oraz szczegdlowe warunki izasady przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wyshluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, innych, szczegbétowe
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
szczegotowe kryteria i tryb przyznawania nagrod ze specjalnego fundusz nagrdod dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i przedszkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Dobre Miasto, stanowiacy
zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Dobrego Miasta.

§ 3. Traci moc Uchwala Nr XXXIII/235/09 Rady Miejskiej w Dobrym Miescie z dnia 22 kwietnia
2009 roku w sprawie okre$lenia wysokosci oraz szczegdtowych warunkow i zasad przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegoétowego sposobu obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 1igodziny doraznych zastepstw, szczegétowych zasad
przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego oraz przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu
nagrod (Dz. Urz. Woj. Warm. — Mazur. z 2009 r., Nr 79, poz. 1315), zmieniona Uchwalg Nr XV/106/2011
z dnia 27.10.2011 r. (Dz. Urz. Woj. Warm. — Mazur. z 2011 r. Nr 183 poz. 2717), Uchwata Nr LXI11/428/2014
z dnia 30.10.2014 r.( Dz. Urz. Woj. Warm. — Mazur. z 2014 r., poz. 3887), Uchwatg Nr XXIV/166/2016 z dnia
19.05.2016 r. (Dz. Urz. Woj. Warm. — Mazur. z 2016 r., poz. 2259).

§ 4. Regulamin, o ktérym mowa w §1 ma zastosowanie do ustalania wynagrodzen naleznych od dnia
1 wrzesnia 2019 1.

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

Ryszard Lanko
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Zatgcznik do Uchwaty Nr XX11/102/2019
Rady Miejskiej w Dobrym Miescie
z dnia 28 listopada 2019 r.

REGULAMIN
okreslajacy wysokos$¢ oraz szczegélowe warunki i zasady przyznawania nauczycielom dodatkow: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, inne, szczegélowe warunki obliczania i
wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, szczegélowe

kryteria i tryb przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagréd.

§1

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. Szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkot¢ podstawowa, dla ktorej organem prowadzacym jest
Gmina Dobre Miasto.

2. Dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora szkoty, o ktorej
mowa w pkt 1.

3. Klasie —nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe.

4. Uczniu —nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka.

Nauczycielach (bez blizszego okreslenia) — rozumie si¢ przez to nauczycieli zatrudnionych w szkotach i
przedszkolach, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Dobre Miasto.

6. Tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa art. 42 ust.3 Karty Nauczyciela oraz w Uchwale Rady Miejskiej w Dobrym
Miescie Nr LV/359/2018 z dnia 26 kwietnia 2018 r. w sprawie ustalenia tygodniowego wymiaru godzin zajgc
pedagogow, psychologow , logopedow, terapeutow pedagogicznych i doradcow zawodowych zatrudnionych
w przedszkolach i szkotach, dla ktorych organem prowadzgcym jest Gmina Dobre Miasto.

7. Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst
jedn. Dz. U. z 2018 r. poz. 967 z p6zn. zm.).

8. Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkoéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace

w dniu wolnym od pracy (tekst jedn. Dz. U z 2014 r. poz. 416 z pézn. zm.).

Dodatek za wysluge lat
§2.
Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci i na zasadach okreslonych

w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.
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§3.
1. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapitlo w
ciggu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce do dodatku okresla § 7 Rozporzadzenia.
3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystugg lat oraz wysokos$¢ tego dodatku okresla:
1) nauczycielowi oraz wicedyrektorowi — dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi — Burmistrz Dobrego Miasta.

Dodatek motywacyjny
§ 4.
1. Dyrektor szkoty, ustalajac wysoko$¢ stawki dodatku motywacyjnego, jest zobowiazany do przestrzegania
szczegotowych warunkow przyznania dodatku okreslonych w ust. 2, uwzgledniajac specyfike szkoty wynikajaca
Z jej wizji, programu i typu.
2. Do szczegotowych warunkow, o ktérych mowa w ust. 1 naleza:
1) ocena pracy nauczyciela,
2) osiagni¢cia dydaktyczne nauczyciela, w szczegolnosci:
a) stosowanie nowatorskich metod pracy z uczniami,
b) przygotowanie i udzial uczniow w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i zawodach
sportowych,
C) udzial w tworzeniu i doskonaleniu wewnatrzszkolnego systemu oceniania uczniow oraz
przestrzeganie tego systemu,
d) wspieranie i praca z uczniami majgcymi trudno$ci w nauce,
e) prowadzenie zaje¢ i wykonywanie prac, za ktore nie przystuguje dodatkowe wynagrodzenie,
f) osiggniecia uczniow;
3) osiagniecia wychowawcze i opiekuncze, a zwlaszcza:
a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb i problemow uczniow,
b) prowadzenie r6znorodnych form dziatalno$ci wychowawczej,
C) wspolpraca z rodzicami ucznia,
d) wspotpraca z osobami i instytucjami wspierajgcymi proces wychowawczy,
e) doskonalenie umiejetnosci rozwigzywania problemoéw wychowawczych wystepujacych w grupie
rowiesniczej,
) realizacja programu wychowawczego,
g) realizacja programéw profilaktycznych oraz promujacych zdrowie,

h) tworzenie i realizacja wlasnych programéw wychowawczych;
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4) przestrzeganie statutu szkoty, prawa wewnatrzszkolnego oraz zarzadzen dyrektora, a takze:
a) systematyczne i zgodne z wymogami prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zwiazanej z
przebiegiem nauczania i innymi zadaniami powierzonymi przez dyrektora szkoty,
b) zapewnianie bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢é organizowanych przez szkofe,
C) udzial w pracach komisji egzaminacyjnych;
5) zaangazowanie w pracg na rzecz szkoly i spotecznosci lokalnej, w tym:
a) dbatos¢ o stan techniczny powierzonego sprzgtu i mienia,
b) udziat w organizacji imprez szkolnych i srodowiskowych,
C) uczestnictwo w pracach organizacji pozarzadowych, spotecznych i innych, ktorych celem jest

dziatanie na rzecz dzieci i mtodziezy lub nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

§5.
Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty, uwzglednia si¢ szczegdlne
zaangazowanie w realizacj¢ zadan:
1) tworzenie materialnych i organizacyjnych warunkéw do prawidlowej realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych szkoty,
2) systemowe dziatania na rzecz zapewnienia bezpieczenstwa uczniom,
3) osiagniecie wysokiej jakosci pracy szkoty, w tym dobrych efektow pracy dydaktyczno — wychowawczo —
opiekunczej.
4) wspieranie rozwoju uczniéw ze specjalnymi lub specyficznymi potrzebami edukacyjnymi,
5) ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy w placowce,
6) inspirowanie pozalekcyjnej aktywnosci placowki,
7) dziatania na rzecz rozwoju zawodowego nauczycieli,
8) rozwijanie form wspoltpracy ze srodowiskiem lokalnym, inicjowanie dziatan na rzecz §rodowiska.
9) wspotdziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych i wychowawczych oraz
terminowa realizacja zalecen i wnioskow organu prowadzacego,
10) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych,
11) kreatywne rozwigzywanie problemow.
§ 6.
1. Wysokosc¢ srodkow przeznaczonych na dodatek motywacyjny na:
1) 1 etat nauczycielski - wynosi 250 zt brutto miesigcznie,
2) 1 etat dyrektora szkoty - wynosi 500 zt brutto miesiecznie.
2. Wysokos¢ przyznanego dodatku nie moze by¢ wyzsza niz:
1) dlanauczyciela - 15% jego wynagrodzenia zasadniczego,
2) dla dyrektora - 20% jego wynagrodzenia zasadniczego.
3. Wysokos¢ srodkéw finansowych w szkole przeznaczonych na dodatki motywacyjne wylicza si¢ biorac pod

uwage kwoty wymienione w ust. 1, w przeliczeniu na petne etaty zatrudnionych w szkole nauczycieli.

Id: EB8A28A8-B048-4A17-9471-33CEBBC1C4DS. Podpisany Strona 3



§7.

1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 4 miesiace i nie dtuzszy niz jeden rok.

2. Dla nauczycieli rozpoczynajacych prace w szkole, przyznanie dodatku moze nastgpi¢ po uptywie okresu
umozliwiajagcego oceng osigganych wynikow pracy.

3. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany dyrektorowi, osobie, ktorej powierzono obowigzki dyrektora, a
takze nauczycielowi w zastepstwie petnigcemu funkcje dyrektora szkoty, po uptywie okresu
umozliwiajagcego oceng osigganych wynikow pracy.

§ 8.

1. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala dyrektor, w ramach srodkow okreslonych w § 6
ust. 1 pkt 1.

2. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty oraz nauczyciela, o ktérym mowa w § 6 ust. 3 —
Burmistrz Dobrego Miasta w ramach $rodkow okre§lonych w § 6 ust.1 pkt 2.

3. Nauczycielom uzupeiniajagcym etat w innej szkole, dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoly
macierzystej.

4. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela, dodatek
motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktorej nauczyciel zostat przeniesiony.

Dodatek funkcyjny

§9.

1. Wysokos$¢ stawki dodatku funkcyjnego dyrektora szkoty oraz nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko
wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze jest uzalezniona od zadan szkoly i oceniana jest w skali
punktowej ujetej w tabeli:

ArKkusz do naliczania dodatkow funkcyjnych dyrektorom w przedszkolach
oraz w szkolach prowadzonych przez Gmin¢ Dobre Miasto

Lp. Zadanie Standard/wskaznik Liczba Kwota | Punktacja

punktow | dodatku

1 Kieruje Struktura Oddziat przedszkolny 0,5

dziatalnoécig | organizacyjna Kuchnia i stotowka 1
szkoty/przedsz Catering i stolowka 0,5
kola Budynki w zarzadzie 1-3
Obiekty w zarzadzie (poza
budynkami: place zabaw, 0,5-1
boiska, itp.)
Liczba 511 wigcej 3
pracownikéw 26-50 2
ogo6tem 1-25 1
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2 Sprawuje Liczba 41 i wiecej 3
nadzor nauczycieli

pedagogiczny | podlegajacych 21-40 2

dyrektorowi 1-20 1

3 Sprawuje Liczba uczniow 400 i wiccej 4

opieke nad 251-400 3

uczniami 51-250 2

1-50 1

Liczba dzieci w 101 i wigcej 2

przedszkolu 1-100 1

4 Organizuje Placowka funkcjonuje przez caty rok szkolny )

prace placowki

N

. Kwota za punkt wynosi — 120,00 zt.

W

. Dodatek funkcyjny dla wicedyrektora lub kierownika filii nie moze przekracza¢ kwoty 60% dodatku
funkcyjnego dyrektora szkoty.

§ 10.
1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono:
1) wychowawstwo klasy - przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci 300,00 z4,
2) funkcje opiekuna stazu - przyshuguje dodatek funkcyjny w wysokosci 50 z1.
2. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obowigzkow opiekuna stazu przystuguje za kazdg osobg odbywajaca
staz powierzong danemu nauczycielowi.
3. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystuguje za kazda klase powierzona nauczycielowi

niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

§11.

1. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora przystuguje wicedyrektorowi od pierwszego dnia
miesigca kalendarzowego, nastgpujacego po trzech miesigcach nieobecnosci dyrektora z przyczyn innych niz
urlop wypoczynkowy.

2. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora przystuguje nauczycielowi, ktéremu powierzono w
zastepstwie pelnienie funkcji dyrektora, od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego, nastgpujacego po
miesigcu powierzenia zastepstwa.

§12.

Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujagcego po miesigcu, w ktorym

nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa klasy lub funkcji opiekuna stazu, a jezeli

powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.
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§13.
Dodatki funkcyjne przyznaje:
1) nauczycielowi i wicedyrektorowi - dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi szkoty oraz nauczycielowi w przypadku okreslonym w § 11 ust. 2 - Burmistrz Dobrego

Miasta.

Dodatek za warunki pracy
§ 14.
1. Nauczycielowi pracujagcemu w trudnych lub uciazliwych warunkach przystuguje dodatek za warunki pracy.
2. Za pracg w trudnych warunkach uznaje si¢ prowadzenie przez nauczyciela zaje¢ okreslonych w § 8
Rozporzadzenia.

3. Zaprace w warunkach ucigzliwych uznaje si¢ prowadzenie zajg¢ okreslonych w § 9 Rozporzadzenia.

§ 15.

1. Za pracg w trudnych warunkach przystuguje dodatek w wysokosci 10 % stawki godzinowej za kazda
przeprowadzona w tych warunkach godzing nauczania.

2. Za prac¢ wykonywang w warunkach ucigzliwych przystuguje dodatek w wysokosci 15 % stawki godzinowej

za kazda przeprowadzong w tych warunkach godzing nauczania.

Inne dodatki

§ 16.
Nauczycielom jezyka polskiego i matematyki przystuguje dodatek za sprawdzanie zeszytéw i prac kontrolnych
w wysokosci stanowigcej iloczyn 0,15% wynagrodzenia zasadniczego oraz tygodniowego wymiaru godzin

jezyka polskiego i matematyki.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§17.

1 Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowag nauczyciela ustala si¢ dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez
miesigczng  liczbe godzin  tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla
rodzaju zaje¢  dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastepstwa realizowanego na zasadach, o
ktorych mowa w ust. 1, ustala si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke¢ wynagrodzenia

zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w
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warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesi¢czng liczbg godzin realizowanego wymiaru godzin.

3 Miesigczng liczbg godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela, o ktéorej mowa w ust. 1 1 2, uzyskuje sie¢ mnozac odpowiedni tygodniowy
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzine.

4. Nauczycielowi realizujacemu zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze powyzej tygodniowego
obowiazkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych przystuguje
wynagrodzenie w wysoko$ci 100 % wynagrodzenia za 1 godzing ponadwymiarowg obliczong na zasadach
okreslonych w ust. 1,21 3.

5. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢ jak za godzing ponadwymiarowa.

§ 18.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw przyshuguja za godziny faktycznie

zrealizowane.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 19.
W  budzecie Gminy Dobre Miasto tworzy sie specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli
w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli z tym, ze:
1) 80 % $rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektorow szkot,
2) 20 % srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego zwane dalej nagrodami

Burmistrza Dobrego Miasta.

§ 20.
1. Wysoko$¢ nagrody Burmistrza Dobrego Miasta ustala si¢ w wysokosci, co najmniej 75% kwoty bazowe;j,
okreslonej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowe;.
2. Wysokos¢ nagrody dyrektora nie moze by¢ nizsza niz 40% i nie wyzsza niz 75 % kwoty bazowej, okreslone;j

dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowe;.

§21.
1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrdéd majg charakter uznaniowy i przyznawane sg nauczycielom za
szczegolne oraz wybitne osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze 1 opiekuncze w pracy zawodowe;.
2. Nagroda ze specjalnego funduszu nagrod moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole
€0 najmniej roku.
3. Nagroda Burmistrza Dobrego Miasta moze by¢ przyznana dyrektorom i nauczycielom, ktdrzy posiadajg
wyrdzniajaca oceng pracy pedagogicznej oraz spetniaja odpowiednio, co najmnie;j:

a) dlanauczyciela - pig¢ z kryteriow, o ktérych mowa w § 22, ust. 1,
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b) dla dyrektora - dwa z kryteriéw, o ktorych mowa w § 22 ust. 1 i trzy z kryteriow ktorych mowa w § 22
ust. 2.
4. Nagroda dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktdry posiada co najmniej dobra ocene pracy

pedagogicznej oraz spetnia odpowiednio co najmniej 4 z kryteriow, o ktorych mowa w § 22 ust. 1.

§ 22.
1. Ustala si¢ nastepujace kryteria przyznawania nagrod nauczycielom:
1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:
a) osiaganie bardzo dobrych efektow nauczania potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji,
sprawdzianu lub egzaminu zewngtrznego,
b) znaczace osiagnigcia w pracy pozalekcyjnej, przygotowanie do udzialu w konkursach i zawodach
ucznidéw, ktorzy osiagneli, liczace sie wyniki na szczeblu co najmniej ponad szkolnym,
C) wzorowa realizacja uroczystosci szkolnych oraz imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych,
wypoczynkowych,
d) umiejetne dzielenie si¢ swojg wiedzg i do$wiadczeniami z pracy dydaktyczno-wychowawczej z
innymi nauczycielami;
2) w zakresie pracy opiekunczej:
a) podejmowanie staran, zapewnienie pomocy i opieki uczniom i wychowankom bgdacym w trudniej
sytuacji materialnej lub zyciowej, pochodzacych z rodzin ubogich lub patologicznych,
b) prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii wérod
mtodziezy, w szczegdlnosci przemocy,
c) efektywna wspotpraca szkoly =z instytucjami wspomagajacymi dziatalnos¢ edukacyjno-
wychowawcza,
d) organizowanie czynnego udziatu rodzicow w zyciu szkoty, rozwijanie formy wspotdziatania szkoty;
3) w zakresie realizacji innych zadan statutowych szkoty:
a) wzorowa realizacja zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom,
b) czynny udziat w pracach organdéw szkoty, komisjach rady pedagogicznej,
C) inicjowanie, realizacja zadan stuzagcych jakoSci pracy szkoty,
d) ciagly rozwdj zawodowy poprzez aktywny udziat w WDN i zorganizowanych formach ksztalcenia
zawodowego zgodnych z potrzebami szkoty;
4) w zakresie dziatalnosci pozaszkolne;j:
a) promowanie szkoly poprzez angazowanie sie¢ w prace spoleczng zespotéw, komisji, stowarzyszen
dziatajacych na rzecz dzieci i mtodziezy, o$wiaty, kultury i rekreacji,
b) zdobycie zewnetrznych srodkéw finansowych na realizacje projektow edukacyjnych wplywajacych
na podniesienie jako$ci pracy szkoty,
C) nawigzywanie wspOlpracy ze szkotami w kraju albo lub za granica, przynoszaca konkretne efekty
dydaktyczno — wychowawcze.

2. Ustala si¢ ponadto nastepujace kryteria przyznawania nagrod Burmistrza dyrektorom szkot:
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

zapewnienie optymalnych, bezpiecznych dla uczniow i pracownikow warunkow do realizacji zadan
statutowych szkoty,

dbatos¢ o wysoki poziom nauczania poprzez odpowiednia organizacje pracy szkoty, wlasciwy dobor
programow nauczania, Sprawowanie efektywnego nadzoru pedagogicznego,

osiagniecie poprzez szkole w zewnetrznych sprawdzianach lub egzaminach wyniku w staninie szostym
(powyzej $redni),

ksztattowanie dobrego klimatu wychowawczego w szkole,

sukcesy placowki na skale wojewodztwa,

pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych na rzecz szkoty,

liczny udziat uczniow w olimpiadach, konkursach, przegladach, zawodach sportowych, imprezach
srodowiskowych, itp.,

wymierne efekty wspolpracy z instytucjami wspierajgcymi dziatalno$¢ szkoly oraz organizacjami
pozarzadowymi,

wprowadzanie innowacyjnych zmian stuzacych rozwojowi dziecka,

10) osiagniecia w pracy nad rozwojem zawodowym pracownikow, state podnoszenie swoich kwalifikacji,

11) prawidtowa dziatalno$¢ w zakresie spraw administracyjnych, finansowych i kadrowych, w tym:

a) bardzo dobrg organizacje pracy,

b) racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi,

€) pozyskiwanie srodkoéw pozabudzetowych,

d) dbatos¢ o bazg szkolng — remonty, inwestycje, prace wykonywane we wlasnym zakresie.

§ 23.

1. Burmistrz Dobrego Miasta moze przyzna¢ nagrodg z wtasnej inicjatywy lub na wniosek:

1)

2)

o nagrode dla nauczyciela:

a) dyrektora szkoty,

b) rady szkoty lub rady rodzicow w szkole, w ktorej rady szkoty nie powotano;
o nagrode dla dyrektora szkoly:

a) rady pedagogicznej,

b) rady szkoty lub rady rodzicoéw w szkole, w ktorej rady szkoty nie powotano;

2. Dyrektor szkoty moze przyzna¢ nagrode z wiasnej inicjatywy lub na wniosek:

1) rady pedagogicznej,

2) rady szkoty lub rady rodzicéw w szkole, w ktorej rady szkoty nie powotano;

3. W uzasadnieniu wniosku o nagrod¢ nalezy poda¢ konkretne i wymierne efekty pracy w odniesieniu do

kryteriow, o ktérych mowa w § 22, w okresie od otrzymania ostatniej nagrody.

4. Wzbr wniosku, o ktorym mowa w ust. 1 i 2 okresla zalacznik nr 1 do Regulaminu.

Wnioski, o ktorych mowa w ust.1 i 2 nalezy sktada¢ do 30 wrze$nia kazdego roku odpowiednio:

1)
2)

o nagrod¢ Burmistrza Dobrego Miasta — do Urzedu Miejskiego w Dobrym Miescie,
o nagrode¢ dyrektora — do sekretariatu szkoty.
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6. Wnioski o przyznanie nagrody Burmistrza Dobrego Miasta sktadane przez dyrektora szkoty, rade rodzicow
wymagaja wczesniejszego ich zaopiniowania przez rade szkoly lub w przypadku nie powotania rady szkoty
przez rad¢ pedagogiczna w glosowaniu tajnym oraz zaopiniowania przez zakladowe organizacje zwigzkowe

zrzeszajace nauczycieli.

§ 24.
1. Nagrody, o ktérych mowa w § 19 przyznaje si¢ w dniu 14 pazdziernika kazdego roku z okazji Dnia Edukacji
Narodowej.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

§ 25.
1. Nauczyciel, dyrektor, ktéremu zostata przyznana nagroda otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza si¢ w
jego aktach osobowych.
2. Nauczyciel szkoty niezaleznie od przyznanej mu w ciggu danego roku szkolnego nagrody dyrektora, moze

otrzyma¢ nagrod¢ Burmistrza Dobrego Miasta.
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Zakacznik Nr 1

do Regulaminu stanowiacego

Zaktacznik do Uchwaty Nr.................
Rady Miejskiej w Dobrym Miescie
zdnia ...
wzor
WNIOSEK

0 przyznanie nagrody
Burmistrza Dobrego Miasta/Dyrektora Szkoty
za osiggnigcia dydaktyczno — wychowawcze

Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody Burmistrza Dobrego Miasta/Dyrektora Szkoly

PANUIPANI .ottt ettt e e e et e e ettt e e e e eee et eeteesae e e eeeeesaa e eeeeraan e rereeees

/ wyksztalcenie, staz pracy w szkole lub placéwce/

zatrudnionemu/zatrudnionej w

/ostatnia ocena pracy nauczyciela /data i stopien /

Izwigzte uzasadnienie spetniania, kryteriow okreslonych w § 22 zalgcznika Nr 1 do uchwaty/
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Whniosek zaopiniowano pozytywnie / negatywnie / - wpisaé odpowiednio na posiedzeniu rady pedagogicznej

WARIU .. oovoeecicvvve e e nn. PPOLOKOE NP

Whniosek zaopiniowano przez zwiqzki Zawodowe... ... ... ... ..o i e vriee e ee et eeee e ee aen e e

/ miejscowos¢ i1 data / / pieczatka /  / podpis /
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