Zalgcznik nr 1 do uchwaty Nr 1V/20/06
Rady Miejskig w Dobrym Miescie
zdnia 28 grudnia 2006r.

GMINNY PROGRAM PROFILAKTYKI
| ROZWIAZANIA PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH NA ROK 2007

WSTEP

Ustawa o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi z dnia

26 pazdziernika 1982r. (jedn.tekst z 2002r.Dz.U.nr 147 poz.1231. z p6zn.zm.) w art.1 ug. 1.
stanowi, ze:
»organy administracji rzadowej i jednostek samorzadu terytorialnego sa obowiazane do
podejmowania dziatan zmierzajacych do ograniczenia spozycia napojow alkoholowych oraz
zmiany struktury ich spozywania, inicjowania i wspierania przedsiewzi¢¢ majacych na celu
zmiang obyczajow w zakresie sposobu spozywania tych napojow, dziatania na rzecz
trzezwosci w migjscu pracy, przeciwdziatania powstawaniu i usuwania hastepstw
naduzywania alkoholu, a takze wspierania w tym zakresie dziatalnosci organizagji
spotecznych i zaktadow pracy”.

Powyzszy zapis naktada na gminy obowiazek prowadzenia dzialan zwiazanych z

rozwiazywaniem problemow alkoholowych.

Zadaniate obejmuja:

1) zwiekszenie dostepnosci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla osob uzaleznionych
od alkoholu,

2) udzielanie rodzinom, w ktorych wystepuja problemy alkoholowe, pomocy
psychospoteczne] i prawnej, aw szczegdlnosci ochrony przed przemoca w rodzinie,

3) prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej i edukacyjnej w zakresie
rozwiazywania problemow alkoholowych i przeciwdziatania narkomanii, w szczeg6lnosci
dla dzieci i mtodziezy, w tym prowadzenie pozalekcyjnych zaje¢ sportowych, a takze
dziatanh na rzecz dozywiania dzieci uczestniczacych w pozalekcyjnych programach
opiekunczo — wychowawczych i socjoterapeutycznych ,

4) wspomaganie dziatalnosci instytucji, stowarzyszen i 0sdb fizycznych, sluzacej

rozwiazywaniu probleméw alkoholowych,



5) podgjmowanie interwencji w zwiazku z naruszeniem przepisdw okreslonych w art. 13
dotyczacych zakazu reklamy i promocji napojow alkoholowych, promocji produktow i
ustug , przedsiebiorcéw produkujacych napoje alkoholowe oraz wydawnictw promocyjno-
reklamowych i art. 15 ustawy w zakresie zakazu sprzedazy i podawania napojow
alkoholowych osobom, ktérych zachowanie wskazuje, ze znajduja Sie¢ w stanie
nietrzezwosci, osobom do lat 18, na kredyt lub pod zastaw oraz wyst¢powanie przed
sadem w charakterze oskarzyciela publicznego,

6) wspieranie zatrudnienia socjalnego poprzez organizowanie i finansowanie centréw
integracji spotecznegj,

Realizacja w/w zadan prowadzona jest w postaci gminnego programu profilaktyki i

rozwiazania problemoéw alkoholowych uchwalanego corocznie przez rade gminy.

Gminny Program Profilaktyki i Rozwiazywania Problemow Alkoholowych jest kontynuacja
zadan realizowanych w latach ubiegtych w Gminie Dobre Miasto. Stanowi zapis dziatan
bedacych jednoczesnie zadaniami wiasnymi gminy w obszarze zagadnien spotecznych, ktore
beda realizowane w roku 2007.

Zrodlem finansowania tych zadan sy srodki pozyskane za wydanie i korzystanie z
zezwolen na sprzedaz napojow akoholowych, ktére moga by¢ wykorzystane jedynie na
realizacje gminnych programéw profilaktyki i rozwigzania probleméw alkoholowych i

gminnych programéw przeciwdziatania narkomanii.

ROZDZIAL |
CEL STRATEGICZNY PROGRAMU - PRZECIWDZIALANIE
PROBLEMOM ALKOHOLOWYM W GMINIE DOBRE MIASTO
§1

Do osiagniccia celu strategicznego przewiduje si¢ realizacje nastepujacych zadan:

1. Zapobieganie powstawaniu nowych problemow alkoholowych.

2. Zmnigjszenie rozmiaréw problemow uzaleznien aktualnie wystepujacych.

3. Zwiekszenie skutecznosci dziatan oraz zasobOw niezbednych do radzenia sobie z

problemami alkoholowymi oraz innymi srodkami psychoaktywnymi.



§2.

CELE SZCZEGOEOWE PROGRAMU

1. Wspieranie programow profilaktycznych i dziatan spotecznosci lokalnych na rzecz

zapobiegania spozywania alkoholu w szczeg6lnosci przez dzieci i mtodziez.

2. Podniesienie poziomu wiedzy spoteczenstwa natemat problemoéw zwiazanych z

uzywaniem srodkéw psychoaktywnych i mozliwosci zapobiegania temu zjawisku.

3. Wspieranie rozwoju systemu przeciwdziatania przemocy w rodzinach alkoholowych we
wspétpracy z policja, pomoca spoteczna, placwka leczenia uzaleznien, powiatowym
centrum pomocy rodzinie i gminna komisja rozwiazywania probleméw alkoholowych.

4. Wspieranie programéw realizowanych przez instytucje i podmioty pozarzadowe

zajmujace Si¢ rozwiazywaniem probleméw uzaleznien oraz przemoca domowa.

6. Monitorowanie i diagnozowanie stanu probleméw akoholowych naterenie gminy.
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FORMY | METODY REALIZACJI GMINNEGO
PROGRAMU PROFILAKTYKI | ROZWIAZYWANIA
PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH

§3.
Dzafalnosé informacyjna i edukacyjna skierowana do dzieci, miodziezy i

dorostych.

1. Wospieranie rozwoju programéw profilaktycznych dla dzieci i mtodziezy na terenie szkot
i innych placéwek oswiatowych, kulturalnych ( Biblioteka Publiczna, Centrum Kultury),
swietlic socjoterapeutycznych, srodowiskowych i zaje¢ opiekunczo-wychowawczych na
terenie gminy.

2. Wspieranie programéw profilaktycznych w zakresie profilaktyki szkolnej i organizacji
czasu wolnego dzieci , miodziezy i dorostych, programéw stanowiacych alternatywe
wobec uzywania substancji psychoaktywnych oraz zaje¢ sportowo — turystycznych.

3. Szkolenie nauczycieli, pedagogéw, rodzicow, przedstawicieli samorzadu lokalnego i
spotecznosci lokalnej, instytucji wspiergjacych ( policja, pomoc spoteczna, stuzba
zdrowia, kuratorzy) liderow organizacji pozarzadowych w zakresie profilaktyki i

rozwiazywania probleméw uzaleznien.



4. Prowadzenie lokalnych kampanii edukacyjnych uwzglednigjacych problematyke
uzaleznien, organizowanie festynéw dla dzieci, mtodziezy i dorostych, oraz wiaczanie si¢
w realizacje ogolnopolskich kampanii i akcji promujacych zycie bez alkoholu i
narkotykow.

5. Podgmowanie dziatan edukacyjnych skierowanych do sprzedawcow napojoéw
alkoholowych oraz dziatan kontrolnych i interwencyjnych, majacych na celu ograniczenie
dostepnosci napojow alkoholowych i przestrzeganie zakazu sprzedazy alkoholu osobom
ponizej 18 roku zycia

6. Organizowanie lokalnej diagnozy pozwalajacej oceni¢ aktualny stan problemow
alkoholowych ( element strategii i rozwiazywania probleméw spotecznych naszej
gminy).

§4.

Udzielanie rodzinom, w ktorych wystepujq problemy alkoholowe pomocy
psychospoleczngj i prawngj, a w szczegolnosci ochrony przed przemocg w

rodzinie
1. Prowadzenie poradnictwa, edukacji i interwencji w zakresie przeciwdziatania przemocy
w rodzinie dla 0sdb doznagjacych przemocy domowej.( Niebieska Linia)
2. .Utworzenie osrodka interwencji kryzysowej dla osbb doznajacych przemocy w rodzinie
(wspdlnie z PCPR —Olsztyn) w Osrodku Profilaktyki i Pomocy Rodzinie.

§5.

Pomoc psychologiczna i socjoterapeutyczna dla dzieci z rodzin z problemem

alkoholowym.

1. Inicjowaniei tworzenie miejsc profesionalnej pomocy dzieciom z rodzin z problemem
alkoholowym poprzez organizacje swietlic: socjoterapeutycznych, opiekunczo —
wychowawczych, srodowiskowych i innych placéwek opiekunczo — wychowawczych,
w szkotach lub innych placéwek wsparcia.

2. Finansowanie dozywiania dzieci uczeszczajacych do pozaszkolng $wietlicy
socjoterapeutycznej w Dobrym Miescie.



. Dofinansowanie swietlic lub innych placéwek opiekunczo — wychowawczych —w
pomoce i sprzgt niezbedny do prowadzenia zajgc.

. Organizacja kolonii i obozéw z zaeciami socjoterapeutycznymi dla dzieci i
miodziezy.

§ 6.

WspoidziaZanie z instytucjami i organizacjami

. Wspdtpraca z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w zakresie korzystania z ustug
Punktu Konsultacyjnego znajdujacego si¢ w Olsztynie oraz prowadzenia Osrodka
Interwencji Kryzysowey.

. Wspltpraca z instytucjami (Centrum Kultury, Biblioteka Publiczna, Policja) i
podmiotami pozarzadowymi ( kluby sportowe, stowarzyszenia mtodziezowe i
dorostych ) w zakresie realizagji programow profilaktyczno-edukacyjno —
sportowych dla dzieci, mtodziezy i ich rodzin, szczeg6lnie z grup podwyzszonego
ryzyka

. Wspdtprowadzenie Klubu Integracji Spotecznej, Miodziezowego Klubu Integracji
Spotecznej w Dobrym Miesciei Swietlicy Socjoterapeutyczne.

Realizacja wraz z Centrum Kultury, Biblioteka Publiczna oraz innymi instytucjami i
kKlubami  z terenu Gminy Dobre Miasto programow i zaje¢ majacych na celu
ksztaltowanie wiasciwych postaw dzieci i mtodziezy wobec alkoholu, migdzy innymi
poprzez promowanie zdrowego stylu zycia bez alkoholu, zagospodarowanie czasu
wolnego dzieci i mtodziezy w kierunku odwrécenia ich uwagi od ryzykownych
zachowan, zaje¢ sportowo — rekreacyjnych.

. Wspblpraca z instytucjami i organami pomocniczymi samorzadu w zakresie
wspotrealizacji zadan gminnego programu profilaktyki i rozwigzywania probleméw
alkoholowych , aw szczegdlnosci:

Panstwowa Agencja Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych, Urzedem
Marszatkowskim  woj.  Warminsko-Mazurskiego, Starostwem  Powiatowym,
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, Sottysami i Przewodniczacymi Zarzadow
Osiedli.
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REALIZACJA PROGRAMU

§7.
1. Realizacja programu nastapi:

a) na podstawie organizowanych konkursow ofert dotyczacych realizacji programow
profilaktycznych, edukacyjno — rozwojowych, rekreacyjnych, sportowych,
kulturalnych,

b) wg opracowan i dziatan wilasnych Kierownika Migjskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Dobrym Miescie.

c) w wyniku zgtoszonych wnioskOw w okresie realizacji programu, a majacych
uzasadnienie i potrzebg ich realizacji w danym srodowisku.

2. Zadania programowe beda realizowane w oparciu o wykorzystanie aktuanie dziatajacych
placéwek: Migjskiego Osrodka Pomocy Spotecznej, stuzby zdrowia, oswiatowo —

wychowawczych, kulturalnych, sportowych, kosciotdw oraz innych instytucji krajowych i

0s0b fizycznych.

§8.
Zrodla i zasady finansowania gminnego programu profilaktyki i

rozwigzywania problemow alkoholowych

1. Zrédtem finansowania zadan gminnego programu profilaktyki i rozwiazywania problemow
alkoholowych sa $rodki budzetu gminy pochodzace z optat za korzystanie z zezwolen na
sprzedaz napojow alkoholowych i innych s$rodkéw uzyskanych na rzecz readlizacji
programu w ramach zadan konkursowych, dotacji, itp.

2. Zasady finansowania zadan gminnego programu profilaktyki i rozwiazywania probleméw
alkoholowych okresla zatacznik nr 2 do niniejszego programu.

3. W uzasadnionych przypadkach Gmina moze przekaza¢ srodki finansowe podmiotom,

ktére zamuja sie¢ profesonalnie wykonywaniem zadan ujetych w rozdziale Il
Swiadczacych ustugi w zakresie profilaktyki i rozwiazywania probleméw alkoholowych i

przemocy w rodzinie.



ROZDZIAL |V
ZASADY WYNAGRADZANIA CZEONKOW GMINNEJ KOMI1SJI
ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW ALKOHOL OWYCH
§0.

1. Zaudziat w pracach Komigji RPA w Dobrym Miescie cztonkom Komisji przystuguje
zryczattowane wynagrodzenie miesi¢czne niezaleznie od ilosci posiedzen Komisji w
danym miesiacu.

Posiedzenia Komisji musza si¢ odbywa¢ co najmniej 1 raz w miesiacu

3. Wynagrodzenie miesieczne o ktérym mowaw ust 1 ustala sie:

a) dlaprzewodniczacego Komisji RPA w wysokosci 220 zt.
b) dla Sekretarza Komisji RPA w wysokosci 220 zt.
c) dlacztonkéw Komisji RPA w wysokosci 140 zt.

4. Podstawa wyplacenia wynagrodzenia jest lista obecnosci z umieszczonym na nigj
podpisem.

5. Wynagrodzenie pokrywa si¢ z budzetu gminy.

o

Zasady otrzymywania i wyplacania wynagrodzenia:

1) zanieobecnos¢ cztonka na posiedzeniu zwotanym przez Przewodniczacego lub
Sekretarza dokonuje si¢ potracen,

2) potracen dokonuje si¢ proporcjonalnie do nieobecnosci na zwotanych
posiedzeniach w danym miesiacu, ustalgjac kwote podlegajaca potraceniu w
sposob nastepujacy:

ilos¢ nieobecnosci dzieli si¢ przez ilos¢ posiedzen zwotanych w
danym miesiacu i mnozy przez kwotg zryczalttowanego wynagrodzenia
miesi¢cznego ustalonego w/w zasad ujetych w § 10 ust. 3,

3) potracen dokonuje Referat Finansowy Urzedu Migjskiego w Dobrym Miescie
na podstawie miesiecznego wykazu czionkow Komisji nieobecnych na
posiedzeniach,

4) wykaz, o ktorym mowa w punkcie 3 sporzadza sekretarz Komisji RPA na
podstawie listy obecnosci cztonkéw Komisji sporzadzanej z kazdego

posiedzenia,



5) podsawe wyptacenia wynagrodzenia stanowi lista ptac sporzadzona przez
Referat Finansowy Urzedu Miejskiego w Dobrym Miescie na podstawie listy
obecnosci z posiedzenia,

6) wynagrodzeniawyptacane sa 7 dnia kazdego miesiaca za miesiac poprzedni,

7) jezeli ustalony dzien wyptaty jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie
wyptacane bedzie w dniu poprzedzajacym ten dzien,

8) wynagrodzenie jest wptacane na konto wskazane przez cztionka Komigji.

ROZDZIAL V

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 10.
1. Realizacje programu powierza si¢ Kierownikowi Migjskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Dobrym Miescie.
2. Kierownik Osrodka przedktada coroczne sprawozdanie Radzie Migjskief w Dobrym
Miescie z realizacji programu.

Opracowat: Migiski Osrodek Pomocy Spoteczngy w Dobrym Miescie przy wspétudzial e Samodzielnego
Stanowiska ds. ochrony zdrowiaw Urzedzie Migjskim.



