UCHWALA NR XXIV/120/2019
RADY MIEJSKIEJ W DOBRYM MIESCIE

z dnia 30 grudnia 2019 r.

w sprawie przyjecia ,,Strategii Rozwiazywania Probleméw Spolecznych Gminy Dobre Miasto na lata
2019-2024”.

Na podstawie art. 18 ust. 1 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jedn. Dz.U.
z 2019 r., poz. 506, z p6zn. zm.) oraz art. 16b i art. 17 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy
spotecznej  (tekst jedn. Dz. Uz 2019r, poz. 1507, zpoézn. zm.) Rada  Miejska
w Dobrym MieScie uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ ,,Strategic Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych Gminy Dobre Miasto na lata 2019-
20247, w brzmieniu okre§lonym w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Dobrego Miasta.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

Ryszard Lanko
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WSTEP

Strategia Rozwigzywania Problemdw Spotecznych jest wyrazem zintegrowanego planowania w
jednostce samorzadu terytorialnego oraz uzupetnieniem dokumentu Strategii Rozwoju Gminy Dobre Miasto
do roku 2020, ktéry przyjety zostat w dniu 29 wrzesnia 2016 roku Uchwatg Rady Miejskiej w Dobrym Miescie
nr XXIX/193/2016. Cele integracji spotecznej przedstawione w niniejszym dokumencie powinny by¢ wyrazem
dazen i aspiracji spotecznosci lokalnej w tym przedstawicieli réznych grup spotecznych i $rodowisk,
zmierzajgcych do rozwigzywania zidentyfikowanych probleméw, likwidacji barier i zagrozen oraz do
wykorzystania wszelkich dostepnych narzedzi oraz szans tkwigcych w potencjale ludzkim i materialnym dla
obecnej oraz przysztej integracji mieszkancow. Strategia jest réwniez dokumentem niezbednym, aby ubiegac
sie 0 mozliwe do pozyskania srodki w ramach réznorakich zrédet zaréwno krajowych jak i zagranicznych.

Niniejszy dokument sktada sie z dwdch czesci. Cze$¢é pierwsza, to opis istniejgcej sytuacji spoteczne;j i
zawodowe] mieszkancéw (diagnoza stanu Gminy). Przedzialy czasu poddawane analizie w czesci
diagnostycznej w niektorych jej czesciach sg rozbiezne — wynika to z mozliwosci pozyskania danych ktére byty
dostepne w réznych zrddtach z ktérych czerpat Wykonawca. Czes¢ druga natomiast, to wytyczenie misji oraz
wizji gminy Dobre Miasto oraz wskazanie celdéw podstawowych oraz operacyjnych. Ich wybdr zostat
poprzedzony oceng stanu faktycznego i wywiadami przeprowadzonymi ws$rdd mieszkaicow gminy
wchodzacych w skfad Zespotu ds. opracowania dokumentu strategii. Nie bez znaczenia byty rowniez
dotychczasowe doswiadczenia w rozwigzywaniu probleméw spotecznych, zwtaszcza bedace udziatem
pracownikéw Miejskiego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Dobrym Miescie oraz innych jednostek
odpowiedzialnych za ksztattowanie i biezgcg koordynacje polityki spotecznej w Dobrym Miescie. W ramach
Strategii zaproponowano réwniez monitoring i ocene skutecznosci realizacji wskazanych obszaréw
strategicznych i celdw szczegdtowych.

Realizacja zadan postawionych przed pomocg spoteczng na poziomie spotecznosci lokalnej oraz Gming
i jej wtadzami, jak i na poziomie rodziny i jednostki oraz konieczno$¢ wypracowania ustawowych i
niekonwencjonalnych form pomocy, wymaga systemowego i profesjonalnego diagnozowania probleméw
spotecznych w skali Gminy. W przypadku zdezaktualizowania sie jednych problemdéw lub pojawienia nowych
Strategia poddana zostanie niezbednym korektom i uzupetnieniom.

Cele, kierunki dziatan oraz propozycje projektéw zawarte w Strategii, pozwalajg na wskazanie oraz
dotarcie do najbardziej potrzebujacych przedstawicieli poszczegdlnych grup spotecznych, czesto
marginalizowanych i wykluczanych z lokalnej spotecznosci. Strategia zaktada jako jedno z narzedzi wdrozenie
partnerstwa lokalnego miedzy réznorodnymi partnerami spotecznymi, jako zasady rozwigzywania probleméw
spotecznych mieszkaricow Gminy, co pozwoli na rozwéj i pogtebianie wspdtpracy pomiedzy instytucjami,
reprezentujgcymi wszystkie trzy sektory gospodarki.

Strategia ukazuje réwniez, poza uktadem organizacyjno - instytucjonalnym, uktad finansowania
polityki spotecznej i zrédta pozyskiwania sSrodkéw na rozwigzywanie problemow spotecznych, w tym srodkow
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego. Stwarza to szanse na usprawnienie instytucjonalne i organizacyjne sfery zwigzanej z realizacjg
zadan pomocy spotecznej, ograniczaniem negatywnych i niepozgdanych zjawisk spotecznych, takich jak
patologie, ubdstwo czy dtugoterminowe wykluczenie zawodowe i spoteczne.
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Wprowadzanie zmian w obszarze polityki spotecznej wymaga aktywnosci nakierowanej na budowanie
zintegrowanego oraz skutecznego systemu wsparcia spotecznego, umozliwiajgcego witgczenie spoteczne oséb
i rodzin wykluczonych spotecznie lub zagrozonych takim wykluczeniem oraz profilaktyke w pojawianiu sie
nowych zagrozen dla funkcjonowania i dalszego zréwnowazonego rozwoju spotecznosci lokalnej. Dziatania
samorzadu na rzecz Gminy zaplanowane w ramach wdrazania Strategii Rozwigzywania Probleméw
Spotecznych Gminy Dobre Miasto na lata 2019-2024 beda wiec kontynuacjg przyjetych kierunkéw lokalnej
polityki rozwoju w powigzaniu z aktualnymi zatozeniami okreslonymi dla polityki spotecznej i gospodarczej
wojewddztwa. Priorytetem dziatan strategicznych zawartych w niniejszym dokumencie bedzie utrzymanie
wysokiego poziomu zréwnowazonego rozwoju w takim zakresie, skuteczne wykorzystanie wszelkich
zdiagnozowanych potencjatéw oraz odpowiadanie na pojawiajace sie zagrozenia.

PRAWNE UWARUNKOWANIA STRATEGII

Podstawe prawng stanowi tu art. 17 ust.1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz.
U. z 2019 r. poz. 1507 z pdin. zm.), zgodnie z ktérym: ,Do zadan wiasnych Gminy o charakterze
obowigzkowym nalezy: opracowanie i realizacja gminnej Strategii rozwigzywania problemdéw spotecznych ze
szczegdlnym uwzglednieniem programdéw pomocy spotecznej, profilaktyki i rozwigzywania probleméw
alkoholowych i innych, ktérych celem jest integracja oséb i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka”. Zgodnie z art.
16b ww. ustawy - Strategia, o ktérej mowa powinna zawiera¢ w szczegdlnosci: diagnoze sytuacji spotecznej,
prognoze zmian w zakresie objetym Strategig oraz okreslenie celdw strategicznych projektowanych zmian,
sposobu realizacji Strategii, kierunkéw niezbednych dziatan oraz jej ram finansowych i wskaznikéw realizacji
dziatan.

Ponadto na podstawe prawng regulujacg tworzenie oraz aktualizacje dokumentu Strategii sktadajg sie
nastepujgce Ustawy:

1) Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j.Dz. U. 22019 r. poz. 1507 z pézn. zm.)

2) Ustawa z dnia 26 paZdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzeiwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi
(t.j.Dz. U.z2018r., poz. 2137 z pdin. zm.);

3) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (t.j.Dz. U. z 2018 r. poz. 852 z pdzn. zm.);

4) Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (t.j. Dz. U. z 2019 poz. 217 z pSz. zm.);

5) Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (t.j.Dz. U. z 2019
poz. 688 z pdin. zm.);

6) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t.j. Dz. U z 2015 r, poz. 1390 z
pézn. zm.);

7) Ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o swiadczeniach rodzinnych (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 2220 z pdin.
zm.);

8) Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2019r.
poz. 1482 z pdin. zm..);

9) Ustawa z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spdtdzielniach socjalnych (t.j. Dz. U z 2018 r. poz. 1205);

10) Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j.Dz. U. z 2019r.,
poz.1111);

11) Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (t.j. Dz.U. z 2019r. poz. 1172);

12) Ustawa z dnia 21 czerwca 2001r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 180 z pbzn. zm.);

13) Ustawa z dnia 8 marca 1990r. 0 samorzgdzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2019r. poz. 506 z pdzn. zm.);

Id: C8C5DAE3-70CE-445C-BE36-C9DD6257C58D. Podpisany Strona 4



14) Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2019r. poz. 1481 z pbin. zm.);

15) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2019r. poz. 1148 z pSin. zm.)

16) Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 2007r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (t.j.Dz. U. z 2019r. poz.
670 z péin. zm.);

17) Ustawa z dnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (t.j. Dz.U. z
2018 r. poz. 1973 z pbézn. zm.);

18) Ustawa z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciqzy i rodzin ,za zyciem” (t.j. Dz.U. z 2019r. poz.
473 z péin. zm.);

19) Ustawa z dnia 11 lutego 2016 o pomocy paristwa w wychowywaniu dzieci (Dz.U. z 2018 r. poz. 2134z
pdzn zm.);

20) Ustawa z dnia 4 kwietnia 2014 o ustalaniu i wyptacie zasitkéw dla opiekunéw (t.j. Dz.U z 2017 r. poz.
2092 z pdzn. zm.);

a takze innych ustaw, regulacji i aktéw wykonawczych.
ZGODNOSC Z INNYMI DOKUMENTAMI STRATEGICZNYMI

Strategia Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych Gminy Dobre Miasto na lata 2019-2024 zgodna jest z
innymi dokumentami strategicznymi, wsréd ktérych wskaza¢ mozna:

1) Europa 2020 -Strategia Europa 2020 jest dziesiecioletnig strategig Unii Europejskiej na rzecz wzrostu
gospodarczego i zatrudnienia, zapoczgtkowang w 2010r. Ma ona na celu nie tylko rozwigzanie
problemdw wynikajgcych z kryzysu, z ktérego obecnie kraje UE stopniowo wychodzg, ma réwniez poméc
skorygowac niedociggniecia europejskiego modelu wzrostu gospodarczego i stworzy¢ warunki, dzieki
ktédrym bedzie on bardziej stuzyt zréwnowazonemu i sprzyjajgcemu wigczeniu spofecznemu oraz
wzrostowi. Ustalono pie¢ nadrzednych celéw, ktére UE ma osiggna¢ do 2020 roku. Obejmujg one
zatrudnienie, badania i rozwdj, klimat i energie, edukacje, integracje spoteczng i walke z ubdstwem.
Strategia zawiera rdwniez siedem tzw. inicjatyw przewodnich, w oparciu o ktére Unia Europejska i wtadze
panstw cztonkowskich bedg nawzajem uzupetniaé swoje dziatania w kluczowych dla Strategii obszarach,
takich jak: innowacje, gospodarka cyfrowa, zatrudnienie, mtodziez, polityka przemystowa, ubdstwo i
oszczedne gospodarowanie zasobami. Inne instrumenty unijne, takie jak jednolity rynek europejski,
budzet UE oraz plan dziatari zewnetrznych UE réwniez przyczyniaja sie do realizacji celéw Strategii .”*

2) Regionalny Program Operacyjny Warmia i Mazury 2014-2020 - jest dokumentem planistycznym
okreslajagcym poszczegdlne obszary a niekiedy szczegétowe dziatania, jakie organy samorzadu
wojewoddztwa podejmujg albo majg zamiar podjag¢ w zakresie wspierania rozwoju wojewddztwa
warminsko-mazurskiego. Jak wskazuje nazwa Regionalnego Programu Operacyjnego, jest to dokument o
charakterze typowo operacyjnym, a wiec jest on bardziej szczegétowy i ma stosunek podrzedny
wzgledem Strategii Rozwoju Spoteczno — Gospodarczego Wojewddztwa Warminsko — Mazurskiego do
roku 2025. Podstawe prawng dla funkcjonowania RPO stanowi uchwalona 6 grudnia 2006 ustawa o
zasadach prowadzenia polityki rozwoju (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1295 z pdzn. zm.).

3) Narodowa Strategia Integracji Spotecznej - dokument przygotowany przez Zespdt Zadaniowy ds.
Reintegracji Spotecznej. Cele pracy nad strategig okreslono jako pomoc w procesie wtgczania sie Polski w
realizacje drugiego z celéw Strategii Lizbonskiej UE, stawiajgcego na modernizacje europejskiego modelu

'http://ec.europa.eu/europe2020/europe-2020-in-a-nutshell/index_pl.htm
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socjalnego, inwestowanie w ludzi oraz zwalczanie wykluczenia spotecznego. Realizacja konkretnych

dziatan prowadzi¢ ma do nastepujgcych efektow:

a) dostosowania edukacji i szkolenia do wymogow zycia i pracy w spoteczenstwie opartym na wiedzy,

b) rozwijania aktywnej polityki zatrudnienia przyczyniajgcej sie do tworzenia wiekszej liczby lepszych
miejsc pracy,

c) modernizacji systemu ochrony socjalnej, w tym systemdéw emerytalnych i ochrony zdrowia, m.in. w
celu zapewnienia ich finansowej stabilno$ci oraz odpowiedniej koordynacji z celami polityki
edukacyjnej i polityki zatrudnienia,

d) wspierania integracji spotecznej, aby unikngé pojawienia sie trwale zmarginalizowanej klasy ludzi
niezdolnych do funkcjonowania w spoteczenistwie opartym na wiedzy.

Cele Strategii Rozwigzywania  Problemdédw Spotecznych  Gminy Dobre Miasto zgodne s3
z priorytetami Narodowej Strategii Integracji Spotecznej okreslonymi jako:

a) wzrost uczestnictwa dzieci w wychowaniu przedszkolnym;

b) upowszechnienie ksztatcenia wyzszego i jego lepsze dostosowanie do potrzeb rynku pracy;

c) rekompensowanie deficytu rozwoju intelektualnego i sprawnosciowego dzieci;

d) radykalne ograniczenie ubdstwa skrajnego;

e) ograniczenie tendencji do wzrostu réznic dochodowych;

f)  ograniczenie bezrobocia dtugookresowego;

g) zmniejszenie bezrobocia mtodziezy;

h) zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsrdd niepetnosprawnych;

i) zwiekszenie liczby uczestnikdbw w Aktywnej Polityce Rynku Pracy — ALMP (z ang. Active Labour
Market Policy);

i) upowszechnienie ksztatcenia ustawicznego;

k) wydtuzenie przecietnego dalszego trwania zycia w sprawnosci;

I) powszechne ubezpieczenie zdrowotne;

m) kobiety i dzieci objete programami zdrowia publicznego.

4) Strategia Polityki Spotecznej Wojewddztwa  Warminsko-Mazurskiego do 2020 roku
- Cel gtéwny Strategii Polityki to: ,Osoby i rodziny z wojewddztwa warminsko-mazurskiego, ich
srodowiska lokalne i otoczenie instytucjonalne wspotdziatajg ze sobg i sg zaangazowane we wzmacnianie
integracji oraz aktywizacji spotecznej i zawodowej.”
W ramach celu gtéwnego Strategii przyjeto cztery zasadnicze priorytety odpowiadajgce gtéwnym
obszarom problemowym w regionie;

a) prawidtowo funkcjonujaca rodzina;
b) wzmacnianie integracji spotecznej;
c) wspieranie aktywnosci i mobilno$ci zawodowej oraz edukacyjnej oséb bezrobotnych;

d) rozwdj spoteczeristwa obywatelskiego.

5) Strategia Rozwoju Spoteczno — Gospodarczego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego do roku 2025.

Okreslajgca priorytetowe dziedziny, ktdrych rozwdéj wptynie na poprawe wizerunku wojewddztwa warminsko-
mazurskiego, jak i na wzrost standardu Zzycia jego mieszkaicow. Strategia Rozwigzywania Probleméw
Spotecznych Gminy Dobre Miasto zgodna jest z celem gtéwnym Strategii Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego do roku 2025, ktérym jest Spdjnosé ekonomiczna, spoteczna i
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przestrzenna Warmii i Mazur z regionami Europy. Ponadto wpisuje sie w priorytet Restrukturyzacja obszaréw
miejskich. W zakresie celdw strategicznych koresponduje z celami strategicznymi:

6) Wojewodzki Program Rozwoju Ekonomii Spotecznej na lata 2015-2020
Wojewddzki Program Rozwoju Ekonomii Spotecznej Warmia i Mazury 2015-2020 ma charakter dokumentu
programowego ujmujgcego catosciowo problematyke sektora ekonomii spotecznej jako istotnego elementu
regionalnej polityki w zakresie zatrudnienia iintegracji spotecznej. Dokument w swych zatozeniach
operacyjnych: — okresla wizje sieci ustug wsparcia ekonomii spotecznej i przedsiebiorstw spotecznych w
wojewddztwie warminsko-mazurskim; - wzmacnia promocje rozwoju sektora ES, w szczegdlnosci poprzez
system edukacji szkolnej i pozaszkolnej dla dzieci i mtodziezy oraz system edukacji formalnej i pozaformalnej
dla dorostych; - koordynuje dziatania adresowane do sektora ekonomii spotecznej na poziomie regionalnym,
finansowane z réznych zrédet (fundusze strukturalne, $rodki budzetu paristwa, $rodki JST)?.
Zatozenia Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Dobre Miasto na lata 2019-2024 wpisujg sie
w sposéb bezposredni w nastepujace priorytety Wojewddzkiego Programu Rozwoju Ekonomii Spotecznej
Warmia i Mazury 2015-2020:

e  Priorytet Il - Wzrost swiadomosci na temat ekonomii spotecznej;

e  Priorytet lll — Poprawa efektywnosci ekonomicznej podmiotéw ekonomii spotecznej;

e Priorytet IV —  Administracja  publiczna  wspiera  rozwdj ekonomii  spotecznej

w wojewddztwie.

7) Strategia Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych w Powiecie Olsztyriskim na lata 2016-2025

Podstawg opracowania powiatowej strategii rozwigzywania problemoéw spotecznych jest kompleksowa
diagnoza aktualnej sytuacji spotecznej, uwzgledniajgca czynniki determinujgce warunki i jakos$¢ zycia ludnosci,
a takze zewnetrzne objawy i przyczyny dominujgcych probleméw w ujeciu zaréwno statycznym jak i
dynamicznym, opisujgcym obserwowalne tendencje przynajmniej na przestrzeni ostatnich 3-5 lat. Tak
rozumiana diagnoza opiera sie nie tylko na obiektywnych, ilosciowych Zrédtach danych takich jak statystyki
GUS czy rejestry instytucji powiatowych (np.: PUP, PCPR), ale réwniez na bardziej subiektywnych, lecz
jakosciowych podstawach, czyli opiniach i spostrzezeniach lokalnych lideréw oraz oséb profesjonalnie
zajmujgcych sie polityka spoteczna.

Nieodzowny aspekt planowania strategicznego w samorzadzie terytorialnym stanowi aktywny udziat
przedstawicieli instytucji publicznych oraz organizacji obywatelskich dziatajgcych w sferze rynku pracy,
edukacji, ochrony zdrowia, bezpieczenstwa publicznego, a takze wspierania rodzin oraz grup zagrozonych
wykluczeniem spotecznym. Dzieki uczestnictwu szerokiej grupy podmiotéw mozliwe jest lepsze
zdiagnozowanie sytuacji wyjsciowej, jak rowniez ptynne i spdjne przejscie od problemoéw i potrzeb
spotecznych do zatozen wdrozeniowych. *

Niniejsza strategia jest spdjna z dokumentem o zasiegu powiatowym we wszystkich obszarach priorytetowych
tj.:

) Kompleksowy i spdjny system wsparcia dzieci i mtodziezy, rodzicéw oraz catych rodzin
) Integracja spoteczna osdb marginalizowanych z powodu niepetnosprawnosci, choroby lub wieku
1) Stymulowanie aktywnosci zawodowej i przedsiebiorczosci mieszkarncéow

2 Wojewddzki Program Rozwoju Ekonomii Spotecznej Warmii i Mazur na lata 2015-2020, s. 11

3 Strategia Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych w Powiecie Olsztyriskim na lata 2016-2025, s.4
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V) Kreowanie warunkow sprzyjajgcych zdrowiu i bezpieczeristwu ludnosci
V) Poprawa wspodtpracy oraz jakosci ustug spotecznych w powiecie

8) Strategia Rozwoju Gminy Dobre Miasto do roku 2020

Dokument Strategii Rozwoju Gminy jest najwazniejszym dokumentem strategicznym gminy Dobre Miasto.
Spetnia wymogi metodyczne i formalne. Zawiera opis i diagnoze, analize
i sugerowane rozwigzania, umieszcza wreszcie ten dokument na tle innych, waznych dla Dobrego Miasta.
Pokazuje tez dokumenty o mniejszej skali, regulujgce rozwigzania konkretnych probleméw. Z przyczyn
metodycznych nie stosuje zadnych narzedzi pozwalajacych na hierarchizacje celéw.”

Niniejszy dokument stanowi spdjny element w zakresie planowania i rozwoju polityki spotecznej gminy Dobre
Miasto. Aktywna polityka spoteczna, pomoc osobom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej i zawodowej,
rozwdj przedsiebiorczosci czy zapewnienie wysokiego poziomu bezpieczenstwa oraz ustug uzytecznosci
publicznej to tylko niektére aspekty polityki spotecznej, zawarte w strategii rozwoju Gminy. Niniejszy
dokument ma za zadanie rozwiniecie, pogtebienie i uszczegdtowienie gtéwnych kierunkéow i celdw do
osiggniecia aby sfera spoteczna mogta rozwija¢ sie w sposdb zréwnowazony i nowoczesny oraz aby
odpowiadaé w ten sposdb na realne potrzeby spoteczne, jednoczesnie byé zestawem aktualnych i
sprawdzonych rozwigzan w trudnym i nieszablonowym procesie aktywnej polityki sektorowe;j.

Zatozenia Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Dobre Miasto na lata 2019-2024 wpisujg sie

w sposbb bezposredni w nastepujgce programy operacyjne zawarte w Strategii Rozwoju Gminy Dobre Miasto
do roku 2020:

1.3 — Wsparcie dla rozwoju przedsiebiorczosci

3.1 — Zaspokajanie potrzeb rekreacyjnych i wypoczynkowych dzieci i mtodziezy

3.3 — Dbatos¢é o wysoki poziom bezpieczeristwa spotecznego

3.4 — Aktywne i zdrowe starzenie sie

3.5 — Uczenie sie przez cate zycie

3.6 — Aktywizacja mieszkancow

METODY | TECHNIKI PRACY NAD DOKUMENTEM STRATEGII

Podczas pracy nad tworzeniem dokumentu niniejszej Strategii wykorzystano zréznicowane metody i
techniki projektowe i badawcze. W pierwszym etapie prac przeprowadzono analize obowigzujacych obecnie
dokumentéw strategicznych funkcjonujgcych na terenie gminy Dobre Miasto. Przeanalizowano stosowalnosc
tych dokumentéw w wymiarze praktycznym oraz wymagania panstwa wobec instytucji odpowiedzialnych za
realizacje polityki spotecznej na terenie Gminy.

Podczas przeprowadzania diagnozy sytuacji spotecznej na terenie gminy Dobre Miasto opierano sie na
analizie danych ilosciowych i jakosciowych pozyskanych z ogélnodostepnych baz danych, jak na przyktad z
Banku Danych Lokalnych Gtéwnego Urzedu Statystycznego oraz bezposrednio od przedstawicieli urzeddw i
instytucji powigzanych z realizacjg polityki spotecznej na poziomie gminy, powiatu, a takze wojewddztwa i
kraju.

N Strategia Rozwoju Gminy Dobre Miasto do roku 2020, s.7
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W ramach projektu tworzenia dokumentu strategii, w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w
Dobrym Miescie odbyty sie trzy spotkanie robocze formalnego zespotu ds. opracowania Strategii
Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Dobre Miasto na lata 2019-2024, powotanego Zarzgdzeniem
Burmistrza Dobrego Miasta znak: OK.0050.88.2019/At z dnia 9 maja 2019 roku, w ktdrych udziat wzieli
przedstawiciele Urzedu Miejskiego w Dobrym Miescie, Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej, Powiatowego
Urzedu Pracy filii w Dobrym Miescie, jednostek oswiatowych, policji i innych. Spotkania odbyty sie w siedzibie
OTL w Dobrym Miescie w dniach: 23 kwietnia, 10 maja oraz 7 czerwca 2019 roku.

Dzieki przedstawicielom réznych srodowisk zaangazowanych w realizacje polityki spotecznej w gminie
Dobre Miasto, mozliwe stato sie dostrzezenie wielu problemdw spotecznych, nad ktérymi nalezy pracowac do
2024 roku, okreslenie wizji i misji niniejszego dokumentéw, a takie wskazanie konkretnych narzedzi i
rozwigzan do zastosowania.

Na spotkaniach roboczych wypracowano wspdlnie z uczestnikami zatozenia zawarte w analizie SWOT zawarte;j
w niniejszym dokumencie, a takze gtdwne obszary problemowe i cele szczegdtowe niniejszego dokumentu.

Wykonawca niniejszego dokumentu: Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Spotdzielczosci i Przedsiebiorczosci
Lokalnej WAMA-COOP przekazuje wyrazy wdziecznosci i podziekowania Czfonkom powofanego Zespotu za
wysitek i czas poswiecony na tworzenie oraz konsultacje tresci niniejszego dokumentu

2. DIAGNOZA SYTUACIJI SPOtECZNEJ W GMINIE DOBRE MIASTO

2.1 CHARAKTERYSTYKA OGOLNA GMINY, POLOZENIE, KONKURENCYJNOSC

Gmina miejsko-wiejska Dobre Miasto jest potozona w wojewddztwie warminsko-mazurskim, w pétnocnej
czesci powiatu olsztynskiego. Graniczy od poétnocnego wschodu z gming Lidzbark Warminski (powiat
lidzbarski), od pétnocnego zachodu z gming Lubomino (powiat lidzbarski), od wschodu z gming Jeziorany, od
strony potudniowej z gming Dywity, a od zachodniej z gming Swiatki.

Osrodkiem miejskim w Gminie jest miejscowos$¢ Dobre Miasto, potozonaw centrum obszaru Gminy, ktorg
w 2017 roku zamieszkiwato 10 293 osdb: w tym 4 963 mezczyzn oraz 5 330 kobiet. Odlegtos¢ Dobrego Miasta
od gtéwnych osrodkéw miejskich wynosi odpowiednio:

Od Olsztyna — 25 km
Od Elblgga — 77 km

0Od Gdarnska — 150 km
Od Warszawy — 238 km

Mapa nr 1 przedstawia potozenie gminy Dobre Miasto na terenie powiatu olsztynskiego:
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Na sie¢ osadniczg gminy Dobre Miasto sktada sie miasto Dobre Miasto oraz 22 sotectwa. Tabela nr 1
przedstawia sotectwa wchodzace w sktad gminy Dobre Miasto wraz z liczbg mieszkaricow na dzien 6 czerwca

2019.
Lp Nazwa sotectwa Liczba mieszkancow
1 Barcikowo 354
2 Bzowiec 211
3 Cerkiewnik 437
4 Gtotowo 486
5 Jesionowo 424
6 Kabikiejmy 135
7 Kabikiejmy Dolne 170
8 Knopin 366
9 Knopin-osada b.d.
10 Kosyn 107
11 Kunik 98
12 tegno 166
13 Mawry 29
14 Miedzylesie 233
15 Nowa Wie$ Mata 312
Orzechowo 312
16 Piotraszewo 211
10
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17 Podledna 281
18 Praslity 313
19 Smolajny 593
W tym: Smolajny 520
W tym: Wichrowo 73
20 Stary Dwor 203
21 Swobodna 58
22 Urbanowo 208

Zrédto: dane z Urzedu Miejskiego w Dobrym Miescie

Gmina Dobre Miasto zajmuje powierzchnie 259 kilometrow kwadratowych (25 869 ha) co stanowi

9,12 % powierzchni powiatu olsztynskiego oraz 1,02 %powierzchni wojewddztwa warminsko-mazurskiego.

Uzytki rolne stanowig 57,7 % powierzchni Gminy, lasy 34,9 %, natomiast wody 1,5 %. Gtéwnymi kierunkami

rozwoju gospodarczego gminy Dobre Miasto sg przemyst i ustugi, ktére uzupetnia rolnictwo. Gmina nalezy do

srednio uprzemystowionych. Ze wzgledu na systematycznie wzrastajacg liczbe podmiotéw gospodarczych,

swoje potozenie oraz wieloletnig tradycje Dobre Miasto petni role lokalnego centrum rozwoju gospodarczego.

Wiekszo$¢ gospodarstw rolnych stanowig gospodarstwa

indywidualne. Do podstawowych form

gospodarowania zalicza sie produkcje roslinng i hodowle zwierzat. Wiekszos¢ gospodarstw prowadzi

dziatalnos$¢ ogodlnorolng. Uzytki rolne zajmujg ponad 57% ogdlnej powierzchni Gminy, w tym: 60,3% (9009 ha)

grunty orne, 17,8% (2664 ha) pastwiska.
Mapa nr 2 przedstawia mape gminy Dobre Miasto
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Zrédto:
https://www.google.pl/search?q=gmina+dobre+miasto&source=Inms&tbm=isch&sa=X&ved=0ahUKEwijLilCjyJj
iAhXCAKYKHf3mDiOQ AUIDygC&biw=1707&bih=760#imgrc=GNiGJ9SDeH4zAM:

W Gminie rozwiniety jest przemyst maszynowy, drzewny, rolno-spozywczy, branza meblarska;

rozwinieta jest sie¢ ustug o zréznicowanej strukturze i handel.?

Przez teren gminy przebiegajg gtéwne szlaki drogowe — droga krajowa nr 51 oraz drogi wojewdédzkie nr 507,
530,593 a takze linia kolejowa nr 221 prowadzgca z Olsztyna do Braniewa.

Gmina Dobre Miasto posiada znaczace walory turystyczne, wynikajgce miedzy innymi z faktu obecnosci rzeki
tyny, urokliwego uksztattowania terenu, warunkéw do prowadzenia dziatalnosci agroturystycznej oraz
produkgcji lokalnych produktéw ekologicznych.

2.2 UWARUNKOWANIA DEMOGRAFICZNE

Z danych uzyskanych z Banku Danych Lokalnych Gtéwnego Urzedu Statystycznego wynika, iz31 grudnia 2017
roku gmine Dobre Miasto zamieszkiwato 15 978 osdb,w tym 8 110 kobiet oraz 7 868 mezczyzn. Zestawienie
ludnosci zamieszkujgcej gmine Dobre Miasto w latach 2015 — 2017 przedstawia tabela nr 2.

LATA 2015 2016 2017
Liczba mieszkancow
16 124 16 075 15978
Liczba kobiet
8216 8190 8110
% ludnosci
50,9 50,9 50,7
Liczba mezczyzn
7 908 7 885 7 868
% ludnosci
49,1 49,1 49,3

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z Gtéwnego Urzedu Statystycznego

Na podstawie powyzszych danych mozna zauwazyc¢ iz liczba mieszkancéw gminy Dobre Miasto w latach 2015-
2017 rokrocznie spadata. Spadek liczby mieszkaricéw Gminy wynidst 0,9 %. Nie jest to trend odosobniony,
stanowi bowiem jedynie wycinek problemu demograficznego w skali kraju, wojewddztwa oraz powiatu
olsztynskiego. W latach 2015-2017 mozemy réwniez dostrzec nieznaczny wzrost odsetka liczby mezczyzn w
ogolnej liczbie ludnosci Gminy.

5htt[:)://encvklopedia.warmia.mazurv.pl/index.php/Dobre Miasto (gmina_ miejsko-wiejska)
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Wykres nr 1 przedstawia prognoze stanu ludnosci wojewddztwa warminsko-mazurskiego oraz powiatu
olsztynskiego do roku 2050.

Prognoza stanu ludnosci

M powiat olsztyiski W warminsko mazurskie

1600000

1421093 1370632
1400000 1296355

1207933
1200000
1000000
800000
600000
400000
200000 12795 13377 13705 13903

0
31.12 2020 31122030 3112 2040 31122050

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Dane z powyzszego wykresu wskazujg dwa zauwazalne juz na pierwszy rzut oka trendy — do roku 2050 liczba
mieszkancow wojewddztwa warminsko-mazurskiego prawdopodobnie spadnie, odwrotne zjawisko nastgpi
natomiast na terenie powiatu olsztynskiego — w tym wypadku do roku 2050 liczba mieszkaricow powinna sie
zwiekszy¢. Przewidywany w perspektywie najblizszych 30 lat wzrost liczby ludnosci w powiecie stanowi rzadko
spotykany trend demograficzny w skali innych jednostek samorzadu terytorialnego w Polsce.

Tabela nr 3 przedstawia wskaznik gestosci zaludnienia w gminie Dobre Miasto w latach 2015 -2017.

Lata Gesto$¢ zaludnienia (os/km?)
2015 62
2016 62
2017 62

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

W latach 2015-2017 gestos¢ zaludnienia na terenie gminy Dobre Miasto byta niezmienna i wynosita 62 osoby
na kazdy kilometr kwadratowy powierzchni Gminy.

13
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Tabela nr 4 przedstawia liczbe oséb w wieku przedprodukcyjnym (17 lat i mniej), produkcyjnym i
poprodukcyjnym w gminie Dobre Miasto w latach 2015 — 2017:

Wiek przedprodukcyjny Wiek produkcyjny Wiek poprodukcyjny
Lata
Liczba osdb (%) Liczba osdb (%) Liczba osdb (%)

2015

2996 10206 2922
2016

2984 10035 3056
2017

2941 9891 3146

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z Gtéwnego Urzedu Statystycznego

Dane zawarte w powyzszej tabeli wskazujg wyraznie, iz w gminie Dobre Miasto zachodzg niekorzystne z
punktu widzenia demografii trendy i procesy. Liczba oséb w wieku przedprodukcyjnym w latach 2015-2017
spadta 0 0,2%, w wieku produkcyjnym o 2,6%, natomiast liczba mieszkarncéw gminy w wieku poprodukcyjnym
wzrosta w tym czasie 0 3,2% - byt to najbardziej wyrazny trend wséréd wskazanych powyzej. Swiadczy to o
negatywnych z punktu widzenia demografii zjawiskach.

Tabela nr 5 przedstawia strukture wiekowg mieszkancéw gminy Dobre Miasto na dzien
31 grudnia 2017 roku.

Grupa wiekowa Liczba mieszkancow

0-9 1675
10-19 1 606
20-29 2192
30-39 2595
40-49 2136
50-59 2061
60-69 2191

70+ 1522

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z Gtéwnego Urzedu Statystycznego

Najliczniejszg grupg wiekowg mieszkancow gminy Dobre Miasto w 2017 roku bytyosoby w wieku 30-39 lat,
drugg pod wzgledem liczebnosci grupg oséb byli mieszkarncy w wieku 20-29 lat.
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Tabela nr 6 przedstawia strukture wiekowg mieszkancéw gminy Dobre Miasto
2015-2017.
\Ijvrizezelj)zvi\j‘; Lata miels;izcl:ab:céw % ogotu Trend
2015 3393 21,0
0-19 2016 3339 20,7 l
2017 3281 20,5
2015 4950 30,7
20-39 2016 4874 30,3 l
2017 4787 29,9
2015 4266 26,4
40-59 2016 4231 26,3 l
2017 4197 26,2
2015 3515 21,8
60+ 2016 3631 22,6 t
2017 3713 23,2

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z Gtéwnego Urzedu Statystycznego

latach

Na podstawie danych zawartych w powyzszej tabeli mozna zauwazy¢, iz w latach 2015-2017 na terenie gminy

Dobre Miasto zachodzity niekorzystne z demograficznego punktu widzenia procesy i trendy. Liczba

najmfodszych mieszkarncéw gminy (do 19 roku zycia) zmniejszyta sie w tym okresie o 0,5% przy jednoczesnym

wzroscie liczby 0séb najstarszych o 1,4%. Swiadczy to o stopniowym starzeniu sie spoteczeristwa w tej gminie

co w dtuziszej perspektywie moze nies¢ za sobg okreslone negatywne skutki gospodarcze i spoteczne. Przy

dalszym utrzymywaniu sie tego trendu nalezy potozy¢ szczegdlny nacisk na ograniczanie tego negatywnego

zjawiska.

Wykres nr 2 przedstawia udziat poszczegdlnych grup wiekowych mieszkaricéw gminy Dobre Miasto w ogdlnej

liczbie ludnosci tej jednostki samorzadu terytorialnego w dniu 31 grudnia 2017 roku.

Grupy wiekowe mieszkancow gminy Dobre Miasto w

dniu 3112 2017

3713

4197 4787

= 0-19 20-39 = 40-59
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Zrédto: opracowanie wtasna podstawie danych GUS

Najliczniejszg grupa mieszkaricdw gminy Dobre Miasto na koniec 2017 roku byty osoby w wieku 20-39 lat.
Drugg co do liczebnosci grupe stanowity osoby w wieku 40-59 lat.

Tabela nr 7 przedstawia procentowg liczbe urodzen i zgondw w przeliczeniu na kazde 1000 mieszkarncéw w
powiecie olsztyriskim oraz w gminie Dobre Miasto w latach 2015 — 2017.

Lata Powiat olsztynski Gmina Dobre Miasto
URODZENIA
2015 9,42 8,50
2016 9,99 9,08
2017 10,84 9,35
ZGONY
2015 8,93 10,55
2016 8,78 10,13
2017 9,38 11,46

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z Gtéwnego Urzedu Statystycznego

Wskazniki urodzen i zgondw osiaggajg korzystniejsze wartosci na terenie powiatu olsztyriskiego niz w gminie
Dobre Miasto.

Przyrost naturalny w gminie Dobre Miasto wynosit odpowiednio: w 2015 roku: -2,05, w roku 2016: -1,06
natomiast w roku 2017 osiggnat wartos¢ -2,12.

Wspdtczynnik feminizacji w gminie Dobre Miasto w roku 2017 wynosit 103 kobiety na kazde 100
mezczyzn zamieszkujacych te jednostke terytorialng. W latach 2015-2016 wskaznik ten osiggat wartosé 104
kobiet na kazde 100 Miasto.
W pordéwnaniu do powiatu olsztynskiego, gdzie wspétczynnik feminizacji pozostawat w latach 2015-2017

mezczyzn zamieszkujacych gmine Dobre

niezmienny, osiggajgc wartos¢ 102 kobiet na kazde 100 mezczyzn zamieszkujgcych powiat.

Wskaznik  obcigzenia zadanie ukazanie stosunku liczby ludnosci

w wieku przed i poprodukcyjnym do liczby ludnosci w wieku produkcyjnym i nieprodukcyjnym.

demograficznego ma za

W tabeli nr 8 wskazano wskaznik obcigzenia demograficznego dla gminy Dobre Miastow latach 2015 —2017.

Liczba oséb w wieku Liczba oséb w wieku Liczba 0séb w wieku
Lata nieprodukcyjnym na poprodukcyjnym na poprodukcyjnym na
100 os6éb w wieku 100 os6éb w wieku 100 oséb w wieku
produkcyjnym przedprodukcyjnym produkcyjnym
2015 58,0 97,5 28,6
2016 60,2 102,4 30,5
2017 61,5 107,0 31,8

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z Gtéwnego Urzedu Statystycznego
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Na podstawie danych przedstawionych powyzej mozna zauwazy¢ iz spoteczeistwo gminy Dobre Miasto
starzeje sie — wzrasta zaréwno liczba oséb w wieku poprodukcyjnym na kazde 100 oséb w wieku
przedprodukcyjnym (wzrost o 9,5 osoby), jak i oséb w wieku poprodukcyjnym na kazde 100 oséb w wieku
produkcyjnym (wzrost o 3,2 osoby).

Tabela nr 9 prezentuje wskazniki dotyczgce wspdtczynnika obcigzenia demograficznego osobami starszymi
oraz  tzw. ,wskaznik  staro$ci”, a wiec odsetek liczcby oséb w  wieku 65 lat
i wiecej w ogdlnej liczbie ludnosci gminy Dobre Miasto.

Wspétczynnik obcigzenia Wskaznik starosci
Lata demograficznego osobami
starszymi
2015 20,1 14,1
2016 21,4 14,9
2017 22,4 15,5

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z Gtéwnego urzedu Statystycznego

Przyrost oséb w wieku poprodukcyjnym jest wiekszy niz osdéb mtodych, w wieku przedprodukcyjnym.
Trendy w strukturze wieku ludnosci gminy Dobre Miasto sg niestety niekorzystne z demograficznego oraz
gospodarczego punktu widzenia funkcjonowania tej jednostki samorzadu terytorialnego. Istnieje realne
zagrozenie, iz w przypadku dalszego trwania pokazanych w powyzszych zestawieniach procesow, a takze przy
odptywie mtodych mieszkarncdw z gminy do wiekszych i bardziej atrakcyjnych pod wzgledem zatrudnienia
i zamieszkania osrodkéw miejskich, spoteczenstwo tej jednostki bedzie stopniowo sie starzato oraz
wyludniato.

Niezbedna jest w kolejnych latach polityka gospodarcza i spoteczna gminy, skierowana na aktywne wspieranie
0sob mtodych atrakcyjng ofertg w zakresie warunkdw Zzycia, zatrudnienia oraz prorozwojowej polityki
rodzinnej, uwzgledniajacej potrzeby i korzysci oséb w wieku przedprodukcyjnym i produkcyjnym, wspieranie
dzieci i mtodziezy, a takze wspieranie funkcji rodziny jako podstawowej i kluczowej jednostki spotecznej.
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2.2 GOSPODARKA | RYNEK PRACY
Na terenie powiatu olsztyAskiego, w dniu 31 grudnia 2017 w ewidencji oséb bezrobotnych,

pozostawato 5 175 oséb. Liczba ta byfa nizsza o 744 osoby w stosunku do roku 2016. Spadek wynidst wiec
12,6%.

Wykres nr 3 przedstawia poziom bezrobocia w powiecie olsztyriskim w latach 2016-2017 z podziatem na
poszczegblne miesigce.
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Zrédto: informacja o stanie na rynku pracy w powiecie olsztyriskim
Zjawisko bezrobocia zaréwno na terenie powiatu olsztynskiego jak i gminy Dobre Miasto rokrocznie spada.

Tabela nr 10 przedstawia poziom stopy bezrobocia w powiecie olsztyriskim oraz w gminie Dobre Miasto w
latach 2015-2017.

Lata Wojewddztwo warminsko mazurskie Powiat olsztynski
STOPA BEZROBOCIA

2015 16,3% 17,5%

2016 14,2% 15,6%

2017 11,7% 13,4%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z Urzedu Pracy Powiatu Olsztyriskiego
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W dniu 31 grudnia 2017 roku w gminie Dobre Miasto zarejestrowanych byto8140s6b bezrobotnych, w tym
406 kobiet (49,9%) i 416 mezczyzn (50,1%).

Tabela nr 11 przedstawia liczbe oséb bezrobotnych w gminie Dobre Miasto w latach 2015 — 2017.

Lata Ogodtem Mezczyzni Kobiety
2015 935 495 440
2016 825 419 405
2017 814 416 406

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z Urzedu Pracy Powiatu Olsztyriskiego

Spadek w stosunku do roku poprzedniego przedstawiat sie w latach 2015-2017 w nastepujgcy sposob:

2015:
9350s6b

Spadek 0 12,9%
2016:

825 o0sob

spadek 0 11,8%

2017:
814 osdb

Spadek 0 1,3%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z UPPO w Olsztynie filia w Dobrym Miescie

Zmiany w poziomie bezrobocia stanowig wypadkowa dziatania dwdéch zmiennych: naptywu i odptywu
0s6b bezrobotnych. W 2015, 2016 i 2017 roku na terenie gminy Dobre Miasto powyzsze zmienne ksztattowaty
sie nastepujgco:

Tabela nr 12: Naptyw i odptyw liczby bezrobotnych w gminie Dobre Miasto w latach
2015-2017:
P iat , ;
r.zed2|a Lata Liczba oséb % ogotu Trend
wiekowy
2015 1448
NAPLYW
2016 1366 -10,2 %
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2017 1250 -6,4%

2015 1628 | -
ODPLYW 2016 1446 -11,2%

2017 1261 -12,8%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z UPPO w Olsztynie filia w Dobrym Miesécie

Na przestrzeni roku 2017 w gminie Dobre Miasto zarejestrowato sie 1250 oséb, w 2016 roku tych oséb byto
1336, natomiast wyrejestrowano odpowiednio w 2016 i 2017 roku 1446 i 1261 osob.

Ogodlna liczba oséb zarejestrowanych w 2017 roku jest mniejsza o 6,4% w stosunku do roku 2016.
Najwiekszy udziat w tgcznej liczbie naptywu oséb bezrobotnych zaréwno w 2016 jak i w 2017 roku stanowity
osoby zarejestrowane w PUP po raz kolejny (powyzej 84% ogdtu bezrobotnych). Ponowne rejestracje
dotyczyty w zdecydowanej wiekszosci osob, ktére po okresie krotkotrwatego zatrudnienia powracaty do
ewidencji oséb bezrobotnych, poniewaz pracodawcy nie przedtuzali z nimi uméw o prace. Zdecydowana
wiekszo$¢ zarejestrowanych oséb bezrobotnych to osoby ktére utracity prace — odpowiednio w 2016 i 2017
roku 82,1 oraz 84,4 %.

Najczestszg przyczyng wyrejestrowania sie z ewidencji oséb bezrobotnych w latach 2015-2017 byto
podjecie pracy. W 2017 roku podjeto prace 620 oséb. W ramach podjecia pracy subsydiowanej®
wyrejestrowanych z ewidencji zostato 118 oséb. W poréwnaniu do 2016 roku nastgpit w tym wypadku spadek
0 10,6%. Drugg co do liczebnosci grupg oséb wytaczanych z ewidencji oséb bezrobotnych stanowity osoby z
brakiem gotowosci do podjecia pracy. W 2017 roku takich oséb byto 251 (19,9% ogétu), w poréwnaniu do
roku 2016 nastgpit w tym wypadku spadek o 18,7%.Wskaznik ptynnosci rynku pracy, czyli wyrazony w
procentach stosunek liczby bezrobotnych, ktdrzy podijeli prace w danych okresie sprawozdawczym, do liczby
nowo zarejestrowanych w roku 2017 uksztattowat sie na poziomie 49,6%. W porédwnaniu do roku 2016, gdy
wskaznik ptynnosci rynku pracy wynosit 54,7% - zmalat 0 5,1%.

Tabela nr 13 przedstawia wybrane kategorie o0sdb bezrobotnych w gminie Dobre Miasto
w latach 2015-2017.

Pr.zed2|a’r Lata Liczba oséb % ogotu Trend
wiekowy
5 2015 935 100 %
OGOLEM
2016 825 100 %

6Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkdéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 zatrudnienie subsydiowane to forma pomocy finansowej
dla pracodawcy stanowigca zachete do zatrudnienia, zaktadajgca redukcje kosztdw ponoszonych przez niego na
zatrudnienie pracownikow zgodnie z art. 32 i 33 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r.
uznajacego niektdére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz.
UE L 187 z 26.06.2014, str. 1, z pdzn. zm.) oraz zgodnie z rozporzgdzeniem Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia
2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz.
UE L352724.12.2013, str.1).
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2017 814 100 %

2015 440 47,0%

KOBIETY 2016 405 49.1%

2017 406 49 8%

BEZROBOTNI Z 2015 200 21,4%

PRAWEM DO 2016 172 20,8%
ZASItKU 2017 171 21,0

SEZROBOTNI 2015 393 42,0%

ZAMIESZKALI NA 2016 326 39,5%

Wl 2017 341 41,9%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z UPPO w Olsztynie filia w Dobrym Miescie

Na podstawie danych zawartych w powyzszej tabeli mozna zauwazy¢ iz jedyng kategorig wsréd
zarejestrowanych oséb bezrobotnych w ktérej zauwazy¢ mozemy wzrost liczby oséb sg osoby bezrobotne
zamieszkate na wsi. Nalezy podjgé dziatania ograniczajgce ten trend w przysztosci.

Tabela nr 14 obrazuje dane przedstawiajgce bezrobotnych wedtug ptci w latach 2016-2017:

7mi Udziat w ogéle bezrobotnych %
Kategorie Grudzien | Grudzien m\::ny Zmiany . - ]
bezrobotnych 2016 2017 ‘ 1 O Grudzien | Grudzien | Zmiana
liczbach 2016 2017 | wpkt%
Ogotem 825 814 11 1,3 100 100
bezrobotni
w tym kobiety 405 406 +1 +0,2 49,1 49,9 +0,8

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z UPPO w Olsztynie filia w Dobrym Miescie

Dane zebrane przez UPPO filia w Dobrym Miescie wskazujg, iz kobiety majg wyiszy poziom
wyksztatcenia od mezczyzn. Wyksztatcenie wyisze, policealne, S$rednie zawodowe oraz s$rednie
ogolnoksztatcagce, posiada 51,5% kobiet z terenu gminy, zarejestrowanych jako osoby bezrobotne.

Jednoczesnie z ogdlnej liczby zarejestrowanych w tutejszym urzedzie pracy kobiet, liczba zarejestrowanych
jako bezrobotne, przy spadku liczby oséb bezrobotnych ogétem, wzrosta o 0,8%. Kobiety posiadajg wyzszy
poziom wyksztatcenia niz mezczyzni. W 2017 roku, poziom wyksztatcenia bezrobotnych kobiet ksztattowat sie
nastepujgco:

- 209 kobiet (51,5%) posiadato wyksztatcenie wyzisze lub policealne i $rednie zawodowe oraz $rednie
ogolnoksztatcgce

Rownoczesnie z ogdlnej liczby bezrobotnych kobiet w gminie Dobre Miasto:

— 221 kobiet (51,1%) to osoby dtugotrwale bezrobotne

— 186 kobiet (45,9 %) to osoby zamieszkate na wsi

— 131 kobiet (32,3 %) to osoby ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka
— 104 kobiety (25,6%) nie posiadajg kwalifikacji zawodowych
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— 71 kobiet (17,5 %) to osoby bez stazu pracy

Majac na uwadze powyzisze wskazniki nalezy stwierdzi¢, iz sytuacja kobiet na rynku pracy w gminie
Dobre Miasto jest trudna — wigze sie to z dodatkowymi przestankami, ktore utrudniajg wejscie badz powrét na
rynek pracy. Szczegdlnie wysoki odsetek stanowig kobiety dtugotrwale bezrobotne, zamieszkate na wsi oraz
osoby, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka. Nalezy podja¢ dziatania zmierzajgce do aktywizacji
zawodowej kobiet w gminie Dobre Miasto. Odpowiednia polityka zatrudnieniowa, skierowana na aktywizacje
zawodowag kobiet we wskazanych powyzej kategoriach, moze staé sie skutecznym narzedziem do reintegracji
zawodowej bezrobotnych kobiet.

Tabela nr 15 przedstawia liczbe oséb bezrobotnych w gminie Dobre Miasto posiadajgcych
w latach 2015-2017 prawo do zasitku wsréd oséb bezrobotnych ogétem:

Udziat w ogdle bezrobotnych %
Kategoria Xl Xl Xl Zmiany w | Zmiany ]
& 2015 | 2016 | 2017 | liczbach | w% Xl Xl Xl Zmiana
2015 | 2016 2017 %
Ogotem 935 825 814 -121 -12,9% 100 100 100 ---
w tym
prawo do 200 172 171 -29 -14,5% 214 20,8 21.0 -1,4%
zasitku '

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z UPPO w Olsztynie filia w Dobrym Miescie

Na podstawie danych zawartych w powyzszej tabeli mozna zauwazy¢, iz udziat oséb z prawem do zasitku w
ogolnej liczbie osdb zarejestrowanych jako bezrobotne w gminie Dobre Miasto w latach 2015-2017 spadt o
1,4%. Biorac jednak pod uwage stosunkowo niski odsetek oséb z prawem do zasitku w tym wskazniku, mozna
zauwazy¢ iz niemal 80% osob bezrobotnych nie pobiera zasitku — sg wiec to osoby, w trudniejszej sytuacji
materialnej, zmuszone do poszukiwania srodkdw do zyciaz innych Zrédet. Nalezy podjg¢ dziatania zmierzajace
do aktywizacji zawodowej tej grupy bezrobotnych.

W tabeli nr 16 zawarto dane dotyczace bezrobotnych oséb zamieszkatych na wsi w latach 2015-2017 wsrdéd
0s0b bezrobotnych ogdétem:

Udziat w ogéle bezrobotnych %
Kategoria Xl Xl Xl Zmiany w | Zmiany .
E 2015 | 2016 | 2017 | liczbach | w% | X! | X1 | XI | Zmiana
2015 | 2016 2017 %
Ogotem 935 825 814 -121 -12,9 100 100 100 -
w tym
prawo do 393 326 341 -52 -13,2 42,0 39,5 419 -0,1
zasitku ’

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z UPPO w Olsztynie filia w Dobrym Miescie
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Liczba osdb bezrobotnych zamieszkatych na wsi stanowi wysoki odsetek ogélnej liczby oséb
bezrobotnych w gminie Dobre Miasto. Pomimo spadku liczebnego, o0séb bezrobotnych
w latach 2015-2017, odsetek liczby osdb bezrobotnych zamieszkatych na wsi utrzymywat sie na statym
poziomie oscylujgcym w okolicach 42% ogdlnej liczby bezrobotnych. Nalezy podjgé dziatania skierowane na
aktywizacje osdb bezrobotnych zamieszkatych na wsi.

Tabela nr 17 przedstawia wykaz zarejestrowanych bezrobotnych mieszkancéw gminy Dobre Miasto wedtug
wieku w latach 2015-2017:

Lata Liczba oséb Udziat procentowy
OGOLEM

2015 935 100 %

2016 825 100 %

2017 814 100 %
18-24 LATA

2015 144 15,4

2016 98 11,9

2017 105 12,9
25-34 LATA

2015 248 26,5

2016 227 27,5

2017 230 28,2
35-44 LATA

2015 220 23,5

2016 194 23,5

2017 187 23,0
45-54 LATA

2015 180 19,3

2016 163 19,8

2017 159 19,5
55-59 LATA

2015 93 9,9

2016 89 10,8

2017 95 11,7

POWYZEJ 60 LAT

2015 50 5,4

2016 54 6,5

2017 38 4,7

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z UPPO w Olsztynie filia w Dobrym Miescie
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Na podstawie danych z tabeli nr 17 mozna zauwazy¢ iz najliczniejszg grupg oséb bezrobotnych w gminie
Dobre Miasto w latach 2015-2017 byty osoby mtode — w wieku 25-34 lata. Drugg najliczniejszg grupg byty
osoby w wieku 35-44 lata. Udziat oséb w wieku 18-24 lata spadt z poziomu 15,4 % w roku 2015 do poziomu

12,9 % w roku 2017. Niepokojgcym jest natomiast fakt widocznego w tak krétkim okresie wzrostu liczby oséb

bezrobotnych w wieku 50-59 lat — tutaj zauwazy¢ mozemy wzrost udziatu tej grupy oséb bezrobotnych
—z poziomu 9,9 % w roku 2015 do poziomu ponad 11,5 % w roku 2017. Biorgc pod uwage fakt, iz osobom w

wieku 50+ znacznie trudniej niz mtodszym bezrobotnym jest znalez¢ zatrudnienie, nalezy podjg¢ dziatania

zmierzajgce do aktywizacji tej grupy oséb bezrobotnych w gminie Dobre Miasto.

Tabela nr 18 przedstawia wykaz zarejestrowanych bezrobotnych mieszkancéw gminy Dobre Miasto wedtug

czasu pozostawania bez zatrudnienia w latach 2015-2017:

Lata Liczba oséb Udziat procentowy
OGOLEM
2015 935 100 %
2016 825 100 %
2017 814 100 %
3 MIESIACE | MNIEJ
2015 317 33,9%
2016 240 29,0%
2017 233 28,6%
3-6 MIESIECY
2015 137 14,6%
2016 113 13,7%
2017 132 16,2%
6-12 MIESIECY
2015 155 16,6%
2016 138 16,7%
2017 149 18,3%
12-24 MIESIACE
2015 157 16,8%
2016 133 16,1%
2017 118 14,5%
POWYZEJ 24 MIESIECY
2015 169 18,1%
2016 201 24,4%
2017 182 22,4%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z UPPO w Olsztynie filia w Dobrym Miescie
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Na podstawie danych w powyiszej tabeli mozna zauwazyé, iz w latach 2015-2017 najwiekszg grupe
0s6b bezrobotnych stanowity osoby pozostajgce bez zatrudnienia do trzech miesiecy. Udziat tej grupy wsrod
0s6b bezrobotnych w gminie Dobre Miasto stanowit niemal 30% ogdlnej liczby bezrobotnych. Takze wsréd
0s6b pozostajgcych bez pracy przez okres 3-6 miesiecy — zauwazy¢ mozna wzrost z 14,6% w 2015 roku do
poziomu 16,2%
w roku 2017. Niepokojgcym ponadto, jest fakt znacznego wzrostu udziatu liczby oséb pozostajgcych bez pracy
najdtuzej — powyzej 2 lat — wskaznik ten wzrdst z poziomu 18,1%w roku 2015 do niemal 22,5% w roku 2017.
Nalezy podjgé¢ dziatania zmierzajgce do ograniczenia tego zjawiska w przysztosci, poprzez realizacje
skutecznych polityk iwspdtpracy pomiedzy instytucjami rynku pracy w ramach walki ze zjawiskiem
dtugotrwatego bezrobocia oraz skutecznej aktywizacji zawodowej osdb pozostajgcych bez zatrudnienia
powyzej 24 miesiecy.

Tabela nr 19 przedstawia procentowy wskaznik liczby o0sdéb bezrobotnych zarejestrowanych
w gminie Dobre Miasto w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym w latach 2015 - 2017.

Lata Ogodtem (%) Kobiety (%) Mezczyzni (%)
2015 9,2 9,3 9,0
2016 8,2 8,8 7,8
2017 8,2 9,0 7,6

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z Gtéwnego Urzedu Statystycznego

Na podstawie danych zawartych w powyzszej tabeli mozna stwierdzié, iz procentowy wskaznik liczby oséb
bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym wykazuje trend spadkowy. Wiekszy
udziat oséb bezrobotnych zarejestrowanych w gminie Dobre Miasto zaréwno w liczbie bezwzglednej jak i w
liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym, stanowig kobiety — w 2017 roku wskaznik ten wynidst 9%. Wolniejszy
jest takze spadek udziatu kobiet w stosunku do bezrobotnych mezczyzn. Na tej podstawie mozna stwierdzic,
iz wskazane bytoby podjecie dziatan i projektéw zmierzajacych do aktywizacji zawodowej oraz podnoszenia
kwalifikacji kobiet zamieszkujgcych gmine Dobre Miasto.

Tabela nr 20 przedstawia wykaz zarejestrowanych osdéb bezrobotnych w gminie Dobre Miasto wedtug stazu
dotychczasowej pracy w latach 2015-2017:

Lata Liczba oséb Udziat procentowy
OGOLEM
2015 935 100 %
2016 825 100 %
2017 814 100 %
BEZ STAZU PRACY
2015 132 14,1
2016 110 13,3
2017 110 13.5
PONIZEJ 1 ROKU
2015 114 12,2
2016 88 10,6
2017 110 13,5
25
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1-5 LAT

2015 204 21,8

2016 197 23,9

2017 201 24,8
5-10 LAT

2015 166 17,7

2016 135 16,4

2017 124 15,2
10-20 LAT

2015 184 19,7

2016 184 22,3

2017 167 20,5
20-30 LAT

2015 96 10,3

2016 79 9,6

2017 70 8,6

POWYZEJ 30 LAT

2015 39 4,2

2016 32 3,9

2017 32 3.9

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z UPPO w Olsztynie filia w Dobrym Miescie

Obserwujgc powyzsze dane mozna stwierdzi¢ iz najliczniejszg grupe wsrdod bezrobotnych w gminie
Dobre Miasto w latach 2015-2017 stanowity osoby posiadajgce staz pracy w przedziale 1-5 lat, wzrost udziatu
grupy tych oséb z poziomu 21,8 do 24,8 procent ogdtu zarejestrowanych jako bezrobotni mieszkancéw. Drugg
co do wielkosci grupa s osoby ze stazem pracy w wymiarze 5-10lat — stanowigce w 2017 roku okoto 15%
ogobtu liczby osdb bezrobotnych w tej Gminie. W latach 2015-2017zauwazyé mozna ponadto, nieznaczny
spadek liczby oséb bezrobotnych ze stazem pracy powyzej 30 lat. Jest to pozytywny trend, wskazujacy iz
osoby posiadajgce doswiadczenie w pracy, pomimo starszego wieku stajg sie atrakcyjne dla potencjalnych
pracodawcéw co famie stereotypy o braku mozliwosci znalezienia jakiejkolwiek pracy po przekroczeniu
pewnego wieku.

Tabela nr 21 przedstawia wykaz zarejestrowanych oséb bezrobotnych w gminie Dobre Miasto wedtug
poziomu wyksztatcenia w latach 2015-2017:

Lata Liczba oséb Udziat procentowy
OGOLEM

2015 935 100 %

2016 825 100 %

2017 814 100 %
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WYZSZE
2015 79 8,4
2016 72 8,7
2017 72 8,8
POLICELANE, SREDNIE ZAWODOWE
2015 196 21,0
2016 156 18,9
2017 157 19,3
SREDNIE OGOLNOKSZTAtCACE
2015 90 9,6
2016 86 10,4
2017 84 10,3
ZASADNICZE ZAWODOWE
2015 273 29,2
2016 239 29,0
2017 244 30,0
GIMNAZJALNE | PONIZE)
2015 297 31,8
2016 272 33,0
2017 257 31,6

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z UPPO w Olsztynie filia w Dobrym Miescie

Dane zawarte w powyzszej tabeli wskazujg iz najliczniejszg grupg oséb zarejestrowanych jako
bezrobotne w gminie Dobre Miasto w latach 2015-2017 stanowig osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym badz
nizszym — udziat tych oséb w latach 2015-2017 oscylowat w granicach 31,5%. Nalezy podja¢ dziatania
ograniczajgce dalszy wzrost tego wskaznika. Drugg najliczniejszg grupg oséb bezrobotnych sg mieszkancy z
wyksztatceniem zasadniczym zawodowym — stanowigcy okoto 30% ogdlnej liczby oséb bezrobotnych.

Tabela nr 22 przedstawia wykaz osdb bezrobotnych znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w
gminie Dobre Miasto w latach 2015-2017

Lata Liczba oséb Udziat procentowy
OGOLEM
2015 935 100 %
2016 825 100 %
2017 814 100 %
BEDACY W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY
2015 799 85,4 %
2016 717 86,9 %
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2017 680 83,5%
W TYM: DO 25 ROKU ZYCIA
2015 144 18,0 %
2016 98 13,7 %
2017 105 27,6 %
W TYM: DtUGOTRWALE BEZROBOTNI
2015 490 61,3 %
2016 464 64,7 %
2017 415 61,0 %
W TYM: POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA
2015 233 29,2 %
2016 224 31,2 %
2017 215 31,6 %

W TYM: POSIADAJACY CO NAJMNIEJ JEDNO DZIECKO DO 6 ROKU ZYCIA

2015 199 24,9 %

2016 183 25,5%

2017 188 27,6 %
W TYM: BEZROBOTNI NIEPEENOSPRAWNI

2015 27 3,4%

2016 26 3,6%

2017 25 3,7%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z UPPO w Olsztynie filia w Dobrym Miescie

Osoby bezrobotne znajdujgce sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy stanowig dos¢ wysoki odsetek
ogolnej liczby bezrobotnych, ktéry w latach 2015-2017 oscylowat w granicach 84-85%. Istotnym elementem
jest znaczny wzrost udziatu w tej grupie oséb do 25 roku zycia oraz oséb powyzej 50 roku zycia — czyli 0sdb,

ktorym trudniej niz pozostatym grupom wiekowym jest znalezé zatrudnienie. Nalezy zwrdéci¢ uwage, iz

pomimo znacznego spadku liczby oséb bezrobotnych ogdtem, na poréwnywalnym poziomie w dalszym ciggu

utrzymuje sie udziat oséb bezrobotnych niepetnosprawnych — oscylujgcy w okolicach 3,5%. Nalezy znalei¢

skuteczne narzedzia stuzgce do aktywizacji zawodowej tych osdb i ich powrotu na rynek pracy.

Instytucje na terenie gminy Dobre Miasto podejmujg dziatania w celu ograniczania zjawiska wykluczenia

zawodowego mieszkancéw Gminy. Wsrdd wielu dziatan mozna przytoczy¢ miedzy innymi:
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Zrédto: opracowanie whasne
Gmina Dobre Miasto jest terenem atrakcyjnym inwestycyjnie pod kilkoma wzgledami:

e  Korzystne potozenie przy drodze krajowej nr 51 - jednym z gtéwnych szlakéw komunikacyjnych
potnocnej Polski, wojewddztwa warminsko-mazurskiego oraz trasa prowadzgcg do przejscia
granicznego z Obwodem Kaliningradzkim Federacji Rosyjskiej;

e Przez teren gminy oraz Dobrego Miasta przebiega linia kolejowa nr 221. Jest to szlak kolejowy
przystosowany do przewozéw osobowych a takze towarowych, tgczagcych Gmine z Olsztynem oraz
innymi miastami w kraju;

e Nieskazone srodowisko naturalne i wysokie walory przyrodnicze stanowigce doskonaty potencjat do
rozwoju sektora turystyki oraz produkcji ekologicznej zywnosci. Przez gmine przeptywa rzeka tyna
posiadajgca znaczne walory turystyczne (szlak kajakowy), na terenie Gminy Dobre Miasto znajdujg sie
takze jeziora — wsrdd nich najwieksze — Limajno (z nowoczesna plazg i strzezonym kapieliskiem),
Stobajno, Gronowskie — atrakcyjne do rozwoju ustug turystycznych i agroturystyki;

e Bliskos¢ duzego osrodka miejskiego — Olsztyna — stanowigcego zaplecze materiatowe
i logistyczne dla Gminy;

e  Obecnosc specjalnej strefy ekonomicznej o powierzchni ponad 43 hektaréw potozonej na terenie
Gminy;

Podstawowe branze gospodarki na terenie gminy Dobre Miasto to:

Produkcja;

Handel;

Ustugi turystyczne (w tym gastronomiczne);
Ustugi transportowe;

vk wnN e

Ustugi remontowo-budowlane.
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Do najwiekszych zaktaddéw pracy, prowadzgcych swojg dziatalnos$¢ na terenie gminy Dobre Miasto nalezg:

1) DFM sp. z 0.0. — produkcja mebli,

2) JUTRZENKA sp. z 0.0.— wyroby cukiernicze,

3) ELKAM - stolarka aluminiowa,
4) INTER TRANS KOBUS — ustugi transportowe i motoryzacyjne,
5) MEBELMAX — produkcja mebli,
6) MPM STAL Tomasz Kurowski— obrébka metali,
7) NOW MET s.c.— konstrukcje stalowe.

Tabela nr 23 przedstawia wykaz liczby podmiotéw gospodarki narodowej, wpisanych do rejestru REGON w
gminie Dobre Miasto w latach 2015-2017, w podziale na sektory wtasnosciowe.

Liczba podmiotow - Sektor publiczny Sektor prywatny
Lata ogbtem . -
(udziat) (udziat)
1186 55 1129
2015
(4,6%) (95,2%)
1174 57 1112
2016
(4,8%) (94,7%)
1222 56 1166
2017
(4,6%) (65,4%)

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego

Wykres nr 4 przedstawia wykaz podmiotéw gospodarki ze wzgledu na klasy wielkosSci na terenie gminy Dobre
Miasto w roku 2017:

Wielko$¢ podmiotédw gospodarczych w 2017 roku

X

= 0-90s6b = 10-49 0s6b = 50-249 oséb 250-999 osdb

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z Gtéwnego Urzedu Statystycznego
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Zdecydowang wiekszo$¢ podmiotédw gospodarczych w gminie Dobre Miasto — podobnie jak w skali
kraju, czy wojewddztwa warminsko-mazurskiego, stanowig mikroprzedsiebiorstwa — zatrudniajgce do 9
pracownikéw (94,8%). Podmioty zatrudniajgce pomiedzy 10 a 49 osdb stanowity 4,5% wszystkich podmiotow
gospodarczych, natomiast podmioty zatrudniajgce 50-249 miaty udziat w wysokosci 0,6%. Najwieksze
podmioty — zatrudniajgce do 999 pracownikdw to 0,1 % wszystkich podmiotéw w Gminie.

2.3 SYSTEM EDUKACJI DZIECI | MtODZIEZY

Godnym uwagi czynnikiem, majgcym wptyw na rozwadj spoteczny nie tylko najmtodszych mieszkancow
kazdej jednostki samorzadu terytorialnego, w szczegélnosci gminy, jest rozwiniety i sprawnie funkcjonujgcy
system opieki nad dzieémi, oswiaty i szeroko rozumianej edukacji szkolnej oraz pozaszkolnej.

Sprawna formuta wieloaspektowego i nowoczesnego ksztatcenia w procesie szeroko rozumianego
rozwoju formalnego i poza formalnego dzieci i mtodziezy daje wiele potencjalnych korzysci, ktére w
niedalekiej przysztosci mogg w sposdb bezposredni lub nawet posredni wptywaé na rozwdj gospodarczy i
ekonomiczny gminy Dobre Miasto.

Przemyslany i wieloaspektowy rozwdéj najmtodszych mieszkancéw musi by¢ zawsze traktowany jako
inwestycja, ktéra zwrdci sie po latach, a nie jedynie jako podejmowany w chwili obecnej wydatek.
Wielokierunkowym wspieraniem i rozwijaniem zainteresowan dzieci i mtodziezy powinny zajgé sie wspdlnie -
zaréwno jednostki oswiatowe i edukacyjne jaki pozostate podmioty, takie jak na przyktad: wyspecjalizowane
w tym kierunku organizacje pozarzgdowe, koscielne czy pozostate podmioty odpowiedzialne za rozwdj funkcji
rodziny i prawidtowego dialogu spotecznego.

Istotnym elementem podczas warsztatdw w ramach posiedzen Zespotu ds. opracowania dokumentu
Strategii rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Dobre Miasto na lata 2019-2024, byto akcentowanie
sprawnie funkcjonujgcego systemu edukacji i oswiaty na terenie gminy. Gmina zapewnia zaréwno dzieciom,
jak i ich rodzicom, w szczegélnosci samotnym lub godzgcym prace zawodowsq i wychowawczg w rodzinie,
mozliwosé wsparcia w procesie edukacyjnym.

Dzieci oraz mtodziez zamieszkujgce gmine Dobre Miasto majg zapewniony profesjonalny itatwy

dostep do zajeé¢ w postaci réznorodnych form spedzania wolnego czasu: zaje¢ tanecznych, ruchowych, nauki
samodzielnosci, integracji i wspdlnego spedzania wolnego czasu. Jednostkami wspierajgcymi system edukacji
sg miedzy innymi: Centrum Kulturalno-Biblioteczne w Dobrym Miescie, Swietlice oraz organizacje
pozarzagdowe funkcjonujgce na terenie miasta i gminy Dobre Miasto.
Stanowi to duze utatwienie dla rodzicow w zakresie wspierania opieki nad najmtodszymi mieszkaricami gminy
Dobre Miasto. Przy dodatkowym wsparciu ze strony organizacji spoza kregéw oswiatowych (na przyktad
organizacji pozarzgdowych), system ksztatcenia i opieki nad dzie¢mi i miodziezg w gminie Dobre Miasto
mozna uznac za wiasciwy oraz skuteczny.

W gminie Dobre Miasto funkcjonuje Ztobek Miejski prowadzony przez Gmine Dobre Miasto. Ztobek znajduje
sie w dwoch lokalizacjach: przy ulicy Warszawskiej 7A w Dobrym Miescie, w budynku Przedszkola
Samorzgdowego nr 1. Liczba miejsc w tejze lokalizacji wynosi 30. Drugg lokalizacjg ztobka jest budynek przy
ulicy Garnizonowej 20, w budynku Szkoty Podstawowej nr 3 w Dobrym Miescie. Liczba miejsc w tejze
lokalizacji wynosi 43. Poczgtkowo liczba miejsc w ztobku wynosita 30, jednakze ze wzgledu na duze
zapotrzebowanie w okresie niecatego roku od otwarcia ztobka (otwarcie nastgpito w grudniu 2018, zmiana
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liczby miejsc nastgpita w sierpniu 2019) nastgpito zwiekszenie liczy miejsc przeznaczonych dla dzieci
znajdujacych sie pod opieka tejze instytucji.

W gminie Dobre Miasto w latach 2015-2017 funkcjonowaty dwa publiczne przedszkola: Przedszkole
Samorzagdowe nr 1 zlokalizowane w Dobrym Miescie przy ulicy Grudzigdzkiej 9a oraz przedszkole
Samorzadowe nr 2 znajdujgce sie przy ulicy Malczewskiego 7 Ponadto funkcjonowaty dwa przedszkola
niepubliczne oraz dwa punkty przedszkolne. Szczegétowe informacje nt. wybranych wskaznikéw dotyczgcych
edukacji przedszkolnej znajdujg sie w tabeli ponizej.

Tabela nr 24 przedstawia wybrane wskazniki dotyczace edukacji przedszkolnej w gminie Dobre Miasto w
latach 2015-2017

Nazwa placéwki Liczba Ucznidw na dzien:
30.09.2015 | 30.09.2016 | 30.09.2017

Przedszkole Samorzadowe nr 1 125 119 125

Przedszkole Samorzadowe nr 2 70 75 75

Przedszkole Niepubliczne Stowarzyszenia na Rzecz 13 39 60

Oswiaty w Dobrym Miescie

Niepubliczne przedszkole ,Jas i Matgosia” 68 93 88

Punkt przedszkolny  ,Marysienka” w Dobrym 25 25 25

Miescie

Punkt przedszkolny Stowarzyszenia Przyjaciot Szkot 7 9 12

Katolickich w Smolajnach

Ogdtem 308 360 385

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z Urzedu Miasta w Dobrym Miescie

Na podstawie danych zawartych w powyzszej tabeli, mozna zauwazyé, iz liczba miejsc dla dzieci
uczeszczajacych do przedszkoli, funkcjonujgcych w gminie Dobre Miasto w latach 2015-2017rosta. Wzrost w
latach 2015-2017 wynidst 25% co jest bardzo zadowalajgcym wynikiem.

Potfagczenie oddziatéw przedszkolnych ze szkotami podstawowymi wynika z potrzeby taczenia procesu
edukacji dzieci na terenach wiejskich, jest to dobry i pozadany proces z punktu widzenia zaréwno
kompleksowego i catosciowego procesu edukacji jak i integracji Srodowiska dzieci w wieku przedszkolnym i
starszych dzieci, uczeszczajacych do szkdét podstawowych. Przy szkotach podstawowych na terenie gminy
Dobre Miasto znajdujg sie oddziaty przedszkolne, w ktérych dzieci odbywajg roczne przygotowanie
przedszkolne.

Tabela nr 25 przedstawia liczbe dzieci w oddziatach przedszkolnych funkcjonujgcych przy szkotach
podstawowych w gminie Dobre Miasto w latach 2015-2017
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Nazwa placéwki Liczba Ucznidow

2015 2016 2017
Szkota Podstawowa nr 1 im. Gen, Jozefa Bema w 18 11 15
Dobrym Miescie
Szkota Podstawowa nr 2 im. Mikotaja Kopernika w 21 17 14
Dobrym Miescie
Szkota Podstawowa nr 3 im. Rotmistrza Witolda 19 18 23
Pileckiego w Dobrym Miescie
Szkota Podstawowa nr 3 im. Rotmistrza Witolda 3 5 4
Pileckiego w Dobrym Miescie — szkota Filialna w
Orzechowie
Szkota Podstawowa nr 3 im. Rotmistrza Witolda 1 3 0
Pileckiego w Dobrym Miescie — szkota Filialna w
Jesionowie
Szkota Podstawowa im. Marii Zientary Malewskiej w 11 12 12
Barcikowie
Niepubliczna Szkota Podstawowa w Gtotowie 21 22 19
Szkota Podstawowa Stowarzyszenia Przyjaciot Szkot 8 8 2
Katolickich w Smolajnach
Ogdtem 102 96 89

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z Urzedu Miasta w Dobrym Miescie

W latach 2015-2017 do oddziatéw przedszkolnych w szkotach podstawowych uczeszczaty zaréwno
dzieci piecio- jak i szeScioletnie. Obowigzek przedszkolny dzieci piecioletnich obwigzywat do roku 2016.0d
tego roku obowigzek przedszkolny dotyczyt dzieci szescioletnich, natomiast dzieci piecioletnie miaty prawo do
korzystania z wychowania przedszkolnego. Tak wiec pierwszenstwo przyjmowania do oddziatéw
przedszkolnych miaty dzieci szescioletnie, za$ w przypadku wolnych miejsc do oddziatéw przedszkolnych byty
przyjmowane takze dzieci piecioletnie.

Waznym elementem uzupetniajgcym wymieniony wyzej system jest utworzenie na terenie gminy
Dobre Miasto punktu opieki nad dzie¢mi najmtodszymi - dzieémi do lat 3 w postaci ztobka. Znacznie utatwi to
rodzinom zamieszkujgcym gmine Dobre Miasto sprawne godzenie funkcji rodzicielskich i zawodowych oraz
pozytywnie wptynie na rozwigzywanie problemdéw zwigzanych z prawidtowym funkcjonowaniem rodziny i
procesami edukacyjnymi.
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Tabela nr 26 przedstawia wybrane wskazniki dotyczace szkét podstawowych w gminie Dobre Miasto w latach

2015-2017
L.p. | Szkota 2015 2016 2017
2 2 2
2 L 2 L 2 2
9 i 9 i 9 i
S| o o 5| B o 5 D iy
S| 8| of 5| 3| of 5| 8| oFf
S| 8] 53 8| 8| 53 S S| £3
8] 3| 89 8| 828|823
SZKOLY PUBLICZNE S| 3] w3 O S| w3 3 S| w3
1. S?ko’fa Podstawowa Nr 1 @.Fenerafa 175 8 |2188] 157 8 |1963] 171 9 19
Jézefa Bema w Dobrym Miescie
2. | Szkofa Podstawowa Nr 2im. Mikofaja | 55/ | 1o | 5557 | 304 | 14 | 21,71 363 | 17 | 21,35
Kopernika w Dobrym Miescie
3. | Szkota Podstawowa Nr 3 im.
Rotmistrza Witolda Pileckiego w 234 9 26 231 | 10 23,1 | 315 15 21
Dobrym Miescie
4. | Szkota Podstawowa Nr 3 im.
Rotmistrza Witolda Pileckiego w
Dobrym Miescie — Szkota Filialna w 30 3 10 33135 | 943 17 3 >67
Orzechowie
5. | Szkota Podstawowa Nr 3 im.
Rotmistrza Witolda Pileckiego w
Dobrym Miescie — Szkota Filialna w 22 2 1 141151 933 / 1 /
Jesionowie
6. | Szkota Pod'st?wowa |'m. Marll Zientary 62 5 124 | 45 4 |1125] 24 4 6
— Malewskiej w Barcikowie
SZKOtY NIEPUBLICZNE X X X X X X X X X
7. Nlepub!lczna Szkota Podstawowa w 49 6 817 | 46 6 7,67 57 7 8,14
Gtotowie
8. | Szkota Podstawowa Stowarzyszenia
Przyjacioét Szkot Katolickich w 31 5 6,2 34 6 5,67 37 7 5,29
Smolajnach
9. | Niepubliczna Szkota Podstawowa
Stowarzyszenia na Rzecz Oswiaty w 48 3 16 49 4 12,25 56 5 11,2
Dobrym Miescie
RAZEM | 985 | 56 |17,59| 913 | 57 | 16,02 | 1047 | 68 | 15,40

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z Urzedu Miasta w Dobrym Miescie

Na podstawie danych zawartych w tabeli nr 26, mozna zaobserwowac wzrost liczby uczniow szkét
podstawowych w gminie Dobre Miasto w latach 2015-2017. Wzrost ten wynidst ponad 60 oséb. W wiekszosci
przypadkéw wzrosta takze liczba oddziatéw szkolnych. Liczebnosé oddziatéw szkolnych w szkotach
niepublicznych byta znacznie mniejsza niz miato to miejsce w szkotach publicznych.

34

Id: C8C5DAE3-70CE-445C-BE36-C9DD6257C58D. Podpisany

Strona 34



Tabela nr 27 przedstawia wybrane wskazniki dotyczace szkét gimnazjalnych w Gminie Dobre Miasto w latach

2015-2017
L.p. | Szkota 2015 2016 2017
2 2 2
2 L 2 L 2 2
9 i 9 i 9 e
S| o 9 5| 9 5| T kS
S0 8] oF S| 8| o S| 8| o8
© © ‘c T © © ‘c T © © ‘c O
Q Q - 9 =< o < 9 =<© o < T
S| 8| £ & 8| &3 8| 8| 27
Gimnazja Publiczne - - L - w 3 3 - w3
1. | Gimnazjum P.ul?llf:zne im. Jana Pawta Il 239 | 11 | 2173|233 | 10 | 233 | 133 6 |2217
w Dobrym Miescie
Gimnazja niepubliczne X X X X X X X X X
2. | Gimnazjum Niepubliczne Nasza Jedynka | 94 4 235 | 92 4 23 60 3 20
3. | Gimnazjum Niepubliczne
Stowarzyszenia na Rzecz Oswiaty w 89 5 17,8 85 4 21,25 X X X
Dobrym Miescie
4. | Gimnazjum Stowarzyszenia Przyjaciot
Szkot Katolickich w Smolajnach 20 3 6,67 8 2 4 X X X
Oddziaty gimnazjalne w niepublicznych
szkotach podstawowych po X X X X X X X X X
wprowadzeniu reformy oswiaty
5. | Szkota Podstawowa Stowarzyszenia
Przyjaciot Szkét Katolickich w X X X X X X 7 1 7
Smolajnach
6. | Szkota Plod.stawowa Stowarz.ys:Z(.enla na x x x x x X 43 ) 215
Rzecz Oswiaty w Dobrym Miescie
RAZEM | 442 | 23 | 19,22 | 418 | 20 | 20,9 | 243 | 12 | 20,25

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z Urzedu Miasta w Dobrym Miescie

W wyniku reformy oswiaty w 2017 r. Gimnazjum Stowarzyszenia Przyjaciot Szkét Katolickich zostato
wtaczone do Szkoty Podstawowej Stowarzyszenia Przyjaciét szkoét Katolickichw Smolajnach, podobnie
Gimnazjum Niepubliczne Stowarzyszenia na Rzecz Oswiaty w Dobrym Miescie zostato wigczone do
Niepublicznej Szkoty Stowarzyszenia na Rzecz Oswiaty w Dobrym Miescie.
W przypadku dwdch pozostatych gimnazjow (publicznego i niepublicznego ,,Nasza Jedynka”) nastgpito
stopniowe ich wygaszanie, poprzez nie prowadzenie rekrutacji do danych placéwek w latach kolejnych.
Na podstawie danych zawartych w tabeli nr 27, mozna zaobserwowa¢ spadek liczby uczniow szkét
ponadpodstawowych w gminie Dobre Miasto w latach 2015-2017. Wskazany spadek wynidst ponad 19,9 %.
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Tabela nr 28 przedstawia wskazniki dotyczgce Zespotu Szkét w Dobrym Miescie w latach 2016-2018

Liczba zatrudnionych
Rok szkolny Stan na: Liczba uczniéw | Liczba oddziatéw | nauczycieli (w przeliczeniu
na etaty)
2015/2016 30.09.2015 492 18 33,27
2016/2017 30.09.2016 441 17 32,71
2017/2018 30.09.2017 401 16 30,58

Zrodto: dane ze Starostwa Powiatowego w Olsztynie

W gminie Dobre Miasto realizowanych jest szereg inicjatyw i projektdw majacych na celu poszerzanie
wiedzy i rozwijanie zainteresowan uczniéw. Wiele z nich dotyczy szeroko pojetej profilaktyki i jest
wspieranych finansowo ze srodkéw przeznaczonych na realizacje Gminnego Programu Rozwigzywania
Problemoéw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii.

Organizowane sg ponadto zajecia dodatkowe wyrdwnujgce szanse edukacyjne oraz zajecia dodatkowe
dla dzieci i mtodziezy. W 2017 roku we wszystkich placéwkach edukacyjnych organizowano zajecia
dydaktyczno-wychowawcze, zajecia korekcyjno-kompensacyjne oraz inne formy pogtebiania wiedzy i

praktycznych umiejetnosci uczniow. Wsréd rodzajow zaje¢ wymieni¢ mozna chociazby:

» Gimnastyka korekcyjna,

SKS,

Logopedia indywidualna,

Zajecia socjoterapeutyczne,

Praca z uczniem stabym i zdolnym — poszczegdlne przedmioty,
Kota i kétka przedmiotowe,

Zajecia rozwijajgce ruchowo, artystycznie i plastycznie,
Zajecia rozwijajace zainteresowania,

VVY YV VVVY

Zajecia sportowe — pitka nozna, ptywanie.

2.4 ZASOBY MIESZKANIOWE

Instytucjg odpowiedzialng za komunalne zasoby mieszkaniowe jest Centrum Ustug Wspdlnych (CUW)
z siedzibg w Dobrym Miescie. Jest to gminna jednostka budzetowa, ktéra dziata w oparciu o statut nadany
Uchwatg nr XXXI1/212/2016 Rady Miejskiej w Dobrym Miescie z dnia 23 listopada 2016 roku. Centrum jest
jednostka organizacyjng nie posiadajgcg osobowosci prawnej, dziatajgcg w formie wyodrebnionej jednostki
budzetowej Gminy Dobre Miasto, powotang w celu prowadzenia wspdlnej obstugi ekonomiczno-
administracyjnej i finansowo-ksiegowej gimnazjum, szkét podstawowych i przedszkoli dla ktérych Gmina
Dobre Miasto jest organem prowadzacym, zapewnia uczniom bezptatny transport i opieke w czasie przewozu
do przedszkoli i szkét oraz realizacji zadan wiasnych Gminy w zakresie gospodarki mieszkaniowej i

gospodarowania lokalami uzytkowymi Gminy Dobre Miasto’.

W 2017 roku Centrum obstugiwato pod wzgledem finansowym, ksiegowym i kadrowym:

7 Sprawozdanie z dziatalnosci CUW w Dobrym Miescie za okres 01 01 2017 do 31 12 2017, s. 2.
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e Gimnazjum Publiczne im. Jana Pawta Il w Dobrym Miescie,

e Szkote Podstawowaq nr 1 im. Gen J. Bema w Dobrym Miescie,

e Szkote Podstawowq nr 2 im. M. Kopernika w Dobrym Miescie,

e Szkote Podstawowa nr 3 im. Rotmistrza Witolda Pileckiego w Dobrym Miescie,

o Szkote Podstawowa nr 3 im. Rotmistrza Witolda Pileckiego w Dobrym Miescie Szkote Filialng w
Orzechowie,

o Szkote Podstawowa nr 3 im. Rotmistrza Witolda Pileckiego w Dobrym Miescie Szkote Filialng w
Jesionowie,

e Szkote Podstawowgq im. Marii Zientary Malewskiej w Barcikowie,

e Przedszkole Samorzagdowe nr 1 w Dobrym Miescie,

e Przedszkole Samorzagdowe nr 2 w Dobrym Miescie.

Od dnia 01.10.2013 roku Centrum przejeto wraz z naleznosciami i zobowigzaniami Zaktad Budynkéw
Komunalnych w Dobrym Miescie, funkcjonujacy jako zaktad budzetowy. W Centrum, na dzieh 31.12.2017 r.
zatrudnionych byto 9 pracownikéw.

W 2017 roku Centrum administrowato powierzchnig okoto 15 700 m°zasobdw gminnych to jest:

e 103 lokalami mieszkalnymi w budynkach gminnych na terenie miasta Dobre Miasto,

e 14 lokalami mieszkalnymi w budynkach gminnych na terenie wsi,

e 111 lokalami mieszkalnymi w budynkach wspdlnot mieszkaniowych na terenie miasta Dobre Miasto,
e 13 lokalami mieszkalnymi w budynkach wspdélnot mieszkaniowych na terenie wsi,

e 37 lokalami uzytkowymi na terenie miasta Dobre Miasto ,

e 3 lokalami uzytkowymi na terenie wsi,

e 139 pomieszczeniami gospodarczymi na terenie miasta i wsi,

e 6 Swietlicami wiejskimi.

Tabela nr 29 przedstawia dziatania podjete przez CUW w Dobrym Miescie w latach 2015-2017

2015 2016 2017

Zamiana mieszkan ze 5 9 12
wzgledu na poprawe
warunkow
mieszkaniowych

Zasiedlenie w lokalach 14 3 4
mieszkalnych

Podpisanie umowy na 7 6 4
lokale uzytkowe

Przesiedlenie do b.d b.d 2
pomieszczen
tymczasowych w
wyniku eksmisji

Pozwy do sadu o b.d 3 5
eksmisje

Pozwy o zaptate 28 b.d 5
naleznosci
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czynszowych

Ugody ws sptaty b.d 6 17
zadtuzenia
czynszowego

Zrédto: Dane z CUW w Dobrym Miescie

Z wnioskéw zawartych w sprawozdaniu z dziatalnosci CUW w Dobrym Miescie wynika, ze wptywy
zczynszu sg zbyt mate, aby pokry¢ wydatki zwigzane z ponoszonymi kosztami na utrzymanie lokali
mieszkalnych. Stawki czynszu wahajg sie od 0,65 do 3,30 zt/m’, gdzie $rednia stawka czynszu za metr
kwadratowy wynosi 2,09 zt. Przy sredniej stawce w wysokosci 2,09 zt, roczne wptaty powinny wynies¢
223 149,74 zt, a wydatki zwigzane z samymi remontami budynkdw i lokali mieszkalnych wraz z funduszem
remontowym wyniosty 314 179,43 zt. W zwigzku z powyzszym racjonalne jest podniesienie $redniej stawki
czynszu za lokale mieszkalne z uwzglednieniem kosztéw wymienionych powyzej. Biorgc po uwage zty stan
budynkéw nalezatoby zwiekszy¢ srodki przekazywane przez Gmine na remonty dachdéw, elewacji, stolarki
okiennej i drzwiowej, a takze wymiane i modernizacje instalacji. W duzej mierze, za wykazane zalegtosci
odpowiadajg odsetki, ktére stanowig okoto 35% catosci wieloletnich zobowigzan wobec CUW, ktdre bardzo
czesto sg niesciggalne badz przedawnione. Duzym wyzwaniem sg rodwniez pomieszczenia gospodarcze,
ktérych stan techniczny jest niezadowalajacy, a duza cze$é wymaga petnej rozbiérki. ®

Gtéwnym skupiskiem mieszkalnictwa oraz lokali uzytkowych w Gminie jest miejscowosé Dobre Miasto,
stanowigca lokalne centrum rozwoju i ustug. W trakcie prac w ramach zespotu ds. opracowania Strategii
Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych Gminy Dobre Miasto na lata 2019-2024 czesto pojawiaty sie
stwierdzenia, iz na terenie Miasta mozna skorzystac z dos¢ bogatego wachlarza ustug dla spotecznosci Gminy,
cho¢ zauwazono pewne deficyty, jak na przyktad: miejsce do spotkan i spedzania wolnego czasu w postaci
kawiarni.

Tabela nr 30 przedstawia liczbe mieszkan, izb oraz powierzchnie uzytkowag mieszkarn w gminie Dobre Miasto w
latach 2015-2017

Lata Liczba mieszkan Liczba izb Powierzchnia
uzytkowa mieszkan
2015 5332 20325 370 024 m?
2016 5349 20 436 372215m?
2017 5376 20568 375 505 m?

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych GU

8 Sprawozdanie z dziatalnosci CUW w Dobrym Miescie za okres 01 01 2017 do 31 12 2017, s.16.
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Tabela nr 31 przedstawia liczbe mieszkan, izb oraz powierzchnie uzytkowg mieszkan w podziale na tereny
miejskie i wiejskie w gminie Dobre Miasto w latach 2015-2017

233478 m?

3699

13710

234282 m?

235300 m?

136 546 m?

1650

6726

137933 m?

1 666

6 808

140 205 m?

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

Tabela nr 32 przedstawia liczbe mieszkan, izb oraz procentowy wskaznik ich wyposazenia w instalacje
techniczne w gminie Dobre Miasto w latach 2015-2017
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

Wedtug danych pochodzgcych z Gtéwnego Urzedu Statystycznego, w roku 2015 na terenie gminy
Dobre Miasto znajdowaty sie 3 mieszkania niezamieszkane (pustostany), w kolejnym roku liczba pustostanéw
wynosita 8.

Gospodarstwom domowym znajdujgcym sie w trudnej sytuacji materialnej, Urzad Miejski w Dobrym
Miescie wyptaca pomoc finansowg w postaci dodatkéw mieszkaniowych. Dodatek mieszkaniowy jest
czesciowa pomoca w optatach za mieszkanie dla 0séb o niskich dochodach. Swiadczenie jest uzaleznione od
trzech kryteridow: tytutu prawnego do lokalu, kryterium dochodowego i powierzchni mieszkania. O dodatek
moggy sie ubiega¢ osoby wynajmujgce mieszkanie, posiadajgce mieszkanie spétdzielcze lub wtasciciel
mieszkania badz budynku.

Tabela nr 33 przedstawia kwoty dodatkéw mieszkaniowych wyptacanych przez Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Dobrym Miescie w latach 2016-2018.

Zasoby Srodowisko 2016 2017 2018
Kwota (w zf) Kwota (w zf) Kwota (w zt)
gminne miasto 131.558.88 109,926,65 98.764,33
wies 7.422.44 11.109,84 14510,08
spotdzielcze miasto 129.921.55 131.171,97 122.101,12
wies 2.895.32 6015,59 6702,06
Wspdlnotmieszkani miasto 176.461.24 182.383,17 179.413,54
owych
wies$ 0 0 0
Prywatne miasto 3.216.27 5028,97 4244,60
wies 13.058.93 20562,21 18791,83
Inne miasto 5.172.25 3391,17 2316,33
wie$ 2.335.30 1464,18 0
Ogoétem: 472042.18 471.053,75 446.843,89

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych zawartych w sprawozdaniu z dziatalnosci MOPS w Dobrym
Miescie w roku 2018

W 2017r na dodatki wydatkowano kwote 471.053,75 zt i w stosunku do roku 2016 byta to kwota
nizsza 0988.43 zt. W 2017r. z pomocy w formie dodatku mieszkaniowego skorzystato 275 rodzin, mniej o 50
niz w roku 2016.

Natomiast w 2018r na dodatki wydatkowano kwote 446.843,89 zt i w stosunku do roku 2017 jest to kwota
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nizsza 024.209,86 zt. W 2018r. z pomocy w formie dodatku mieszkaniowego skorzystato 270 rodzin.
W 2018r. w sprawie dodatkdw mieszkaniowych wydano 379 decyzji administracyjnych.
W porédwnaniu do roku 2017, to 76 decyzji mniej.

Na podstawie powyzszych danych mozna zauwazyé, iz liczba wyptacanych zasitkdw mieszkaniowych oraz ich
kwoty rokrocznie spadaja.

W Gminie Dobre Miasto mieszka wiele oséb i rodzin o najnizszych dochodach, ktére mimo
podejmowanych wysitkdw nie sg w stanie samodzielnie zaspokoi¢ potrzeb mieszkaniowych. Rodziny takie
potrzebujg i oczekujg wsparcia w postaci lokali z mieszkaniowego zasobu gminy — jednakze niestety liczba
takich mieszkan jest na dzien dzisiejszy niewystarczajgca. Poza tym na jednym ze spotkan zorganizowanych z
Inicjatywy Burmistrza Dobrego Miasta a mieszkaricami osoby o wyzszym statusie materialnym wskazywaty na
niskie lub wrecz znikome zainteresowanie deweloperéw budowg nowych obiektéw mieszkalnych ktére
stanowityby ciekawg oferte dla oséb zamierzajgcych kupi¢ nowe mieszkanie badz osiedli¢ sie na state w
gminie Dobre Miasto.

Na podstawie prognozy wielkosci mieszkaniowego zasobu gminy, bedzie sie on sukcesywnie
zmniejszat, osiggajgc wartos¢ 239 ogdlnej liczby lokali w 2018 roku oraz 223 w roku 2022. Planowany jest
natomiast wzrost liczby gminnych lokali socjalnych z 49 w roku 2018 do 53 w roku 2022. Zaktada sie ze w
nadchodzacych latach prowadzona bedzie sprzedaz lokali mieszkalnych wchodzacych w sktad mieszkaniowego
zasobu Gminy Dobre Miasto w oparciu o obowigzujgce przepisy ustawy o gospodarce nieruchomosciami oraz
wedtug zasad okreslonych odrebnymi uchwatami Rady Miejskiej w Dobrym Miescie. Bedzie to uzaleznione
przed wszystkim od ilosci ztozonych wnioskdéw o wykup tychze lokali przez przysztych najemcow.

2.5 BEZPIECZENSTWO PUBLICZNE

Zadania wtasne Gminy w zakresie zaspokajania potrzeb zbiorowych wspdlnoty w zakresie porzadku
publicznego i bezpieczeristwa obywateli, a takze ochrony przeciwpozarowej zostaty uwzglednione w Ustawiez
dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym.

W gminie Dobre Miasto funkcjonujg trzy state komisje rady miejskiej, z ktérych jedna poswiecona jestkwestii
bezpieczenstwa w Gminie.

Wykaz instytucji i osdb, ktére sg odpowiedzialne za kwestie bezpieczenstwa na terenie gminy Dobre Miasto:

e Burmistrz Dobrego Miasta,

e Policja (Komisariat w Dobrym Miescie),

e Ochotnicza Straz Pozarna,

e Panstwowa Straz Pozarna,

e Straz Lesna,

e Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Dobrym Miescie,
e Gminny Koordynator ds. Profilaktyki i Uzaleznien,

e Rada Miejska w Dobrym Miescie.

Na terenie gminy Dobre Miasto funkcjonuje dziewie¢ jednostek Ochotniczej Strazy Pozarnej (OSP), znajduja
sie one w nastepujgcych miejscowosciach:
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OSP w Cerkiewniku,
OSP w Dobrym Miescie,
OSP w Jesionowie,

OSP w Gtotowie,

OSP w Orzechowie,
OSP w Podlesnej,

OSP w Praslitach,

OSP w Piotraszewie,

YV VV VYV YVVYVYY

OSP w Smolajnach.

Wskazane powyzej jednostki realizujg misje i cele Zwigzku Ochotniczych Strazy Pozarnych Rzeczypospolitej
Polskiej, ktérymi sg’:

— dziatania na rzecz ochrony Zycia, zdrowia i mienia przed pozarami, kleskami zywiotowymi i
zagrozeniami ekologicznymi lub innymi miejscowymi zagrozeniami;

— rzecznictwo i reprezentowanie cztonkdw Zwigzku wobec organédw administracji publicznej;

— wykonywanie zadan z zakresu ochrony przeciwpozarowej zleconych przez organy administracji
publicznej;

— wspottworzenie i opiniowanie aktéw normatywnych dotyczgcych ochrony przeciwpozarowej;

— dziatania na rzecz ochrony srodowiska;

— informowanie o wystepujgcych zagrozeniach pozarowych i innych zagrozeniach miejscowych oraz
sposobach im zapobiegania;

— rozwijanie i upowszechnianie dziatalnosci kulturalnej;

— rozwijanie i krzewienie kultury fizycznej i sportu;

— organizowanie pozarniczego i obronnego wychowania dzieci i mtodziezy.

Komisariat Policji w Dobrym Miescie znajduje siew Dobrym Miescie, Plac 1 Sierpnia 1. Komisariat
obejmuje swoim zasiegiem gmine Dobre Miasto, a takze sasiednie gminy: Swiatki, Jonkowo oraz Dywity —
obszar dziatania komisariatu wynosi okoto 753 km®.

W komisariacie w Dobrym Miescie pracujg44 osoby, w tym Komendant Komisariatu i Zastepca Komendanta, a
takze pracownicy ogniwa prewencji, Referatu Kryminalnego oraz Zespét Dyzurnych.

W posterunku w Dywitach pracuje 7 oséb, w tym: Kierownik Posterunku, osoby zatrudnione w dziale
prewencji i dziale kryminalnym. Analogiczny ukfad organizacyjny przedstawia sie w Posterunku w Jonkowie,
ktory liczy 6 etatéw.

Analizujgc dane ze sprawozdan o stanie bezpieczenstwa na terenie dziatania Komisariatu Policji w
Dobrym Miescie przedktadanych corocznie przez Komendanta Komisariatu Radzie Miejskiej w Dobrym
Miescie, mozna dojsé¢ do wniosku, ze gmina Dobre Miasto jest raczej bezpieczng gming. Analizy, sprawozdania
oraz wtlasne spostrzezenia ukazujg jednak dziedziny i miejsca, ktdre wymagajg podijecia dziatann zmierzajgcych
do eliminacji wszelkich brakéw i nieprawidtowosci.

Dla przyktadu pomoc Komendy Miejskiej Policji w Olsztynie, w zakresie obstugi interwencji
w obszarach graniczagcych z Olsztynem na terenie gminy Dywity i Jonkowo, jest bardzo istotna
z punktu widzenia poczucia bezpieczenstwa mieszkarica miasta i gminy Dobre Miasto. Pozwolitoby to skrécic
do minimum czas, oczekiwania przez osobe zgtaszajgca, na interwencje oraz jej szybka realizacje. Istotne jest

*http://www.zosprp.pl/?g=node/785
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rowniez okreslenie na zupetnie nowych zasadach funkcjonowania miejskiego monitoringu, sukcesywne oraz
poprzedzone wtasciwg analizg poszerzenie strefy objetej monitoringiem o szczegdlnie niebezpieczne miejsca.
Gmina musi rdwniez kontynuowa¢ wzorem lat ubiegtych optacanie tzw. stuzb ponadnormatywnych, co
przektada sie na zwiekszenie ilosci patroli policyjnych w naszym sgsiedztwie. Takie dziatania sg prowadzone w
wielu gminach wojewddztwa warminsko-mazurskiegooraz w catej Polsce z korzyscia dla mieszkarncow.
Woreszcie ostatnie z zadan, jakie stoi przed samorzagdem Dobrego Miasta - w kontekscie najblizszych 3 lat - to
zawarcie porozumienia z Kierownictwem Strazy Miejskiej w Olsztynie, naobstuge przez dwdch straznikow
terenu gminy Dobre Miasto. Do ich codziennych obowigzkéw nalezatoby m.in.: czuwanie nad porzadkiem
publicznym

i uswiadamianie mieszkanncéw o formalnosciach zwigzanych z szeroko pojetym zagadnieniem czystosci w
Gminie. Takie lub podobne struktury Strazy Miejskiej funkcjonujag w Gminie Dywity, Gminie Biskupiec, Gminie
Barczewo, Gminie Olsztynek. Rowniez waznym aspektem bezpieczenistwa jest usystematyzowanie wspdtpracy
wszystkich instytucji poprzez cykliczne odprawy oraz wykorzystanie potencjatu spotecznego w postaci
istniejacych grup spotecznych skupionych wokét szkét, klubéw i stowarzyszen. *°

Gtéwnymi zadaniami, do realizacji w ramach przytoczonej powyzej strategii s3:

— organizacja stuzby ponadnormatywnej dla Policjantéw z KP w Dobrym Miescie;

— wprowadzenie dwuzmianowego trybu pracy w poszczegdlnych  posterunkach  Policji
w Gminie;

— rozwdj systemu monitoringu miejskiego;

— nawigzanie wspotpracy ze Strazg Miejskg w Olsztynie;

— nawigzanie miedzyinstytucjonalnej wspotpracy na rzecz poprawy bezpieczenstwa w Gminie;

— wyznaczenie osoby odpowiedzialnej za przekaz medialny w zakresie dziatan podejmowanych na rzecz
poprawy bezpieczeristwa w Gminie.

Wskazane powyze] dziatania majg za zadanie zwiekszenie poczucia bezpieczenstwa mieszkarncéw gminy Dobre
Miasto, zmniejszenie przestepczosci i zdarzen porzagdkowych wymagajgcych interwencji stuzb, zmniejszenie
przestepczosci wsrdd nieletnich, a takze wyksztatcenie w spoteczenstwie odruchéw poszanowania prawa i
nawigzanie statej wspdtpracy miedzyinstytucjonalnej na realizacje powyzej wskazanych potrzeb.

Tabela nr 34 przedstawia wykaz przestepstw i wykroczen odnotowanych w gminie Dobre Miasto w latach

2015-2017
Rodzaj przestepstwa 2015 2016 2017
Kradziez mienia 42 19 25
Kradziez z wtamaniem 39 35 22
Uszkodzenie mienia 13 19 26
Uszkodzenie ciata 8 15 5

10 Strategia Poprawy Bezpieczenstwa Bezpieczna Gmina Dobre Miasto na lata 2018-2020.
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Rozbdj 0 1 4

Pobicie 3 3 4

Kradziez samochodu 3 3 0

Zrédto: dane z Komisariatu Policji w Dobrym Miescie

Wykres nr 5 przedstawia liczbe interwencji przeprowadzonych na terenie gminy Dobre Miasto w Latach 2015-
2017 w podziale na interwencje ogétem, interwencje domowe oraz kolizje drogowe

Interwencje podejmowane przez Policje w
Gminie Dobre Miasto

w latach 2015-2017
3000

2586 2585 2673
2500
2000
1500
1000
500 110 200 225 261 233 226
0 — N .
2015 2016 2017

B Interwencje ogétem M Interwencje domowe M Kolicje drogowe

Zrédto: dane z Komisariatu Policji w Dobrym Miescie

Na podstawie danych zawartych na powyzszym wykresie mozna dostrzec, iz liczba interwencji w latach 2015-
2017 wzrosta o 87, czyli 3,36%, znacznie natomiast wzrosta liczba interwencji domowych — tutaj w ciggu trzech
analizowanych lat zanotowano wzrost 0 111,8%, swiadczy to o rosngcym problemie przemocy w rodzinie oraz
koniecznosci podejmowania dziatan zaradczych w sytuacjach kryzysowych wystepujacych w srodowisku
domowym. Nalezy podjac dziatania zmierzajgce do ograniczenia tych niepozadanych zjawisk.
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2.6 DZIALtALNOSC ORGANIZACJI POZARZADOWYCH | OBSZAR EKONOMII SPOtECZNE)

Gmina Dobre Miasto jest terenem na ktérym funkcjonujg zréznicowane organizacje pozarzgdowe
zrzeszajgce osoby w réznym wieku oraz z réznymi zainteresowaniami. Na podstawie danych dostepnych na
stronie internetowej Urzedu Miejskiego w Dobrym Miescie mozna zapoznad sie ze statystkg dotyczacg NGO
funkcjonujgcych w Gminie, a takze dokumentami dotyczacymi wspdtpracy administracji samorzgdowej z
przedstawicielami trzeciego sektora oraz sprawozdaniami z tejze wspétpracy.

Odnoszac sie do zapiséw Sprawozdania z realizacji Programu Wspotpracy Gminy Dobre Miasto z
Organizacjami Pozarzgdowymi na rok 2018, w Krajowym Rejestrze zarejestrowanych byto odpowiednio 71
stowarzyszen, 2 fundacje, 9 ochotniczych strazy pozarnych oraz 10 pozostatych podmiotéw z terenu Gminy.
Powyzsze zestawienie nie uwzglednia klubéw sportowych, ktérych ewidencja jest prowadzona oddzielnie.

W 2018 roku Rada Miejska w Dobrym Miescie wyznaczyta cztery priorytetowe obszary w zakresie
wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi, sg to:

- realizacja programéw edukacyjnych pobudzanie aktywnosci lokalnej poprzez prowadzenie Centrum
Aktywnosci Wiejskiej,

- wspieranie i upowszechnianie aktywnosci fizycznej wséréd mieszkaicow gminy Dobre Miasto,
szczegodlnie dzieci i mtodziezy,

- rozwdj aktywnosci kulturalnej mieszkarnncéw gminy Dobre Miasto w réznych dziedzinach kultury,

- ochrona débr kultury i dziedzictwa narodowego

W ramach ogtoszonych w 2018 roku, dwdch otwartych konkurséw ofert na realizacje zadan wtasnych
Gminy, przez organizacje pozarzgdowe w ww. obszarach wptyneto 21 ofert oraz podpisano 21 umoéw na
taczng kwote 268 600 ztotych™, w tym 255 000 zt w ramach dotacji oraz 13 600 zt w ramach tzw. ,matych
dotacji”. W tym trybie wysokos$¢ dotacji nie moze przekroczy¢ kwoty 10 000 zt, a zadanie publiczne nie moze
by¢ realizowane dtuzej niz 90 dni. Dodatkowo jedna organizacja moze w danym roku budzetowym uzyskaé w
tym trybie maksymalnie 20 000 zt, a tgczna wysokosé srodkdéw przyznanych przez Gmine nie moze przekroczyé
20% dotacji planowanych w catym roku budzetowym.

Tabela nr 35 przedstawia wysokos¢ sSrodkéw przyznanych w poszczegdlnych obszarach wspodtpracy.

Nazwa obszaru Srodki przekazane Srodki rozliczone % wykorzystania
Centrum  Aktywnosci | 12 000 zt 12 000 zt 100 %

Wiejskiej

Sport 210 000 zt 210 000 zt 100 %

Kultura 28 600 zt 28 599,99 7t 100 %
Dziedzictwo 18 000 zt 18 000 zt 100 %

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych ze Sprawozdania z realizacji Programu Wspétpracy Gminy
Dobre Miasto z Organizacjami Pozarzagdowymi na rok 2018

n Szczegbtowy wykaz ztozonych ofert oraz dotacji przyznanych na realizacje poszczegdlnych zadan jest dostepny w wers;ji
elektronicznej na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Dobrym MieScie.
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Organizacje pozarzgdowe na realizacje powyzszych zadan zaangazowaty 157 928,48 zt oraz prace spoteczng
wyceniong na 109 599,90 zt.

W latach 2015-2017 kwota przeznaczana rokrocznie na realizacje zadan w poszczegdlnych, przyktadowych
obszarach wspétpracy (tabela nr 36):

2015 2016 2017
Rekreacja 20000 26 000 25000
Sport 177 677,29 199 890 213 800
Ochrona srodowiska 3000 1500 5000
Kultura 54 000 31000 86 000
Sporty motorowe 10 000 8 000 b.d.
Ochrona ludnosci 2000 800 b.d
RAZEM 266 677,29 267 190 329 800

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych ze Sprawozdania z realizacji Programu Wspdtpracy Gminy
Dobre Miasto z Organizacjami Pozarzagdowymi na lata 2015-2017

Na podstawie danych zawartych w powyiszej tabeli mozna zauwazy¢ iz kwoty przeznaczane na
realizacje zadan w poszczegélnych obszarach wspdtpracy z organizacjami pozarzgdowymi rokrocznie rosng.
Stanowi to potwierdzenie rozwoju wspdétpracy pomiedzy gming Dobre Miasto, a sektorem NGO oraz daje
coraz wieksze mozliwosci rozwoju i podnoszenia poziomu zycia zarowno mieszkarnicéw Gminy jak i rozwoju
organizacji pozarzadowych.

W ramach realizacji Wieloletniego Programu Wspodtpracy Gminy Dobre Miasto z Organizacjami
Pozarzagdowymi na lata 2015-2018, organizacje realizowaty zadanie publiczne pn.: ,Realizacja programoéw
edukacyjnych pobudzanie aktywnosci lokalnej poprzez prowadzenie Centrum Aktywnosci Wiejskiej” w formie
umow wieloletnich. Na koniec 2018 r. obowigzywato 9 umoéw wieloletnich na prowadzenie CAW w
miejscowosciach: Cerkiewnik, Orzechowo, Miedzylesie, Gtotowo, Jesionowo, Praslity, Nowa Wie$s Mata,
Smolajny oraz Barcikowo.

W ramach realizacji Zarzadzenia Burmistrza Dobrego Miasta nr FR.00.50.76.2014.MH-W z dnia 7 maja
2014 roku, organizacje pozarzadowe, ktére pozyskaty srodki finansowe ze zrédet zewnetrznych, mogg ubiegac
sie 0 pozyczke w ramach srodkéw finansowych zabezpieczonych na ten cel w budzecie Gminy. W 2018 r.
Gmina Dobre Miasto udzielita pieciu podmiotom 5 nieoprocentowanych pozyczek na taczna kwote 148 363,50
zt.

Burmistrz Dobrego Miasta w 2018 r. objat honorowym patronatem 6 wydarzen organizowanych badz
wspotorganizowanych przez organizacje pozarzadowe z terenu gminy Dobre Miasto. Gmina na przestrzeni
ostatnich kilku lat przekazata ponadto 18 budynkéw/lokali badz gruntéw z przeznaczeniem na dziatalnosé
organizacji pozarzagdowych, natomiast pieciu organizacjom przekazano w nieodptatne uzytkowanie lokale
uzytkowe znajdujace sie na terenie Gminy.

Chcac uhonorowac tych, ktérzy zdecydowali sie wigczy¢ w dziatalnos¢ wolontarystyczng, Burmistrz
Dobrego Miast 5 grudnia 2018 roku, spotkat sie z przedstawicielami organizacji pozarzadowych w ramach
obchodéw Dobromiejskiego Dnia Wolontariatu.
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Gmina Dobre Miasto jest jednostkg samorzadu terytorialnego, gdzie lokalne wtadze na wielu
poziomach byty i s3 mocno zaangazowane w rozwdj sektora ekonomii spotecznej. Przedsiebiorczosé
spoteczna jest tutaj istotnym i coraz mocniej wspieranym narzedziem do wielokierunkowego i nowoczesnego
rozwoju. Ekonomia spoteczna stata sie widocznym sposobem na reintegracje spoteczng i zawodowg
mieszkancow zagrozonych wykluczeniem spotecznym, a takze pozostatych oséb chetnych do rozwoju tego
rodzaju aktywnosci.

Jednostkg w gtéwnej mierze odpowiedzialng za koordynacje i wspieranie procesu rozwoju sektora
ekonomii spotecznej w aspekcie ilosciowym oraz jakosciowym jest Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej
(OWES). Gtéwnymi celami dziatalnosci OWES jest — z jednej strony - prowadzenie wielokierunkowych dziatan
zmierzajgcych do wspomagania lokalnej gospodarki, ograniczania zjawiska bezrobocia i zwiekszania
konkurencyjnosci przedsiebiorstw; z drugiej natomiast znajdujg sie dziatania dotyczace sfery aktywnej polityki
spotecznej oraz skutecznego ograniczania zjawiska wykluczenia spotecznego.

Na terenie powiatu olsztynskiego funkcjonuje Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej prowadzony przez
Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Spétdzielczosci i Przedsiebiorczosci Lokalnej WAMA-COOP. W ramach
realizacji niniejszego zadania realizowanych jest szereg przedsiewzie¢ i inicjatyw w obszarze ekonomii
spotecznej. Najwazniejsze z nich to:

1) Dziatalno$¢ Inkubatora Przedsiebiorczosci Spotecznej w Olsztynie

Inkubator Przedsiebiorczosci Spotecznej w Olsztynie prowadzony przez Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju
Spoétdzielczoscei i Przedsiebiorczosci Lokalnej WAMA-COOP w ramach projektu ,0Osrodek Wsparcia Ekonomii
Spotecznej w Olsztynie”, realizowany z Regionalnego Programu Operacyjnego Warmia Mazury 2014-2020, jest
jedynym osrodkiem odpowiedzialnym bezposrednio za powstawanie nowych oraz biezgce wsparcie
istniejagcych podmiotédw ekonomii spotecznej w powiecie olsztyriskim oraz w gminie Dobre Miasto. Dzieki
podejmowanym regularnie dziataniom: animacyjnym, doradczym, szkoleniowym, sieciujgcym i
infrastrukturalnym, lokalne spotecznosci zamieszkujagce Gmine w naturalnym odruchu kojarzg caty sektor
zwigzany z ekonomig spoteczng wifasnie z dziatalnoscig IPS. Stata obecnos¢ animatoréw, doradcéw oraz
pozostatej kadry Osrodka Wsparcia Ekonomii Spotecznej w jednostkach samorzadu terytorialnego,
instytucjach otoczenia rynku pracy, pomocy spotecznej, podmiotach reintegracyjnych, szkotach, a takze w
organizacjach pozarzadowych i w przedsiebiorstwach powoduje, iz oferta OWES dociera do bardzo szerokiego
grona odbiorcéw i spotyka sie z duzym zainteresowaniem réznych srodowisk na terenie gminy Dobre Miasto.

Inkubator w Olsztynie jest dobrym i wygodnym uzupetnieniem z punktu widzenia jednostek samorzadu
terytorialnego. Pracownikom JST tatwiej jest odestac osoby zainteresowane do Inkubatora, niz poswiecac swaj
czas i udziela¢ informacji z zakresu, w ktérym czesto nie czujg sie catkowicie kompetentni.

Ponadto Inkubator Przedsiebiorczosci Spotecznej stanowi zaplecze funkcjonowania Zespotu ds. Ekonomii
Spotecznej w Gminie Dobre Miasto, ktory funkcjonuje przy Urzedzie Miejskim w Dobrym Miescie. W
pomieszczeniach Urzedu odbywajg sie zebrania grup roboczych cztonkéw Zespotdéw ds. ES podczas, gdy
sytuacja wymaga zorganizowania takiego posiedzenia — na przyktad, w trakcie organizacji wydarzen lokalnych
promujgcych ekonomie spoteczng. Inkubator Przedsiebiorczosci Spotecznej w Olsztynie odpowiedzialny jest za
kompleksowe przygotowanie takich wydarzen przy wsparciu pozostatych instytucji i organizacji z terenu
powiatu olsztynskiego.

Siedziba Inkubatora Przedsiebiorczosci Spotecznej jest miejscem spotkan grup zatozycielskich oraz miejscem,
gdzie istniejgce podmioty mogg swobodnie organizowac swoje walne zgromadzenia, zebrania, spotkania z
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obecnymi badz potencjalnymi klientami oraz przechowywac swojg dokumentacje i drobny sprzet. Udzielane
jest takze wsparcie techniczne w postaci udzielania tymze podmiotom dostepu do sprzetu biurowego — jak na
przyktad komputery, drukarki, kserokopiarki, faksy, telefon, Internet itp.

Inkubatory OWES, s3 czesto odwiedzane przez przedstawicieli instytucji i podmiotéw z innych obszaréw kraju
podczas organizowanych przez nie wizyt studyjnych, aby ich uczestnicy mieli mozliwo$é zapoznania sie z
charakterystyka i specyfikg danego powiatu.

2) Zespdt ds. Ekonomii Spotecznej w Gminie Dobre Miasto

Zespot zostat powotany26pazdziernika 2017 roku Zarzadzeniem nr 0050.176.0K.2017.UMBurmistrza Dobrego
Miasta. Jest organem konsultacyjnym, opiniodawczym i inicjatywnym w zakresie rozwoju ekonomii spotecznej
na terenie gminy Dobre Miasto.

Do zadan Zespotu nalezy w szczegdlnosci:
e inicjowanie dziatan wspierajgcych powstawanie oraz funkcjonowanie podmiotéw ekonomii
spotecznej,
e wyrazanie opinii i stanowisk w sprawach dotyczgcych ekonomii spotecznej,
e wsparcie promocji dziatan podejmowanych przez podmioty ekonomii spotecznej,
e wspdtudziat w tworzeniu dokumentéw strategicznych dotyczgcych obszaru ekonomii spoteczne;j,

e wspodtpraca z instytucjami odpowiedzialnymi za realizacje ustug spotecznych uzytecznosci publicznej
na terenie gminy Dobre Miasto

Zgodnie z zapisami Regulaminu, Zespot spotyka sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz jeden raz na pdl
roku. Zespot w 2018 roku liczyt 7 cztonkdw, reprezentujacych zréznicowany wachlarz podmiotdéw i instytucji
sektora polityki spotecznej. W 2018 roku Zespdt spotykat sie dwukrotnie, ponadto odbywaty sie spotkania
grup roboczych Zespotu, majace na celu przeprowadzenie procedury powotfania na terenie gminy Dobre
Miasto spdtdzielni socjalnej oséb prawnych.

OSOBY NIEPEEtNOSPRAWNE

Wedtug danych przekazanych przez Powiatowy Zesp6t ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci, w latach
2015-2018 liczba osdb niepetnosprawnych zamieszkujgcych gmine Dobre Miasto rosta.

Wykres nr 6 przestawia liczbe oséb niepetnosprawnych w gminie Dobre Miasto w stosunku do liczby oséb
niepetnosprawnych zamieszkujgcych powiat olsztynski wraz z jej odsetkiem.
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Liczba 0séb niepetnosprawnych w gminie Dobre Miasto
oraz powiecie olsztynskim w latach 2015-2018
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z PCPR w Olsztynie

Tabela nr 37przedstawia liczbe oséb niepetnosprawnych zamieszkujgcych gmine Dobre Miasto z podziatem na

pted
Ptec 2015 2016 2017 2018
Kobiety 168 138 142 146
Mezczyzni 164 124 132 145

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z PCPR w Olsztynie

W analizowanym okresie, wiekszos¢ niepetnosprawnych mieszkancow gminy Dobre Miasto stanowity

kobiety,w 2018 roku wskaznik siegat 50,1%.

Tabela nr 38 przedstawia liczbe osdb niepetnosprawnych zamieszkujgcych gmine Dobre Miasto z podziatem

na wiek .
Wiek 2015 2016 2017 2018
16-25 30 23 25 18
26-40 37 28 27 41
41-59 153 120 101 106
60 lat i wiecej 112 91 121 126

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z PCPR w Olsztynie

Tabela nr 39 przedstawia liczbe o0séb niepetnosprawnych, zamieszkujgcych gmine Dobre Miasto w latach

2015-2018, wedtug zatrudnienia.
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Status na rynku 2015 2016 2017 2018
pracy

Pracujacy 73 53 55 66

Niepracujacy 259 209 219 225

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z PCPR w Olsztynie

Tabela nr 40 przedstawia liczbe 0séb niepetnosprawnych zamieszkujgcych gmine Dobre Miasto w latach 2015-
2018, wedtug stopnia niepetnosprawnosci.

Stopien 2015 2016 2017 2018
niepetnosprawnosci
lekki 86 80 83 106
umiarkowany 180 137 131 132
znaczny 66 45 60 53

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z PCPR w Olsztynie

Na podstawie danych zawartych w powyiszych tabelach mozina stwierdzi¢, iz liczba osdb
niepetnosprawnych, zamieszkujgcych gmine Dobre Miasto w latach 2015-2018 rosta, przy spadku liczby tychze
os6b w skali powiatu olsztynskiego. Niepokojgcym i wymagajagcym poprawy wskaznikiem jest stopien
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych — w roku 2018 pracowato jedynie 22,6% tychze osdb, natomiast 77,4%
pozostawato nieaktywnych zawodowo. Nalezy podjgé dziatania zmierzajgce do aktywizacji na rynku pracy
0s6b niepetnosprawnych z terenu Gminy.

2.7 DIAGNOZA SYTAUCJI RODZIN™

Dokumentem o charakterze strategicznym w gminie Dobre Miasto, majgcym za zadanie kompleksowg
koordynacje dziatan zwigzanych z procesami wspierania rodzin, jest ,Program Wspierania Rodziny w Gminie
Dobre Miasto na lata 2019-2021”. Jest on kontynuacjg programow wspierania rodziny tworzonych i
idealizowanych sukcesywnie od roku 2013. Podstawowym zatozeniem programu jest utworzenie spdjnego
systemu wsparcia dzieci i rodzin przezywajgcych trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych,
w celu przywrdcenia im zdolnosci do wypetniania tych funkcji, poprzez prace z rodzing oraz zapewnienie
pomocy w opiece i wychowaniu dzieci.

Na terenie gminy Dobre Miasto funkcjonujg instytucje, organizacje i osoby podejmujace dziatania na rzecz
poprawy sytuacji rodzin znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej badz w kryzysie. Ws$rdd takich instytucji
wymieni¢ mozna chociazby:

> Zesp6t Interdyscyplinarny — majacy na celu diagnozowanie problemu  przemocy
w  rodzinie, podejmowanie dziatan zaradczych, badz podejmowanie interwencji
w srodowiskach dotknietych zjawiskami patologicznymi.

© Diagnoza powstata przy wykorzystaniu danych i opiséw z dokumentdéw ,,Program Wspierania Rodziny w gminie Dobre
Miasto na lata 2019-2021
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> Asystent Rodziny — osoba, ktérej zadaniem jest kompleksowa pomoc rodzinom wychowujgcym dzieci,
w ktérych wystepujg réznorakie deficyty oraz dysfunkcje. Reaguje na sygnaty wskazujgce na
powstawanie badZ istnienie w rodzinie probleméw uniemozliwiajacych jej prawidtowe
funkcjonowanie.

» Poradnictwo Specjalistéw — w tym psychologa i prawnika ktérzy udzielajgc nieodptatnych porad
osobom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji rodzinnej lub zawodowej — wskazujgc konkretne
rozwigzania w celu jej przezwyciezenia.

» Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Dobrym Miescie - ktérej zadaniem
jest miedzy innymi kierowanie na leczenie odwykowe o0séb naduzywajacych alkoholu, zgtaszanych
przez instytucje odpowiedzialne za podejmowanie zadan z zakresu realizacji polityki spotecznej w
gminie Dobre Miasto.

> Swietlica Opiekuriczo-Wychowawcza dla dzieci - ktérej celem jest organizowanie wychowankom
Swietlic fachowej i dobrze zorganizowanej opieki wychowawczej, udzielanie pomocy w eliminowaniu i
rozwigzywaniu niepowodzen szkolnych, rodzinnych i osobistych, a takze oddziatywanie terapeutyczne
i wspotpraca z rodzing dziecka przebywajacego w Swietlicy w zakresie tagodzenia niedostatkéw
wychowawczych, wdrazanie do zycia spotecznego i nauki pozytywnych wzorcéw.

> Poradnia Uzaleznien i Wspoétuzaleznien od Alkoholu — przeciwdziata problemom dotyczgcym
naduzywania alkoholu oraz udziela porad diagnostycznych, a takze prowadzi terapie indywidualng i
grupowa.

> Placowki kulturalne i oswiatowe — w tym miedzy innymi Osrodek Sportu i Rekreacji, Centrum
Kulturalno-Biblioteczne, placowki edukacyjne oraz organizacje pozarzagdowe — organizujgc czas wolny
rodzinom i dzieciom — wspierajg pozytywne wzorce, wskazujg metody spedzania wolnego czasu, a
takze kreujg wtasciwe nawyki wsrdd rodzin zamieszkujgcych gmine Dobre Miasto.

» Komisariat Policji — funkcjonariusze policji podejmujg dziatania edukacyjne, prewencyjne oraz
profilaktyczno-edukacyjne na rzecz poprawy bezpieczenstwa mieszkancow gminy Dobre Miasto — w
szczegOlnosci zas dzieci i miodziezy.

> Sad oraz pracownicy Zespotu Kuratorskiej Stuzby Sadowej — zadaniem tego organu jest
rozpoznawanie spraw, wydawanie orzeczen i postanowien z zakresu prawa rodzinnego i
opiekuniczego, prowadzenie spraw i rozmoéw dyscyplinujgcych, dotyczacych demoralizacji i czynéow
karalnych wsrdd oséb nieletnich oraz realizacji zadan o charakterze wychowawczo resocjalizujgcym,
diagnostycznym, profilaktycznym i kontrolnym, ktdre sg zwigzane z wykonywaniem orzeczen Sadu.

» Powiatowa Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna — zadaniem tej instytucji jest udzielanie dzieciom i
mtodziezy pomocy psychologicznopedagogicznej, a rodzicom i nauczycielom wskazéwek
wychowawczych oraz tych zwigzanych z wtasciwym ksztatceniem dzieci i mtodziezy.

> Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Olsztynie - realizuje zadania zwigzane
Z organizacjg i prowadzeniem pieczy zastepczej, zapewnia wsparcie mtodziezy usamodzielnianej,
wspiera osoby niepetnosprawne z terenu gminy Dobre Miasto, a takie prowadzi wsparcie
specjalistyczne dla oséb dotknietych uzaleznieniami oraz przemocg domowa.

» Organizacje pozarzagdowe — na terenie gminy Dobre Miasto dziata wiele organizacji pozarzagdowych,
ktore realizujg przedsiewziecia oraz projekty skierowane na wspieranie dzieci, mtodziezy, rodzin oraz
zagrozonych wykluczeniem mieszkaricdw Gminy.

> Softtysi, Rady Soteckie —$cisle wspodtpracujg z instytucjami i organizacjami na rzecz poprawy
funkcjonowania lokalnych spotecznosci, w tym rodzin, poprzez organizacje i koordynacje
réznorodnych inicjatyw i projektow skierowanych do spotecznosci lokalnych.
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Tabela nr 41 przedstawia typy rodzin w gminie Dobre Miasto objetych pomocg spoteczng
w latach 2016-2018

Wyszczegdlnienie Lata

2016 2017 2018
Rodziny ogétem, w tym o liczbie osdb: 784 778 690
1 393 489 381
2 134 91 99
3 98 84 99
4 86 63 58
5 52 29 29
6 i wiecej 21 22 24
w tym z dziec¢mi o liczbie 238 192 191
1 99 82 72
2 79 58 67
3 41 30 29
4 11 13 15
5 5 5 4
6 i wiecej 3 4 4
w tym rodziny niepetne o liczbie dzieci: 99 80 92
1 46 38 41
2 29 21 28
3 18 14 14
4 i wiecej 6 7 9
w tym emerytéw i rencistow o liczbie: 130 141 159
1 92 106 119
2 23 26 29
3 7 5 4
4iwiecej 8 4 7

Zrédto: Program wspierania rodziny na terenie Gminy Dobre Miasto na lata 2019-2021

Na podstawie powyzszych danych mozna stwierdzi¢, iz liczba rodzin objetych pomoca spoteczng w
latach 2016-2018 zmalata. Wskaznikiem w ramach, ktérego nastgpit wzrost, jest liczba rodzin, w ktérych
strukturze znajduja sie emeryci badz renciéci. Swiadczy to po raz kolejny, o tym, iz jest to grupa spoteczna,
ktora wymaga coraz wiekszego wsparcia — takze w postaci pomocy spotecznej.

Tabela nr 42 przedstawia powody ubiegania sie o Swiadczenia pomocy spotecznej w gminie Dobre Miasto w
latach 2016-2018
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Powody ubiegania sie o Swiadczenie lata

2016 2017 2018
Ubdstwo 381 369 287
Bezrobocie 426 350 331
Niepetnosprawnos¢ 216 225 226
Dtugotrwata lub ciezka choroba 238 282 299
Bezradnos¢ w sprawach opiekunczo- 95 88 102
wychowawczych
Alkoholizm 113 93 65
Narkomania 4 3 6
Potrzeba ochrony macierzyristwa 97 73 66
Bezdomnos¢ 14 22 19
Trudnosci w przystosowaniu po zwolnieniu z zaktadu 10 9 12
karnego
Przemoc w rodzinie — ofiary przemocy 3 2 2
Zdarzenie losowe 7 5 9

Zrédto: Program wspierania rodziny na terenie Gminy Dobre Miasto na lata 2019-2021

W latach 2016 -2018 Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Dobrym Miescie udzielit tgcznie 1037
Swiadczen pienieznych, ktérych powodem udzielenia byto ubdstwo, badz skrajne ubdstwo. Brak mozliwosci
zaspokojenia podstawowych potrzeb bytowych stanowi powazng przeszkode w zyciu spotecznym i aktywnym
funkcjonowaniu mieszkaricow Gminy na rynku pracy, badz poszukiwaniu zatrudnienia. W latach 2016-2018-
czyli w analizowanym okresie - liczba oséb, ktérym przyznano Swiadczenie pieniezne z tytutu ubdstwa
systematycznie spadata. Spadek w analizowanym okresie wynidst 94 osoby — czyli 24,6%

Przyznawanie Swiadczen z powodu ubdstwa jest dziataniem niezbednym, aby poprawic¢ sytuacje
materialng osdb, ktére w najwiekszym stopniu tego rodzaju pomocy potrzebujg. Udzielanie takich Swiadczen,
aby w najlepszym aspekcie spetniaty swoje zadanie, muszg by¢ rownoczesnie powigzane z wieloma innymi
dziataniami wspierajgcymi, jak na przyktad witgczenie spoteczne, aktywne poszukiwanie pracy oraz promocja
idei samozatrudnienia i zintegrowanej wspotpracy.

W roku 2018 liczba rodzin z terenu gminy Dobre Miasto, ktérym przyznano swiadczenie pieniezne z
tytutu bezrobocia spadta - w stosunku do roku 2016 - o 95 oséb — czyli o 22,3%. Jest to dobry trend,
Swiadczacy o tym, iz rokrocznie zmniejsza sie zapotrzebowanie na tego typu Swiadczenia. Jednakze, na
podstawie danych z analizowanego okresu — a wiec 3 lat, nie mozna uzna¢ tego za wskaznik o charakterze
trwatym.

Fakt bezrobocia i dtugotrwatego bezrobocia jest problemem spotecznym, szeroko analizowanym i
opisywanym. Wielomiesieczne i wieloletnie pozostawanie bez pracy, stanowi faktyczny problem spoteczny,
powodujgcy niepozgdane skutki o charakterze spotecznym: spadek poczucia wtasnej wartosci, wyobcowanie
spoteczne, a niekiedy uzaleznienia od réznego rodzaju uzywek.

Na podstawie danych przedstawionych w powyziszej tabeli mozina wywnioskowac,
iz liczba osdb niepetnosprawnych, ktére otrzymaty z Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dobrym
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Miescie Swiadczenia pieniezne z tytutu niepetnosprawnosci w latach 2016-2018 utrzymywata sie na
stosunkowo wysokim poziomie i stopniowo wzrastata. Wzrost w tym przypadku wynidst 4,6%.

Niepetnosprawnosé stanowi duzg bariere spoteczng w dwojaki sposdb: osoba niepetnosprawna bywa
niekiedy wykluczona z powodu licznych barier architektonicznych,a takze spotyka sie z problemami na rynku
pracy. Opieka najblizszych cztonkdéw rodziny znacznie utatwia osobom niepetnosprawnym radzenie sobie w
codziennym funkcjonowaniu, jednak kiedy osoba niepetnosprawna jest osobg samotng, wiele probleméw o
charakterze spotecznym potrafi sie wtedy znacznie kumulowaé.

Niezbedne jest ciggte podejmowanie dziatan - zaréwno w zakresie likwidacji barier architektonicznych,
znacznie utrudniajgcych osobom niepetnosprawnym codzienne funkcjonowanie, jak i realizacji przedsiewzie€ i
projektdw majgcych za zadanie aktywizacje, wigczenie spoteczne oraz integracje osdb niepetnosprawnych ze
spotecznoscig gminy Dobre Miasto.

Mozna réwniez zauwazyc, iz liczba rodzin korzystajgcych ze Swiadczen pienieznych, przyznanych w latach
2016-2018 przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Dobrym Miescie z powodu dtugotrwatej lub ciezkiej
choroby wzrastata, utrzymujac sie na stosunkowo wysokim poziomie.

Spowodowane jest to stale pogarszajgcym sie stanem zdrowia spoteczeristwa zamieszkujgcego gmine
Dobre Miasto oraz zwigzane miedzy innymi ze starzeniem sie spoteczeristwa. Powiekszajgce sie grono oséb w
podesztym wieku, wymagajgcych opieki lekarskiej lub hospitalizacji, spowodowane zjawiskiem starzenia sie
mieszkancow Gminy, powoduje koniecznos$¢ przeznaczania coraz wiekszych ilosci srodkdw na pomoc takim
osobom, w tym takze na Swiadczenia pieniezne lub kierowanie do MOPS, co z kolei wigze sie z ponoszeniem
przez Gmine znacznych wydatkdw na pokrycie tego typu zdarzen — zwigzanych takie z realizacjg ustug
opiekunczych. Zazwyczaj osoby starsze przekraczajg ustawowe kryterium dochodowe kwalifikujgce je do
pomocy spotecznej i sporadycznie korzystajg z pomocy finansowej w postaci zasitkdéw celowych specjalnych.
Niezbedne jest podjecie dziatan, ktore beda miaty na celu wielokierunkowe wsparcie oséb dtugotrwale lub
ciezko chorych, a takze niezbedne jest wprowadzenie projektéw majgcych na celu profilaktyke zdrowia oraz
promocje aktywnego i zdrowego trybu zycia. Nalezy poszerzyé/stworzy¢ takze dostep do lekarzy specjalistow
oraz zwiekszy¢ dostepnos¢ osrodkédw opieki zdrowotnej -zarowno w zakresie przedfuzenia godzin
funkcjonowania osrodkéw, jaki likwidowania istniejgcych obecnie barier architektonicznych, ktére sg ucigzliwe
dla 0séb starszych oraz niepetnosprawnych.

Rodziny borykajace sie z problemem bezradnosci w sprawach opiekuniczo-wychowawczych, ktérych

liczba w latach 2016-2018 wzrosta, sg narazone na wiele negatywnych czynnikdw spotecznych, ktoére
dodatkowo utrudniajg podejmowane préby reintegracji spotecznej oraz zawodowej. Osoby takie nierzadko sg
wykluczane z lokalnego spoteczenstwa, pozostawiane same sobie, co powoduje w nich poczucie jeszcze
wiekszej bezradnosci, a niekiedy frustracji.
Bezradno$¢ w sprawach opiekunczo wychowawczych stanowi takize dos¢ duzy problem
w perspektywie miedzypokoleniowej — dzieci i mtodziez, ktdrych rodzicie mieli tego typu problemy sg bardziej
narazeni na stabsze wyksztatcenie, poczucie odosobnienia od lokalnej spotecznosci, a w przysztosci moga
spotkad sie z problemami na rynku pracy.

W tego typu sytuacjach niestety zauwazany jest efekt powielania problemoéw opiekunczo -
wychowawczych przez kolejne pokolenia. Podjecie dziatarn zmierzajgcych do ograniczenia tego zjawiska
stanowi spore wyzwanie dla podmiotdw realizujgcych polityke spoteczng w gminie Dobre Miasto, jest jednak
niezbedne, aby ta niekorzystna obecnie sytuacja jednoznacznie i trwale ulegta w przysztosci poprawie.
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Tabela nr 43 przedstawia wskazniki na temat sytuacji rodzin w gminie Dobre Miasto w latach 2016-2018

Wyszczegdlnienie lata

2016 2017 2018
Liczba osdb korzystajgcych z pomocy spotecznej 1685 1512 1416
Liczba rodzin korzystajacych z pomocy spotecznej 784 778 690
Liczba dzieci korzystajacych ze $wiadczenia - 1560 1520
wychowawczego 500+
Liczba dzieci korzystajacych ze $wiadczenia 159 121 115
alimentacyjnego
Liczba dzieci korzystajagcych ze stypendium 447 312 237
socjalnego i zasitku szkolnego
Liczba rodzin korzystajgcych z Karty Duzej Rodziny 720 808 901
Liczba dzieci korzystajgcych z Karty Duzej Rodziny 470 525 582
Liczba wnioskéw skierowanych do Gminnej Komisji 36 36 35
Rozwigzywania Problemdéw Alkoholowych
Liczba rodzin objetych procedurg Niebieskiej Karty 102 57 34
Liczba Asystentow Rodzin 4 3 3
Liczba rodzin majacych nakaz  wspétpracy 17 18 20
z Asystentem Rodziny
Liczba rodzin objetych wsparciem Asystenta Rodziny 34 35 35
Liczba dzieci w rodzinach objetych wsparciem 105 102 93

Asystenta Rodziny

Zrédto: Program wspierania rodziny na terenie Gminy Dobre Miasto na lata 2019-2021

Dane wskazane w powyzsze] tabeli obrazujg iz liczb oséb a takze liczba rodzin korzystajgcych z pomocy

spotecznej w Gminie Dobre Miasto rokrocznie maleje. Swiadczy to o skutecznosci dziatarh podejmowanych

przez instytucje odpowiedzialne za kreowanie polityki spotecznej i ograniczanie zjawisk niepozgdanych badz
niebezpiecznych. Znacznie spadta takze liczba rodzin objetych procedurg Niebieskiej Karty. Stanowi to
potwierdzenie bardzo pozadanego zjawiska spotecznego — spadek liczby réznorodnych niepozgdanych zjawisk

w rodzinach znajdujacych sie pod opiekag MOPS w Dobrym Miescie.

Tabela nr 44 przedstawia szczegétowe wskazniki dotyczgce oséb i rodzin objetych procedurg Niebieskiej Karty

Liczba rodzin objetych procedurg , NK”

34

Liczba osdb dotknietych przemocag w rodzinie

37 w tym: 22 kobiety, 9
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mezczyzn i 6 dzieci

Liczba zakoniczonych procedur ,,NK” na skutek ustania przemocy w
rodzinie lub uzasadnionego przypuszczenia o zaprzestaniu stosowania
przemocy po zrealizowaniu indywidualnego planu pomocy

14
Liczba sporzgdzonych formularzy ,NK — A” przez pracownikéw
socjalnych wszczynajacych procedure 13
Liczba sporzadzonych formularzy ,NK — C” przez cztonkdéw zespotu
interdyscyplinarnego/grupy robocze 26
Liczba sporzadzonych formularzy ,NK — D” przez cztonkéw zespotu
interdyscyplinarnego/grupy robocze 20

Zrédto: Dane z MOPS w Dobrym Miescie

Niewielkie zainteresowanie potencjalnych pracownikéw stanowiskiem asystenta rodziny, jest sporym
utrudnieniem w realizacji zadan przez MOPS w Dobrym Miescie. Specyfika pracy oraz brak gwarancji ciggtosci
zatrudnienia, powoduje ograniczone mozliwosci pomocy osobom w trudnej sytuacji rodzinnej. Stanowi to
takze spory problem, poniewaz liczba rodzin wymagajgcych objecia wsparciem Asystenta ciggle rosnie.

Dos$¢ sporym problemem w znaczgcej mierze wptywajgcym na dysfunkcyjnos¢ rodzin, jest fakt
naduzywania alkoholu przez jej cztonkdw. Rodziny borykajgce sie z problemem uzaleznienia, oprdcz wsparcia
Asystenta Rodziny majg takze mozliwosc korzystania z pracy socjalnej, ktérg na co dzien swiadczg pracownicy
socjalni w rejonach opiekunczych oraz ze wsparcia specjalistycznego w osobach psychologa i prawnika, ktére
oferuje Osrodek Profilaktyki i Pomocy Rodzinie, funkcjonujgcy przy Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej
w Dobrym Miescie, Poradnia Leczenia Uzaleznien w Dobrym Miescie oraz Gminna Komisja Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych.

Tabela nr 45przedstawia liczbe osdb ktére skorzystaty z poradnictwa specjalistycznego psychologa i prawnika
w latach 2016-2018.

Wyszczegdlnienie lata
2016 2017 2018
Liczba osdb korzystajacych ze wsparcia 130 115 140

Zrédto: Program wspierania rodziny na terenie Gminy Dobre Miasto na lata 2019-2021

Liczba oséb korzystajgcych ze wsparcia specjalistycznego w latach 2016-2018 wzrastata — poradnictwo
takie cieszy sie sporym zainteresowaniem, w szczegdlnosci wsrdd oséb znajdujgcych sie w kryzysie rodzinnym.
Stanowi¢ moze ono bardzo dobre narzedzie do zmotywowania cztonkdw rodzin znajdujacych sie z kryzysie, do
przyjecia pozadanych i wtasciwych postaw oraz zerwania z dotychczasowymi przyzwyczajeniami i nawykami.

Instytucje i organizacje dziatajgce na rzecz poprawy sytuacji rodzin w gminie Dobre Miasto
poodejmowac powinny w szczegdlnosci dziatania na rzecz rodzin zagrozonych wykluczeniem spotecznym — w
tym miedzy innymi rodzin z trudnosciami wychowawczo-opiekuiczymi, w ktdrych wystepujg zjawisko
przemocy i uzaleznien oraz bezradno$é. Nalezy, w tych rodzinach, wdraza¢ inicjatywy zmierzajgce do
budowania wtasciwych wzorcow i postaw w procesie integracji oraz wspdlnego spedzania wolnego czasu.
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SYSTEM POMOCY SPOtECZNEJ

W gminie Dobre Miasto podstawowg jednostkg odpowiedzialng za realizacje polityki spotecznej jest
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej z siedzibg w Dobrym Miescie. Jest to samorzagdowa jednostka gminna,
odpowiedzialna za diagnoze sytuacji spotecznej w Gminie, rozpoznawanie i rozwigzywanie zastanych i
pojawiajgcych sie okresowo problemdéw spotecznych, wsparcie osdb wykluczonych spotecznie, grup
defaworyzowanych imarginalizowanych pod katem spoftecznym. Do zadan kazdego Osrodka Pomocy
Spotecznej nalezy szereg zadan, wsrdd ktdrych wymienié mozna przyktadowe:

e opracowanie i realizacja Strategii Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych,

e przyznawanie i realizacja Swiadczen niepienieznych (jak na przyktad praca socjalna, schronienie,
positek, mieszkania chronione, poradnictwo specjalistyczne, pobyt i ustugi w domu pomocy spotecznej
i inne),

e przyznawanie i wyptacanie Swiadczen pienieznych (jak na przyktad zasitek staty, zasitek okresowy,
zasitek celowy, specjalny zasitek celowy, zasitek i pozyczka na usamodzielnienie i kontynuowanie nauki
iinne)

e praca socjalna,

e dozywianie dzieci z rodzin ubogich,

e pomoc osobom niepetnosprawnym, zaleznym i niesamodzielnym,

e pomoc osobom majgcym trudnosci z przystosowaniem spotecznym,

e prowadzenie i zapewnianie miejsc w mieszkaniach chronionych,

e pomoc osobom bezdomnym, uzaleznionym i opuszczajgcym zaktady karne,

e monitoring stanu 0sdb i rodzin znajdujacych sie w trudnej sytuacji materialnej i spoteczne;j.

Powyzsze zadania, jakie realizuje kazda jednostka pomocy spotecznej, sg jedynie przyktadem jak szeroki i
zrdznicowany jest ich wachlarz.

Kompetencje i umiejetnosci pracownikdw majg podstawowe znaczenie dla jakosci $wiadczonych przez
MOPS ustug. Przygotowanie merytoryczne i rozwdj umiejetnosci zawodowych kreowane jest przez
pracodawce takze w formie szkolen dla pracownikéw, odpowiednich do aktualnych potrzeb. Dominujgca
cechg pracownikdow MOPS jako zespotu pracowniczego jest wysoki poziom wyksztatcenia i kwalifikacji
merytorycznych.

W roku 2018 pracownicy MOPS doskonalili swéj warsztat pracy uczestniczac w szeregu kurséw,
szkolen, konferencji, seminaridw i warsztatow podnoszacych kwalifikacjei umiejetnosci zawodowe.

W roku 2018 MOPS w Dobrym Miescie wydat tgcznie okoto 4200 decyzji administracyjnych. Najwiecej
decyzji administracyjnych, tj. 3136 wydano na podstawie przepisdw ustawy o pomocy spotecznej. Na
podstawie ustawy o $wiadczeniach rodzinnych wydano 1353 decyzji, z funduszu alimentacyjnego 0k.200
decyzji, z dodatkéw mieszkaniowych — 379 decyzji, z dodatkéw energetycznych — 220 decyzji, ze stypendium
szkolnego 187 decyzji.

W 2018 roku z pomocy tut. Osrodka skorzystato ok. 850 rodzin bedacych
przedstawicielami/wnioskodawcami wszystkich wymienionych w powyzszym zestawieniu $rodowisk.
Nadmieni¢ nalezy, ze osoby i rodziny, ktére spetniaty odpowiednie kryteria dochodowe mogty korzystac ze
wszystkich form wsparcia jednoczesnie. Ponadto pracownicy socjalni niejednokrotnie udzielali pomocy w
formie pracy socjalnej osobom i rodzinom bez wzgledu na dochdd.

57

Id: C8C5DAE3-70CE-445C-BE36-C9DD6257C58D. Podpisany Strona 57



Tabela nr 46 przedstawia formy pomocy realizowanej przez MOPS w Dobrym Miescie w latach 2016-2018

Formy pomocy Jedn. miary Rok 2016 Rok 2017 Rok 2018
1. Zasitki state Liczba rodzin 140 143 129
Wartos¢ zt 738.841 723.973 683.146
2. Sktadki na ubezp. | Liczba rodzin 132 136 122
LI Warto$c zt 65.457 63.576 60.622
3. Zasitki okresowe | Liczba rodzin 396 337 346
Wartos¢ zt 652.742 556.930 530.000
4. Schronienie Liczba rodzin 12 12 11
Wartosé zt 48.606 59.900 74.090
5. Positki dla dzieci | Liczba rodzin 324 246 65
Wartos¢ zt 280.071 220.929 54.929
6. Positki dla Liczba rodzin 27 26 24
Gl Warto$c zt 36.790 35.966 24.868
7. Ustugi opiekuncze | Liczba rodzin 57 67 75
Wartos¢ zt 308.220 431.083 527.650
8. Zasitki celowe Liczba rodzin 388 361 393
Wartos¢ zt 403.426 458.057 656.575
9. Zasitki celowe Liczba rodzin 51 36 48
PG Wartosé z4 31.077 17.373 19.802
10. Zasitki celowe w | Liczba rodzin 7 5 9
2wigzkuze | o066 of 17.330 9.700 32.000
zdarzeniem
losowym
11. | Optaty za pobyt w | Liczba rodzin 25 27 24
DPS Wartos¢ zt 519.900 528.183 597.215
12. Sprawienie Liczba rodzin 2 2 0
e Warto$c zt 3.518 2.562 0
13. Praca socjalna Liczba rodzin 690 685 690
14. | Specjalistyczneust. | Liczba rodzin 3 3 3
opiekunczedla | v, toc ot 29.571 35.221 36.468
0s6b z
zaburzeniami
psych.
15. Wynagrodzenie Liczba rodzin 1 1 1
nalezne | \yatosc 2t 1.218 1.218 1.218
opiekunowi
przyznane przez
sad.
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Zrédto: Dane z MOPS w Dobrym Miescie
Srodowiskowy Dom Samopomocy

W gminie Dobre Miasto, z zakresu zadan zleconych, realizowane jest zadanie polegajgce na prowadzeniu
oérodka wsparcia dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi — Srodowiskowego Domu Samopomocy w
Piotraszewie, jednak SDS organizacyjnie nie podlega Miejskiemu Osrodkowi Pomocy Spotecznej. Rolg Oérodka
w tym zadaniu jest tylko przygotowanie dokumentacji i wydanie decyzji kierujgcej osoby do uczestnictwa w
zajeciach.

Srodowiskowy Dom samopomocy w Dobrym Miescie dysponuje 40 miejscami dla swoich podopiecznych.

W 2018r. MOPS w Dobrym Miescie wydat 52 decyzje kierujgce do srodowiskowego domu samopomocy,
S5decyzji zmieniajgcych odptatnosé i 8 uchylajacych.

Dziatalno$¢ pracownikéw socjalnych

Pracownik socjalny w ramach swojej pracy przeprowadza wywiady $rodowiskowe w miejscu
zamieszkania beneficjenta. Czesto zdarza sie tak, ze pracownik socjalny kilkakrotnie odwiedza Srodowisko w
celu skompletowania wymaganych dokumentéw. Osoby i rodziny korzystajgce z pomocy spotecznej sg czesto
odwiedzane w celu sprawdzenia uzgodnien przyjetych podczas przeprowadzania wywiadu srodowiskowego,
np.: w sprawie poszukiwania pracy, sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem specjalnej troski,
kontynuowania nauki przez dziecko w szkole ponadpodstawowe] czy ponadgimnazjalnej, jak réwniez w innych
sprawach. Podczas kolejnych wywiaddw w srodowisku, pracownicy socjalni analizuja, czy wczesniej przyznana
pomoc zostata whasciwie wykorzystana. Pracownik przeprowadza réwniez wywiady alimentacyjne na wniosek
innych osrodkédw pomocy spotecznej, Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Olsztynie.

Ponadto: pomoc pracownikéw socjalnych w skompletowaniu dokumentéw w celu uzyskania zasitku
pielegnacyjnego, swiadczen rodzinnych, ustalenia prawa do emerytury lub renty przynosi pozytywne
rezultaty.

W 2018r. pracownicy socjalni oprécz standardowych wywiadéw srodowiskowych w wersji papierowej
wypetniali takze 132 wywiady elektroniczne za pomocy systemu teleinformatycznego udostepnianego
bezptatnie przez ministra wtasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego.

Do zadan pracownikéw socjalnych nalezato réwniez sporzadzanie decyzji administracyjnych. W 2017r.
wydano 2600 decyzji przyznajacych oraz 46 odmownych, natomiast w 2018r. wydano 3136 decyzji oraz 20
odmownych.

Realizacja obowigzkéw wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

W 2018 roku Osrodek realizowat program rzgdowy pt. ,Resortowy program wspierania rodziny i
systemu pieczy zastepczej na rok 2018- asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy zastepczej”. Ustawa o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej natozyta na gminy obowigzek udzielania pomocy rodzinom
dysfunkcyjnym z dzie¢mi. Pomoc ta realizowana jest poprzez dziatania asystenta rodzinnego, ktory wspiera
rodziny w przezwyciezaniu trudnosci zwigzanych z opiekg i wychowaniem matoletnich dzieci. Asystent ma
ufatwi¢ rodzicom wypetnianie rél spotecznych, aby doprowadzi¢ do osiggniecia podstawowej stabilizacji
zyciowej i nie dopusci¢ do umieszczania dzieci poza rodzing w placéwkach lub rodzinach zastepczych. Jesli
dzieci znajdujg sie pod piecze zastepczga, rolg asystenta bedg dziatania na rzecz ich jak najszybszego powrotu
do rodziny.

W roku 2018 Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej zatrudniat 3 asystentéw, w tym: jeden byt
zatrudniony ze s$rodkéw gminy Dobre Miasto, natomiast 2 pozostatych w ramach przyznanej dotacji z
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Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. tgczny koszt zatrudnienia asystentéw w 2018 r. wyniést 57
059,41 zt, z czego kwota dotacji wynosita 18 095 zt, Srodki wiasne 38 964,41 zt. Asystenci pracowali z 35
rodzinami, w ktérych wychowywato sie facznie 93 dzieci.

W zwigzku z wejsciem w zycie ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Dobrym Miescie wspoétfinansuje pobyt dzieci w
placoéwkach opiekuniczo-wychowawczych, rodzinach zastepczych. W 2018 r. Gmina wspétfinansowata pobyt
36 dzieci w pieczy zastepczej. Zgodnie z art. 191 ust 8 i 9 w przypadku umieszczenia dziecka w rodzinie
zastepczej lub w rodzinnym domu dziecka, placéwce opiekuriczo — wychowawczej, gmina wtasciwa ze wzgledu
na zamieszkanie dziecka, ponosi odptatno$é za jego pobyt w pierwszym roku 10% wydatkéw na opieke i
wychowanie dziecka, w drugim roku pobytu 30%, w trzecim i nastepnych 50%. Zgodnie z zapisami Ustawy tut.
Osrodek pokrywat czesciowe koszty pobytu dzieci w ww. formach opieki zastepczej w wysokosci 10%, 30% i
50% kosztu pobytu.

W 2017r. na ten cel wydatkowano kwote: 182 096 zi, z czego za pobyt dzieci w rodzinach zastepczych
poniesione zostaty koszty w wysokosci 108 361 zt, a za pobyt dzieci w domach dziecka w wysokosci 73 736 zt.
Natomiast w 2018r. na ten cel wydatkowano kwote: 214 187 zt, z czego za pobyt dzieci w rodzinach
zastepczych poniesione zostaty koszty w wysokosci 82 777 zt, a za pobyt dzieci w domach dziecka w wysokosci
131910 zt.

W 2018r. odbyta sie kontrola problemowa z zakresu form pomocy rodzinie przezywajgcej trudnosci w
wypetnianiu funkcji opiekuriczo — wychowawczych. Kontrola obejmowata okres od 1 stycznia 2017r. do dnia
kontroli, tj. 15 pazdziernika 2018r. Dziatalno$¢ Osrodka w zakresie objetym kontrolg oceniono pozytywnie, nie
stwierdzono zadnych nieprawidtowosci i nie wydano zalecen. Jednakze w ocenie zespotu kontrolnego,
zasadnym bytoby zatrudnienie kolejnego asystenta rodziny, z uwagi na duzg skale rodzin przezywajgcych
trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuriczo — wychowawczej, w celu statego zabezpieczenia potrzeb.

Szczegdfowe informacje z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny w Gminie Dobre Miasto za 2018r.
zawiera Sprawozdanie z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny w Gminie Dobre Miasto za 2018r., ktdre
corocznie jest przedstawiane Radzie Miejskiej jako odrebny dokument.

60

Id: C8C5DAE3-70CE-445C-BE36-C9DD6257C58D. Podpisany Strona 60



ANALIZA SWOT

Analiza SWOT, to metoda szeroko stosowana pierwotnie w sektorze prywatnych przedsiebiorstw, a
obecnie takze w programowaniu i planowaniu spoteczno-gospodarczym.

Jej nazwa pochodzi od pierwszych liter angielskich stéw:

e Strenghts — Mocne, silne strony;

e \Weaknesses — stabe strony;

e Opportunities — mozliwosci, szanse;
e Threats — zagrozenia.

Dwie pierwsze z wyzej wymienionych ocen nalezg do kategorii uwarunkowan wewnetrznych, a wiec
zalezg bezposrednio od potencjatu ekonomicznego i spotecznego danego terenu, jego potfozenia czy stanu
srodowiska. Dwie pozostate oceny to uwarunkowania zewnetrzne, czyli procesy makroekonomiczne i
otoczenie konkurencyjne.

O ile dwie pierwsze kategorie, jako mocne i stabe strony danego obszaru, w duzej czeSci mozemy
ksztattowaé, o tyle w dwdch nastepnych musimy okresli¢ szanse i zagrozenia, jakimi mogg by¢ dla gminy
Dobre Miasto procesy zachodzace ,na zewnatrz”, warunkujgce jego rozwdj, lecz na ktére nie mamy
bezposredniego wptywu.

Analiza SWOT jest bardzo przydatnym narzedziem do wustalania celéw strategicznych
i wyznaczania priorytetow. Opiera sie ona na diagnozie i grupuje poszczegdlne problemy okreslajgc ich
hierarchie. Moze sie zdarzy¢, iz dokonujac analizy, to samo zjawisko zakwalifikujemy raz jako szanse, raz jako
zagrozenie — tak sytuacja jest mozliwa i dopuszczalna.

Przystepujagc do przygotowywania analizy SWOT w gminie Dobre Miasto, zdefiniowano zakresy
poszczegdlnych ocen:

e Mocne strony — s3 to obszary, w ktérych obecne dziatania uwazane sg przez wiekszos$¢ jako skuteczne,
tak w odniesieniu do dzisiejszych, jak i przysztych potrzeb, a stosowane metody oraz mechanizmy
koordynacji i zarzadzania sg wfasciwe. Sg to generalnie zjawiska pozytywne z punktu widzenia
mozliwosci ksztattowania przysztego rozwoju, a na ich ksztatt ma wptyw zaréwno wtadza samorzgdowa,
jak i spotecznos¢ Gminy .

e Stabe strony — to obszary wystepowania zjawisk, co do ktérych nie wykorzystano wszystkich sposobéw
poprawy sytuacji, nie wytworzono skutecznych mechanizméw zarzadzania, czy tez nie wykorzystano
istniejgcego potencjatu. Odnosza sie one zaréwno do obecnych jak i przysztych potrzeb, stajgc sie
barierami w wykorzystaniu szans rozwojowych. S3g to zjawiska negatywne, ale mozliwe do zmiany w
obrebie Gminy .

e Szanse — to sfera dziatan i zjawisk, ktére mogg wspiera¢ nasze planowane przedsiewziecia i korzystnie
wptywaé na proces rozwoju spoteczno-gospodarczego. Oceniajagc szanse, wskazywano
prawdopodobienstwo ich powstania i ewentualny czas trwania. Zjawiska te majg charakter pozytywny z
punktu widzenia mozliwosci rozwojowych gminy Dobre Miasto, jednakze wptyw na ich zaistnienie lezy
poza bezposrednim, terazniejszym zasiegiem wtadz i spotecznosci Gminy .

e Zagrozenia — to obszary, ktére niekorzystnie oddziatujg lub bedg w przysztosci oddziatywaty na nasze
planowane dziatania, majgc niekorzystny wptyw na rozwdj Gminy Dobre Miasto. Konieczne jest w tym
przypadku okreslenie prawdopodobienstwa ich powstania, czasu trwania i znaczenia w procesie
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naszego bezposredniego oddziatywania.

rozwoju Gminy. Zagrozenia sg zjawiskiem negatywnym, lecz ich wystepowanie lezy poza mozliwos$ciami

Na spotkaniach w ramach Zespotu ds. Opracowania Dokumentu Strategii Rozwigzywania Probleméw

Spotecznych Gminy Dobre Miasto na lata 2019 — 2024 opracowano miedzy innymi analize SWOT Gminy Dobre

Miasto, w zakresie sfery spotecznej powigzanej z pozostatymi sferami — miedzy innymi gospodarcza,

przestrzenng edukacyjng czy srodowiskowg . W pracach nad analizg udziat wzieli przedstawiciele réznych

jednostek odpowiedzialnych za realizacje polityki spotecznej i gospodarczej w Gminie - miedzy innymi Urzedu

Gminy, Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dobrym Miescie, jednostek oswiatowych, organizacji

pozarzgdowych, stuzb porzadkowych i innych jednostek.

Tabela nr 47 przedstawia analize SWOT terenu Gminy Dobre Miasto

MOCNE STRONY SLABE STRONY
> NAZWA > NIEWIELU LIDI;ROW | ANIMATOROW
> UROK MALEGO MIASTA > NIEZNAJOMOSC NARZEDZI DO
> SPORA LICZBA ZAKEADOW PRACY AKTYWIZACII SPOLECZNE!
> DUZA LICZBA ORGANIZACI > BRAK KOMUNIKAC)I MIEJSKIEJ |
POZARZADOWYCH GMINNEJ
> BOGATA SFERA USLUGOWA > DOBRY DOSTEP DO EDUKACII
S WARUNKI NATURALNE > BRAK MIEISC SPOTKAK DLA
> ZAANGAZOWANE ISTYTUCJE MIESZKANCOW
> WYSOKI POZIOM BEZPIECZENSTWA > StABY STAN INFRASTRUKTURY
> WSPOLPRACA POMIEDZY TECHNICZNE
INSTYTUCIAMI > BRAK ZAJEC W OKRESIE ZIMOWYM
> ZAANGAZOWANIE LOKALNYCH WEADZ > NISKA AKTYWNOSC SPOLECZNA
W 2YCIE GMINY | MIESZKAKICOW > BRAK MIEJSC DO ZACIESNIANIA WIEZI
RODZINNYCH
SZANSE ZAGROZENIA
> BLISKOSC OLSZTYNA > ODPLYW M{ODYCH | .
> DUZA POWIERZCHNIA ZBIORNIKOW WYKSZTALCONYCH MIESZKANCOW
WODNYCH > STOPNIOWE STARZENIE SIE
> POTENCIAL MEODYCH LUDZI SPOLECZENSTWA GMINY
> DUZA LICZBA LOKALNYCH TWORCOW > POSZERZAJACE SIE ZAJWISKO
S ROZWG) PRZESTRZENNY GMINY WYKLUCZENIA KOMUNIKACYJNEGO
> BUDZENIE POTRZEBY ZMIANY > NISKA LICZBA ATRAKCYJNYCH OFERT
SPOLECZNE) PRACY
> ROZWOJ AKTYWNOSCI OBYWATELSKIE) > NIEWYKORZYSTANY POTENCIAL
> ROZWOJ SEKTORA EKONOMII SPOLECZNY
SPOLECZNES > SPADAIACE KWALIFIKACIE ZAWODOWE
> DZIAtANIA NA RZECZ ROZWOJU DZIECI | MIESZKANCOW
MLODZIERY > ROSZCZENIOWE POSTAWY
> WSPIERANIE OSOB ZAGROZONYCH BENEFICJENTOW POMOCY SPOLECZNE)
WYKLUCZENIEM SPOLECZNYM | » POGARSZAIACY SIE STAN ZDORWIA
ZAWODOWYM MIESZKANCOW GMINY
> OGRANICZANIE ZLYCH WZROCOW

B Na podstawie dokumentu: Strategia Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego Powiatu Mragowskiego na lata 2007-2020, s.

96-97.

62

Id: C8C5DAE3-70CE-445C-BE36-C9DD6257C58D. Podpisany

Strona 62



Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie spotkan roboczych Zespotu ds. Opracowania Strategii
Rozwigzywania Problemdw Spotecznych Gminy Dobre Miasto na lata 2019-2024.

ZAtOZENIA STRATEGII ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH GMINY DOBRE MIASTO NA

LATA 2019-2024

Na podstawie diagnozy sytuacji gospodarczej i spotecznej na terenie gminy Dobre Miasto, przyjete
zostaly obszary priorytetowe dla realizowania zatozen polityki spotecznej w tej jednostce samorzadu
terytorialnego. Priorytetowymi w sferze przeciwdziatania zjawisku zagrozen spotecznych na terenie Gminy
Dobre Miasto w latach 2019-2024, powinny by¢ nastepujace obszary:

1) wspieranie rodziny i jej cztonkdw,

2) rynek pracy,

3) wspieranie i aktywizacja osdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
4) zréwnowazony rozwdéj mieszkancow Gminy,

5) budowanie sektora pozarzagdowego i ekonomii spotecznej.

Na podstawie analiz przeprowadzanych podczas tworzenia czesci diagnostycznej niniejszego dokumentu,
mozliwym stato sie okreslenie problemu gtdwnego w zakresie skutecznego rozwoju polityki spotecznej w
gminie Dobre Miasto. Jako jego rozwigzanie postawiono podczas realizacji niniejszego Programu cel gtéwny
oraz cele szczegdtowe zawarte w wymienionych powyzej obszarach interwencji.

Realizacja poszczegdlnych dziatan zawartych w tej czesci programu stanowi¢ bedzie rzeczywistg
odpowiedz na zdiagnozowane deficyty oraz niedoskonatosci, ktére do tej pory uniemozliwiaty skuteczny i
szybki rozwdj spoteczny w Gminie, a takze dziedzin z nig powigzanych w sposdb posredni bgdZz bezposredni —
takich jak: rozwdj kwalifikacji zawodowych mieszkaricow Gminy, rozwdj przedsiebiorczosci, zwiekszenie
mechanizméw konkurencyjnosci na rynku pracy, a takze wdrazanie rozwigzan innowacyjnych i nowych
technologii w zréznicowanych obszarach lokalnej gospodarki. Dodatkowo istnieje duze prawdopodobienstwo,
iz realizacja celéw poprzez szczegdétowo okreslone tematycznie dziatania, pozwoli na rozwdéj pozostatych
obszaréow sektora spotecznego, jak na przyktad: rozwdj postaw proobywatelskich, odbudowa wiezi
miedzypokoleniowych, promocja zasad spotecznie odpowiedzialnego biznesu, dziedzictwa kulturowego czy
idei wolontariatu.
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Misja Strategii Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych Gminy Dobre Miasto
na lata 2019 — 2024 brzmi:

/\/

Inicjowanie oraz wzmachnianie procesoéw warunkujgcych
zrownowazony rozwa@j spoteczny w Gminie Dobre Miasto

/\/

Wizja Strategii Rozwigzywania Problemdw Spotecznych Gminy Dobre Miasto na lata 2019-2024 brzmi:

/\/

Gmina Dobre Miasto jako nowoczesny, atrakcyjny i bezpieczny dom
dla wszystkich jego Mieszkancow i Gosci

/_\/
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Ponizszy schemat przedstawia misje oraz cele strategiczne, wyznaczajace kierunki poszczegdlnych dziatan w
gminie Dobre Miasto w latach 2019-2024.

WSPIERANIE |
WSPIERANIE AKTYWIZACIA
RODZINY,I JEJ RYNEK PRACY 0SOB
CZtONKOW ZAGROZONYCH
WYKLUCZENIEM
SPOLECZNYM

Inicjowanie oraz wzmacnianie proceséw warunkujgcych

zrownowazony rozwoj spoteczny w Gminie Dobre Miasto

BUDOWANIE
SEKTORA
POZARZADOWEGO

ZROWNOWAZONY
ROZWO!
MIESZAKNCOW
GMINY

| EKONOMII
SPOtECZNEJ
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REALIZACJA OBSZARU STRATEGICZNEGO: WSPIERANIE RODZINY | JEJ CZLONKOW

WSPIERANIE RODZINY | JEJ} CZEONKOW

Cel Szczegétowy nr 1:
Wzmacnianie funkcji rodziny jako naturalnego srodowiska rozwoju.
Przyktadowe sposoby realizacji celu:

» organizacja spotkan informacyjnych i warsztatéw doradczych dla rodzicéw,

organizacja festynéw rodzinnych i innych wydarzen integrujacych rodziny,
organizacja zajec dla dzieci i mtodziezy,

wspieranie organizacji wzmacniajgcych wiezi rodzinne i miedzypokoleniowe,
organizacja spotkan i zaje¢ animacyjnych i aktywizacyjnych dla rodzin.

YV V VYV

Przyktadowe podmioty realizujace cel:

Urzad Miejski w Dobrym Miescie, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Dobrym Miescie, szkoty i placéwki
oswiatowe, organizacje pozarzadowe.

Przyktadowe wskazniki realizacji celu:

liczba zorganizowanych spotkan informacyjnych i warsztatéw doradczych dla rodzicéw,

liczba zorganizowanych festynéw rodzinnych i innych wydarzen integrujgcych rodziny,
liczba zorganizowanych zaje¢ dla dzieci i mtodziezy,

liczba wspartychorganizacji wzmacniajgcych wiezi rodzinne i miedzypokoleniowe,
liczba zorganizowanych spotkan i zaje¢ animacyjnych i aktywizacyjnych dla rodzin.

YVVVY VY

Okres realizacji celu: 2019-2024

Cel szczegdtowy nr 2:

Wspieranie rodzin z dzieémi w ksztattowaniu i wzmacnianiu umiejetnosci opiekunczo-
wychowawczych.

Przyktadowe sposoby realizacji celu:

» tworzenie indywidualnych $ciezek rozwoju,
realizacja spotkan z doradcami,
organizacja treningdw rodzicielskich,

organizacja warsztatéw z zakresu kompetencji opiekuiczo-wychowawczych,

YV V VYV VYV

realizacja inicjatyw upowszechniajgcych wtasciwe postawy rodzicielskie.
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Przyktadowe podmioty realizujace cel:

Urzad Miejski w Dobrym Miescie, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Dobrym Miescie, szkoty i placéwki
oswiatowe, organizacje pozarzadowe.

Przyktadowe wskazniki realizacji celu:

liczba stworzonych indywidualnych sciezek rozwoju,
liczba zrealizowanych spotkan z doradcami,

liczba zorganizowanych treningdw rodzicielskich,

YV V VYV V

liczba zorganizowanych warsztatéw z zakresu kompetencji opiekuiczo-wychowawczych,

» liczba zrealizowanych inicjatyw upowszechniajgcych wtasciwe postawy rodzicielskie.

Okres realizacji celu: 2019-2024

Cel szczegdétowy nr 3:

Dziatania profilaktyczne i edukacyjno-aksjologiczne na rzecz rodziny.

Przyktadowe sposoby realizacji celu:

>
>
>
>
>

realizacja programow profilaktycznych skierowanych do rodzin,
doradztwo w zakresie wtasciwych postaw w rodzinie,

organizacja szkolen dla rodzin w trudnej sytuacji materialnej i spotecznej,
organizacja spotkan i warsztatdw ze specjalistami,

tworzenie programow rozwoju rodziny

Przyktadowe podmioty realizujace cel:

Urzad Miejski w Dobrym Miescie, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Dobrym Miescie, szkoty i placéwki
oswiatowe, organizacje pozarzadowe.

Przyktadowe wskazniki realizacji celu:

>
>
>
>
>

liczba zrealizowanych programéw profilaktycznych skierowanych do rodzin,

liczba godzin doradztwa z zakresu wtasciwych postaw w rodzinie,

liczba zorganizowanych szkolen dla rodzin w trudnej sytuacji materialnej i spotecznej,
liczba zorganizowanych spotkan i warsztatow ze specjalistami,

liczba stworzonych programoéw rozwoju rodziny.

Okres realizacji celu: 2019-2024

Cel szczegdtowy nr 4:

Profesjonalizacja kadr i instytucji dziatajacych na rzecz rodzin.

Przyktadowe sposoby realizacji celu:

>
>

udziat pracownikéw sektora polityki spotecznej w szkoleniach i wizytach studyjnych,
udziat pracownikéw sektora polityki spotecznej w kursach podnoszacych kwalifikacje zawodowe,
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>
>

>

udziat pracownikéw sektora polityki spotecznej w studiach podyplomowych,

udziat pracownikéw sektora polityki spofecznej w spotkaniach branzowych
i konferencjach,

wymiana doswiadczen podczas z przedstawicielami analogicznych jednostek w kraju i za granica,

Przyktadowi realizatorzy celu:

Urzad Miejski w Dobrym Miescie, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Dobrym Miescie, organizacje

pozarzgdowe, niezalezni eksperci, doradcy zawodowi, trenerzy.

Przyktadowe wskazniki realizacji celu:

» liczba pracownikéw sektora polityki spotecznej, ktéra wzieta udziat w szkoleniach i wizytach
studyjnych,

> liczba pracownikdw sektora polityki spotecznej, ktdora wzieta udziat w kursach podnoszgcych
kwalifikacje zawodowe,

> liczba pracownikéw sektora polityki spotecznej, ktora wzieta udziat w studiach podyplomowych,

> liczba pracownikéw sektora polityki spotecznej, ktéra wzieta udziat w spotkaniach branzowych i
konferencjach,

> liczba spotkan pracownikow sektora polityki spotecznej z przedstawicielami analogicznych
jednostek w kraju i za granica.

Okres realizacji celu: 2019-2024

Cel szczegdétowy nr 5:

Rozwdj instytucji dziatajacych na rzecz bezpieczenstwa i zdrowia.

Przyktadowe sposoby realizacji celu:

>
>

>
>

>

udziat pracownikéw sektora bezpieczenstwa i zdrowia w szkoleniach i wizytach studyjnych,
udziat pracownikéw sektora bezpieczedstwa i zdrowia w kursach podnoszgcych kwalifikacje

zawodowe,

udziat pracownikéw sektora bezpieczenstwa i zdrowia w studiach podyplomowych,

udziat pracownikdéw sektora bezpieczedstwa i zdrowia w spotkaniach  branzowych
i konferencjach,

wymiana doswiadczen podczas z przedstawicielami analogicznych jednostek w kraju i za granica.

Przyktadowi realizatorzy celu:

Urzad Miejski w Dobrym Miescie, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Dobrym Miescie, organizacje

pozarzgdowe, niezalezni eksperci, doradcy zawodowi, trenerzy.

Przyktadowe wskazniki realizacji celu:

» liczba pracownikéw sektora bezpieczenstwa i zdrowia ktéra wzieta udziat w szkoleniach i wizytach
studyjnych,

» liczba pracownikéw sektora bezpieczenstwa i zdrowia ktéra wzieta udziat w kursach podnoszgcych
kwalifikacje zawodowe,
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> liczba pracownikéw sektora bezpieczenstwa i zdrowia ktéra wzieta udziat w studiach
podyplomowych,

» liczba pracownikdédw sektora bezpieczenstwa i zdrowia ktéra wzieta udziat w potkaniach
branzowych i konferencjach,

» liczba spotkan pracownikow sektora bezpieczenstwa i zdrowia z przedstawicielami analogicznych
jednostek w kraju i za granica.

Okres realizacji celu: 2019-2024

REALIZACJA OBSZARU STRATEGICZNEGO: RYNEK PRACY

RYNEK PRACY

Cel szczegdtowy nr 1:

>

>

Wspieranie i aktywizacja osdb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.
przeprowadzenie dziatan diagnostycznych wsréd oséb znajdujgcych sie w trudniej sytuacji
zawodowej,
wspadlne inicjatywy z Urzedem Pracy w celu biezgcego i dtugofalowego wsparcia osdb znajdujacych sie
w trudniej sytuacji zawodowej,
organizacja spotkan animacyjnych i motywacyjnych dla oséb znajdujgcych sie w trudniej sytuacji
zawodowe],
dziatania i spotkania majgce na celu podnoszenie kwalifikacji osdb znajdujgcych sie w trudniej sytuacji
zawodowej,
organizacja spotkan majgcych na celu promowanie idei samozatrudnienia.

Przyktadowe podmioty realizujace cel:

Urzad Miejski w Dobrym Miescie, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Dobrym Miescie, Urzad Pracy
Powiatu Olsztyrskiego Filia w Dobrym Miescie, Ochotnicze Hufce Pracy, agencje posrednictwa pracy, szkoty,
organizacje pozarzagdowe, niezalezni eksperci, doradcy zawodowi, trenerzy.

Przyktadowe wskazniki realizacji celu:

>

>

liczba przeprowadzonych dziatan diagnostycznych wsrdéd oséb znajdujgcych sie w trudniej sytuacji
zawodowej,

liczba wspdlnych inicjatywy z Urzedem Pracy w celu biezgcego i dtugofalowego wsparcia osdb
znajdujgcych sie w trudniej sytuacji zawodowej,

liczba zorganizowanych spotkan animacyjnych i motywacyjnych dla oséb znajdujgcych sie w trudniej
sytuacji zawodowej,
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>

>

dziatania i spotkania majgce na celu podnoszenie kwalifikacji oséb znajdujacych sie w trudniej sytuacji
zawodowej,
liczba zorganizowanych spotkan majgcych na celu promowanie idei samozatrudnienia.

Okres realizacji celu: 2019 — 2024

Cel szczegdétowy nr 2:

Ograniczanie zjawiska bezrobocia wsrod kobiet.

Przyktadowe sposoby realizacji celu:

>
>

>
>

przeprowadzenie dziatan diagnostycznych wsréd kobiet,

wspdlne inicjatywy z Urzedem Pracy w celu biezgcego i dtugofalowego wsparcia kobiet,
organizacja spotkan animacyjnych i motywacyjnych dla kobiet,

dziatania i spotkania majace na celu podnoszenie kwalifikacji kobiet,

organizacja spotkan majgcych na celu promowanie idei samozatrudnienia.

Przyktadowe podmioty realizujace cel:

Urzad Miejski w Dobrym Miescie, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Dobrym Miescie, Urzad Pracy

Powiatu Olsztynskiego Filia w Dobrym Miescie, Ochotnicze Hufce Pracy, Agencje posrednictwa pracy, szkoty,

organizacje pozarzgdowe, niezalezni eksperci, doradcy zawodowi, trenerzy.

Przyktadowe wskazniki realizacji celu:

>

YV V VYV

liczba przeprowadzonych dziatan diagnostycznych wéréd kobiet,

liczba wspdlnych inicjatywy z Urzedem Pracy w celu biezgcego i dtugofalowego wsparcia kobiet,
liczba zorganizowanych spotkan animacyjnych i motywacyjnych dla kobiet,

dziatania i spotkania majace na celu podnoszenie kwalifikacji kobiet,

liczba zorganizowanych spotkan majgcych na celu promowanie idei samozatrudnienia.

Okres realizacji celu: 2019 — 2024

Cel szczegdtowy nr 3:

Promocja aktywnych postaw na rynku pracy.

Przyktadowe sposoby realizacji celu:

A\

YV V V VY

organizacja spotkan branzowych,

wspotpraca z Urzedem Pracy w zakresie promowania aktywnych postaw na rynku pracy,
poszukiwanie inwestoréw zainteresowanych rozpoczeciem dziatalnosci w gminie Dobre Miasto,
wspotpraca z Osrodkiem Wsparcia Ekonomii Spotecznej,

promocja dobrych praktyk i idei samozatrudnienia.
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Przyktadowe podmioty realizujace cel:

Urzad Miejski w Dobrym Miescie, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Dobrym Miescie, Urzad Pracy

Powiatu Olsztynskiego Filia w Dobrym Miescie, Ochotnicze Hufce Pracy, Agencje posrednictwa pracy, szkoty,

organizacje pozarzgdowe, niezalezni eksperci, doradcy zawodowi, trenerzy.

Przyktadowe wskazniki realizacji celu:

>
>

>
>

liczba zorganizowanych spotkan branzowych,

liczba spotkan z przedstawicielami Urzedu Pracy w zakresie promowania aktywnych postaw na rynku
pracy,

liczba inicjatyw podjetych wspdlnie z Osrodkiem Wsparcia Ekonomii Spotecznej,

liczba inicjatyw z zakresu promowania dobrych praktyk i idei samozatrudnienia.

Okres realizacji celu: 2019-2024

Cel szczegdétowy nr 4:

Rozwdj wspotpracy miedzyinstytucjonalnej w celu rozwoju rynku pracy.

Przyktadowe sposoby realizacji celu:

YV VY

organizacja spotkan kadry zarzgdzajgcej instytucji i organizacji dziatajgcych na rzecz rynku pracy,
organizacja spotkan pracownikdéw instytucji i organizacji dziatajgcych na rzecz rynku pracy,

stworzenie bazy istniejgcych zasobdw instytucji i organizacji dziatajgcych na rzecz rynku pracy,

udziat kierownictwa i kadr instytucji i organizacji dziatajagcych na rzecz rynku pracy
w spotkaniach branzowych i konferencjach.

Przyktadowe podmioty realizujace cel:

Urzad Miejski w Dobrym Miescie, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Dobrym Miescie, Urzad Pracy

Powiatu Olsztynskiego Filia w Dobrym Miescie, Ochotnicze Hufce Pracy, Agencje posrednictwa pracy, szkoty,

organizacje pozarzagdowe, niezalezni eksperci, doradcy zawodowi, trenerzy.

Przyktadowe wskazniki realizacji celu:

>

>

liczba zorganizowanych spotkan kadry zarzadzajacej instytucji i organizacji dziatajgcych na rzecz rynku
pracy,

liczba  zorganizowanych  spotkan  pracownikéw instytucji i  organizacji  dziatajacych
na rzecz rynku pracy,
liczba stworzonych baz istniejgcych  zasobdéw  instytucji i  organizacji  dziaftajgcych

na rzecz rynku pracy,
liczba zorganizowanych spotkan branzowych i konferencji dla kierownictwa i kadr instytucji i
organizacji dziatajacych na rzecz rynku pracy.

Okres realizacji celu: 2019-2024

71

Id: C8C5DAE3-70CE-445C-BE36-C9DD6257C58D. Podpisany Strona 71



REALIZACJA OBSZARU STRATEGICZNEGO: WSPIERANIE | AKTYWIZACJA OSOB ZAGROZONYCH
WYKLUCZENIEM SPOtECZNYM

WSPIERANIE | AKTYWIZACJA OSOB ZAGROZONYCH

WYKLUCZENIEM SPOLECZNYM

Cel szczegdtowy nr 1:
Wspieranie osdéb starszych.

Przyktadowe sposoby realizacji celu:

> likwidowanie barier architektonicznych,

» organizacja czasu wolnego dla oséb starszych,

> organizacja spotkan integrujgcych i aktywizujgcych osoby starsze,
» organizacja spotkan umacniajgcych wiezi miedzypokoleniowe,

» promocja aktywnych postaw i osiggniec osdb starszych.

Przyktadowe podmioty realizujace cel:

Urzad Miejski w Dobrym Miescie, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Dobrym Miescie, Osrodek Sportu i
Rekreacji w Dobrym Miescie, osrodki stuzby zdrowia, organizacje pozarzgdowe, jednostki stuzby zdrowia,
kluby i organizacje sportowe, szkoty, jednostki kulturalne i oswiatowe, organizacje pozarzgdowe, terapeuci i
trenerzy.

Wskazniki realizacji celu:

» liczba zlikwidowanych barier architektonicznych,

» liczba zorganizowanych spotkan integrujgcych, aktywizujgcych i wzmacniajagcych  wiezi
miedzypokoleniowe,

> liczba przedsiewzie¢ promujgcych aktywne postawy i osiggniecia oséb starszych,

» liczba stworzonych klubéw seniora,

» kwota udzielonych Swiadczen.

Okres realizacji celu: 2019-2024

Cel szczegdtowy nr 2:
Wspieranie oséb niepetnosprawnych.

Przyktadowe sposoby realizacji celu:

» likwidowanie barier architektonicznych,
» organizacja czasu wolnego dla oséb niepetnosprawnychi niesamodzielnych,
» organizacja spotkan i wydarzen integrujgcych osoby niepetnosprawne,
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» rozwdj infrastruktury w zakresie opieki statej i doraznej,
» organizacja spotkan informacyjnych, doradczych i integrujgcych rodziny oséb niepetnosprawnych.

Przyktadowe podmioty realizujace cel:

Urzad Miejski w Dobrym Miescie, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Dobrym Miescie, Osrodek Sportu i
Rekreacji w Dobrym Miescie, o$rodki stuzby zdrowia, organizacje pozarzadowe, jednostki stuzby zdrowia,
kluby i organizacje sportowe, szkoty, jednostki kulturalne i o$wiatowe, organizacje pozarzgdowe, terapeuci i
trenerzy.

Przyktadowe wskazniki realizacji celu:

> liczba zlikwidowanych barier architektonicznych,

> liczba przedsiewzie¢ z zakresu organizacji czasu wolnego dla o0sdb niepetnosprawnych i
niesamodzielnych,

> liczba zorganizowanych spotkan i wydarzen integrujgcych osoby niepetnosprawne,

» liczba pozyskanego sprzetu w zakresie opieki statej i doraznej,

» liczba zorganizowanych spotkan informacyjnych, doradczych i integrujacych rodziny oséb
niepetnosprawnych.

Okres realizacji celu: 2019-2024

Cel szczegdtowy nr 3:
Wspieranie oséb bezdomnych.
Przyktadowe sposoby realizacji celu:

> przeprowadzenie dziatan diagnostycznych wsérdd oséb bezdomnych,

» wspodlne inicjatywy z instytucjami w celu biezgcego i dtugofalowego wsparcia oséb bezdomnych,
» organizacja spotkan motywacyjnych dla oséb bezdomnych,

> organizacja spotkan ze specjalistami i doradcami,

» organizacja spotkan w ramach streetworkingu.

Przyktadowe podmioty realizujace cel:

Urzad Miejski w Dobrym Miescie, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Dobrym Miescie, osrodki stuzby
zdrowia, organizacje pozarzagdowe, jednostki stuzby zdrowia, organizacje pozarzgdowe, terapeuci i trenerzy.

Przyktadowe wskazniki realizacji celu:

» liczba przeprowadzonych dziatar diagnostycznych wérdd oséb bezdomnych,

» liczba zrealizowanych wspdélnych inicjatyw z instytucjami w celu biezgcego i dtugofalowego wsparcia
0s6b bezdomnych,

liczba zorganizowanych spotkan animacyjnych i motywacyjnych dla oséb bezdomnych,

liczba zorganizowanych programoéw integracyjnych dla oséb bezdomnych,

liczba zorganizowanych spotkan ze specjalistami i doradcami,

YV V V V

liczba zorganizowanych spotkan w ramach streetworkingu.

Okres realizacji celu: 2019-2024
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Cel szczegdtowy nr 4:
Wspieranie oséb zagrozonych przemoca lub/i uzaleznieniami.

Przyktadowe sposoby realizacji celu:

» opracowanie rocznych programoéw walki z przemoca,

» organizacja zaje¢ edukacyjnych dla ofiar i sprawcéw przemocy,

> organizacja spotkan ze specjalistami,

» prowadzenie poradnictwa i warsztatéw edukacyjnych i profilaktycznych,

» wspieranie i profesjonalizacja instytucji i stuzb odpowiedzialnych za walke z przemoca.

Przyktadowe podmioty realizujace cel:

Urzad Miejski w Dobrym Miescie, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Dobrym Miescie, szkoty i placéwki
oswiatowe, policja, osrodki zdrowia, organizacje pozarzagdowe.

Przyktadowe wskazniki realizacji celu:

» liczba opracowanych rocznych programéw walki z przemocg,

liczba zorganizowanych zaje¢ edukacyjnych dla ofiar i sprawcéw przemocy,

liczba zorganizowanych spotkan ze specjalistami,

liczba przeprowadzonego poradnictwa i warsztatdw edukacyjnych i profilaktycznych,
liczba wspartych instytucji i stuzb odpowiedzialnych za walke z przemoca.

YV V V VY

Okres realizacji celu: 2019-2024

REALIZACJA OBSZARU STRATEGICZNEGO: ZROWNOWAZONY ROZWOJ MIESZKANCOW GMINY

ZROWNOWAZONY ROZWOJ MIESZKANCOW GMINY

Cel szczegdtowy nr 1:
Profesjonalna edukacja i wymiana doswiadczen.

Przyktadowe sposoby realizacji celu:

» organizacja czasu wolnego mieszkarncéw Gminy,

» organizacja zajec pozalekcyjnych dla dzieci i mtodziezy,

» promocja aktywnych postaw i osiggnie¢ Mieszkaricow Gminy,

» prowadzenie wymian mtodziezowych,

» organizacja wystaw i akcji promujgcych aktywne postawy i osiggniecia Mieszkaricéw Gminy.

Przyktadowe podmioty realizujgce cel:
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Urzad Miejski w Dobrym Miescie, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Dobrym Miescie, Osrodek Sportu i
Rekreacji w Dobrym Miescie, osrodki stuzby zdrowia, organizacje pozarzadowe, jednostki stuzby zdrowia,
kluby i organizacje sportowe, szkoty, jednostki kulturalne i oswiatowe, organizacje pozarzgdowe, terapeuci i
trenerzy,

Przyktadowe wskazniki realizacji celu:

» liczba inicjatyw z zakresu organizacji czasu wolnego mieszkarncéw Gminy,

liczba zorganizowanych zaje¢ pozalekcyjnych dla dzieci i mtodziezy,

liczba inicjatyw z zakresu promocji aktywnych postaw i osiggnieé¢ Mieszkancéw Gminy,
liczba przeprowadzonych wymian mtodziezowych,

YV V V V

liczba zorganizowanych wystaw i akcji promujgcych aktywne postawyi osiggniecia Mieszkancow
Gminy.

Okres realizacji celu: 2019-2024

Cel szczegdétowy nr 2:
Organizacja czasu wolnego Mieszkaricow Gminy Dobre Miasto.

Przyktadowe sposoby realizacji celu:

A\

organizacja czasu wolnego dla dzieci i mtodziezy,

organizacja zaje¢ pozalekcyjnych dla dzieci i mtodziezy,
organizacja zajec i zawodow sportowych dla dzieci i mtodziezy,
promocja aktywnych postaw i osiggniec dzieci i mtodziezy,
prowadzenie wymian mtodziezowych,

YV VYV VYV

organizacja wycieczek dla dzieci i mtodziezy do instytucji naukowych, kulturalnych i sportowych

Przyktadowe podmioty realizujace cel:

Urzad Miejski w Dobrym Miescie, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Dobrym Miescie, Osrodek Sportu i
Rekreacji w Dobrym Miescie, osrodki stuzby zdrowia, organizacje pozarzadowe, jednostki stuzby zdrowia,
kluby i organizacje sportowe, szkoty, jednostki kulturalne i oSwiatowe, organizacje pozarzadowe, terapeuci i
trenerzy,

Przyktadowe wskazniki realizacji celu:

> liczba podjetych dziatan z zakresu organizacji czasu wolnego dla dzieci i mtodziezy,
liczba zorganizowanych zaje¢ pozalekcyjnych dla dzieci i mtodziezy,

liczba zorganizowanych zajec i zawoddw sportowych dla dzieci i mtodziezy,

liczba podjetych dziatan promujgcych aktywne postawy i osiggniecia dzieci i mtodziezy,
liczba przeprowadzonych wymian mtodziezowych,

YV VV YV VY

liczba zorganizowanych wycieczek dla dzieci i mtodziezy do instytucji naukowych, kulturalnych i
sportowych.

Okres realizacji celu: 2019-2024
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Cel szczegdtowy nr 3:

Nauka partycypacji i odpowiedzialnosci obywatelskiej.

Przyktadowe sposoby realizacji celu:

YV V V V

promocja dziatalnosci organizacji pozarzgdowych wsréd Mieszkancéw Gminy,

organizacja spotkan i warsztatdw z Mieszkaricami w zakresie wtgczenia spotecznego i obywatelskiego,
promocja idei zréwnowazonego rozwoju,

dziatania majace na celu integracje Mieszkarncow Gminy,

organizacja zajeé, warsztatéw i konkurséw z zakresu przedsiebiorczosci i postaw proobywatelskich.

Przyktadowe podmioty realizujace cel:

Urzad Miejski w Dobrym Miescie, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Dobrym Miescie, osrodki stuzby

zdrowia, organizacje pozarzadowe, jednostki stuzby zdrowia, instytucje, kluby i organizacje sportowe, szkoty,

jednostki kulturalne i oswiatowe, organizacje pozarzagdowe, terapeuci i trenerzy,

Przyktadowe wskazniki realizacji celu:

>

liczba podjetych dziatan z zakresu promocji dziatalnosci organizacji pozarzadowych wsrdd dzieci i
mtodziezy,

liczba zorganizowanych spotkan i warsztatéw z Mieszkanncami w zakresie wtaczenia spotecznego i
obywatelskiego,

liczba podjetych dziatan z zakresu promocji idei zréwnowazonego rozwoju,

liczba podjetych dziatan z zakresu majgce na celu integracje Mieszkaricow Gminy,

liczba zorganizowanych zaje¢, warsztatow i konkurséw z zakresu przedsiebiorczosci i postaw
proobywatelskich.

Okres realizacji celu: 2019-2024

Cel szczegdtowy nr 4:

Rozwoj kultury fizycznej i prozdrowotnej Mieszkancéw Gminy.

Przyktadowe sposoby realizacji celu:

>
>

>
>

organizacja kampanii informacyjnych i profilaktycznych skierowanych do Mieszkaricdw Gminy,
organizacja spotkan ze specjalistami w zakresie medycyny i zdrowego trybu zycia,

spotkania edukacyjne i aktywizujgce z mieszkaricami gminy,

organizacja wydarzen i festyndw promujgcych profilaktyke i zdrowy tryb zycia,

podnoszenie kwalifikacji przedstawicieli sektora kultury fizycznej i sportu.

Przyktadowe podmioty realizujace cel:

Urzad Miejski w Dobrym Miescie, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Dobrym Miescie, Osrodek Sportu i

Rekreacji w Dobrym Miescie, osrodki stuzby zdrowia, organizacje pozarzadowe, jednostki stuzby zdrowia,

instytucje, kluby i organizacje sportowe, szkoty, jednostki kulturalne i oswiatowe, organizacje pozarzgdowe,

terapeuci i trenerzy.

Przyktadowe wskazniki realizacji celu:
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Y

YV V V V

liczba zorganizowanych kampanii informacyjnych i profilaktycznych skierowanych do Mieszkarcéw
Gminy,

liczba spotkan ze specjalistami w zakresie medycyny i zdrowego trybu zycia,

spotkania edukacyjne i aktywizujgce z mieszkarncami gminy,

liczba zorganizowanych wydarzen i festynédw promujacych profilaktyke i zdrowy tryb zycia,
podnoszenie kwalifikacji przedstawicieli sektora kultury fizycznej i sportu.

Okres realizacji celu: 2019-2024

Cel szczegdtowy nr 5:

Wzmacnianie roli placéwek edukacyjnych.

Przyktadowe sposoby realizacji celu:

» organizacja szkolen i innych dziatan podnoszacych kompetencje Pracownikéw placowek
edukacyjnych,

organizacja wydarzen promujgcych dziatalnos¢ placéwek edukacyjnych,

wsparcie rozwoju infrastruktury niezbednej dla dziatalnosci placéwek edukacyjnych,

dziatania promujace dobre praktyki placowek edukacyjnych,

YV V V VY

zakup wyposazenia niezbednego dla dziatalnosci placowek edukacyjnych.

Przyktadowe podmioty realizujgce cel:

Urzad Miejski w Dobrym Miescie, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Dobrym Miescie, osrodki stuzby

zdrowia, organizacje pozarzadowe, jednostki stuzby zdrowia, instytucje, kluby i organizacje sportowe, szkoty,

jednostki kulturalne i osSwiatowe, organizacje pozarzagdowe, terapeuci i trenerzy.

Przyktadowe wskazniki realizacji celu:

>

YV V V V

liczba zorganizowanych szkolen i innych dziatarn podnoszacych kompetencje pracownikédw placéwek
edukacyjnych,

liczba zorganizowanych wydarzen promujacych dziatalnosé placowek edukacyjnych,

liczba zakupionej infrastruktury niezbednej dla dziatalnosci placéwek edukacyjnych,

liczba podjetych dziatan w zakresie promowania dobrych praktyk placéwek edukacyjnych,

liczba zakupionego wyposazenia niezbednego dla dziatalnosci placowek edukacyjnych.

Okres realizacji celu: 2019-2024

Cel szczegdtowy nr 6:

Wzmocnienie potencjatu kulturotworczego.

Przyktadowe sposoby realizacji celu:

organizacja spotkan i wydarzen promujgcych potencjat kulturowy gminy Dobre Miasto,

organizacja inicjatyw edukacyjnych z zakresu potencjatu kulturotwérczego,

nawigzywanie wspodtpracy ponadregionalnej, krajowej i miedzynarodowej w zakresie potencjatu
kulturotwdrczego,

organizacji kampanii informacyjnych w zakresie promocji potencjatu kulturotwdrczego,
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» wzmachianie instytucji i kadr w obszarze kultury.

Przyktadowe podmioty realizujace cel:

Urzad Miejski w Dobrym Miescie, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Dobrym Miescie, Centrum
Kulturalno-Biblioteczne w Dobrym MiesScie, organizacje pozarzagdowe, jednostki kultury, instytucje, kluby i
organizacje sportowe, szkoty, jednostki oswiatowe, organizacje pozarzgdowe, terapeuci i trenerzy.

Przyktadowe wskazniki realizacji celu:

> liczba zorganizowanych spotkan i wydarzen promujgcych potencjat kulturowy gminy Dobre Miasto,

» liczba zorganizowanych inicjatyw edukacyjnych z zakresu potencjatu kulturotwérczego,

» liczba inicjatyw w obszarze wspdtpracy ponadregionalnej, krajowej i miedzynarodowej w zakresie
potencjatu kulturotwdrczego,

» liczba zorganizowanych kampanii informacyjnych w zakresie promocji potencjatu kulturotwdérczego,

» liczba wspartych instytucji i kadr w obszarze kultury.

Okres realizacji celu: 2019-2024

REALIZACJA OBSZARU STRATEGICZNEGO: BUDOWANIE SEKTORA POZARZADOWEGO | EKONOMII
SPOtECZNEJ

BUDOWANIE SEKTORA POZARZADOWEGO | EKONOMII SPOtECZNEJ

Cel szczegdtowy nr 1:
Tworzenie i wspieranie podmiotow ekonomii spotecznej.

Przyktadowe sposoby realizacji celu:

» organizacja szkolen i innych dziatan podnoszacych kompetencje zatozycieli i cztonkéow podmiotéw
ekonomii spotecznej,

organizowanie inicjatyw integrujacych podmioty ekonomii spotecznej,

organizacja wydarzen promujgcych dziatalno$é podmiotéw ekonomii spotecznej,

wspodtpraca z OWES,

wspieranie wspotpracy w ramach partnerstw miedzysektorowych.

YV V VYV

Przyktadowe podmioty realizujgce cel:

Urzad Miejski w Dobrym Miescie, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Dobrym Miescie, Osrodek Wsparcia
Ekonomii Spotecznej, jednostki kulturalne i oswiatowe, organizacje pozarzgdowe.
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Przyktadowe wskazniki realizacji celu:

>

YV VY

liczba zorganizowanych szkolen i innych dziatann podnoszgcych kompetencje zatozycieli i cztonkéw
podmiotéw ekonomii spotecznej,

liczba zorganizowanych inicjatyw integrujgcych podmioty ekonomii spotecznej,

liczba zorganizowanych a wydarzen promujacych dziatalnos¢ podmiotéw ekonomii spotecznej,

liczba wspdlnych inicjatyw podjetych wspdlnie z OWES,

liczba wspélnych inicjatyw w ramach partnerstw miedzysektorowych.

Okres realizacji celu: 2019-2024

Cel szczegdétowy nr 2:

Tworzenie i wspieranie organizacji pozarzgdowych i grup nieformalnych.

Przyktadowe sposoby realizacji celu:

>

YV V VY

>

organizacja szkolen i innych dziatan podnoszacych kompetencje zatozycieli i cztonkéw organizacji
pozarzgdowych,

organizowanie inicjatyw integrujacych organizacje pozarzgdowe,

organizacja wydarzen promujgcych dziatalnos$¢ organizacji pozarzagdowych,

wspotpraca z OWES i OCOP,

wspieranie wspotpracy w ramach partnerstw miedzysektorowych.

Przyktadowe podmioty realizujace cel:

Urzad Miejski w Dobrym Miescie, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Dobrym Miescie, Osrodek Wsparcia

Ekonomii Spotecznej, jednostki kulturalne i oswiatowe, organizacje pozarzadowe, niezalezni eksperci,

nauczyciele, doradcy, animatorzy.

Przyktadowe wskazniki realizacji celu:

>

YV V VY

liczba zorganizowanych szkolen i innych dziatan podnoszgcych kompetencje zatozycieli i cztonkéw
organizacji pozarzagdowych,

liczba zorganizowanych inicjatyw integrujgcych organizacje pozarzagdowe,

liczba zorganizowanych a wydarzen promujacych organizacji pozarzadowych,

liczba wspdlnych inicjatyw podjetych wspdlnie z OWES i OCOP,

liczba wspélnych inicjatyw w ramach partnerstw miedzysektorowych.

Okres realizacji celu: 2019-2024

Cel szczegdétowy nr 3:

Rozwydj idei wolontariatu.

Przyktadowe sposoby realizacji celu:

organizacja spotkan informacyjnych z zakresu promocji wolontariatu,
promocja idei wolontariatu wsrdd dzieci, mtodziezy i dorostych,
organizacja konkurséw promujacych wiedze o wolontariacie,
wymiana informacji z zakresu idei wolontariatu,
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e promocja dobrych praktyk w zakresie wolontariatu.

Przyktadowe podmioty realizujgce cel:

Urzad Miejski w Dobrym Miescie, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Dobrym Miescie, Osrodek Wsparcia
Ekonomii Spotecznej, jednostki kulturalne i oswiatowe, organizacje pozarzadowe, , niezalezni eksperci,
nauczyciele, doradcy, animatorzy.

Przyktadowe wskazniki realizacji celu:
e liczba zorganizowanych spotkan informacyjnych z zakresu ekonomii spotecznej,
e liczba zorganizowanych spotkan w zakresie idei wolontariatu,
e liczba zorganizowanych konkurséw,
e liczba wypromowanych dobrych praktyk w zakresie spotecznie odpowiedzialnego biznesu.

Okres realizacji celu: 2019-2024

Cel szczegdétowy nr 4:
Ksztatcenie lokalnych lideréw.
Przyktadowe sposoby realizacji celu:

e organizacja réznorodnych warsztatéw tematycznych skierowanych dla mieszkancow,
e organizacja prelekcji, wystaw i spotkan tematycznych,

e organizacja festyndw rodzinnych i rodzinnych zawodoéw sportowych,

e organizacja rodzinnych wycieczek do instytucji kulturalnych i naukowych.

Przyktadowi realizatorzy celu:

Urzad Miejski w Dobrym Miescie, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Dobrym Miescie, Osrodek Wsparcia
Ekonomii Spotecznej, jednostki kulturalne i o$wiatowe, organizacje pozarzadowe, niezalezni eksperci,
nauczyciele, doradcy, animatorzy.

Wskazniki realizacji celu:
e liczba zorganizowanych warsztatéw tematycznych skierowanych dla mieszkancéw,
e liczba zorganizowanych prelekcji, wystaw i spotkan tematycznych,
e liczba zorganizowanych festynéw rodzinnych i rodzinnych zawoddéw sportowych,
e liczba zorganizowanych rodzinnych wycieczek do instytucji kulturalnych i naukowych.

Okres realizacji celu: 2019-2024

Cel szczegdtowy nr 5:

Edukacja regionalna i dziedzictwo narodowe.
Przyktadowe sposoby realizacji celu:

» podejmowanie dziatarn promujgcych regionalizmy,
» organizacja szkolen z zakresu regionalizmoéw,
» promocja dziedzictwa regionalnego,
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» promocja dobrych praktyk,
> organizacja spotkan i targow tematycznych.

Przyktadowi realizatorzy celu:

Urzad Miejski w Dobrym Miescie, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Dobrym Miescie, Osrodek Wsparcia
Ekonomii Spotecznej, jednostki kulturalne i oswiatowe, organizacje pozarzagdowe, niezalezni eksperci,
nauczyciele, doradcy, animatorzy.

Przyktadowe wskazniki realizacji celu:

> liczba dziatan promujgcych regionalizmy,

liczba zorganizowanych szkolen z zakresu regionalizmow,
liczba inicjatyw z zakresu promoc;ji dziedzictwa regionalnego,
liczba inicjatyw z zakresu promocji dobrych praktyk,

YV V V V

liczba zorganizowanych spotkan i targéw tematycznych.

Okres realizacji celu: 2019-2024

MONITORING | EWALUACJA STRATEGII

W sSwietle zapiséw art. 17 ust. 1 pkt 1 ustawy o pomocy spotecznej, do zadan wtasnych gminy o
charakterze obowigzkowym nalezy nie tylko opracowanie strategii rozwigzywania problemoéw spotecznych,
ale réwniez jej pdzniejsza realizacja i ewaluacja.

Z uwagi na szerokie zaangazowanie przedstawicieli réznych sfer zycia spoteczno-gospodarczego gminy Dobre
Miasto w budowanie Strategii, a takze szczegdlne znaczenie

wspotpracy miedzysektorowej dla realizacji jej celdw, niezbedne wydaje sie réwniez utworzenie Zespotu
monitorujacego strategie. Zostanie on powotany zarzagdzeniem Burmistrza Gminy Dobre Miasto jako ciato o
charakterze inicjatywnym, konsultacyjnym i opiniodawczym. W skfad zespotu powinni wejs¢ przedstawiciele
kluczowych instytucji i organizacji zaangazowanych w realizacje Strategii. Wazne jest zatem, aby w pracach
uczestniczyli nie tylko reprezentanci jednostek organizacyjnych gminy, ale takze m.in. sektora ekonomii
spotecznej. Do zadan zespotu bedzie nalezato podejmowanie dziatan wspierajgcych merytorycznie proces
wdrazania Strategii, w szczegélnosci poprzez:

1) pozyskiwanie, analize oraz wymiane informacji na temat problemdéw i potrzeb spotecznych w zakresie
objetym strategig;

2) udziat w opracowywaniu programow pomocy spotecznej i innych dokumentow stuzgcych realizacji Strategii;
3) $ledzenie i ocene wptywu uwarunkowan zewnetrznych, np. zmian prawa, proceséow ekonomicznych czy
zjawisk spoteczno-kulturowych, na aktualnos¢ zatozen Strategii;

4) przygotowanie raportow monitoringowych zawierajacych informacje na temat stanu wdrazania Strategii;

5)przedktadanie wnioskdw i rekomendacji adresowanych do wtadz gminy.
Monitoring i ewaluacja Strategii nalezy do obowigzkéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w

Dobrym Miescie w réwnym stopniu jak pozostatych podmiotéw realizujgcych poszczegdlne cele zawarte w
niniejszym dokumencie .
Gtéwnym zadaniem wynikajgcym z procesu ewaluacji i monitoringu ma by¢ odpowiedz na pytanie: Czy, a jesli
tak, to w jakim stopniu zostata zrealizowana wizja pomocy spotecznej w gminie Dobre Miasto zawarta w
niniejszym dokumencie?
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Pytania szczegétowe, ktére mogg utatwi¢ monitorowanie i ewaluacje Strategii to:

1) Czy cel gtéwny i poszczegdlne cele szczegdtowe zostaty osiggniete?

2) Czy udato sie zrealizowaé poszczegdélne dziatania?

3) Czy pozyskiwane $rodki finansowe byty wystarczajgce do realizacji poszczegdlnych przedsiewziec?

4) Czy podejmowane dziatania byly inne, niz te zawarte w Strategii, ktére wpisywaty sie
w realizacje wizji pomocy spotecznej w gminie Dobre Miasto?

5) Czy nawigzana zostata  wystarczajgca  wspotpraca miedzy réznymi instytucjami
i organizacjami w gminie Dobre Miasto w celu realizacji zatozen Strategii ?

W zakresie monitoringu i ewaluacji Strategii cztonkowie Zespotu lub osoby przez nich wskazane beda
prowadzity monitoring w oparciu o narzedzie stanowigce zatgcznik do Strategii. Z uwagi na zaplanowany
szeroki i kompleksowy charakter monitoringu, a takze faktyczne terminy udostepniania szeregu danych
statystycznych, zaleca sie, aby raportyz monitoringu byty opracowywane i przestane do Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Dobrym Miescie do kornca kwietnia roku nastepujgcego po okresie sprawozdawczym.
Zgromadzone dane bedg stanowity podstawe do opracowania Raportu z realizacji Strategii, a
nastepnie Raport ten bedzie przedtozony Burmistrzowi i Radzie Miejskiej. Po ich zatwierdzeniu nalezy
zapewni¢ mozliwos¢ swobodnego dostepu i zapoznania sie z nimi przez obywateli, na przyktad poprzez
zamieszczenie w Biuletynie Informacji Publiczne;j.

Skuteczny monitoring i ewaluacja opierac sie bedg na dwdch elementach:

Zespole monitorujgcym Strategie — zespole wspierajgcym Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Dobrym
Miescie w zakresie monitoringu i ewaluacji Strategii , w ktéorym na zasadzie dobrowolnosci beda dziataé
przedstawiciele instytucji i organizacji zaangazowanych w sfere polityki spotecznej w gminie Dobre Miasto.

Corocznej ocenie stanu wdrazania Strategii — taka czestotliwos¢ pomiaru pozwoli na regularne sprawdzanie
biezgcego stopnia osiggania poszczegdlnych wskaznikdw oraz podejmowanie ewentualnych dziatan
naprawczych.

Systematycznie prowadzony monitoring i ewaluacja Strategii dadzg mozliwos¢ kontrolowania dziatan
podejmowanych w zakresie pomocy spotecznej w gminie Dobre Miasto. Zebrane dzieki nim dane pozwolg
rowniez na skuteczniejsze planowanie przysztych przedsiewziec.

Realizacja kierunkéw dziatan zaplanowanych w Strategii Rozwigzywania Problemdw Spofecznych
Gminy Dobre Miasto na lata 2019 — 2024 bedzie wymagata odpowiednich zasobéw finansowych, poniewaz
zasadniczo kazde przedsiewziecie generuje koszty. Jednym z podstawowych Zrddet finansowania bedzie
budzet Gminy Dobre Miasto, w zakresie dziatan realizowanych przez jednostki organizacyjne i pomocnicze
gminy w ramach swoich podstawowych, statutowych zadani. Pewien zakres dziatan jest ponadto mozliwy do
realizacji
komplementarnie lub nawet wspdlnie przez Samorzad Gminy, Powiatu Olsztyfiskiego, Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego oraz inne jednostki — na podstawie zawieranych pomiedzy nimi porozumien.

Srodki na realizacje zadan beda pochodzi¢ réwniez z budzetu paristwa — w postaci subwencji ogélnej
oraz dotacji celowych. Czes$¢ z nich trzeba bedzie pozyskaé biorgc udziat w konkursach, poniewaz w tej
kategorii mieszczg sie programy rzagdowe oraz programy ministerstw. Wsréd gtéwnych programoéw w zakresie
polityki spotecznej mozna wskazaé programy ministra wtasciwego ds. zabezpieczenia spotecznego, takie m.in.
jak Oparcie spoteczne dla oséb z zaburzeniami psychicznymi, Gminne programy aktywizacji spoteczno-
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zawodowej na rzecz budownictwa socjalnego, Resortowy program rozwoju instytucji opieki nad dzie¢cmi w
wieku do lat 3 MALUCH, Program asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy zastepczej, Program
Wieloletni ,, Senior+” etc.

Druga grupa zrédet finansowania to przede wszystkim srodki z Funduszy Europejskich.

W trzeciej grupie zrédet finansowania mieszczg sie natomiast srodki prywatne pochodzace z fundacji
(np. Fundacja im. Stefana Batorego, Fundacja Bankowa im. Leopolda Kronenberga, Fundacja PZU, Fundacja
Orange, Fundacja Aviva), pienigdze od sponsoréw, srodki z 1% dla organizacji pozytku publicznego, darowizny,
zbiérki publiczne i inne. Ta grupa Zrédet jest dostepna przede wszystkim dla organizacji pozarzadowych.
Omawiane wczesniej mozliwosci pozyskania srodkéw na realizacje zadan zaplanowanych w Strategii rowniez
nie muszg by¢ pozyskiwane przez samorzad gminy. W zaleznosci od specyfiki programu badz funduszu,
realizatorami projektu mogg by¢ podmioty ekonomii spotecznej. Nieodzowna bedzie wiec wspodtpraca i
generowanie potencjatu w postaci partnerstw miedzysektorowych.
Okreslenie bardziej precyzyjnych ram finansowych Strategii nie wydaje sie obecnie mozliwe ani celowe.
Planowanie finansowe ograniczone jest przede wszystkim przez szeroki zakres tematyczny dokumentu oraz
piecioletni okres jego obowigzywania. Korzystanie natomiast ze
srodkéw pochodzacych z programéw pomocowych wigze sie z incydentalnoscig wsparcia ze wzgledu na ich
konkursowy charakter. Dynamicznie zmieniajgca sie rzeczywistos¢, w tym zewnetrzne uwarunkowania prawne
i ekonomiczne, powodujg, ze okreslanie w momencie tworzenia Strategii wysokosci srodkéw potrzebnych do
realizacji jej zadan (zaréwno po stronie dochodéw jak i wydatkow) stanowi powazne wyzwanie. Dlatego tez
adekwatne do faktycznych potrzeb kosztorysy beda tworzone w momencie planowania i aktualizacji budzetu
Gminy Lubawa (w tym plandw finansowych poszczegdlnych jednostek organizacyjnych) oraz opracowywania
projektdw uszczegdtawiajgcych zatozenia Strategii.
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ZAtACZNIK NR 1

WZOR ANKIETY EWALUACYJNEJ DOKUMENTU STRATEGII ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOtECZNYCH GMINY DOBRE MIASTO NA LATA
2019-2024

OBSZAR STARATEGICZNY — WSPIERANIE RODZINY | JE} CZLONKOW

ROK REALIZACII ..........ccuuet
NR I NAZWA CELU SPOSOB PODMOT OPIS WSKAZNIKI TRUDNOSCI W UWAGI | DANE OSOBY DO
SZCZEGOLOWEGO REALZIACII REALIZUJACY REALZACII /MIERNIKI TRAKCIE KONTAKTU
CELU - ZADANIA REALIZACII REALIZACJI CELU
PODIJETE CELU

DZIALANIA

1.WZMACNIANIE FUNKCJI
RODZINY JAKO
NATURALNEGO
SRODOWISKA ROZWOJU

2. WSPIERANIE RODZIN Z
DZIECMI W KSZTALTOWANIU
| WZMACNIANU
UMIEJETNOSCI OPIEKUNCZO
— WYCHOWAWCZYCH

3. DZIAtANIA
PROFILAKTYCZNE |
EDUKACYJNO -
AKSJOLOGICZNE NA RZECZ
RODZINY

4. PROFESJONALIZACIA KADR
I INSTYTUCII DZIAtAJACYCH
NA RZECZ RODZINY
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5. ROZWOJ INSTYTUCII
DZIALAJACYCH NA RZECZ
BEZPIECZENSTWA | ZDROWIA

*Przyktadowe sposoby realizacji celu, podmioty oraz wskazniki realizacji celu zostaty przedstawione w Strategii.

OBSZAR STARATEGICZNY — RYNEK PRACY

ROK REALIZACII .........ceeu....
NR | NAZWA CELU SPOSOB PODMOT OPIS WSKAZNIKI TRUDNOSCIW | UWAGI DANE OSOBY
SZCZEGOLOWEGO REALZIACII REALIZUJACY REALZACII REALIZACII TRAKCIE DO
CELU - ZADANIA CELU REALIZACII KONTAKTU
PODJETE CELU
DZIAtANIA
1.WSPIERANIE | AKTYWIZACIA
OSOB W SZCZEGOLNEJ SYTUACII
NA RYNKU PRACY
2. OGRANICZANIE ZJAWISKA
BEZROBOCIA
3. PROMOCIJA AKTYWNYCH
POSTAW NA RYNKU PRACY
4. ROZWOJ WSPOLPRACY
MIEDZYINSTYTUCJONALNEJ W
CELU ROZWOJU RYNKU PRACY
*Przyktadowe sposoby realizacji celu, podmioty oraz wskazniki realizacji celu zostaty przedstawione w Strategii.
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OBSZAR STARATEGICZNY — WSPIERANIE | AKTYWIZACJA 0SOB ZAGROZONYCH WYKLUCZENIEM SPOLECZNYM

ROK REALIZACII ......cccceuunnee.
NR | NAZWA CELU SPOSOB PODMOT OPIS WSKAZNIKI TRUDNOSCI W UWAGI DANE OSOBY
SZCZEGOLOWEGO REALZIACII REALIZUJACY REALZACII REALIZACII TRAKCIE DO KONTAKTU
CELU — ZADANIA CELU REALIZACII
PODIJETE CELU
DZIAtANIA

1.WSPIERANIE 0SOB
STARSZYCH

2. WSPIERANIE OSOB
NIEPEENOSPRAWNYCH

3. WSPIERANIE 0SOB
BEZDOMNYCH

4. WSPIERANIE 0SOB
ZAGROZONYCH PRZEMOCA
LUB/I UZALEZNIENIAMI

*Przyktadowe sposoby realizacji celu, podmioty oraz wskazniki realizacji celu zostaty przedstawione w Strategii.
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OBSZAR STARATEGICZNY — ZROWNOWAZONY ROZWOJ MIESZKANCOW GMINY

ROK REALIZACII ..........ccueet
NR | NAZWA CELU SPOSOB PODMOT OPIS REALZACII WSKAZNIKI TRUDNOSCI W UWAGI DANE OSOBY
SZCZEGOLOWEGO REALZIACII REALIZUJACY ZADANIA REALIZACII TRAKCIE DO KONTAKTU
CELU — CELU REALIZACII
PODIJETE CELU
DZIAtANIA

1.PROFESJONALNA
EDUKACJA | WYMIANA
DOSWIADCZEN

2. ORGANIZACJA CZASU
WOLNEGO
MIESZKANCOW GMINY
DOBRE MIASTO

3. NAUKA PARTYCYPACII |
ODPOWIEDZIALNOSCI
OBYWATELSKIEJ

4. ROZWOJ KULTURY
FIZYCZNEJ |
PROZDROWOTNEJ
MIESZKANCOW GMINY

5. WZMACNIANIE ROLI
PLACOWEK
EDUKACYJNYCH

6. WZMOCNIENIE
POTENCJALU
KULTUROTWORCZEGO

*Przyktadowe sposoby realizacji celu, podmioty oraz wskazniki realizacji celu zostaty przedstawione w Strategii.
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OBSZAR STARATEGICZNY — BUDOWANIE SEKTORA POZARZADOWEGO | EKONOMII SPOLECZNE)

ROK REALIZACI ...

NR | NAZWA CELU SPOSOB PODMOT OPIS REALZACIJI WSKAZNIKI TRUDNOSCI W UWAGI DANE OSOBY

SZCZEGOLOWEGO REALZIACJI REALIZUJACY ZADANIA REALIZACII TRAKCIE DO KONTAKTU

CELU - CELU REALIZACII
PODJETE CELU
DZIALANIA

1.TWORZENIE |
WSPIERANIE
PODMIOTOW EKONOMII
SPOLECZNEJ
2. TWORZENIE |
WSPIERANIE
ORGANIZACJI

POZARZADOWYCH LUB
GRUP NIEFORMALNYCH

3. ROZWO! IDEI
WOLONTARIATU

4. KSZTALCENIE
LOKALNYCH LIDEROW

5. EDUKACIA
REGIONALNAI|
DZIEDZICTWO
NARODOWE

*Przyktadowe sposoby realizacji celu, podmioty oraz wskazniki realizacji celu zostaty przedstawione w Strategii.
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