UCHWALA NR XXXV/175/2020 |
RADY MIEJSKIEJ W DOBRYM MIESCIE

z dnia 12 listopada 2020 r.

w sprawie zmiany uchwaly w sprawie likwidacji Zespotlu Obstugi Ekonomiczno - Administracyjnej
w Dobrym MieScie i utworzenia Centrum Uslug Wspdélnych w Dobrym Miescie i nadania statutu.

Na podstawie art. art. 10a - 10d iart. 18 ust. 2 pkt 9 lit h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tekst jedn. Dz.U. z 2020 r., poz. 713) oraz art. 11 ust. 2, art. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (tekst jedn. Dz. U. z2019r. poz. 869, z pézn. zm.), Rada
Miejska w Dobrym Miescie uchwala, co nastepuje:

§ 1. Statut Centrum Ustug Wspdlnych w Dobrym Miescie, stanowigcy zalgcznik do Uchwaty Nr
XXXI1/212/2016 Rady Miejskiej w Dobrym Miescie z dnia 23 listopada 2016 r. w sprawie likwidacji Zespotu
Obstlugi Ekonomiczno - Administracyjnej w Dobrym Miescie iutworzenia Centrum Ustug Wspdlnych
w Dobrym Miescie 1inadania statutu, zmienionej uchwala Nr VII/48/2019 Rady Miejskiej
w Dobrym Miescie z dnia 28 lutego 2019 r. otrzymuje brzmienie, jak w zatagczniku do niniejszej uchwaty.

§2. W uchwale Nr XLV/306/2013 Rady Miejskiej w Dobrym Miescie zdnia 18 lipca 2013 roku
w sprawie nadania Statutu Os$rodkowi Sportu i Rekreacji w Dobrym Miescie, zmienionej uchwalg Nr
LX/401/2018 Rady Miejskiej w Dobrym Miescie z dnia 13 wrze$nia 2018 r. oraz uchwata Nr XXV1/130/2020
Rady Migjskiej w Dobrym Miescie z dnia 20 lutego 2020 r., wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) W § 3 skresla si¢ ust. 3;
2) W § 12 skresla si¢ ust. 2.
§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Dobrego Miasta.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie zdniem 1 stycznia 2021 roku 1ipodlega ogloszeniu w Dzienniku
Urzgdowym Wojewodztwa Warminsko - Mazurskiego.

Wiceprzewodniczgca Rady
Miejskiej

Katarzyna Wlodarska
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Zaigcznik do uchwasy Nr XXXV/175/2020
Rady Miejskiej w Dobrym Miescie
z dnia 12 listopada 2020 r.

STATUT
CENTRUM USLUG WSPOLNYCH W DOBRYM MIESCIE

l. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Centrum Uslug Wspolnych w Dobrym Miescie, zwane dalej ,,Centrum”, dziata na podstawie obowigzujacego
prawa, w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

w

HowpnhE

ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jedn. Dz. U. z 2020 r. poz. 713),

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jedn. Dz. U. z 2019 r. poz. 869, z p6zn.
zm.),

ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (tekst jedn. Dz.U. z 2019, poz. 351, z p6zn. zm.),
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (tekst jedn. Dz.U. z 2020 r., poz. 910),

ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (tekst jedn. Dz.U. z 2020 r., poz. 326,
z pozn. zm.),

ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jedn. Dz.U. z 2019, poz. 1282,
z pozn. zm.),

ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zaméwien publicznych (tekst jedn. Dz. U. z 2019 r. poz. 1843,
Z pozn. zm.),

ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym zasobie gminy i 0 zmianie
Kodeksu cywilnego (teksy jedn. Dz.U. z 2020 r., poz. 611),

niniejszego Statutu.

1. ORGANIZACJA CENTRUM

§2.

Centrum jest jednostkg organizacyjng nie posiadajaca osobowosci prawnej dzialajaca w formie

wyodrebnionej jednostki budzetowej Gminy Dobre Miasto, powotang w celu:

1) prowadzenia obstugi ekonomiczno — administracyjnej i finansowo — ksiggowej szkot podstawowych,
przedszkoli i ztobkéw, dla ktorych Gmina Dobre Miasto jest organem prowadzacym oraz O$rodka
Sportu i Rekreacji w Dobrym Miescie.

2) zapewnienia uczniom bezptatnego transportu i opieki w czasie przewozu do przedszkoli i szkot,

3) realizacji zadan wlasnych Gminy w zakresie gospodarki mieszkaniowej i gospodarowania lokalami
uzytkowymi Gminy Dobre Miasto.

Obszarem dziatania Centrum jest Gmina Dobre Miasto,

Siedziba Centrum jest miasto Dobre Miasto.

Centrum uzywa pieczgci podtuznej o brzmieniu:

,,Centrum Uslug Wspdlnych w Dobrym MiesScie”.

Dopuszcza si¢ uzywanie skroconej nazwy Centrum o tresci ,,CUW w Dobrym Miescie”.

§3.
Centrum podlega kontroli Rady Miejskiej w Dobrym Miescie.
Bezposredni nadzor nad dziatalnoscig Centrum sprawuje Burmistrz Dobrego Miasta.
Centrum kieruje Dyrektor Centrum, powotywany i odwotywany przez Burmistrza.
Kandydata na stanowisko Dyrektora Centrum wytania si¢ w drodze konkursu.
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5. Pracownikow Centrum zatrudnia Dyrektor Centrum i jest ich bezposrednim przetozonym.

6. Zakres czynnosci, kompetencje i odpowiedzialno§¢ Dyrektora ustala Burmistrz Dobrego Miasta,
a pozostalym pracownikom Centrum - Dyrektor.

7. Szczegblowa organizacje i zakres dzialania Centrum okresla Regulamin Organizacyjny Centrum,
przygotowywany przez Dyrektora Centrum i zatwierdzany przez Burmistrza Dobrego Miasta.

1. ZADANIA CENTRUM

§ 4.

Do zakresu dziatania Centrum nalezy w szczegdlnosci:
1. W ramach zadan zwigzanych z obstuga jednostek oswiatowych i ztobkow:
1) w zakresie spraw finansowych:

a) opracowywanie planéw finansowych na podstawie potrzeb zgloszonych przez dyrektorow
obstlugiwanych jednostek, z uwzglgdnieniem wskaznikow do projektu budzetu okreslonych przez
Burmistrza,

b) prowadzenie okresowych analiz wynikow ekonomicznych dla potrzeb dyrektoréw poszczegdlnych
jednostek celem zapewnienia prawidlowego przebiegu realizacji planéw finansowych tych jednostek,

C) biezace prowadzenie ksiggowosci budzetowej i pozabudzetowe] oraz sporzadzanie sprawozdawczos$ci
finansowej w tym zakresie,

d) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z rozliczeniem i wyplacaniem wynagrodzen,

e) rozliczanie przeprowadzonych inwentaryzacji,

2) w zakresie spraw kadrowych:

a) prowadzenie akt osobowych pracownikéw, zleconych przez dyrektoréw jednostek,

b) przygotowanie dokumentacji niezb¢dnej do podejmowania decyzji przez kierownictwo obstugiwanych
jednostek w zakresie:

— zatrudniania i zwalniania pracownikow,

— wynagradzania,

— przyznawania nagrod, odznaczen i innych wyrdznien,
— wymierzania kar porzadkowych,

— szkolenia, doksztatcania, i doskonalenia zawodowego,

C) sporzadzanie sprawozdan w sprawach osobowych,

3) w zakresie spraw socjalno-bytowych:

a) prowadzenie funduszu $wiadczen socjalnych w oparciu o regulaminy poszczegdlnych jednostek,

b) realizowanie uprawnien i innych $wiadczen socjalno-bytowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

c) prowadzenie ksiggowosci miedzyzaktadowej kasy zapomogowo-pozyczkowej wraz z organizacja
wptat i wyptat z tego funduszu,

4) w zakresie spraw gospodarczych:

a) S$wiadczenie ustug niezbednych do prawidtowego zarzadzania budynkami,

b) prowadzenie zaopatrzenia materialowo-technicznego, zleconego przez dyrektorow jednostek,

C) organizowanie przegladéw stanu technicznego obiektow o$wiatowych i prowadzenie ksigg obiektow,

5) w zakresie spraw inwestycyjno-remontowych obiektow oswiatowych:

a) planowanie w porozumieniu z dyrektorami jednostek, inwestycji i remontow oraz udzielanie pomocy
dyrektorom w ich realizaciji,

b) prowadzenie inwestycji oraz remontow kapitalnych i biezacych w zakresie zleconym przez dyrektorow
jednostek, z uwzglednieniem zasad dotyczacych udzielania zamowien publicznych,

c) prowadzenie nadzoru nad remontami przeprowadzanymi w jednostkach,

d) prowadzenie innych zleconych spraw, nalezacych do zadan o$wiatowych organu prowadzacego oraz
zadan zwigzanych z opiekg nad dzie¢mi w wieku do lat 3.
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2. W ramach zadan zwigzanych z zapewnieniem uczniom bezplatnego transportu i opieki w czasie przewozu
do przedszkoli i szkot:
a) zapewnienie odpowiedniej iloSci i rodzajow $rodkow transportowych do przewozu ucznidow oraz
prawidtowe organizowanie opieki nad uczniami w czasie przewozow,
b) gospodarowanie transportem gminnym przeznaczonym do dowozenia ucznioéw,
C) ustalanie najbardziej ekonomicznych i dostosowanych do potrzeb uczniow tras przewozu,
3. W ramach zadan zwiazanych z gospodarka mieszkaniowg i gospodarowaniem lokalami uzytkowymi
Gminy Dobre Miasto:
a) racjonalne, planowane i zgodne z przepisami prawa zarzadzanie i administrowanie wydzielonymi
sktadnikami majatku gminy,
b) reprezentowanie interesow Gminy, jako wlasciciela lokali i wspotwlasciciela nieruchomosci
wspolnych,
c) realizowanie polityki mieszkaniowej Gminy,
d) gospodarowanie mieszkaniowym zasobem Gminy, w tym w szczegdlnos$ci lokalami socjalnymi,
lokalami zamiennymi, pomieszczeniami tymczasowymi,
€) zawieranie, zmiany i rozwigzywanie umow najmu,
f) prowadzenie inwestycji i remontéw budynkow i lokali mieszkalnych oraz uzytkowych,
g) zabezpieczenie prawidtowej eksploatacji budynkow i lokali mieszkalnych oraz uzytkowych,
h) utrzymanie estetyki, czystosci i porzadku na terenie administrowanych nieruchomosci,
i) prowadzenie windykacji naleznosci,
j) prowadzenie innych zleconych spraw, zwigzanych z gospodarkg mieszkaniows i gospodarowaniem
lokalami uzytkowymi Gminy Dobre Miasto.
4. W ramach zadan zwigzanych z obstugg Osrodka Sportu i Rekreacji w Dobrym Miescie:
1) w zakresie spraw finansowych:
a) opracowywanie planu finansowego na podstawie potrzeb zgloszonych przez dyrektora obstugiwanej
jednostki, z uwzglednieniem wskaznikéw do projektu budzetu okreslonych przez Burmistrza,
b) prowadzenie okresowych analiz wynikéw ekonomicznych dla potrzeb dyrektora obslugiwanej
jednostki celem zapewnienia prawidtowego przebiegu realizacji planow finansowych tej jednostki,
C) biezace prowadzenie ksiggowosci budzetowej i pozabudzetowej oraz sporzagdzanie sprawozdawczosci
finansowej w tym zakresie,
d) prowadzenie dokumentacji zwiazanej z rozliczeniem i wyptacaniem wynagrodzen,
e) rozliczanie przeprowadzonych inwentaryzacji,
2) w zakresie spraw kadrowych:
a) prowadzenie akt osobowych pracownikow obstugiwanej jednostki,
b) przygotowanie dokumentacji niezb¢dnej do podejmowania decyzji przez dyrektora obstugiwanej
jednostki w zakresie:
— zatrudniania i zwalniania pracownikow,
— wynagradzania,
— przyznawania nagrod, odznaczen i innych wyrdznien,
— wymierzania kar porzadkowych,
— szkolenia, doksztatcania, i doskonalenia zawodowego,
C) sporzadzanie sprawozdan w sprawach osobowych,
3) w zakresie spraw socjalno-bytowych:
a) prowadzenie funduszu §wiadczen socjalnych w oparciu o regulaminy obstugiwanej jednostki,
b) realizowanie uprawnien i innych $wiadczen socjalno-bytowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
c) prowadzenie ksiggowosci miedzyzaktadowej kasy zapomogowo-pozyczkowej wraz z organizacja
wplat i wyptat z tego funduszu.
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V. GOSPODARKA FINANSOWA

§5
1. Centrum prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawnymi
W szczegdlnosci z ustawg o rachunkowos$ci oraz z ustawa o finansach publicznych oraz w przepisach
wykonawczych dotyczacych jednostek budzetowych.
2. Centrum gospodaruje powierzonym mieniem, zapewnia jego ochrong i nalezyte wykorzystanie.

V. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 6.
Przeksztalcenia lub likwidacja Centrum moga by¢ dokonywane jedynie w drodze uchwaty Rady Miejskie;.

§7.

Zmiany w Statucie mogg by¢ dokonywane w trybie przewidzianym dla jego nadania.
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