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 ZAPYTANIE

Zgodnie z art. 24 ust.2 i 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym.
sktadam zapytanie:

Czy mozliwe jest réwnoczesne pelnienie funkcji kierownika osrodka pomocy spolecznej
oraz kierownika osrodka wsparcia ,,Senior+”? Prosze o wyjasnienia.

Informacja ta wynika z regulaminu organizacyjnego dziennego domu ,,SENIOR +” w
Dobrym Miescie §1 postanowienia ogélne pkt.3 umieszczonego na stronie bip Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Dobrym Miedcie : nadzér nad catoscig funkcjonowania domu
Senior+ sprawuje Kierownik Miejskiego Oérodka Pomocy Spolecznej w Dobrym Miescie.

W opinii Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej Departamentu Polityki Senioralnej nie
powinno dochodzi¢ do réwnoczesnego peienia funkcji kierownika ogrodka pomocy
spotecznej i kierownika osrodka wsparcia ,,Senior+”, ktéry znajduje si¢ w strukturach OPS.
Za takim stanowiskiem przemawia konieczno$é zapewnienia efektywnego i przejrzystego
sposobu funkcjonowania obu jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, gdyz nalezy
mie¢ na wzgledzie, ze odrodek wsparcia pomimo, ze znajduje si¢ w strukturze OPS, nadal
pozostaje odrgbng jednostkg organizacyjng pomocy spotecznej. Ponadto ustawa z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych w art. 4 ust. 1 pkt 3 stanowi, ze pracownicy
samorzadowi poza wymienionymi w pkt 1 i 2 tego przepisu, sg zatrudniani na podstawie
umowy o pracg. Zawarcie przez t¢ samg osobe jednoczesnie umowy o pracg na stanowisku
kierownika OPS i kierownika ogrodka wsparcia moze spowodowaé problemy organizacyjne
w dzialaniu jednostek i zwigzane z mozliwym przekraczaniem norm czasu pracy przez
kierownika. Jak bowiem wskazal Sad Najwyzszy w wyroku z 6 kwietnia 2011r. (II PK
254/10), osoby zatrudnione na stanowiskach kierowniczych nie moga byé pozbawione prawa
do wynagrodzenia oraz dodatku za prace w godzinach nadliczbowych, jezeli wskutek
niezaleznej od nich wadliwej organizacji pracy sg zmuszone do systematycznego
przekraczania obowigzujacych norm czasu pracy.

Ponadto, w takim przypadku powstaja uzasadnione watpliwosci co do mozliwodei
przestrzegania zasady otwartosci, konkurencyjnosci, jawnosci oraz rownego dostepu do
stuzby publicznej w czasie przeprowadzania naboru na stanowisko kierownika oérodka
wsparcia, kiedy bedzie si¢ o nie ubiegat kierownik OPS.

Majgc powyzsze na wzgledzie, Ministerstwo stoi na stanowisku, ze réwnoczesne pelnienie
funkcji kierownika osrodka pomocy spotecznej i kierownika ogrodka wsparcia ,,Senior+” nie
jest dozwolone.




