RADA MIE]SKA
w DOBRYM MIESCIE

Uchwala Nr XXXI11/235/09
Rady Miejskiej w Dobrym Miescie
z dnia 22 kwietnia 2009 roku

w sprawie okreslenia wysoko$ci oraz szczegolowych warunkéw i zasad przyznawania
nauczycielom dodatkéw: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy, szczegélowego sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny dorainych zastepstw, szczeglltowych zasad
przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego oraz przyznawania
nagrod ze specjalnego funduszu nagréd

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22001 r. nr 142 poz. 1591, z 2002 r. nr 23, poz. 220, nr 62, poz. 558, nr 113, poz.
984, nr 153, poz. 1271, nr 214, poz. 1806, z 2003 r. nr 80, poz. 717, nr 162, poz. 1568,
z 2004 r. nr 102, poz. 1055, nr 116, poz. 1203, z 2005 r. nr 172, poz. 1441, nr 175, poz. 1457,
2 2006r. nr 17, poz. 128, nr 181, poz. 1337, z 2007r. nr 48, poz. 327, nr 138, poz. 974, nr 173,
poz. 1218, z 2008 r. nr 180, poz. 1111 i nr 223, poz. 1458), art. 30 ust. 6 i 6a, 10, 10a, art. 49

- ust. 2, art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. nr
97, poz. 674, nr 170, poz. 1218, nr 220, poz. 1600, z 2007 r. nr 17, poz. 95, nr 80, poz. 542, nr
102, poz. 689, nr 158, poz. 1103, nr 176, poz. 1238, nr 191, poz. 1369, nr 247 poz. 1821, z
2008 r. nr 145 poz. 917, nr 227 poz. 1505, z 2009 r. nr 1 poz. 1) i rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181, z 2006 r. Nr 43, poz. 293, z 2007r., Nr 56, poz. 372, z 2008 r.
Nr 42, poz. 257), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli
zatrudnionych w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Dobre Miasto Rada
Miejska uchwala, co nastgpuje:

§ 1.

Uchwala si¢ regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz szczegélowe warunki i zasady
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy, szczegdtowy sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastgpstw, szczegdlowe zasady przyznawania i wyplacania dodatku
mieszkaniowego oraz przyznawania nagrod ze specjalnego fundusz nagréd dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina
Dobre Miasto, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Dobrego Miasta.

§ 3.

Uchwata wehodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Warminisko-Mazurskiego, z mocg obowiazujaca od 1 stycznia 2009 r.

Przewodniczacy
Rady Mjejskiej
Matgorfgta t.anko




RADA MIE]JSK A
w DOBRYM MIESCIE

Zatacznik do Uchwaty Nr XXX111/235/09
Rady Miejskiej w Dobrym Miescie
z dnia 22 kwietnia 2009 roku

REGULAMIN

okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki i zasady przyznawania nauczycielom

dodatkéw: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegélowy

sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych

zastepstw, szczegolowe zasady przyznawania i wyplacania dodatku mieszKkaniowego

oraz przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod

§1.

[lekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1.

2.

3.

=

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkole podstawowa, gimnazjum, dla
ktorej organem prowadzacym jest Gmina Dobre Miasto.

Dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumieé dyrektora lub wicedyrektora
szkoly, o ktorej mowa w pkt 1.

Klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe.

Uezniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka.

Nauczycielach (bez blizszego okreslenia) — rozumie si¢ przez to nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina
Dobre Miasto.

Tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumieé
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, o ktdrym mowa art. 42 ust.3 Karty
Nauczyciela oraz w Uchwale Rady Miejskiej w Dobrym Miescie Nr XII1/78/03
z dnia 10 wrzesnia 2003 r. w sprawie okreslenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru
godzin  pedagoga, psychologa  oraz  nauczycieli realizujacych  zajecia
z przedmiotow w réznym wymiarze godzin.

Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. Karta
Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.).

Rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. Nr 22, poz. 181, z p6zn. zm.).

Dodatek za wysluge lat

§ 2.

Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci i na zasadach okreslonych w
art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela, § 7 Rozporzadzenia i na warunkach okreslonych w § 3
niniejszego regulaminu.

1.

2.

§ 3.
Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu,
w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito od
pierwszego dnia miesigca.

Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie

oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub

koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym czlonkiem
rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spolecznego.



§ 4.

Dodatek za wystuge lat wyplaca si¢ z gory. w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek motywacyjny

§ 5.

Dodatek motywacyjny przyznawany jest nauczycielowi za:

1)

2)

3)

3)

6)

dobre wyniki pracy dydaktycznej ocenione na podstawie:
a) wynikow klasyfikacji lub promocji ucznidéw oraz wynikéw egzaminow
1 sprawdzianow zewngetrznych,
b) udokumentowanych osiagnig¢ w pracy z uczniem zdolnym lub z uczniem majacym
trudnosci w nauce;
stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania, w szczegdlnosci realizacje
projektdw edukacyjnych;
opracowanie, wdrozenie innowacji pedagogicznej;
osiagniecia wychowawczo-opiekuncze, w szczegolnosci:
a) umiejetne 1 skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we
wspotpracy z ich rodzicami lub opiekunami prawnymi,
b) atrakcyjne formy pracy na godzinach wychowawczych, ilos¢ czasu po$wiecanego
wychowankom poza zaj¢ciami obowigzkowymi,
¢) czynna realizacje szkolnego programu profilaktyki,
d) organizowanie dziatan na rzecz uczniéw potrzebujacych pomocy, we wspdlpracy
z rodzicami oraz wlasciwymi instytucjami;
zaangazowanie w realizacj¢ nastgpujacych zadan:
a) organizacja imprez i uroczystosci szkolnych,
b) prowadzenie dodatkowych zaje¢ z uczniami wynikajacych z ich potrzeb
1 zainteresowan,
¢) udzial w organizowaniu letniego lub zimowego wypoczynku dla dzieci i mlodziezy
d) troska o bezpieczenstwo ucznidw w czasie zajec,
¢) opieka nad organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie szkoty,
f) praca na forum rady pedagogicznej oraz w jej komisjach.
g) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy. udziat w zorganizowanych formach
doskonalenia zawodowego. podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych
w formie samoksztatcenia, aktywnos¢ w WDN,
h) prowadzenie obowigzkowej dokumentacji nauczyciela, w tym dokumentacji z zakresu
pomiaru dydaktycznego,
i) dbato$¢ o estetyke powierzonych pomieszczen i sprawnos¢ pomocy dydaktycznych lub
innych urzadzen szkolnych.
j) rzetelne 1 terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych, przestrzeganie
organizacji pracy;
inicjowanie, realizacja zadan istotnie zwigkszajacych udziat szkoly w zyciu $rodowiska
lokalnego.

§ 6.

Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty uwzglednia sie
stopien zaangazowania w realizacj¢ zadan:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

tworzenie materialnych i organizacyjnych warunkéw do prawidlowej realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty,

systemowe dzialania na rzecz zapewnienia bezpieczenstwa uczniom,

osiagni¢cie wysokiej jakosci pracy szkoty, w tym dobrych efektéw pracy dydaktyczno —
wychowawczo -- opiekunczej,

wspieranie rozwoju uczniow ze specjalnymi Jub specyficznymi potrzebami
edukacyjnymi,

ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy w placowce, wprowadzanie zmian,

inspirowanie pozalekcyjnej aktywnosci placowki,



7) dziafania na rzecz rozwoju zawodowego nauczycieli,
8) rozwijanie form wspdipracy ze $rodowiskiem lokalnym, inicjowanie dziatan na rzecz
srodowiska,
9) wspoldziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych
1 wychowawczych oraz terminowa realizacja zalecen i wnioskoéw organu prowadzacego,
10) prawidtowe i racjonalne gospodarowanie $rodkami budzetowymi i majatkiem szkoty:
a) Inicjatywy w racjonalnym gospodarowaniu srodkami finansowymi oraz celowym ich
wydatkowaniu,
b) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych,
¢) dbalos¢ o stan i rozwdj bazy szkoly i jej otoczenia;
11) kreatywne rozwiazywanie problemow.

§7.
1. Wysokos¢ srodkoéw przeznaczonych na dodatek motywacyjny na:
1) 1 etat nauczycielski - wynost 85 zt brutto miesiecznie
2) 1 etat dyrektora szkoty - wynosi 95 zt brutto miesiecznie
2. Wysokos¢ przyznanego dodatku nie moze by¢ wyzsza niz:
1) dlanauczyciela - 15% jego wynagrodzenia zasadniczego,
2) dla dyrektora - 20% jego wynagrodzenia zasadniczego,

3. Wysokos¢ srodkow finansowych w szkole przeznaczonych na dodatki motywacyjne
wylicza si¢ biorac pod uwage kwoty wymienione w ust. 1, w przeliczeniu na petne etaty
zatrudnionych w szkole nauczycieli.

§ 8.

. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz
4 miesigce 1 nie dtuzszy niz jeden rok.

2. Dla nauczycieli rozpoczynajacych prace w szkole, przyznanie dodatku moze nastapié po
uptywie 4 miesigcznego okresu pracy, umozliwiajacego oceng osiaganych wynikow
W pracy.

3. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany dyrektorowi, osobie, ktdrej powierzono
obowiazki dyrektora, a takze nauczycielowi w zastepstwie petnigcemu funkcje dyrektora
szkoly, po przepracowaniu co najmniej 2 miesigcy od dnia rozpoczecia petnionej funkgji.

§9.

1. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala dyrektor, zag w stosunku do
dyrektora szkoly oraz nauczyciela. o ktérym mowa w § 8 ust.3 — Burmistrz Dobrego
Miasta.

2. Nauczycielom uzupeiniajacym etat w innej szkole, dodatek motywacyjny przyznaje
dyrektor szkoty macierzyste;j.

3. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole zgodnie z art. 18 i 19 Karty
Nauczyciela, dodatek motywacyjny ustala dyrektor szkoty. do ktérej nauczyciel zostat
przeniesiony.

§ 10.

Dodatek motywacyjny nie przystuguje:

1) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,

2) w okresie przebywania w stanie nieczynnym,

3) wokresie, za ktdry nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

§11.
Dodatek motywacyjny wyptlaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.



Dodatek funkcyjny

L.

[F'S)

§ 12.
Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty. przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:

Stanowisko Wysokos¢ dodatku funkcyjnego
(miesigcznie w zl brutto)

Dyrektor szkoly podstawowej,
gimnazjum
Do 6 oddziatéw Od 300.- do 700.-
0Od 7 do 12 oddziatéw 0Od 400,- do 800,-
Od 13 do 19 oddziatéw 0Od 500.- do 900.-
Powyzej 19 oddziatow ~0d 600,- do 1.000,-
Dyrektor przedszkola 0d 300.- do 600,-

Dodatek funkcyjny dla wicedyrektora nie moze przekracza¢ kwoty 60% dodatku
funkcyjnego dyrektora szkoty.

§ 13.

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy:
a) liczacej do 15 ucznidw - przystuguje dodatek funkcyjny w wysokoscei 50 zt
b) liczacej od 16-25 uczniow - przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci 85 zk
c) liczacej powyzej 25 uczniow - przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosei 110 zt
d) jezeli zmniejszona liczba uczniow w klasie wynika z odrebnych przepisow
(np. oddziat przysposabiajacy do nauki zawodu, integracyjny, klasa sportowa itd.),
to przystuguje dodatek funkcyjny w maksymalnej wysokoscei, tj. 110 zt.
2) funkcj¢ opiekuna stazu - przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci 50 zt
Podstawg do ustalenia wysokosci dodatku. o ktérym mowa ust. 1 pkt 1 jest stan uczniow
w poszczegolnych oddzialach wykazany w aneksach do arkuszy, przedtozonych organowi
prowadzacemu we wrzesniu danego roku szkolnego.
Dodatek funkcyjny z tytutu penienia obowiazkow opiekuna stazu przyshiguje za kazda
osobg¢ odbywajaca staz powierzong danemu nauczycielowi.
Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystuguje za kazda klase powierzona
nauczycielowi niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

§ 14.

Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 12 uwzglednia sie
wielko$¢ szkoly, jej strukturg organizacyjna, ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego
stanowiska, liczbg stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoly oraz warunki
lokalowe i Srodowiskowe, w jakich szkota funkcjonuje, a w szczegdlnosci:

1) wielko$¢ szkoty, w tym:
a) liczbe uczniow,
b) liczbe oddziatow,
c) liczbe kadry pedagogiczne;,
d) liczbg budynkéw i ich lokalizacje.
2) warunki organizacyjne i zlozono$¢ zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej,
a w szczegolnosci:
a) liczbg stanowisk kierowniczych,
b) stan bazy dydaktycznej,
¢) prowadzenie w szkole dozywiania,
d) prowadzenie innych dzialan okreslonych w statucie szkoty.



§ 15.

1. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora przystuguje wicedyrektorowi od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego. nastgpujacego po trzech miesiacach
nieobecnosci dyrektora z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

2. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora przystuguje nauczycielowi,
ktoremu powierzono w zastgpstwie petnienie funkcji dyrektora, od pierwszego dnia
miesiaca kalendarzowego, nastgpujacego po miesigcu powierzenia zastepstwa.

§ 16.

1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po
miesigeu, w ktorym nastapilo powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa
klasy lub funkeji opiekuna stazu, a jezeli powierzenie to nastapilo pierwszego dnia
miesiaca - od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole na czas okreslony,
traci prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego
odwotania z konicem miesigca, w ktérym nastapito odwotanie, jezeli odwotanie nastapito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

§17.
Dodatki funkcyjne nie przystuguja w okresie:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

2) w okresie stanu nieczynnego,

3) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,

4) w okresie, za ktory nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze,

5) oraz od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktérym nauczyciel
zaprzestal petnienia z innych powodéw obowiazkow, do ktorych jest przypisany ten
dodatek, a jezeli zaprzestanie pelnienia obowiazku nastapito od pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

§ 18.
Dodatki funkcyjne przyznaje:
1) nauczycielowi i wicedyrektorowi - dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi szkoty oraz nauczycielowi w przypadku okreslonym w § 15 ust. 2 -
Burmistrz Dobrego Miasta.
§ 19.
Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory. w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy

§ 20.
1. Nauczycielowi pracujacemu w trudnych lub uciazliwych warunkach przystuguje dodatek
za warunki pracy.
2. Za pracg w trudnych warunkach uznaje si¢ prowadzenie przez nauczyciela zajeé
okreslonych w § 8 Rozporzadzenia.
3. Zaprace w trudnych warunkach uznaje si¢ w szczegdlnosci:
1) prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego,
2) prowadzenie zajg¢ dydaktycznych w szkotach (oddziatach) przysposabiajacych do
pracy,
3) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych.
4. Za pracg w warunkach ucigzliwych uznaje si¢ prowadzenie zaje¢ okreslonych
w § 9 Rozporzadzenia.



§ 21.

1. Wysokos¢ dodatku za trudne warunki, o ktérych mowa w § 20 ust. 3 pkt 1 wynosi 10%
stawki godzinowej za kazda godzing przepracowana z dzieckiem.

2. Wysokosé¢ dodatku za trudne warunki, o ktéorych mowa w § 20 ust. 3 pkt 2 wynosi 5 %
stawki godzinowej za kazda przepracowana w tej szkole (oddziale) godzine.

3. Wysokos¢ dodatku za trudne warunki. o ktérych mowa w § 20 ust. 3 pkt 3 uzalezniona
jest od liczby uczniow w klasie i wynosi:
1) w klasach liczacych do 15 uczniow - 10%
2) w klasach liczacych powyzej 15 ucznidw — 15%

- stawki godzinowej za kazdg przepracowang w tych klasach godzine.

§ 22.
Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ z dotu w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§23

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa nauczyciela ustala si¢ dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajagcych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42
ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastepstwa
realizowanego na zasadach, o ktérych mowa w ust. 1, ustala si¢ dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do
dodatku) przez miesigczna liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

3. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela, o ktore] mowa w ust. 11 2, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni tygodniowy
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zajec
do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzine.

4. Nauczycielowi realizujacemu zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze
powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekuficzych przystuguje wynagrodzenie w wysokosci 100 % wynagrodzenia za
1 godzing ponadwymiarowa obliczong na zasadach okreslonych w ust. 1, 21 3.

5. Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zast¢pstwa oblicza si¢ jak za godzine
ponadwymiarowa.

§24.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastgpstw przystuguja za godziny

faktycznie zrealizowane.

§ 25.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych

przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo

wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja sie lub koncza

w srodku tygodnia - za podstawg ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie.

tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 oraz art. 42 ust. 4a

lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub 1/4,gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien wolny od pracy. Liczba godzin



ponadwymiarowych. za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze
Jednak by¢ wigksza niz liczba godzin przydzielona w planie organizacyjnym.

§ 26.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyplaca sie
z dotu.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§27.
W budzecie Gminy Dobre Miasto tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli
w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli z tym, ze:
1) 80 % srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektorow szkol,
2) 20 % Srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego zwane dalej
nagrodami Burmistrza Dobrego Miasta.

§ 28.
1. Wysokos¢ nagrody Burmistrza Dobrego Miasta ustala si¢ w wysokosci, co najmniej 75%
kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowe;.
2. Wysoko$¢ nagrody dyrektora nie moze by¢ nizsza niz 40% i nie wyzsza niz 75% kwoty
bazowej, okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej.

§ 29.

1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja charakter uznaniowy i przyznawane sa
nauczycielom za szczegélne oraz wybitne osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze
1 opiekuncze w pracy zawodowej.

2. Nagroda ze specjalnego funduszu nagréd moze by¢ przyznana nauczycielowi po
przepracowaniu w szkole co najmniej roku.

3. Nagroda Burmistrza Dobrego Miasta moze by¢ przyznana dyrektorom i nauczycielom,
ktérzy posiadajg co najmniej dobra oceng pracy zawodowej oraz spetniaja odpowiednio,
CO najmnie;j:

a) dla nauczyciela - pig¢ z kryteriow, o ktorych mowa w § 30, ust. 1,
b) dla dyrektora - dwa z kryteriow. o ktorych mowa w § 30 ust. 1 i trzy z kryteriow
ktorych mowa w § 30 ust. 2.

4. Nagroda dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory posiada co najmniej dobra
oceng pracy zawodowej oraz spetnia odpowiednio co najmniej 4 z kryteria, o ktérych
mowa w § 30 ust. 1

§ 30.
1. Ustala si¢ nastepujace kryteria przyznawania nagrod nauczycielom:
1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:
a) osigganic bardzo dobrych efektow nauczania potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, sprawdzianu lub egzaminu zewnetrznego,
b) znaczace osiagnigcia w pracy pozalekcyjnej, przygotowanie do udziatu
w konkursach i zawodach uczniow, ktorzy osiagneli, liczace sie wyniki na
szczeblu co najmniej ponadszkolnym,
¢) wzorowa realizacja uroczystosci szkolnych oraz imprez kulturalnych, sportowych,
rekreacyjnych, wypoczynkowych,
d) umiejetnie dzielenie si¢ swoja wiedzg i doswiadczeniami z pracy dydaktyczno-
wychowawczej z innymi nauczycielami;
2) w zakresie pracy opiekuncze;j:
a) podejmowanie staran, zapewnienie pomocy i opieki uczniom i wychowankom
bedacym w trudniej sytuacji materialnej lub zyciowej, pochodzacych z rodzin
ubogich lub dysfunkcyjnych,



b) prowadzenie dzialalnosci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow
patologii wsroéd mlodziezy, w szczegolnosci przemocy,

¢) efektywna wspolpraca szkoly z instytucjami wspomagajgcymi  dziatalno$é
edukacyjno-wychowawcza,

d) organizowanie czynnego udziatu rodzicow w zyciu szkoty, rozwijanie form
wspoldziatania szkoty:

3) w zakresie realizacji innych zadan statutowych szkoly:

a) wzorowa realizacja zadan zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom,

b) czynny udziat w pracach organéw szkoty, komisjach rady pedagogiczne;j,

¢) inicjowanie, realizacja zadan stuzacych podnoszeniu jakosci pracy szkoty,

d) ciagly rozwéj zawodowy poprzez aktywny udziat w WDN i zorganizowanych
formach ksztatcenia zawodowego zgodnych z potrzebami szkoty;

4) w zakresie dziatalnosci pozaszkolne;:

a) promowanie szkoly poprzez angazowanie si¢ w prace spoleczng zespolow,
komisji, stowarzyszen dziatajacych na rzecz dzieci i mtodziezy, oswiaty, kultury
1 rekreaciji,

b) zdobycie zewngtrznych Ssrodkéw finansowych na realizacje projektow
edukacyjnych wptywajacych na podniesienie jakosci pracy szkoty,

¢) nawigzanie wspoltpracy ze szkotami w kraju albo lub za grania, przynoszaca
konkretne efekty dydaktyczno — wychowawcze.

2. Ustala si¢ ponadto nastgpujace kryteria przyznawania nagrod Burmistrza dyrektorom
szkot:

1) zapewnienie optymalnych, bezpiecznych dla uczniow i pracownikéw warunkéw do
realizacji zadan statutowych szkoty.

2) dbalos¢ o wysoki poziom nauczania poprzez odpowiednia organizacje pracy szkoty,
wlasciwy dobdr programéw nauczania, sprawowanie efektywnego nadzoru
pedagogicznego,

3) osiagni¢cie przez szkol¢ w zewnetrznych sprawdzianach lub egzaminach wyniku
w staninie szostym (powyzej sredni),

4) ksztattowanie dobrego klimatu wychowawczego w szkole,

5) sukcesy placowki na skalg wojewddztwa,

6) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych na rzecz szkoty,

7) liczny udziat uczniow w olimpiadach, konkursach, przegladach, zawodach
sportowych, imprezach srodowiskowych, itp..

8) wymierne efekty wspéipracy z instytucjami wspierajacymi dziatalno$é szkoly oraz
organizacjami pozarzadowymi.

9) wprowadzanie innowacyjnych zmian stuzacych rozwojowi dziecka,

10)osiagnigcia w pracy nad rozwojem zawodowym pracownikéw, state podnoszenie
swoich kwalifikacji.

1T)prawidlowa dziatalnos¢ w zakresie spraw administracyjnych, finansowych
i kadrowych, w tym:

a) bardzo dobrg organizacj¢ pracy,

b) racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi,

¢) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych,

d) dbalos¢ o bazg szkolng - remonty, inwestycje, prace wykonywane we wiasnym
zakresie.

§ 31.

1. Burmistrz Dobrego Miasta Nagroda moze przyzna¢ nagrode z wilasnej inicjatywy lub na
wniosek:
1) o nagrode dla nauczyciela:
a) dyrektora szkoty,



b) rady szkoty lub rady rodzicow w szkole, w ktérej rady szkoty nie powotano;
2) o nagrode dla dyrektora szkoly:

a) Zastgpcy Burmistrza Dobrego Miasta.

b) rady pedagogicznej,

¢) rady szkoty lub rady rodzicow w szkole, w ktorej rady szkoty nie powotano,

2. Dyrektor szkoly moze przyznaé nagrodg z wlasnej inicjatywy lub na wniosek:

a) rady pedagogicznej,

b) rady szkoty lub rady rodzicow w szkole, w ktorej rady szkoty nie powotano;

3. W uzasadnieniu wniosku o nagrodg nalezy poda¢ konkretne i wymierne efekty pracy w
odniesieniu do kryteriow, o ktérych mowa w § 30, w okresie od otrzymania ostatniej
nagrody.

4. Wzor wniosku, o ktorym mowa w ust. 1 i 2 okresla zalacznik nr 1 do Regulaminu.

5. Whnioski, o ktérych mowa w ust.1 i 2 nalezy sklada¢ do 30 wrzesnia kazdego roku
odpowiednio:

1) 0 nagrod¢ Burmistrza Dobrego Miasta — do Urzedu Miejskiego w Dobrym Miescie,
2) o nagrodg dyrektora — do sekretariatu szkoty.

6. Wnioski o przyznanie nagrody Burmistrza Dobrego Miasta skladane przez dyrektora
szkoly, radg rodzicOw wymagaja wezesniejszego ich zaopiniowania przez rade szkoty lub
w przypadku nie powotania rady szkoty przez rad¢ pedagogiczna w glosowaniu tajnym
oraz zaopiniowania przez zaktadowe organizacje zwigzkowe zrzeszajace nauczycieli.

§ 32.
1. Nagrody, o ktérych mowa w § 27 przyznaje si¢ w dniu 14 pazdziernika kazdego roku
z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.
2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym
terminie.

§ 33.
1. Nauczyciel, dyrektor, ktéremu zostata przyznana nagroda otrzymuje dyplom, ktdérego
odpis umieszcza si¢ w jego aktach osobowych.
2. Nauczyciel szkoty niezaleznie od przyznanej mu w ciggu danego roku szkolnego nagrody
dyrektora, moze otrzymac nagrod¢ Burmistrza Dobrego Miasta.

Dodatek mieszkaniowy

§ 34.
Nauczycielowi  zatrudnionemu wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin w szkole majacej siedzib¢ na terenie wiejskim,
posiadajgcemu  kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, przyshuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

§ 35.
I. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby o0s6b
w rodzinie nauczyciela wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 45 zi,
2) przy dwoch osobach w rodzinie - 61 zt,
3) przy trzech osobach w rodzinie ~ 76 z1,

4) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie — 91 zl.
2. Do czlonkow rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza sie wspélnie z nim
zamieszkujacych:
1) wspotmatzonka, ktory nie posiada whasnego zrodia dochodu lub ktory jest
nauczycielem,
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2) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i Jjego malzonka dzieci do
ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoly
ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 21
roku zycia,

3) posiadajacy na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i Jego matzonka niepracujace
dzieci bedacy studentami, do czasu ukonczenia studiéw wyzszych, nie dtuzej jednak
niz do ukonczenia 26 roku zycia,

4) dzieci niepetnosprawne nie posiadajace wlasnego zrodta dochodu.

O zaistniatej zmianie liczby cztonkow rodziny, o ktérej mowa w ust. 2, nauczyciel

otrzymujacy dodatek jest obowiazany niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty, za$

dyrektor otrzymujacy dodatek — Burmistrza Dobrego Miasta.

§ 36.

- Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi bedacemu takze nauczycielem, stale z nim

zamieszkujacemu przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej
w § 36 ust. 1.

Nauczycielski  dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczyciela,
a w przypadku nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1, na ich wspélny wniosek.

§ 37.

. Dodatek mieszkaniowy nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoly, zas dyrektorowi

Burmistrz Dobrego Miasta.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od dnia pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
zlozyl wniosek o jego przyznanie.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze

w okresach:

1) nie swiadczenia pracy za ktére przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej
stuzby wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby
zawarta byla umowa o pracg na czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie dhuzej niz do
konca okresu, na ktory umowa byta zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego

§ 38.

Dodatek mieszkaniowy wyplaca sig¢ z gory. w terminie wyptaty wynagrodzenia.
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0 przyznanie nagrody
Burmistrza Dobrego Miasta/Dyrektora Szkoly
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