ZARZADZENIE Nr OK.0050.52.2022.AL.
Burmistrza Dobrego Miasta
z dnia 21.04.2022 r.

W sprawie powolania Zespolu do spraw monitorowania ,Strategii rozwiazywania
problemow spolecznych Gminy Dobre Miasto na lata 2019-2024”.

Na podstawie art. 30 ust 1 ustawy z dnia 8 marca r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. 2022
poz. 559) oraz art. 17 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
(tj. Dz.U. 2021 poz. 2268 z p6zn. zm.) zarzagdzam, co nastepuje:

§1

Powotuje Zespot do spraw monitorowania ,,Strategii rozwigzywania probleméw spotecznych

Gminy Dobre Miasto na lata 2019-2024”w nastepujacym sktadzie:

1.

2
3
4.
5

10.
11.

12.

Janusz Filipkowski — zastgpca Burmistrza Dobrego Miasta,

. Monika Cwiek - Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej,

Marcin Nowicki - przedstawiciel Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej,

Marta Parzonka — Prezes Zarzadu Spotdzielni Socjalnej ,,Kuznia”,

Grazyna Jagietto — Kierownik Filii Urzgdu Pracy Powiatu Olsztynskiego w Dobrym
Miescie,

Wojciech Gajewski — Przewodniczacy Zarzadu Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz
Osob z Niepelnosprawnoscig Intelektualng Koto w Dobrym Miescie,

Mariusz Kwas —Dyrektor Centrum Kulturalno — Bibliotecznego w Dobrym Miescie,
Michal Bojarowicz —zastepca Komendanta Komisariatu Policji w Dobrym Miescie,
Agnieszka Anielska — Lapiejko — przedstawiciel Urzedu Miejskiego w Dobrym
Miescie,

Julita S¢kiewicz — pedagog - Szkota Podstawowa nr 2 w Dobrym Miescie,

Weronika Ulewicz — przedstawiciel Kota Rencistow, Emerytow i Inwalidow w
Dobrym Miescie,

Zdzistawa Kobylifiska — przedstawiciel Rady Miejskiej w Dobrym Miescie.

§ 2.

Do zadan zespotu nalezy podejmowanie dzialan wspierajacych merytorycznie proces

wdrazania Strategii, w szczego6lnosci poprzez:

1) pozyskiwanie, analize oraz wymian¢ informacji na temat probleméw i potrzeb

spotecznych w zakresie objetym strategia;



2) udziat w opracowywaniu programow pomocy spotecznej i innych dokumentéw stuzacych
realizacji Strategii;

3) $ledzenie i oceng¢ wplywu uwarunkowan zewnetrznych, np. zmian prawa, procesow
ekonomicznych czy zjawisk spoteczno-kulturowych, na aktualno$¢ zatozen Strategii;

4) przygotowanie raportOow monitoringowych zawierajacych informacje na temat stanu
wdrazania Strategii;

5) przedktadanie wnioskow i rekomendacji adresowanych do wtadz gminy.

§ 3.

Praca w Zespole odbywa si¢ na zasadzie dobrowolnos$ci 1 nie wigze si¢ z nig jakiegokolwiek

wynagrodzenie (honoraria, diety, umowa o dzieto, zwrot kosztow podrdzy itp.).

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Jarostaw Kowalski
/-1
Burmistrz Dobrego Miasta



