RADA MIEJSKA
w DOBRYM MIESCIE

Uchwala Nr XXX1V/240/09
Rady Miejskiej w Dobrym Miescie
z dnia 20 maja 2009r.

w sprawie: przyjecia Programu Aktywnosci Lokalnej Gminy Dobre Miasto na rok 2009
pod nazw3g ,,Sama decyduje...”

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym ( jedn. tekst. z 2001r. Dz. U. nr 142 poz. 1591 zm. Dz.U. z 2002r. nr 23 poz. 220, nr
62 poz. 558, nr 113 poz. 984, nr 153 poz.1271, nr 214 poz. 1806, Dz.U. z 2003r. nr 80 poz.
717, nr 162 poz.1568 oraz Dz.U. z 2004r. nr 102 poz.1055, nr 116 poz.1203, nr 167 poz.1759,
Dz.U.z 2005r.nr 172 poz.1441, nr 175 poz.1457 Dz.U. z 2006r. nr 17 poz.128, nr 181
poz.1337, Dz.U. z 2007r. nr 48 poz.327, nr 138 poz.974, nr 173 poz.1218, Dz.U. z 2008r. nr
180 poz. 1111,nr 223 poz.1458, Dz.U. z 2009r. nr 52 poz.420) i art. 110 ust. 10 ustawy z dnia
12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2008r. nr 115 poz. 728, nr 171 poz. 1056 , nr
216 poz. 1367, nr 223 poz. 1458, Dz.U. z 2009r. nr 6 poz. 33) Rada Miejska uchwala, co
nastepuje:

§ 1.

Przyjmuije si¢ do realizacji Program Aktywnosci Lokalnej Gminy Dobre Miasto na rok 2009
pod nazwa ,,Sama decyduj¢ ....” zgodnie z zatacznikiem nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Dobrego Miasta.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogloszeniu poprzez wywieszenie na
tablicy ogloszen Urzgdu Miejskiego.




RADA MIEJSKA
w DOBRYM MIESCIE

Zalacznik nr 1

do Uchwaty Nr XXXIV/240/09
Rady Miejskiej w Dobrym Miescie
z dnia 20 maja 2009 r.

PROGRAM AKTYWNOSCI LOKALNEJ
DLA GMINY DOBRE MIASTO
NA ROK 2009

Dobre Miasto, kwiecien 2009



WSTEP

Program Aktywnoséci Lokalnej ,,Sama decyduje...” stanowi integralng czgs¢ projektu
systemowego ,Aktywnosé- szansa na przyszlo$¢”, kiory realizowany bedzie przez Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej w Dobrym Miescie w roku 2009r. w ramach Programu Operacyjnego Kapital
Ludzki, Priorytet VII Promocja aktywnej integracji, Dziatanie 7.1 Rozwdj i upowszechnianie
aktywnej integracji przez osrodki pomocy spotecznej Poddziatanie 7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie
aktywnej integracji przez osrodki pomocy spoteczne;.

Program ten bowiem jest obok kontraktéw socjalnych jednym z narzedzi realizacji Projektu w
zakresie rozwoju form aktywnej integracji.

Program Aktywnosci Lokalnej ,,Sama decyduje...” jest dokumentem uzupetniajacym zapisy zawarte
w ,,Strategii rozwiazywania probleméw spotecznych na terenie gminy Dobre Miasto na lata 2009-
2018” .Wyplywa wprost z celow strategicznych 1 i 3 ,Przeciwdziatanie skutkom dhugotrwalego
bezrobocia”i ,,Przeciwdzialanie marginalizacji spotecznej” .

Wyzwaniem dla realizacji Programu jest przeciwdzialanie zjawisku wykluczenia spofecznego.
Zgodnie z Narodowa Strategia Integracji Spotecznej wykluczenie spoleczne oznacza brak lub
ograniczenie mozliwosci uczestnictwa, wplywania i korzystania z podstawowych instytucji
publicznych i rynkéw, ktére powinny by¢ dostgpne dla wszystkich, a w szczegolnosci dla ubogich.
Wykluczenie spoteczne oznacza wytaczenie z Zycia spofecznego.

Jest to zjawisko, ktére zagraza wielu grupom spotecznym i osobom, w tym w szczegbinosci osobom
dlugotrwale pozostajacym bez pracy , kobietom powracajacym na rynek pracy po okresie
sprawowania opieki nad dzie¢mi, dzieciom i mlodziezy ze srodowisk zaniedbywanych wychowawczo,
matkom samotnie wychowujacym dzieci, uzaleznionym, niepetnosprawnym etc.

Program Aktywnosci Lokalnej ,,Sama decydujg...” jest dokumentem inaugurujacym proces realizacji
dziatan stuzacych pracy na rzecz spotecznosci lokalnej poprzez aktywne angazowanie si¢ ludzi w
sprawy dotyczace ich zycia, skupiajac si¢ na relacjach pomigdzy indywidualnymi osobami, a grupami
i instytucjami ksztattujacymi ich codzienne doswiadczenia. To jeden z dokumentdéw, ktérego celem
jest ksztattowanie warunkéw —sprzyjajacych powstawaniu wigzi spotecznych na terenie gminy- a
szerzej- kapitatu spotecznego w mysl, iz ,, Podstawq spoleczenstwa obywatelskiego sq jego obywatele,
$wiadomi swych praw i obowiqzkdw, zaangazowani w dzialania na rzecz dobra wspolnego, zdolni do
osobistej odpowiedzialnosci za los swdj i los wspélnoty na wszystkich poziomach zycia spotecznego”
Realizacja Programu Aktywnosci Lokalnej zmierza¢ bedzie do przywrocenia os6b wykluczonych na
rynek pracy oraz ich integracj¢ ze spoleczenstwem, poprzez odbudowanie, podtrzymanie czy tez
przywrécenie zdolnosci lub mozliwosci zatrudnienia, wyeliminowania przeszkéd w procesie dostgpu
do praw i ustug spolecznych poprzez zastosowanie srodowiskowej pracy socjalnej, instrumentéw
aktywnej integracji, dziataf o charakterze srodowiskowym. Giowny nacisk potozony bedzie na zestaw
instrumentéw o charakterze aktywizacyjnym m.in.:

- instrumentéw aktywizacji spotecznej,

- instrumentow aktywizacji zdrowotnej

- instrument6w aktywizacji zawodowe;.



I. NAWIAZANIE DO DOKUMENTOW STRATEGICZNYCH

Przyjete w Programie Aktywnosci Lokalnej koncepcje sa zgodne z zalozeniami zawartymi w
ogdlnopolskich oraz lokalnych dokumentach strategicznych, takich jak m.in.:

Strategia Rozwoju Kraju na lata 2007 — 2015,
Narodowa Strategia Integracji Spolecznej dla Polski,
Strategia Polityki Spotecznej na lata 2007- 2013
Narodowa Strategia Rozwoju Regionalnego na lata 2007-2013
Narodowa Strategia Spdjnosci na lata 2007-2013
Program Operacyjny Kapitat Ludzki na lata 2007 — 2013.
Strategia Rozwoju Spoteczno- Gospodarczego wojewodztwa warminsko- mazurskiego na rok
2009
Strategia Polityki Spotecznej Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego do 2015 roku.
Plan Dziatania Wojewédztwa Warminsko- Mazurskiego na rok 2009 w zakresie rozwoju form
i upowszechniania aktywnej integracji i pracy socjalnej.
10.  Strategia Rozwiazywania Probleméw Spolecznych na terenie gminy Dobre Miasto na lata
2009- 2018

W dokumentach tych zaklada si¢ realizacj¢ dziatan shuzacych rozwojowi spoteczno -
gospodarczemu kraju, a co za tym idzie podniesienie poziomu i jako$ci zycia obywateli. Waznym
elementem w tym zakresie jest budowanie zintegrowanych spolecznosci, w ktorych kazda osoba i
rodzina bedzie mogta realizowa¢ swoje plany i aspiracje zyciowe, a w trudnych sytuacjach uzyskiwaé
niezbedna pomoc i wsparcie ze strony wspolnoty oraz dziatajacych
w jej ramach instytucji i organizacji. Konieczne jest zatem wspieranie samoorganizacji spotecznosci
lokalnych oraz budowanie i wzmacnianie ich obywatelskiej $wiadomosci. Podkresla si¢ znaczenie
kapitatu ludzkiego, czyli zasobu wiedzy, umiejgtnosci i potencjatu,
w ktory jest wyposazony kazdy cztowiek oraz spoteczno$¢ jako catos¢. Dzigki temu podmioty te sa
zdolne nie tylko do pracy, ale takze do wprowadzania zmian w otoczeniu, a takze kreowania nowych
rozwiazan. Z kapitalem ludzkim $cisle zwiazany jest kapital spoleczny oznaczajacy zasoby
umiejetnosci, informacji, kultury, wiedzy i kreatywnosci jednostek oraz zwiazki pomiedzy
ludZzmi i organizacjami. Kapital spoteczny jest zatem suma kapitatow jednostkowych, ktéra powinna
by¢ wykorzystana i pomnazana przez wszelkie instytucje oraz jednostki samorzadowe.

Priorytetowe dzialania przeciwdzialajace wykluczeniu spotecznemu, zgodnie
z wymienionymi powyzej dokumentami, powinny by¢ ukierunkowane na:
ograniczanie obszaréw skrajnego ubostwa,
rozbudowywanie §wiadczen wspierajacych aktywnosc,
promocje¢ dziatan prospotecznych,
wspieranie rozwoju réznych form aktywizacji zawodowej, zdrowotnej, edukacyjnej
i spotecznej mieszkancéw, w tym w szczegélnosci oséb korzystajacych z pomocy spotecznej,
wspieranie lokalnych inicjatyw obywatelskich,
upowszechnianie ksztalcenia ustawicznego,
utatwienie dostepu do poradnictwa i informacji,
zwiekszenie aktywnosci lokalnych instytucji i organizacji oraz podejmowanie przez nie
wspdlpracy na rzecz rozwiazywania lokalnych probleméw (rozwdj lokalnych partnerstw),
e wspieranie rozwoju podmiotéw gospodarki spofecznej.

NouvkewLh =
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,»Program Aktywnosci Lokalnej dla gminy Dobre Miasto na rok 2009” odpowiada dziataniom
priorytetowym zawartym w dokumentach programowych oraz jest zgodny z podstawowymi zasadami
zycia spolecznego, a w szczegélnosci zasada pomocniczoscei, partycypacji  spotecznej i
wspdtodpowiedzialnosci. Pojecie pomocniczosci oznacza, ze struktury wyzsze (wiadza) nie powinny
wyreczaé struktur nizszych, czyli osob, rodzin, grup i spotecznosci lokalnych w tym, z czym mogg
one sobie poradzi¢ we wlasnym zakresie.

Zadaniem wladzy publicznej jest natomiast pobudzenie i podtrzymywanie tych struktur oraz
wspomaganie i wspieranie w sytuacji, gdy realizacja zadan, czy tez osiagnigcie okreslonych celow
przekracza ich mozliwosci. Wiaze sig to nierozerwalnie z godnoscia kazdego czlowieka, czyli prawem



do wolnego i $wiadomego dziatania. W tym ujgciu znaczenia nabiera zasada partycypacji spotecznej
polegajaca na wlaczaniu obywateli w rozwiazywanie istniejacych probleméw. Bardzo wazny staje si¢
aspekt samopomocy, ktdrego idea polega na wyzwalaniu i wykorzystywaniu wewngtrznych zasobow
oraz kompetencji osob, grup oraz spolecznosci lokalnych. Zadaniem sit zewnetrznych /wiadzy
samorzadowej/ jest zatem wspieranie i wzmacnianie tego potencjatu oraz tworzenie warunkow
sprzyjajacych rozwojowi.

II. OPIS SYTUACJI PROBLEMOWEJ

Na terenie gminy Dobre Miasto wystgpuje szereg probleméw spoteczno-gospodarczych. Od lat
jednym z najpowazniejszych problemow jest bezrobocie. Na koniec 2007 r. liczba 0séb bezrobotnych
wyniosta 1090 os6b, w tym az 61,7 proc. stanowily kobiety. Na koniec 2008r. mimo, ze liczba oséb
bezrobotnych spadia do 899 oséb, to w dalszym ciagu utrzymywal si¢ wysoki procent pozostajacych
bez zatrudnienia kobiet — 60 proc.

W dalszym ciagu niepokojacym zjawiskiem jest do$¢ wysoki udziat oséb dtugotrwale bezrobotnych,
ktéry na koniec 2007 r. wynosit 592 osoby stanowiac 54,31 proc. ogétu bezrobotnych. Tu réwniez
dominuja diugotrwale bezrobotne kobiety i jest ich az 403 tj. 68,01 proc. z ogdtu osob dlugotrwale
bezrobotnych.

Sytuacja analogiczna jest w roku 2008. Mimo, ze liczba os6b dtugotrwale bezrobotnych spadta do 389
0sob, to udziat kobiet i tak jest wyzszy niz mezczyzn.

Osoby pozostajace w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy Filia w Dobrym Miescie to w wigkszosci
rowniez diugotrwali klienci Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dobrym Miescie.

W/w osoby charakteryzuja si¢ niskimi kwalifikacjami zawodowymi, brakiem umiejgtnosci
poruszania si¢ po rynku pracy, dlugimi okresami biernosci zawodowej i przez to brakiem
dos$wiadczenia zawodowego, dziedziczeniem bezradnosci.

Wedlug danych Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dobrym Miescie wynika, ze
bezrobocie od wielu juz lat jest dominujaca przyczyna ubiegania si¢ o réznorodne Swiadczenia z
pomocy spotecznej. Kolejnymi waznymi problemami mieszkancow gminy Dobre Miasto, ktore
zmuszaja osoby i rodziny do korzystania z systemupomocy spotecznej w kolejnosci po bezrobociu sa:

- niepelnosprawnos¢ ( rok 2007- 340 os6b, rok 2008- 351 os6b)

- dtugotrwala choroba ( rok 2007 — 275 o0s6b, rok 2009- 309 os6b)

- bezradno$¢ w sprawach opiekunczo- wychowawczych i prowadzeniu gospodarstwa

domowego (rok 2007- 173 osoby, rok 2008 — 187 os6b)

Z danych wynika jednoznacznie, ze wymienione zjawiska maja tendencje wzrostowe.

Biorac pod uwage powyzsze liczby i zjawiska w roku 2009 program aktywnosci lokalnej
kierowany bedzie do pozostajacych bez zatrudnienia kobiet zagrozonych spotecznym wykluczeniem.

III. CELE ORAZ PRZEWIDYWANE REZULTATY PAL.

Program Aktywnosci Lokalnej ,,Sama decyduje...” ma na celu zapobieganie wykluczeniu
spotecznemu kobiet w wieku aktywnosci zawodowej pozostajacych poza rynkiem pracy poprzez ich
aktywizacje spoteczno- zawodowa.

CELAMI SZCZEGOLOWYMI PROGRAMU AKTYWNOSCI LOKALNEJ SA :
1. Zwiekszenie kompetencji spotecznych i zawodowych kobiet.
2. Wzrost $wiadomosci i motywacji do pracy na wiasny rachunek i wejscia na rynek pracy.
3. Wzrost $wiadomo$ci w zakresie umiejetnosci pelnienia réznorodnych rél spotecznych i

zawodowych.

Efektywnosé programu beda okreslaty rezultaty twarde i migkkie.



Rezultaty twarde:
1. Program Aktywnosci Lokalnej ukoncza 23 uczestniczki.
2. Wydanych zostanie 23 zaswiadczen o ukonczeniu:
16 godzinnej diagnozy potrzeb i oczekiwan beneficjentow
48 godzinnego treningu psychospotecznego
32 godzinnych warsztatow aktywizacji zawodowej
16 godzinnych warsztatow wizerunku
60 godzinnych warsztatéw stymulacyjnych dotyczacych tworzenia wiasnych firm
(spétdzielnia socjalna, dzialalnos$¢ gospodarcza, stowarzyszenie etc.)
3. Wydanych zostanie 23 dyploméw dotyczacych przeprowadzenia 1 akcji wolontariackiej na
rzecz okreslonej spolecznosci.
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Rezultaty migkkie:
1. W obszarze zdolnosci motywacyjnych zwigkszenie motywacji, wigksze zaufanie we wiasne
mozliwosci, podniesienie poziomu samooceny
2. W obszarze kluczowych umiejgtnosci pracowniczych nabycie umiejgtnosci pracy w zespole
lub pracy indywidualnej, nabycie umiejgtnosci komunikacyjnych — kontakty interpersonalne.
3. W obszarze umiejgtnosci praktycznych nabycie umiejgtnosci wypetniania formularzy,

sporzadzania dokumentow CV, nabycie umiejgtnosci poruszania si¢ po rynku pracy — wzrost
wiedzy na temat lokalnego rynku pracy.

4. W obszarze osobistych predyspozycji poprawa autoprezentacji, poprawa samopoczucia,
zwigkszenie zaangazowania w wykonywane zadania, nabycie umiejetnosci radzenia sobie ze
stresem, wzrost poczucia odpowiedzialnosci za wykonywane zadania.

IV. OCENA ZASOBOW NIEZBEDNYCH DO UZYSKANIA ZALOZONYCH CELOW.

Realizacja PAL ,,Sama decyduje...” bedzie prowadzona przez Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Dobrym Miescie. Realizacja Programu stanowi¢ bedzie jedno z narzedzi
wykorzystanych w ramach wdrazania projektu systemowego pod nazwa. “Aktywno$¢- szansg na
przyszlos¢”

W programie zostana wykorzystane dziatania w zakresie upowszechniania instrumentéw
aktywnej integracji, $rodowiskowej pracy socjalnej oraz dziatan o charakterze srodowiskowym.
Dzialania w zakresie upowszechniania instrumentéw aktywizacji zawodowej, zdrowotnej i w czgsci
spolecznej powierzone zostana wylonionej podczas procedury zamoéwien publicznych firmie
szkoleniowej. Za $rodowiskowa prace socjalng odpowiedzialnych bedzie 9 pracownikéw socjalnych,
ktorzy w ramach zwigkszonych obowiazkéw stuzbowych pracowaé bgda wspolnie z beneficjentami
nad osiagnigciem zamierzonych celow i rezultatéw Programu. W zakresie dzialan o charakterze
srodowiskowym pracownicy socjalni wspélnie z beneficjentami Programu zaangazuja lokalnych
partneréw z sektora finanséw publicznych oraz finanséw poza publicznych.

W ramach uczestnictwa w Programie bedzie prowadzona reintegracja spoleczna i zawodowa
uczestnikow.

Program bedzie zarzadzany przez zespdl projektowy w skilad ktoérego wejda: koordynator
projektu, pracownicy socjalni zajmujacy si¢ aktywna integracjg oraz ksiggowa. Ponadto w pracach
zespotu bedzie uczestniczyt kierownik osrodka pomocy spotecznej, ktéry bedzie osoba
odpowiedzialng za nadzér merytoryczny nad realizacjq programu.

V. ODBIORCY PROGRAMU

Uczestnikami Programu Aktywnosci Lokalnej bgda kobiety, ktére sa w wieku aktywnosci
zawodowej, nie pracuja, poszukuja zatrudnienia i korzystaja ze $Swiadczen pomocy spotecznej w
rozumieniu przepiséw o pomocy spoteczne;j.



Przewiduje si¢ objecie wsparciem w ramach programu aktywnosci lokalnej 23 oséb i ich otoczenia
(rodzin). Ponadto program bedzie oddziatywat na osoby zamieszkujace w srodowisku o0s6b
wykluczonych (otoczenie os6b wykluczonych).

Grupa docelowa projektu zostanie zakwalifikowana do uczestnictwa w programie w drodze
rekrutacji i selekcji przeprowadzonej przez pracownikoéw socjalnych.

Poszczegdlne osoby na etapie rekrutacji ztoza deklaracje udzialu w programie, natomiast po
ich zakwalifikowaniu i zatwierdzeniu grupy docelowej zloza o$wiadczenia o zgodzie na
uczestniczenie w programie oraz inne niezbgdne dokumenty dotyczace udziatu w programie.

VI SZCZEGOLOWY OPIS PLANOWANYCH DZIALAN
W ramach Programu Aktywnosci Lokalnej przewiduje si¢ zastosowanie nastgpujacych dziatan:

1. Srodowiskowej pracy socjalnej — dziatania beda realizowane przez pracownikow socjalnych,
majac na celu niesienie pomocy osobom i rodzinom w srodowisku we wzmocnieniu lub
odzyskiwaniu zdolnosci do funkcjonowania w spoleczenstwie poprzez pelnienie
odpowiednich rél spotecznych oraz tworzenie warunkow sprzyjajacych temu celowi.

2. Instrumentéw aktywnej integracji - dziatania te bgda realizowane poprzez zastosowanie
zespotu instrumentéw aktywizacyjnych. W ramach Programu przewiduje si¢ zastosowanie
instrumentow w zakresie:

a) Instrumenty aktywizacji zdrowotnej
v Trening psychospoleczny
b) Instrumenty aktywizacji spolecznej
v' Diagnoza potrzeb i oczekiwan beneficjentéw
v' Warsztaty wizerunku
v' Przeprowadzenie jednej akcji wolontarystycznej
c) Instrumenty aktywizacji zawodowej
v’ Warsztaty aktywizacji zawodowe;j
v/ Warsztaty stymulacyjne dotyczace tworzenia wlasnych miejsc pracy

3. Dzialania o charakterze srodowiskowym w tym:

spotkania integracyjne, edukacyjne, kulturalne, sportowe, turystyczne

4. Eliminacja barier i wsparcie otoczenia BO
v Zapewnienie opieki nad osobami zaleznymi ($wietlica lub niania)
v' Zapewnienie cateringu dla dzieci przebywajacych w $wietlicy
v Zapewnienie BO dojazdéw na zajgcia



VIL. CZAS TRWANIA PROGRAMU 1 HARMONOGRAM REALIZACJI
POSZCZEGOLNYCH DZIALAN.

Program bedzie realizowany w okresie od maja do pazdziernika 2009 roku. Harmonogram
realizacii poszczegdlnych zadan i dziatan w ramach programu przedstawia sig nastgpujaco:

Lp. Zadania/Dzialania T Okres realizacji 2009 rok
vivi|von|jvial| IX | X

1. Promocja programu

1L Rekrutacja docelowej

11 Wylonienie firmy szkolacej

V. Wspbtpraca z partnerami Programu -

V. Prowadzenie $rodowiskowej pracy socjalnej

VI Realizacia PAL -instrumenty aktywnej integracji

Instrumenty aktywizacji zdrowotnej

F/I.l | Trening psychospofeczny - | |
ﬁnstrumenty aktywizacji spolecznej

V1.2 | Diagnoza potrzeb i oczekiwaf beneficjentow

V1.3 | Warsztaty wizerunku

VL4 | Przeprowadzenie jednej akcji wolontarystycznej

Instrumenty aktywizacji zawodowej J

VL4 | Warsztaty aktywizacji zawodowej

VL5 | Warsztaty  stymulacyjne  dotyczace tworzenia
wiasnych miejsc pracy

VII. | Dzialania o charakterze Srodowiskowym

VIL1 | Spotkania integracyjne, edukacyjne, kulturalne,
sportowe, turystyczne

VI | Eliminacja barier i wsparcie otoczenia BO

VIIL! | Zapewnienie opieki nad osobami zaleznymi ($wietlica
lub niania)

VIIL2 | Zapewnienie cateringu dla dzieci przebywajacych w
swietlicy

VIIL.3 | Zapewnienie BO dojazdow na zajgcia

IX. Monitoring programu

X. Ewaluacja programu

VIIL. BUDZET PRZEWIDZIANY NA REALIZCJE PROGRAMU

Budzet przewidziany na realizacj¢ programu wynosi 42.250 zt. Kalkulowany koszt wsparcia
na osobe aktywizowana w ramach programu aktywnosci lokalnej wynosi 1.860,00 z}. w tym dziatania
o charakterze $rodowiskowym 110,00 zt. na 1 BO.

W finansowaniu programu przyjgto rozliczanie ryczattowe.

Budzet z uwzglednieniem poszczegdlnych kategorii kosztow w ramach programu przedstawia

si¢ nastepujaco:

I— S S 'Kategonia jom. Tlos¢ Koszt Lacznie
Program aktyWnos’ci lokalnej osoba 23 1.750,00 40.250,00
Dziatania o charakterze osoba 23 110,00 2.530,00
$rodowiskowym w tym: spotkania
integracyjne, edukacyjne, kulturalne,
sportowe, turystyczne

RAZEM: 1.860,00 42.780,00




IX. PODZIAX ODPOWIEDZIALNOSCI ZA REALIZACJE, POSZCZEGOLNYCH CZESCI
SKEADOWYCH PROGRAMU AKTYWNOSCI LOKALNEJ.

Jednostka odpowiedzialng za realizacj¢ Programu Aktywnosci Lokalnej bedzie Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej w Dobrym Miescie, ktéry bedzie takze koordynowatl wszystkie zadania i
dziatania zwiazane z jego realizacja.

Dzialania w zakresie aktywnej integracji przewidziane w programie beda realizowane przez
firme szkoleniowa wyloniona podczas procedury zaméwien publicznych. Dziatania o charakterze
srodowiskowym natomiast realizowac¢ beda pracownicy socjalni Osrodka w partnerstwie relacji — co
oznacza realizacje zadania przez beneficjenta Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej i podmioty sektora
lub z poza sektora finanséw publicznych.

Miejski Oérodek Pomocy Spotecznej w Dobrym Miescie zawrze porozumienia o wspolpracy z

Centrum Kultury w Dobrym Miescie

Miejsko- Gminna Biblioteka w Dobrym Miescie

Liga Obrony Kraju

Polskim Stowarzyszeniem na Rzecz Osob z Upo$ledzeniem Umystowym Koto w Dobrym
Miescie

Sotectwami

Stowarzyszeniem ,, Pod Jesionem”

Stowarzyszeniem ,,Przystanek Migdzylesie”

Dobromiejskim Stowarzyszeniem Inicjatyw Spotecznych
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X. UZASADNIENIE REALIZACJI PROGRAMU AKTYWNOSCI LOKALNEJ

Zgodnie z art. 17 ust. 1, pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (tekst
jednolity Dz. U. z 2008 r. Nr 115, poz. 728 z pézn. zm.) do zadan whasnych gminy o charakterze
obowiazkowym nalezy opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwiazywania problemow
spotecznych ze szczegdlnym uwzglednieniem programow pomocy spotecznej, profilaktyki i
rozwiazywania probleméw alkoholowych i innych, ktérych celem jest integracja oséb i rodzin z grup
szczegblnego ryzyka.

Uchwalg Nr XXX1/224/09 Rady Miejskiej w Dobrym Miescie z dnia 26 marca 2009 roku
przyjeta zostata ,,Strategia Rozwiazywania Problemow Spotecznych w Gminie Dobre Miasto na lata
2009-2018”

Zgodnie z art. 110 ust. 10 ustawy o pomocy spotecznej rada gminy biorac pod uwage potrzeby
w zakresie pomocy spotecznej opracowuje i kieruje do wdrozenia lokalne programy pomocy
spotecznej.

Zgodnie z art. 28 ust.1 pkt 2 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 roku o zasadach prowadzenia
polityki rozwoju (Dz. U. Nr 227, poz. 1658 z pdzn. zm.) w ramach programu operacyjnego moga by¢
prowadzone projekty systemowe polegajace na dofinansowaniu zadan okreslonych w odrebnych
przepisach.

Program Operacyjny Kapitat Ludzki w Priorytecie VII dotyczy promocji integracji spoteczne;.
Celem tego priorytetu jest zapewnienie dostgpu do zatrudnienia osobom zagrozonym wykluczeniem
spotecznym, wykluczonym oraz dyskryminowanym na rynku pracy, a takze podwyzszenie ich statusu
zawodowego i spotecznego, poprzez przygotowanie ich do wejscia lub powrotu na rynek pracy.

Beneficjentem projektow systemowych w tym priorytecie jest osrodek pomocy spotecznej,
ktéry moze realizowaé projekt poprzez zastosowanie narzedzi: kontraktu socjalnego i programu
aktywnosci lokalnej. Program aktywnosci lokalnej stanowi czes¢ projektu systemowego pod nazwa.
“Aktywno$é- szansg na przysztosc™”.

Realizacja programu aktywnosci lokalnej bedzie sfinansowana ze $rodkoéw na realizacje
projektu systemowego o warto$ci 298 477,00 zt (w tym 11% stanowia $rodki wiasne gminy Dobre
Miasto 32 960,00 - zl) w ramach ustalonej alokacji przez Instytucje Po$redniczaca (Samorzad
Wojewddztwa Warmifisko-Mazurskiego) dla Gminy Dobre Miasto na 2009 rok.



Przyj¢cie przez rad¢ gminy programu aktywnosci lokalnej stanowi jeden z etapéw otrzymania
srodkéw finansowych na jego realizacj¢ przyznanych dla gminy w ramach ustalonej alokacji, ktére
beda dostgpne po ztozeniu wniosku i podpisaniu aneksu do umowy ramowej w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki.

XI. MONITORING I EWALUACJA

Monitoring i ewaluacja prowadzone beda na biezaco przez realizatordw Programu
Aktywnosci Lokalnej w szczegdlnosci przez koordynatora projektu, pracownikéw socjalnych. Proces
ten ma na celu obserwowanie zachodzacych zmian ilosciowych i jakosciowych. W przypadku
stwierdzenia jakichkolwiek nieprawidlowosci w realizacji zamierzonych dziatan nastapi ich biezace
korygowanie. Ponadto z przebiegu Programu prowadzone begda listy obecnosci, dzienniki zajec,
sprawozdania, dokumentacja zdjgciowa, prasowa etc. Po zakonczeniu Programu zostanie
przygotowany raport koncowy podsumowujacy cato$¢ podejmowanych dziatan, w ktéorym dokonana
zostanie ocena realizowanych przedsigwzigé oraz rezultatéw, ktore nastgpnie przedstawione zostang
Burmistrzowi Dobrego Miasta.




