Umowa

w sprawie warunkéw organizacyjno — finansowych dziatalnosci

Centrum Kulturalno — Bibliotecznego w Dobrym Miescie

Zawarta w dniu 31 paZdziernika 2022 r. w Dobrym Miescie pomiedzy:

Gming Dobre Miasto z siedzibg w Dobrym Miescie, ul. Warszawska 14, 11-040 Dobre Miasto
NIP 739-384-58-14, REGON 510743657

reprezentowang przez Burmistrza Dobrego Miasta

Jarostawa Kowalskiego zwang dalej ,, Organizatorem”

a
Panem Mariuszem Kwas, zam. W OISZtynie; .......cccocevveveieiverieeiesese e

zwanym dalej ,,Dyrektorem”.

Na podstawie art. 15 wust. 5 wustawy z dnia 25 paidziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (tekst jedn. Dz. U. z 2020 r.,, poz. 194, z pdin.zm), zwane] dalej
Lustawg”, w zwigzku z planowanym powotaniem Pana Mariusza Kwas na stanowisko Dyrektora Centrum
Kulturalno — Bibliotecznego w Dobrym Miescie, wpisanego do rejestru instytucji kultury prowadzonego
przez Organizatora pod nr 3, zwanym dalej ,Instytucjg”, Strony Umowy zgodnie okreslajg warunki
organizacyjno — finansowe dziatalnosci Instytucji oraz program jej dziatania.

§1.
Instytucja prowadzi dziatalnos¢ kulturalng oraz wykonuje zadania w oparciu o Statut nadany uchwatg Nr
XLIX/341/2013 Rady Miejskiej w Dobrym Miescie z dnia 28.11.2013 r. (Dz. Urz. Woj. Warm-Maz z 2013 r.,
poz.3343 ), zm. Uchwatg Nr V/38/2015 Rady Miejskiej z dnia 21 stycznia 2015 r. w sprawie zmiany nazwy
samorzadowej instytucji kultury: Centrum Kulturalno — Bibliotecznego (Dz.Urz. woj. Warm - Maz z 2015 r.,
poz. 470) oraz przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego.

§2.
Instytucja gospodaruje samodzielnie przydzielong i nabytg czescia mienia oraz prowadzi samodzielng
gospodarke w ramach posiadanych srodkéw, w tym dotacji pochodzacej od Organizatora, kierujgc sie
zasadami efektywnosci ich wykorzystania.

§3.
Majatek Instytucji moze by¢ wykorzystywany jedynie do realizacji celéw zgodnych z zakresem jej dziatania.

§4.

Instytucjg zarzadza Dyrektor, ktéry odpowiada za cato$¢ spraw zwigzanych z prawidtowym jej



funkcjonowaniem, realizacjg jej zadan oraz reprezentuje jg na zewnatrz.
§5.
Organizator sprawuje nadzér nad dziatalnoscig Instytuciji.
§é6.
1. Szczegdétowe warunki organizacyjno — finansowe dziatalnosci Instytucji okreslono w zatgczniku Nr 1 do
niniejszej Umowy.
2. Dyrektor zobowigzany jest do realizacji programu kadencyjnego dziatania Instytucji, stanowigcego
zatacznik nr 2 do niniejszej umowy.
§7.
1. Umowa obowigzuje ~w  okresie petnienia  obowigzkéw przez  Dyrektora  Instytucji
i wchodzi w zycie z dniem powotania na to stanowisko.
2. Organizator moze odwotaé Dyrektora przed uptywem okresu, na ktéry Dyrektor zostat powotany:

1) na wiasng prosbe dyrektora;

N

z powodu choroby trwale uniemozliwiajgcej wykonywanie obowigzkow;

W

)
)
) z powodu naruszenia przepiséw prawa w zwigzku z zajmowanym stanowiskiem;
) w przypadku odstgpienia od realizacji niniejszej Umowy;

)

5) w przypadku przekazania Instytucji w trybie art. 21a ustawy.
§8.

1. Dyrektor zobowigzuje sie do niewykonywania w czasie trwania Umowy, bez uprzedniej zgody
Organizatora, jakichkolwiek dodatkowych zajeé, ktére moglyby powodowaé podejrzenie o ich
konkurencyjnosc¢ do ich dziatalnos$ci prowadzonej przez Instytucje.

2. Dziatalnoscig konkurencyjng w stosunku do dziatalnosci prowadzonej przez CKB w rozumieniu niniejszej
umowy jest kazda dziatalno$¢, niezaleznie od formy organizacyjnej i prawnej, ktéra wchodzi w zakres
dziatalnosci CKB, okreslonej w statucie jednostki.

3. W przypadku prowadzenia zaje¢, o ktdrych mowa w ust. 1, przed powotaniem na stanowisko, Dyrektor,
zobowigzany jest zaprzesta¢ prowadzenia tych zaje¢ najpdzniej z dniem powotania na stanowisko
Dyrektora.

4. Dyrektor, w okresie zajmowania stanowiska, zobowigzany jest do dbatosci o dobre imie Instytucji.

§9.

1. Dyrektor  zobowigzuje sie wykorzystywa¢  wszelkie informacje poufne, uzyskane
w trakcie petnienia swej funkcji, wytgcznie w celu nalezytego wykonywania obowigzkéw i nie
przekazywaé tych informacji zadnym osobom z wyjagtkiem tych, z ktérymi wspoétdziata w celu realizacji
obowigzkdw wynikajgcych z przepiséw prawa i niniejszej Umowy.

2. Dyrektor ma obowigzek zachowania poufnosci takie przez okres szesciu miesiecy
po uptywie okresu obowigzywania niniejszej Umowy.

3. Przez informacje poufng nalezy w szczegdlnosci rozumie¢ informacje handlowe, techniczne,



organizacyjne, programowe i know-how oraz uzyskane w zwigzku z petnieniem funkcji dyrektora.

§ 10.
W sprawach nieuregulowanych w Umowie majg zastosowanie przepisy: ustawy, kodeksu cywilnego,
kodeksu pracy oraz ustawy o wynagradzaniu oséb kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi a takze
ustawy o finansach publicznych.
Wszelkie zmiany Umowy wymagajg formy pisemne;j.
Umowa zostata sporzgdzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach: jeden dla Dyrektora oraz dwa

dla Organizatora.

Burmistrz

/-/ Jarostaw Kowalski /-/ Mariusz Kwas

Organizator Dyrektor



Zatacznik Nr 1
do umowy z dnia 31 pazdziernika 2022 r. okre$lajgcej szczegétowe warunki organizacyjno -

finansowe dziatalnosci Centrum Kulturalno — Bibliotecznego w Dobrym Miescie

§ 1. POSTANOWIENIA OGOLNE

Instytucja posiada osobowos¢ prawng i dziata na podstawie wpisu do rejestru instytucji kultury.

Organizator nie odpowiada za zobowigzania Instytucji kultury, z wytagczeniem przypadku likwidacji

Instytucji.

Podstawg gospodarki finansowe] Instytucji jest roczny plan finansowy ustalany przez Dyrektora z

uwzglednieniem wysokosci dotacji z budzetu Organizatora, opracowany zgodnie z przepisami

ustawy o finansach publicznych.

Instytucja gospodaruje srodkami finansowymi w ramach nastepujgcych zrédet przychoddéw:

1) dotacje podmiotowe i dotacje celowe pochodzace od Organizatora;

2) dotacje celowe z budzetu panstwa;

3) przychody z prowadzonej dziatalnosci, w tym sprzedazy mienia;

4) przychody z najmu i dzierzawy zarzadzanego mienia;

5) darowizn, zapiséw, dobrowolnych wptat i innych srodkéw otrzymywanych od osdéb fizycznych i
prawnych;

oraz z innych zrédet, w tym s$rodki uzyskane z funduszy krajowych i zagranicznych, odsetki od

srodkéw zgromadzonych na rachunkach bankowych, spadki;

Wewnetrzng organizacje i strukture Instytucji okresla Regulamin Organizacyjny nadawany przez

Dyrektora, po zasiegnieciu opinii Organizatora.

§ 2. OBOWIAZKI | ODPOWIEDZIALNOSC DYREKTORA

Dyrektor zobowigzany jest sprawowaé obowigzki wynikajagce z Umowy ze szczegdlng zawodowg
starannoscig i doktadnoscia, dazac do realizowania przez Instytucje zaplanowanej dziatalnosci
programowej, finansowej i inwestycyjnej.

Dyrektor kieruje Instytucjg przy pomocy podlegtych mu pracownikéw, ktérzy sg wobec niego
odpowiedzialni za cato$¢ spraw objetych zakresem ich dziatania. W razie nieobecnosci Dyrektora
lub czasowej niemoznosci wykonywania przez niego obowigzkow, dziatalnoscig Instytucji kieruje i
reprezentuje jg na zewngatrz wskazany przez Dyrektora pracownik, w granicach udzielonego mu
upowaznienia.

Dyrektor okresli podziat zadan pomiedzy Dyrektora i pozostatych pracownikow w Regulaminie
Organizacyjnym Instytucji.

Dyrektor moze ustanawiaé¢ i odwotywac petnomocnikéw, ktdrzy dziatajg w granicach pisemnie
udzielonego petnomocnictwa.

Dyrektor zawiera umowy o prace oraz wykonuje inne czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku
do pracownikéw Instytucji.

Do dokonywania innych czynnosci z zakresu prawa pracy Dyrektor moze wyznaczy¢ pisemnie innych
pracownikéw Instytucji.

Dyrektor odpowiada za prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z zasadami okreslonymi w
ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 1634, z pozn.
zm.) oraz za przestrzeganie dyscypliny finansowej.



8) Dyrektor opracowuje projekty planéw finansowych Instytucji oraz opracowuje i zatwierdza plany
finansowe.
9) Dyrektor opracowuje roczny plan dziatalnosci w roku poprzedzajagcym rok budzetowy niezwtocznie
po zatwierdzeniu planu finansowego i przedktada je Organizatorowi.
10) Kazda zmiana planu finansowego, po jego zatwierdzeniu, skutkuje zmiang planu dziatalnosci, ktory
przedktada sie Organizatorowi.
11) Dyrektor sktada Organizatorowi informacje i sprawozdania z wykonania plandw finansowych,
12) Dyrektor zobowigzany jest do podejmowania staran w celu pozyskiwania pozabudzetowego
wsparcia dziatalnosci statutowej, w tym srodkéw z funduszy krajowych i zagranicznych.
13) Dyrektor zapewnia:
a) realizacje rocznego planu dziatalnosci Instytucji,
b) prawidtowe i zgodne z obowigzujgcymi przepisami gospodarowanie srodkami finansowymi, z
zachowaniem zasady uzyskiwania najlepszych efektéw z danych naktadow;
c¢) dokonywanie wydatkow na zasadach okreslonych w przepisach o zamdwieniach publicznych;
d) funkcjonowanie w Instytucji adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej;
e) prawidtows realizacje projektéw finansowanych ze srodkéw pozabudzetowych;
f) terminowa realizacje zadan instytucji;
g) wtasciwg organizacje pracy Instytucji;
h) przestrzeganie w Instytucji zasad i przepiséw BHP oraz bezpieczenstwa p. poz.;
i) przestrzeganie przepiséw dotyczgcych ochrony danych osobowych;
j)  utrzymanie w nalezytym stanie technicznym powierzonego mienia;
k) wrtasciwe zabezpieczenie powierzonego mienia oraz dbanie o porzadek i estetyczny wyglad;
I) utrzymanie obiektéw budowlanych - zgodnie z przepisami rozdziatu 6. ustawy Prawo
budowlane.
14) Brak realizacji przez Dyrektora planéw oraz prowadzenie dziatalnosci Instytucji przynoszacej straty
w gospodarce finansowej moze stanowic¢ podstawe do odwotania Dyrektora przez Organizatora.
15) Dyrektor przekazuje Organizatorowi:
a) do 31 lipca roku budzetowego - pisemng informacje o przebiegu wykonania planu finansowego
Instytucji za | potrocze, ze szczegdlnym uwzglednieniem stanu naleznosci i zobowigzan;
b) do 28 lutego roku nastepujgcego po roku budzetowym - sprawozdanie roczne z wykonania
planu finansowego Instytucji oraz sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci;
c) niezwtocznie po zakoriczeniu kontroli zewnetrznych w Instytucji, kopie dokumentéw z
wynikami kontroli;
d) inne informacje badz sprawozdania, jesli Organizator uzna, ze istnieje taka potrzeba.
16) Na zgdanie Organizatora, Dyrektor umozliwia dokonywanie kontroli dziatalnosci Instytucji.

§ 3. OGOLNE UPRAWNIENIA DYREKTORA
Dyrektor ma prawo:

1) Wspdtdziataé ze wszystkimi jednostkami organizacyjnymi gminy.

2) Wydawac wigzace polecenia i zarzgdzenia pracownikom Instytucji.

3) Koordynowad i kontrolowa¢ pracownikow Instytucji w zakresie wynikajgcym z powierzonych im
zadan.

4) Podejmowac dziatania majace na celu usprawnianie pracy Instytucji.

5) Podejmowaé decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych Instytucji, niezastrzezone do
kompetencji innych organéw.

§ 4. OBOWIAZKI ORGANIZATORA

1) Organizator na podstawie zatwierdzonych planéw finansowych zobowigzuje sie do zapewnienia
Instytucji Srodkéw niezbednych do prowadzenia dziatalnosci kulturalnej oraz do utrzymania



obiektéw, w ktdrych ta dziatalno$¢ jest prowadzona w kazdym roku budzetowym w kwocie nie

mniejszej niz ustalona w jego budzecie na dany rok.

2) Zapewnienie mienia do prowadzenia dziatalnosci kulturalnej.
3) W szczegdlnosci Organizator zapewnia:

a) dotacje podmiotowg na utrzymanie i dziatalnos¢ instytucji, ktéra jest wynikiem uzgodnien z
dyrektorem Instytucji rocznego planu finansowego Instytucji, ustalonej w procesie prac nad
budzetem na dany rok,

b) dotacje celowe na wydatki majgtkowe (dofinansowanie inwestycji o charakterze budowlanym i
zakupdéw inwestycyjnych, w tym réwniez prac budowlanych przy obiektach zabytkowych
wpisanych do rejestru zabytkéw) - zaakceptowane w ramach rocznego planu finansowego
Instytucji,

c) dotacje celowag na wydatki biezgce (dofinansowanie zadan zleconych, jak i prac remontowo -
konserwatorskich przy obiektach wpisanych do rejestru zabytkow),

d) wsparcie w celu zapewnienia wktadu krajowego niezbednego do realizacji projektéw z udziatem
srodkow europejskich realizowanych przez Instytucje.

4) W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach na umotywowany wniosek Dyrektora, Organizator moze
wyrazi¢ zgode na zmiane wysokosci lub terminu wypfaty transzy dotacji.

Burmistrza
/-/ Jarostaw Kowalski /-/ Mariusz Kwas

Organizator Dyrektor



Zatacznik nr 2 do umowy z dnia 31 pazdziernika 2022 r.
okreslajacej szczegétowe warunki organizacyjno - finansowe dziatalnosci
Centrum Kulturalno — Bibliotecznego w Dobrym Miescie

. CO MAMY ?

Centrum Kulturalno-Biblioteczne w Dobrym Miescie to instytucja kulturotwércza, sytuujgca sie w
perspektywie, w ktérej przenikajg sie i wzajemnie wypetniajg elementy edukacji regionalnej, animacji
spoteczno-kulturalnej i partycypacji spotecznej. Dobromiejska placdwka kultury to miejsce otwarte i
nowoczesne, zaspokajajace réznorodne potrzeby odbiorcow i twércéw oraz terytorium stuzgce rozwojowi
indywidualnych kompetencji i wrazliwosci. To niezwykle wazna przestrzen dla lokalnej spotecznosci,
prowadzaca do budowania wiezi, twdrczych i artystycznych relacji z miastem, gming i jej mieszkaricami.
Szczegdlna ranga instytucji wynika z przekonania, ze to miejsce wspierajgce i kreujgce aktywnosc
uczestnikdw konkretnie zdefiniowanego s$rodowiska. Koniecznoscia wydaje sie zadbanie o to, aby
funkcjonowanie jednostki kulturalnej w znacznej mierze odpowiedzialnej za rozwéj kultury pomagato w
odpowiadaniu na potrzeby spotecznosci i skutecznym dziataniu.

Il. PERSPEKTYWA

Interdyscyplinarno$¢ dziatan realizowanych przez Centrum Kulturalno-Biblioteczne powinna skutkowac
silnym ciggiem identyfikacyjnym Cztowiek-Kultura- Wspdlnota-Gmina znajdujgcym oparcie w wymiarze
regionalnym i prowadzgcym do budowy wiezi i interakcji miedzyludzkich.

Centrum Kulturalno-Biblioteczne, powinno funkcjonowaé¢ jako wazna baza stuigca animowaniu
spotecznosci lokalnej wtaczjgc w to edukacje kulturalng (regionalng). Istotg podejscia do takiej
funkcjonalnosci jest otwarto$¢ nie tylko na formy sprawdzone, juz zorganizowane ale réwniez na
propozycje alternatywne stanowigce autorskie inicjatywy mieszkaicow miasta i gminy, ktére wynikajg z
potrzeb ekspresji, kreacji, wytwordw zainteresowan i pasji. Warto zwréci¢ uwage na przyktad na
nieformalne grupy (w szczegdlnosci miodziez) programowo odrzucajgce wszelkie formy dziatalnosci
zorganizowanej instytucjonalnie.

Poprzez wspotprace z réznymi partnerami ze sSrodowiska lokalnego i ponadlokalnego, otwartosé¢ na
wszystkie grupy spoteczne, wspieranie inicjatyw oddolnych i wspomaganie zrywow artystycznych,
wspotprace z réznymi partnerami, CKB w Dobrym Miescie stanie sie miejscem ksztattowania m.in.
spoteczenstwa obywatelskiego, wzmacniajagc w ten sposéb potencjat kulturalny, spoteczny
i ekonomiczny miasta i gminy.

111.DZIAtANIA

Chyba w sposdéb najwtasciwszy bedzie stworzenie dziatann /wydarzen w formie tabeli. Nalezy wzig¢ pod
uwage, ze wszystkie planowane przedsiewziecia majg charakter dynamiczny i ze swojego doswiadczenia
wiem , ze mogg ulec catkowitej modyfikacji juz na etapie finansowania.

Oferta kulturalna Centrum Kulturalno-Bibliotecznego to nie tylko zdarzenia, przedsiewziecia i imprezy o

zabarwieniu ludycznym ale réwniez dziatania ciggte i systematyczne, poprawiajgce kulturalng kondycje
mieszkanncow miasta i gminy Dobre Miasto, prowadzace do wyposazania uczestnikow (dziatarl) w m.in.
kompetencje miekkie. Temu - w pierwszej kolejnosci ma stuzy¢ organizacja warsztatow i innych ,czynnych”
spotkan prowadzgcych do bardziej lub mniej spontanicznych zrywdéw artystycznych, wychodzacych
naprzeciw duchowym potrzebom lokalnej spotecznosci. Jakos$¢ i réznorodnosé takich aktywnosci,
kazdorazowo jest zwigzana z dostepnoscig ,specjalistéw” danej dyscypliny a takze z aspektem finansowym.
lustracja przyktadowych imprez w formie tabelarycznej



LP Nazwa Zadania Termin Koszty Opis Wskazanie
1. | Miedzynarodowy Dzier I-1v 6.000 Wydarzenia System zlecony
Kobiet, Walentynki, Swieta okoliczno$ciowe i wlasny
Wielkanocne, Dni wynikajace z kalendarza
Wegierskie- wystawa,
2. | Majéwka, Swieto Flagi, V 5.000 Prezentacje, wystepy, System zlecony
Slwiqto Konstytucji happeningi Itp 1 wIasny
3. | Zabawa w czterech Czerwiec- 80.000 Koncert, konkurs potrawy | System zlecony
miejscowoéciach Gminy sierpien regionalnej, warsztaty, 1 whasny
Dobre Miasto zabawy dla dzieci
Teatr + hotel+ catering+ VI 10.000 Teatr uliczny faktura
technika sceniczna
4. | Rozpoczecie Lata VII - 120.000 Koncerty, prezentacja System zlecony
Artystycznego w Dobrym lipiec amatorskiego ruchu i system wlasny
Miescie, honoraria artystycznego, wystawy,
artystow+ technika
sceniczna, ochrona,
sanitariaty, zabezpieczenie
energetyczne
5. | Kompaktowy Teatr Przy | VI-VII 4.000 Spektakle przy stoliku System zlecony
Baszcie 3x w 2023 r. 1 wlasny
6. Dobromiejski Dzien Vi 15.000 Coroczne Swieto Dnia System zlecony
Dziecka Dziecka 1 wlasny
7. Memoriat Pitkarski im. VII 10.000 Pitkarskie Swieto Mtodych | System zlecony
Grzegorza Karpiniaka Zawodnikow i Kibicow 1 wlasny
8. RunMagedon- Twarda VI 5.000 Wydarzenie oparte na System zlecony
Sztuka wytrzymatos$ciowej 1 wlasny
rywalizacji sportowej
9. Sun Dies #6 IX 20.000 Koncert zespotow System zlecony
prezentujacych gatunek 1 wlasny
cigzkiego rocka
10. Warminski jarmark VIl 35.000 wtym | Wioska rycerska, turniej System zlecony
rycerski o puchar 16.000 dof. rycerski, warsztaty. .. 1 wlasny
Giedymina( Ambasada KOWR
Litwy)lub
Wydarzenia w Gminie
Dobre Miasto z
dofinansowaniem KOWR-
u ( np. Dzien golonki po
warminsku)
11.| Dobromiejskie Dozynki IX 110.000 Stoiska soteckie, KGW, System zlecony
Gminne (wtym konkursy, prezentacje , i system wlasny
dotacja z zespoly ludowe, koncerty
Powiatu
Olsztynskiego

(10.000)




12. | Koncerty na dziedzincu VII-VIII 5.500 Prelekcje na dziedzincu lub | System zlecony
bazyliki we wnetrzu 1 wlasny
dobromiejskiej kolegiaty
13. Spotkania autorskie I 3.500 spotkanie z cickawg System zlecony
osobowoscig ( itp. 1 wlasny
pisarzem, dziennikarzem,
muzykiem)
14. Koncert plenerowy VIl 40.000 Koncert zespotéw muzyki | System zlecony
Dobromiejski Przeglad tanecznej w plenerze
Zespotow Biesiadnych i (disco, dance)
Weselnych
15. Wakacje z CKB VII-VIII 12.000 Warsztaty,zajecia, pokazy, | System zlecony
pierwsza pomoc i system wlasny
16. | Dobromiejskie Lato 2023 VI-VII 48.000 Plenerowe koncerty + System zlecony
8 x 6.000 prezentacje r6znego 1 system wlasny
rodzaju tworczosci i
dziatan wakacyjnych
17. Spotkania autorskie I-XI1 6.000 Spotkania z ciekawymi System wiasny
ludZmi i zlecony
18. Wynajecie techniki VI-VIII 25.000 + Koncerty w czasie System wtasny
scenicznej na letnie 25.000 = Dobromiejskiego Lata i zlecony
wydarzenia pod Bocianig 50.000 Artystycznego
Basztag — 5 x + honoraria
dla wykonawcow
19. Rocznica wymarszu | VIl 5000 Wydarzenie ,,plenerowe” System wlasny
Kadrowej - msza i zlecony
- piknik wojskowy, koncert
20. | Swieto Niepodlegtosci 11 Xl 15.000 Wydarzenie ,,plenerowe” System wtasny
Listopada - msza i zlecony
- apel poleglych
- fajerwerki lub inna
atrakcja
- naglosnienie, o§wietlenie
21. Andrzejki XIl 2.500 Projekcje filmowe, gry i System wiasny
zabawy i zlecony
22. Warsztaty I - Xl 2.000 Warsztaty zwigzane z System wilasny
( dotycza roznych dziatan, okazja Iub konkretnym i zlecony
np. robienie Palm zapotrzebowaniem
Wielkanocnych)
6X.
23. | Szopka Bozonarodzeniowa Xl 11.000 Przygotowanie scenografii, | System wiasny
i jarmark ubezpieczenie i zlecony
bozonarodzeniowy+
oswietlenie
24. | Tourne Sw. Mikotaja wraz XIl 13.000 Mikotlaj na specjalnych System wlasny
z ekipa po saniach odwiedza dzieci z i zlecony
miejscowosciach Gminy calej gminy i rozdaje
Dobre Miasto stodkie paczuszki
25. | Powitanie Nowego Roku XIl 9.000 Koncert na §wiezym System wlasny

powietrzu obok Bocianiej

i zlecony




Baszty
26. | 160 rocznica Powstania I 3.000 Ognisko powstancze obok System wiasny
Styczniowego Bocianiej Baszty i zlecony
27. | Dzien Przyjazni Polsko- I 1.000 Prezentacja filmu System wiasny
Wegierskiej wegierskiego —Kino i zlecony
Przyjazn
28 Rocznica Katyniai v 1.000 Wystawa plenerowa obok System wiasny
Smolenska Bocianiej Baszty i zlecony
29 Weekend cittaslow IX 8.000 Wystawy, prezentacje System wiasny
i zlecony

IV. Finansowanie realizacji dziatan Centrum Kulturalno-Bibliotecznego w Dobrym Miescie

Dotacje: podmiotowa i celowa, przekazywane przez Organizatora, nie mogg by¢ jedynym Zrédtem
finansowania placéwki kulturalnej w Dobrym Miescie. Koniecznoscig staje sie zastosowanie takich dziatan,
ktére spowodujg zwiekszanie przychodéw CKB. Sprowadza sie to do sytuacji dywersyfikacji mozliwosci
zdobywania srodkéw ptatniczych. Jednym z takich rozwigzan jest wspoétpraca z sektorem nienalezgcym do
sfery finansdow publicznych. Mecenat i finansowanie prywatne winno by¢ nie tylko marginalnym
uzupetnieniem, ale réwnorzedng formg wspierania dobromiejskiej kultury. Warunek to wypracowanie
atrakcyjnej - dla obu stron- formuty wspétpracy. Innym sposobem na zwiekszenie budzetu CKB to
sukcesywne wprowadzanie opfat za korzystanie z oferty kulturalnej placéwki.

Najwazniejszym i wielu przypadkach, efektywnym sposobem dzieki, ktéremu placédwka kulturalna w
Dobrym Miescie moze pozyskiwa¢ dodatkowe zasoby finansowe, nie tylko na biezaca dziatalnos¢ ale takze
na remonty i utrzymanie infrastruktury, jest aplikowanie o srodki pochodzace z funduszy zewnetrznych, w
tym Unii Europejskiej. Stuzg temu m.in. granty, donacje, finansowanie projektéw itp.

4.1 Sytuacja finansowania dziatalnosci Centrum Kulturalno- Bibliotecznego w Dobrym Miescie

Wydatki na dziatalnos¢ biezgcg (w tym remonty i utrzymanie infrastruktury) : dotacja podmiotowa i celowa
Organizatora - 95%

dochody wtasne, w tym srodki zewnetrzne pozyskane przez CKB - 5%

Sytuacja pandemii zawiesita wysoko poprzeczke odnoszaca sie do aplikacji z zewnetrznych zrédet. Przed
"pandemia" w konkursach grantowych m.in. NCK itp. podchodzito kilkaset instytucji. Obecnie do kazdego
konkursu podchodzi ich ok 1500 - 2000, stad coraz wieksza trudnosé o grant.

Burmistrz
/-/ Jarostaw Kowalski /-/ Mariusz Kwas

Organizator Dyrektor




