RADA MIEJSKA
w DOBRYM MIESCIE

Uchwata Nr XXXV/258/09
Rady Miejskiej w Dobrym MieScie
z dnia 15 czerwca 2009r.

w sprawie: zatwierdzenia projektu systemowego pn. ,, Aktywno$¢ — szansa na
przysztosé”

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym / jednolity tekst: Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.1591, zm. z 2002 r. Nr 23, poz. 220,
Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz.1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80,
poz. 717 i Nr 162, poz.1568, z 2004 r. Nr 102, poz.1055 i Nr 116, poz.1203, z 2005 r. Nr 172,
poz. 1441 i Nr 175, poz.1457, z 2006 r. Nr 17, poz.128 i Nr 181, poz.1337, z 2007 r. Nr 48,
poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz.1111 i Nr 223, poz.
1458 oraz z 2009 r. Nr 52, poz. 420 w zwiazku z art. 110 ust. 10 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spolecznej tekst jednolity z 2008r. Dz.U. Nr 115, poz. 728, zm. Nr 171,
poz.1056, Nr 216, poz. 1367, Nr 220, poz. 1431 i Nr 223, poz. 1458 oraz z 2009 r. Nr 6, poz.
331 Nr 69, poz. 590) Rada Miejska w Dobrym Miescie uchwala, co nastgpuje:

§1.

1. Zatwierdza si¢ i przyjmuje do realizacji projekt systemowy ,, Aktywno$¢ — szansa na
przysztos¢” w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 — 2013, Priorytet VII
— Promocja Integracji Spotecznej, Dziatanie 7.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej
integracji, Poddziatanie 7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki
pomocy spotecznej, zwany dalej Projektem, opisany we Wniosku o dofinansowanie
realizacji projektu PROGRAM OPERACYINY KAPITAL LUDZKI na okres od
01.01.2009 r. do 31.12.2009 r., stanowiacy zalacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

2. Realizacja Projektu jest wspotfinansowana z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

3. Realizatorem Projektu jest Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Dobrym Miescie.

§ 2.
1. Srodki na realizacje Projektu wprowadzone zostang do budzetu Gminy Dobre Miasto po
uzyskaniu od Instytucji Posredniczacej tj. Urzgdu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Warminsko - Mazurskiego potwierdzenia o uzyskaniu dofinansowania.
- 2. Potwierdzenie uzyskania dofinansowania jest podstawa realizacji zadania objgtego
Projektem.

§ 3.
Wktad wiasny do Projektu w wysokosci 11% przyznanej alokacji zostanie sfinansowany ze
srodkow Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dobrym Miescie.

§ 4.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Dobrego Miasta.

§5.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.




KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSC!

Zatacznik nr 1
do Uchwaly Nr XXXV/258/09

Rady Miejskiej w Dobrym Miescie

z dnia 15 czerwca 2009r.
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Whniosek o dofinansowanie projektu
PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI

Informacje wypetniane przez instytucje przyjmujaca wniosek

Data przyjecia wniosku:

Numer kancelaryjny wniosku:

Numer wniosku w KSI:

Imie i nazwisko osoby przyjmujgcej wniosek:

I. INFORMACJE O PROJEKCIE

1.1 Numer | nazwa Priorytetu:

VIl. Promocja integracji spotecznej

1.2 Numer i nazwa Dzlatania:

7.1. Rozwdj i upowszechnienie aktywnej integracji

1.3 Numer | nazwa Poddziatania:

7.1.1 Rozw6j i upowszechnianie aktywnej integraciji przez osrodki pomocy
spolecznej

1.4 Wojewédztwo:

warmifisko-mazurskie

1.5 Instytucja, w ktorej wnlosek zostanie
zlozony:

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Warmirisko — Mazurskiego

1.6 Numer konkursu:

nie dotyczy

1.7 Tytul projektu:

"Aktywno$¢é-szansg na przyszio§é”

1.8 Okres realizacji projektu:

Od 01.01.2009 Do 31.12.2009

Wojewbdztwo: Warmirfisko-mazurskie

1.9 Obszar realizacjl projektu: (cata Polska, | Powiat: Powiat olsztyriski
wojewodztwo, powiat, gmina) Gmina: Dobre Miasto
1.10 Projekt ponadnarodowy: NIE

1.11 Projekt innowacyjny: NIE

1.12 Projekt z komponentem NIE

ponadnarodowym:

Il. BENEFICJENT (PROJEKTODAWCA)

2.1 Nazwa projektodawcy:

mina Dobre Miasto/Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Dobrym
Miescie

2.2 Status prawny: minna samorzgdowa jednostka organizacyjna
2.3 NIP: (PL) 7392918445
.4 REGON: 004445880
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Ulica: Olsztyriska
Nr domu: 3
Nr lokalu: -
Miejscowosé: 3?:;0
2.5 Adres siedziby:
Kod pocztowy:  11-040
. 089 61 61
Telefon: 270
. 089 61 61
Fax: 270
2.6 Os_obaly uprawniona do podejmowania Halina Fokt
decyzji wigzacych w imieniu projektodawcy:
2.7 Osoba do kontaktow roboczych: \Wioletta Nowak
2.7.1 Numer telefonu: 089 61 62 999
2.7.2 Adres poczty elektronicznej: mopsdobremiasto@interia.pl
2.7.3 Numer faksu: 089 61 61 270
2.7.4 Adres: 11-040 Dobre Miasto, ul. Olsztyriska 3
2.8 Partnerzy: INIE

lll. CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU

(maksymalnie 18 000 znakéw)

3.1 Cel projektu

+ Uzasadnij potrzebe realizacji projektu (wskaz problem/y ktéry/e chcesz rozwigzac)
¢ Wskaz cel ogélny oraz cele szczegétowe projektu.
¢ Uzasadnij zgodnos¢ celow z PO KL, Planem Dziatan (i innymi dokumentami strategicznymi)

Teren gminy Dobre Miasto (miasto i wie§)zamieszkuje 16380 oséb,z czego na dzien 31.12.08 zarejestrowano 899 os6b
bezrobotnych,w tym 60% stanowily kobiety.Niepokoi zjawisko diugotrwalego bezrobocia dot.70%0s6b,ktére maja trudnosci w
podjeciu pracy z powodu niskiej aktywnos$ci spoteczno-zawodowej spowodowanej m.in.brakiem lub niskim
wyksztatceniem:gimnazjalne i nizej-37%,zawodowe-33%,brakiem lub niskim do$wiad.zawodowym:bez stazu-18%,o0d 1-5 lat
pracy-21%(Dane PUP Filia w D.M -31.12.08).W roku 2008r.w$rdd rodzin korzyst.z réznych form wsparcia pomocy
spofecznej najliczniejsze stanowily rodziny z problemem bezrobocia-51%.Duza czes$¢ kiientdéw OPS stanowig osoby
wychowujgce maloletnie dzieci—40%.Wiele z tych rodzin pozostaje w kryzysie,z réznych powoddw.Programy realizowane w
OPS w roku 2008r.na rzecz tych rodzin wskazuja,ze dotyka je po kilka naktadajacych sig zrddet kryzysu.Najczesciej
wystepujace to:problemy z alkoholem,niewydolno$¢ opiekunczo-wychowawcza,niewydolno$é w zakresie prowadzenia
gospod. domowego,braki w prawidtowym funkcjonowaniu spoteczno-emocjonalnym,zawodowym,ubostwo materialne,brak
wsparcia ze strony najblizszych,otoczenia.Rodziny z dzieémi szczeg6inie najmtodszymi borykajg, sie z trudno$ciami
pogodzenia rél rodzicielskich i zawodowych,co powoduje ze miode matki czgsto nie podejmujg pierwszej pracy lub nie
wracaja do petnienia rél zawodowych sprzed okresu macierzynfistwa,nie posiadajac odpowiednich kompetencji i umiejetnosci
zawodowych.Ubdstwo materialne nie pozwala na zapewnienie opieki dzieciom w postaci przedszkola,niani. Trudnosci
osobiste omawianych oséb w tym réwniez przyzwyczajenie sie do roli osoby niepracujgcej zaburza sposéb zycia calej
rodziny,prowadzi do probleméw natury psychospotecznej i pogiebia patologie spoteczne,powoduja,ze nie radzg sobie one w
sytuacjach wymagajacych dobrej organizacji,planowania,podejmowania decyzji.Z powy2sze] diagnozy wynika,ze GEOWNYM
PROBLEMEM na ktéry odpowiada projekt jest dezaktywizacja zawodowa i spoteczna klientéw OPS, ktdrej szczegblowymi
przyczynami sa:deficyty edukacyjne,zawodowe,spoteczne,catkowity brak,niskie lub zdezaktualizowane kwalifikacje
zawodowe,nieaktywne postawy zyciowe,niska samoocena,brak otwarcia na zmiany oraz nie ukierunkowanie na wiasny
rozwoj osobisty.

CELEM OGOLNYM PROJEKTU JEST AKTYWIZACJA ZAWODOWA | SPOLECZNA KLIENTOW POMOCY SPOLECZNEJ
W GMINIE DOBRE MIASTO.

CELAMI SZCZEGOLOWYMI sa;

1.Zwigkszenie kompetencji spolecznych i zawodowych

2.Zwiekszenie samodzielnosci i zaradnosci BO w rozwigzywaniu probleméw spotecznych.

3.Wzrost umiejetnosci rodzicielskich

4 Wzrost $wiadomosci i motywacji do pracy,odbudowanie zdolnosci do $wiadczenia pracy i wejscia na rynek pracy
5.Zwigkszenie jakosci $wiadczonej pracy socjalnej

Cel gidwny i szczegdlowe osiggnigte zostang dzigki realizacji kontraktéw socjalnych i PAL-u z zastosowaniem instrumentéw
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aktywnej integracji: instrumentow aktywizacji spotecznej,zawodowej, zdrowotnej oraz eliminacji barier utrudniajgcych ich
osiggnigcie m.in.pomoc w zapewnieniu opieki nad osobami zaleznymi,sfinan. dojazdoéw na zajgcia etc.Cele Projektu sg
zgodne z celem gtdownym PO KL,wzrost poziomu zatrud.i spéjnosci spotecznej”,celami strateg.,podniesienie poziomu
aktywnos$ci zawod.oraz zdolnosci do zatrudnienia oséb bezrobotnych i biernych zawodowo”, ,zmniejszeniem obszarow
wykl.spotecznego”. Wystepuje tu zgodno$¢ z zapisami Prior. VII POKL w kwestii podejmowania dziatarh zmierzajgcych do
utatwienia dostepu do rynku pracy poprzez eliminowanie barier organizacyjnych i psychologicznych.Zgodno$¢ ta dotyczy tez
ksztalcenia umiejgtnosci w zakresie petnienia rél spotecznych,wspierania samodzielno$ci oraz zdobywania i aktualizaciji
kwalif.zawodowych.Projekt jest spdjny z zapisami"Narodowej Strategii Spéjnosci 2007-2013",dotycz.m.in.wzrostu
zatrud.poprze rozwdj kapitatu ludzkiego i spotecznego,jest zgodny ze Strategig Polityki Spotecznej na lata
2007-2013",Priorytet 2-Wdrazanie aktywnej polityki spotecznej,,Strategia Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego
woj.warm.-mazur.do roku 2020” ,Priorytet 2-Otwarte spoteczeristwo,celem strat.-,Aktywno$é spoteczna”,celem
operacyjnym,zapewnienie ’

bezpieczenstwa socjalnego sprzyjajacego integracji oraz zapobieganiu wykl.spotecznemu, Planem dziatania
woj.warm.-mazur na rok 2009(zat.nr1 do uchwaty nr61/632/08/ili Zarzagdu Wojewddztwa wam.-mazur.w zakresie rozwoju
form i upowszechniania aktywnej integracji i prcacy socjalnej.Zawarte dzialania sg zgodne ze"Strategig polityki spotecznej
woj.warm.- mazur.do 2015 r."oraz przyjeta w marcu 2009 ,Strategia rozwigzywania probleméw spotecznych na terenie gminy
D.M.na lata 2009-2018"i zawartymi w niej celami strategicznymi 2 i 3"przeciwdziatanie skutkom bezrobocia" i
"przeciwdziatanie marginalizacji spolecznej".Realizacja projektu.gwarantuje:réwno$¢ szans,zmniejszenie obszaréw
wykluczenia spotecznego czyli rozwdj lokalny,spoteczenstwa informacyjnego(dostosowanie kwalifikacji i umiejetnosci do
potrzeb rynku)

3.2 Grupy docelowe (nie dotyczy projektow informacyjnych i badawczych)

¢ Scharakteryzuj osoby i/lub instytucje ktdre zostang objgte wsparciem
+ Uzasadnij wybdr grupy docelowej, ktéra obejmiesz wsparciem
¢ Opisz sposob rekrutacji uczestnikow

Gr.docelowa odpowiada odbiorcom wskazanym w SZOP POKL dia Poddz.7.1.1.niepracujacy klienci OPS,bedacych w wieku
aktywnosci zawodowej,w szczegdi.osoby powracajace na rynek pracy po okresie sprawowania opieki nad dzieémi lub
majace problemy z zapewnieniem opieki,majgce problemy z wiasciwym petnieniem r6l spot.,zawod.,obowigzkéw
rodziciel.,0s.pozostajace bez zatrudnienia.46 BO PODPISZE KONTRAKTY SOCJALNE,23 BO PAL.

Wybor takiej grupy BO wynika z analiz opisanych w pkt.3.1 niniej.wniosku prowadz.przez OPS,PCPR oraz PUP.Stanowi ona
duzg grupe Swiadcze.OPS, ktéra posiada potencjat,ktory przy kompleksowej pomocy i wsparciu mogtaby aktywnie
wykorzystaé w sferze spotecznej i zawod.Rekrutacja BO odbedzie si¢ dwufazowo.Etap wstgpny to analiza przez
prac.socj.wszystkich klientéw OPS, rozmowy z klientami,podpisanie wstepnych deklaracji przystapienia do Projektu.
Sporzadzenie listy potencjalnych BO.Etap rekrutacji wiasciwej-wypetnienie ankiet rekrutacyjnych,ich weryfikacja przez zespét
realizujacy Projekt, sporzadzenie listy ostatecznej 69 BO zakwalif.do Projektu i listy rezerwowej- 10 BO.Dziatania skierowane
beda réwniez na otoczenie BO(osoby zamieszkale w tych samym gospodarstwie domowym).Rekrut.jest zgodna z zasada
rownosci szans w tym réwnosci pici.Niemniej jednak przypuszczamy,ze wigksze zainteresowanie Projektem bgdzie ze strony
kobiet,gdyz wykazuja one wigkszg gotowos$¢ do zmian i poprawy sytuacji osobistej i rodzinnej, czgsciej tez pytaja o
mozliwo$é udzial w Projekcie.

3.2.1 Przewidywana liczba oséb/instytucji objetych wsparciem EFS w ramach projektu i ich status (iloSciowe)

Liczba

Status uczestnika 0s6b

Bezrobotni

w tym osoby diugotrwale bezrobotne
Osoby nieaktywne zawodowo

w tym osoby uczace lub ksztatcgce sig
Zatrudnieni

w tym rolnicy

(o2}
(34

H
[$4)

w tym samozatrudnieni

w tym zatrudnieni w mikroprzedsigbiorstwach

w tym zatrudnieni w matych i $rednich przedsigbiorstwach
w tym zatrudnieni w duzych przedsiebiorstwach

olo|lojlojo|o | (O |~

w tym pracownicy w gorszym potozeniu

Ogotem

[o2]
©
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w tym osoby nalezace do mniejszosci narodowych i etnicznych 0
w tym migranci 0
w tym osoby niepeinosprawne 0
Przedsiebiorstwa objete wsparciem llos¢
Mikroprzedsigbiorstwa 0
Mate i Srednie przedsiebiorstwa 0
Duze przedsigbiorstwa 0
3.3 Dziatania

¢ Opisz dziatania podejmowane w projekcie, zgodnie z chronologig zadari wskazang w budzecie | harmonogramie

ZAD.1-AKTYWNA INTEGRACJA

Projekt zaktada realizacje 46 KONTRAKTOW SOCJALNYCH i PAL dla 23 BO ROZLICZANYCH
RYCZALTEM.Realiz.Projektu rozpocznie sie podpis.kontraktéw i deklaraciji uczestnictwa w PAL .Kolejno wobec BO w ramach
kontrak.socjalnych zastosowana zostanie Srodow.praca socjalna,instrumenty aktywizacji spotecznej,zdrowotnej i zawodowej
rozpoczyn.si¢ zdiagnoz.probleméw i mozliwoéci BO,ktére na etapie rekrut.nie sg dokiadnie sprecyzowane.DIAGNOZA
przeprow.zostanie trzyfazowo:

-diagnoza indywid.10 BO(prac.socjalny,psycholog,doradca zawod.)

-diagnoza indywid.36 BO prac.socjalny+grup.badanie potrzeb 36BO

BO podzieleni zostang na 3 gr:

GRUPA | obejm.bedzie BO z dzie¢mi,w ktérych wystepuje wiele zrédet kryzysu prowadz.do wykl.spot.calej
rodziny.Zaplanowano intensywniejsze dziatania w sferze funkcjon.psychospot.i zawodowego z zastosowaniem:
INSTR.AKTYWIZACJI SPOLECZNEJ:

-kons.indywid.ze specjalistami{psycholog,doradca zawod,terapeuta uzaleznien)

-trening zyciowo-edukacyjny

-edukacja wspdluzaleznien

-trening wizerunku

-warszt.pedagogiki zabawy

-warszt.radzenia sobie ze stresem i relaksacji

-,Szkotfa dla rodzicéw”

INSTR.AKTYWIZACJI ZDROWOTNEUJ:

-trening kompetencji psychospotecznych

INSTR.AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ:

-warszt.aktyw.zawodowej _

W miare zaistniatych potrzeb dla BO z gr.I-maks.6 BO istnieje mozliwo$¢ wsparcia przez prace asystenéw w rodzinie, ktérzy
wspomagac bedg proces reintegr.spoteczne;.
Dla 2 pozostatych GRUP zaprop.zostang réwniez zajecia kompetencyjno-aktywizujace z zastosow.nastgpujgcych
instrum.aktywnej integrac;ji:

INSTR.AKTYWIZACJI SPOLECZNEJ:

-eduk.wspdtuzaleznien (2gr.)

-warszt.z prawa pracy i finanséw(1gr.)

-trening zyciowo-edukacyjny (1gr.)

-warszt.wolontariackie(1gr.)

-warszt.wizerunku (1gr.)

-warszt.radzenia sobie ze stresem i relaksacji(1gr.)
INSTR.AKTYWIZACJI ZDROWOTNEJ:

-trening kompetenciji psychospot.(2gr.)

INSTR.AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ:

-warszt.aktywizacji zawodowej-doradca zawod.(2 gr.)

W kolejnym etapie BO:

-20 $wiadczy¢ bedzie ustugi wolontariackie w wybranych instytucjach
-z czescig BO w porozumieniu z PUP prowadzone bedzie posrednictwo pracy oraz przedstaw.zostang oferty udziat w
kursach zawod.,cz¢$¢ BO zostanie skierowana do wykonywania prac spofecznie uzytecznych.
Na potrzeby zaje¢ zakup.zostang materiaty papiernicze,plastyczne inne.Eiiminujac problemy BO zorg.zostanie opieka nad
osobami zaleznymi,dojazd na zajgcia lub sfinans. dojazd.Dla BO jak réwnieZ ich dzieci przewidziany zostanie catering.Na
potrzeby zorganizowania warsztatdw radzenia sobie ze stresem i relaksacji zakupione zostang maty sportowe.Nie wyklucza
sie przeprow. 1 ze szkolen jak wyzej w formie wyjazdowej.BO realizujacym kontrakty sfinansowane zostanie ubezpieczenie
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zdrowotne w razie potrzeby.

Kolejnym narzedziem w Projekcie bedzie PAL DLA 23 BO (RYCZALT).PAL adresowany jest do kobiet, ktére sg w wieku
aktywnosci zawodowej,nie pracujg,poszukujg zatrud.i korzystajg ze $wiadczen pomocy spofecznej w rozumieniu przepiséw o
pomocy spot.Przewiduje sig zastos.srodowiskowej pracy socj., instr.aktyw.integracji oraz dzialah srodowskowych:

Dziatania rozpoczng sie diagnozg oczekiwan i potrzeb BO,nastepnie prowadzone beda:

INSTR.AKTYWIZACJI SPOLECZNEJ:

-praktyczne warszt.wolontariackie(przeprowadzenie 1akcji wolontar.)

-warszt.wizerunku

-warszt.radzenia sobie ze stresem i relaksacji

INSTR.AKTYWIZACJI ZDROWOTNEJ

-trening kompetencji psychospolecznych

INSTR.AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ:

-warsztaty aktywizaciji zawodowe;j

-warszt.stymulacyjne dotyczace tworzenia wiasnej dziatalnosci gospodarczej. Zapewniona zostanie opieka nad osobami
zaleznymi,catering,zakup materialy do prowadzenia zaje¢.Nie wyklucza sie przeprowadzenia 1 ze szkoler jak wyzej w formie
wyjazdowe;.

ZAD.2-PRACA SOCJALNA

W ramach zadania prac. socj.przeprowadzg rekrut.wstepna i wtasciwg BO,

Swiadczyé beda $rod.prace socjaing,wspieraé BO w realizacji postanowien kontraktu,wspétorgan.dziatania
$rodowiskowe.Prace socjalng $wiad.bgdzie 9 prac.socj.w tym 1 zatrud.w 2008r.w ramach upowszech.aktywnej
integracji-kontynuacja zatrud.8 prac.w ramach dodatkowych obow.przy realizacji Projektu otrzyma dodatek specjalny w
wysokosci do 15%zad.1

ZAD.3-ZASItKI | POMOC W NATURZE

Prac.socj.po ustaleniu sytuacji materialno-bytowej u 40 BO,rzygotuja dokumentacje dot.udzielenia pomaocy finansowej na
zasadach pomocy spotecznej na zgtoszone przez nich potrzeby.

40 BO prze 4 m-ce otrzyma zasitk celowe i w naturze lub okresowe w $red. m-cznej wys.206 zi.Zasitki powyzsze stanowié
beda wymagany wkiad wiasny.

ZAD.4- DZIALANIA O CHARAKTERZE SRODOWISKOWYM

Dzial.powyzsze przewidziane sg dla 46 BO z ktérymi zawarto kontrakty socj.i dla 23 BO w ramach PAL.

Przewiduje sie :

-prowadz.spotkan integracyjnych,edukacyjnych,kulturalnych,sportowych, turystycznych.Uwzgledniaé¢ beda one oczekiwania
BO.Planuje sie przeprowadz.3 dziatan dla BO realiz.kontrakty socj.i3 dla BO realizuj.PAL

ZAD.5-ZARZADZANIE PROJEKTEM

Projektem zarzadzaé bedzie Zespét Zarzadzajgcy w skiadzie:koordynator,

Kierownik OPS,ksiegowa OPS.Koordynator-kontakty z IW,staty nadz6r nad sprawnym i prawidlowym przebiegiem
poszcz.etapéw projektu,staly kontakt z prowadz. warszt.oraz uczestnikami w celu uzyskania informacji zwrotnych i
eliminowania potencjalnych nieprawid.,prowadzenie akcji informacyjnej i promocyjnej,przygot.2 konferencji rozpoczyn.i
konczacych projekt,

udzielanie info.na temat projektu i EFS,prowadzenie monitoringu w zakresie osiggania rezultatéw,analiza list
obecnoséci,analizy ankiet,sporzadz.

sprawozdan i raportéw z dziatan,opinii na temat ewentualnych zmian w harmonogramie,przygot.wniosku o ptatnosé w
porozum.z ksiegowsa.

Ksiegowa OPS—prowadzenie ksiggowosci projektu,przygot.wnioskéw o ptatnosé

w poroz.z koordynat.Kierownik OPS-nadzér merytoryczny nad calym Projektem,prowadz.postgpowarn w zakresie zaméwien
publicznych.Odbywag sig beda spotkania zespotu przynajmniej jeden razy w miesigcu.

ZAD.6-PROMOCJA

Poces ciagly polegajacy na:1)zamieszcz.info.w lokalnych mediach-4 inf.bezpt.2)zamieszczenie info.w internecie: BIP
MOPS,inne strony www—2 bezpt.inf.,3)oprac.i zlecenie druku plakatéw 100 szt.,500 szt.ulotek przygot.zostanie we wtasnym
zakresie 4)zorganizowanie dwoch konferencji dla 80x2=160 BO z cateringiem w bezpt.sali 5)zakup pakietéw
promocyjnych:smycze-80 szt.,dlugopisy-80 szt.,teczki-80 szt.,1 banera-zadanie zlecone na zewnatrz 6)oznakowanie
pomieszczen,w ktorych prowadzone beda konkretne warsztaty i treningi 7)rozpowszech.plakatow i ulotek przez prac.soc;j.
WARTOSC DODANA:projekt ma charakter profilowany,adresowany jest do 0s6b wykiucz.spot.,laczy dziatania
ponadprogramowe(opieka nad osobami zaleznymi potgczona z prowadz.zajeé opiekuiczo-wychowaw.dla dzieci
BO,aktywzuje $rodowiska lokalne.Bez wsparcia EFS-u nie byloby mozliwe zrealizowanie tak kompleksowego wsparcia.

3.4 Rezultaty
+ Opisz twarde i migkkie rezultaty projektu w odniesieniu do planowanych dziatar

+ Opisz w jaki sposob rezultaty beda monitorowane, badane
+ Opisz w jaki spos6b rezultaty przyczynig sig do realizacji celu projektu
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REZULTATY TWARDE:

1.Udziat w Projekcie zakoriczy 69 BO

2.Kontrakt socj.zrealizuje 46 BO otrzymujac zaswiad.

3.PAL zrealizuje 23 BO otrzymujac zaswiad.

4.Trening kompetenciji psychospotecznych ukoniczy 69 BO(46 kontrakt i 23 PAL)

5.Trening zyciowo- eduk. ukoriczy 36 BO(kontrakt)

6.Trening wspoétuzaleznien ukoriczy 46 BO(kontrakt)

7.Trening wizerunku ukonczy 59 BO(kontrakty)

8.Warsztaty pedagogiki zabawy ukoriczy 10 BO(kontrakty)

9.Warsz.radzenia sobie ze stresem i relaksacji ukonczy 59 BO(kontrakty i PAL)

10.Szkole dla rodzicéw ukoriczy 10 BO(kontrakty)

11.Warszt.prawa pracy i finanséw ukoriczy 10 BO(kontrakty)

12.Warszt.aktywizacji zawodowej ukoriczy 69 BO(kontrakty i PAL)

13.Warszt.wolontariacie ukoriczy 26 BO(kontrakty)

14 Warszt.stymulacyjne dot.tworzenia wiasnej dziatalno$ci gospod.ukorficzy 23BO (PAL)

15.Prace wolontariacie odbedzie 20 BO otrzymujac zaswiad.od pracodawcow.

16.Zostang udokumentowana w formie kroniki 2 akcje wolontarackie przeprowadz. przez BO

MIEKKIE

-wzrost kompetencji spotecznych i zawodowych u 85% BO

-nabycie umiejetnosci z zakresu rodzicielskich zdolnosci wychow.u 80%BO

-nabycie umiejetnosci w zakresie rozwigzywania osobistych probleméw u 80%BO prowadzacych do ich wiekszej
samodzielno$ci i zaradnosci

-nabycie umiejetnosci niezbgdnych do $wiad.pracy i podjecia zatrud.u 85%

Rezultaty monitorowane bgda w sposéb ciagly przez osoby prowadzgce warszt., treningi i koordynatora Projektu a do ich
monitor. zostang zastosowane nastepujace narzedzia:

-listy obecnosci,dzienniki szkolen,zajeé, kroniki

-raporty,sprawozd.,analizy z prowadzonych zajgé i dziatar

-ankiet przeprow.na poczatku i koricu Projektu (dot.funk.psychospofecznego BO,ich samopoczucia i stopnia zadowolenia z
uczestnictwa w Projekcie)po kazdych konczacych sig zajgciach,wywiady indyw.w zakresie monitorowania rezul.
migkkich.Osiggnigecie ww umozliwi osiggniecie celu GROWNEGO,gdyz BO zostang zmotywowani,wyposazeni w
wiedze,umiejetnosci,doswiad.pozwalajgce aktywniej funkcjonowac w sferze spotecznej i zawodowe;.

3.5 Potencjat projektodawcy | zarzadzanie projektem

+ Opisz doswiadczenie w realizacji podobnych przedsigwzigé/projektow

+ Opisz w jaki sposéb projekt bedzie zarzadzany

+ Jakie zaplecze techniczne oraz jaka kadra zaangazowane beda w realizacje projektu (wskaz osoby/stanowiska w projekcie)
+ Wpisz przychody jakie osiggnat beneficjent/partnerstwo za poprzedni rok obrotowy

+ Opisz rolg partneréw lub innych instytucji zaangazowanych w projekt

Wnioskodawca posiada doswiad.w realizacji programéw resortowych w zakresie opieki nad rodzing i
dzieckiem,organizowania wsparcia dia oséb zagrozonych wykiuczeniem spotecznym ale takze w zakresie realizacji projektu
systemowego wspétf.z EFS w ramach PO KL Priorytet VI realiz.w 2008r.Siedziba OPS miesci sie przy ul.Olsztynskiej
3,gdzie dysponujemy 14 pomieszczeniami.OPS posiada réwniez w swoich zasobach lokal przy ul.Dworcowej(4 pomieszcz.)i
wynajmuje 2 pomieszcz.przy ul.Grudzigdzkiej 9b.W ramach wspdipracy z Centrum Kultury i Bibliotekg Publiczng mamy
dostep do dodatkowych lokali,w ktérych mozemy realizowa¢ Projekt.Biuro Projektu miescié sie bedzie w siedzibie
MOPS.Kadra zaangazowana do Projektu to Zespét Zarzadzajacy Projektem oraz Zespét Realizacyjny Projektu.W skiad
Z.Zarzadzajacego wejda;

koordynator Projektu,ksiggowa OPS, Kierownik OPS.Zakres obowigzkéw opisany w zadaniu 1- zarzadzanie
projekte.Dodatkowo Kierownik OPS, ktory nadzoruje Projekt dokonywaé bedzie za oceny nie rzadziej niz raz na kwartat
kosztéw zastosowania instr.aktywnej integracji wobec kazdego BO pod katem ich efektywnosci i racjonalnosci.Osoby
zarzadzajace to pracownicy OPS ktérzy otrzymajg dodatek specjainy w ramach okresowego zwigkszenia obowigzkéw
stuzbowych wynikajacych z Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 22 kwietnia 2008 r.zmieniajgcego zasady wynagradzania
pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych w jednostkach organiz.jednostek samorzadu
terytorialnego(Dz.U.Nr73,p0z.430)Szczegdtowy opis zadan prowadzonych przez Zesp6t znajduje sie w pkt.3.3,zad.5
wniosku.

W skiad Zespotu realizacyjnego wejdzie:

-9 pracownikéw socjalnych realizujacych kontrakty oraz PAL-8 pracownikéw otrzyma dodatki specjalne na zasadach jak
Z.Zarzadzajacy

-specjalisci prowadzacy warsztaty,treningi:psycholog,doradca zawodowy, terapeuta,trenerzy,wizazysta,pedagog(kadre
zapewni firma szkoleniowa wyloniona w postepowaniu o udzieleniu zaméwienia publicznego)
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-pedagodzy do opieki nad osobami zalez.(umowa-zlecenie)

-asystenci rodzin (umowa-zlecenie)

MOPS spetnia wymogi:

-merytoryczne (posiada,Gming strategie rozwigzywania problemow spotecznych na lata 2009-2018")

-organizacyjne zatrudniajac odpowiednia liczbe prac.socjalnych,

-finansowe dysponujac wymaganym wkiadem wlasnym

Projekt zaktada wzajemne partnerstwo z PUP Filia w D.M na rzecz wspélnej aktywizacji BO (porozumienie o
wsp6t.podpisane w dniu 18 marca 2008)Partnerstwo dot.m.in.:

-wspot. w zakresie upowsz.ofert pracy,informacji o ustugach poradnictwa zawod. szkoleniach,przygotow. zawodowych etc.

- wzajemnej wymiany informacji o planowanych dzialaniach wobec BO bioracych udziat w Projekcie.
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IV. BUDZET PROJEKTU

Kategoria 2009 Ogodtem
4.1 Koszty ogotem (4.1.1 298 477,00 zi 298 477,00 2}
+4.1.2)
4.1.1 Koszty
bezposrednie 281 564,00 2t 281 564,00 zt
Zadanie 1 : AKTYWNA
INTEGRACJA 179 450,00 zH 179 450,00 zt
w tym koszty personelu 0,00 z 0,00 z
Zadanie 2 : PRACA
SOCJALNA 54 036,00 zk 54 036,00 z
w tym koszty personelu 54 036,00 z4 54 036,00 zi
Zadanie 3 : ZASItKI |
POMOC W NATURZE 32 960,00 zt 32 960,00 2t
w tym koszty personelu 0,00 z 0,00 zt
Zadanie 4 : DZIALANIA O
CHARAKTERZE 5 382,00 zt 5 382,00 zi
SRODOWISKOWYM
w tym koszty personelu 0,00 zt 0,00 z
Zadanie 5 :
ZARZADZANIE 6 781,00 z 6 781,00 zi
PROJEKTEM
w tym koszty personelu 6 601,00 z4 6 601,00 zi
Zadanie 6 : PROMOCJA 2 955,00 zi 2 955,00 zt
w tym koszty personelu 0,00 24 0,00 z
4.1.2 Koszty posrednie 16 913,00 Zi 16 913,00 zi
jako % kosztéw o
bezposrednich (4.1.2/4.1.1) 0.00 % 0.00 %
4.1.3 Cross-financing w
kosztach og6lem 1 200,00 zi 1 200,00 z}
liako % wartos$ci projektu o
ogotem (4.1.3/4.1) 0.40% 0.40 %
[4.2 Przychéd projektu 0,00 2i] 0,00 zi|
4.3 Wkiad wiasny 32 960,00 2t 32 960,00 zt
4.3.1 w tym wkiad
niepieniezny 0,00 z4 0,00 zt
4.3.2 w tym wkiad prywatny 0,00 z 0,00 zt
4.4 Wnioskowane
dofinansowanie [4.1 - (4.2 265 517,00 zt 265 517,00 zi
+4.3)]

]4.5 Oswiadczam, iz ww. kwoty sg kwotami zawierajgcymi VAT i podatek ten jest kwalifikowalny

[4.6 Koszt przypadajgcy na jednego uczestnika:

4 325,75 z||
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V. OSWIADCZENIE

Oswiadczam, Ze informacje zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne z prawda.

Oswiadczam, Ze instytucja ktérg reprezentuje nie zalega z uiszczaniem podatkdw, jak réwniez z optacaniem skiadek na
ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych lub
innych nalezno$ci wymaganych odrgbnymi przepisami.

Oswiadczam, ze jestem uprawniony do reprezentowania beneficjenta w zakresie objetym niniejszym wnioskiem.

Oswiadczam, ze instytucja, ktorg reprezentuje nie podiega wykluczeniu, o ktérym mowa w art. 211 ustawy z dnia 30 czerwca
2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104, z p6zn. zm.).

Oswiadczam, ze projekt jest zgodny z wtasciwymi przepisami prawa wspdlnotowego i krajowego, w tym dotyczacymi
zaméwien publicznych oraz pomocy publiczne;j.

Os$wiadczam, Zze dziatania przewidziane do realizacji i wydatki przewidziane do poniesienia w ramach projektu nie sg i nie
beda wspdifinansowane z innych wspéinotowych instrumentéw finansowych, w tym z innych funduszy strukturalnych Unii
Europejskiej.

Oéwiadczam, Ze informacje zawarte w niniejszym wniosku dotyczace pomocy publicznej w zadanej wysokosci, w tym
pomocy de minimis, o Ktora ubiega sig beneficient pomocy, sg zgodne z przepisami ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o
postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z p6zn. zm.) oraz z przepisami
wiasciwego programu pomocowego."

Jednoczes$nie wyrazam zgode na udostgpnienie niniejszego wniosku innym instytucjom oraz ekspertom dokonujacym
ewaluacji i oceny. )

" Dotyczy wytacznie projektéw objetych zasadami pomocy publicznej.

Data wypetnienia wniosku: 18.05.2009

Pieczeé i podpis osoby/6b uprawnionej/nych do podejmowania decyzji wiazacych w stosunku do beneficjenta.

Wypetnienie tej czeSci nie jest wymagane

W przygotowaniu wniosku korzystatem/am z:

0 nie korzystatem/am z pomocy

O szkolenia, doradztwa Regionalnego Osrodka EFS w

0 pomocy Punktu Informacyjnego w

O pomocy prywatnego konsultanta/ptatnych szkolen, doradztwa
0 inne
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Harmonogram realizacji projektu

Rok 2009
Kwartat - - -
Miesigc 4(5|6({7|8|9}|10{11]|12

Zadanie 1 - AKTYWNA INTEGRACJA

Etap 1 - Przygotowanie i realizacja kontraktow socjalnych z 46 BO

Etap 2 - Diagnoza indywidualina (10BO) i grupowa (36 BO)

Etap 3 - Konsultacje indywidualne -instr. aktywizacji spolecznej

Etap 4 - Trening zyciowo-edukacyjny-instr. aktywizacji spotecznej

Etap 5 - Edukacja wspéiuzaleznien-instr. aktywizacji spotecznej

Etap 6 - Trening wizerunku-instr. aktywizacji spotecznej

Etap 7 - Warsztaty pedagogiki zabawy-instr. aktywizacji spotecznej

Etap 8 - Warsztaty radzenia sobie ze stresem i relaksacji-instr. aktywizac;ji
spotecznej

Etap 9 - Szkolfa dla Rodzicow-instr. aktywizacji spotecznej

Etap 10 - Warsztaty prawa pracy i finansdw-instr. aktywizacji spotecznej

Etap 11 - Warsztaty wolontariackie -instr. aktywizacji spotecznej

Etap 12 - Trening kompetenciji psychospotecznych-instr.aktywi zaciji
zdrowotnej

tacznie
liczba
uczestnikow

Etap 13 - Warsztaty aktywizacji zawodowej-instr. aktywizacji zawodowe;j

Etap 14 - Wykonywanie ustug wolontariackich

Etap 15 - Swiadzcenie ustug przez asystentow rodzin

Etap 16 - Przygotowanie i realizacja PAL z 23 BO

Etap 17 - Diagnoza grupowa oczekiwan i potrzeb

Etap 18 - Trening wizerunku-instr.aktyw.spofeczn ej

Etap 19 - Warsztaty radzenia sobie ze stresem i relaksacji
-instr.aktyw.spotecznej

Etap 20 - Trening kompetencji psychospotecznych-instr.aktywi zac;ji
zdrowotnej

Etap 21 - Warsztaty aktywizacji zawodowej- instr. aktywiz. zawodowe;j

Etap 22 - Warsztaty stymulacyjne dotyczace tworzenia wlasnej
dziatalno$ci gospodarczej-instr. aktywizacji zawodowe;

Etap 23 - Praktyczne warszt.wolontariackie (przeprow. 1 akcji
wolontariackiej)

Etap 24 - Posrenictwo pracy i konsultacje z PUP w sprawie ofert
przekwalifikowan zawodowych, wykonywanie prac spotecznie
uzytecznych, $wiad.prac wolontariackich

Zaangazowany personel

Koordynator Projektu

Pracownicy socjalni

Firma szkoleniowa wytoniona do prowadzenia warsztatéw, treningéw w
postepowaniu o udzielenie zaméwienia publicznego zatrudniajaca
specjalistow

Asystenci rodzin

Pedagodzy (opieka nad osobami zaleznymi), nianie

Liczba uczestnikow

69

Suma kontrolna: 5483-CEB5-738A-08FF
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Zadanie 2 - PRACA SOCJALNA

Etap 1 - Kontynuacja zatrudnienia pracownika socjalnego ds
upowszechniania aktywnej integracji

Etap 2 - Rekrutacja wstepna i wiasciwa BO do kontraktéw i PAL

Etap 3 - Podpisanie kontraktéw i deklaraciji przystapienia do PAL

Etap 4 - Prowadzenie pracy socjalnej na rzecz BO

Zaangazowany personel

Koordynator Projektu

Pracownicy socjalni

Kierownik OPS

Liczba uczestnikow

69

Zadanie 3 - ZASIKI | POMOC W NATURZE

Etap 1 - Przygotowanie dokumentacji dot. udzielenia pomocy finansowej
na zasadach pomocy spotecznej

Etap 2 - Wyplata przyznanych zsitkdw celowych i okresowych dia 40 BO w
okresie 4 m-cy

Zaangazowany personel

Pracownicy socjalni

Kierownik OPS

Ksiggowa OPS

Liczba uczestnikow 0

40

Zadanie 4 - DZIALANIA O CHARAKTERZE SRODOWISKOWYM

Etap 1 - Przygotow. i przeprowadz.3 dziatan integracyjnych, edukacyjnych,
kulturalnych, sportowych, turystycznych dla 46 BO w ramach kontraktu
socjalnego

Etap 2 - Przygotow. i przeprowadz.3 dziatan integracyjnych, edukacyjnych,
kulturalnych, sportowych, turystycznych dla 23 BO w ramach PAL

Zaangazowany personel

Koordynator Projektu

Pracownicy socjalni

ol 69| 69] 69

Liczba uczestnikow

Zadanie 5 - ZARZADZANIE PROJEKTEM

Etap 1 - Prowadzenie rachunku

Etap 2 - Przygotowanie Projektu do wdroZenia/spotkanie inaugurujace,
podziat zdan,wylonienie realizatordw szkoleri z astosowaniem ustawy o
zamoéwieniach publicz

Etap 3 - Prowadzenie ksiegowosci Projektu

Etap 4 - Koordynacja Projektu

Etap 5 - Spotkania robocze Zespolu Zarzadzajgcego Projektem -1 x w
m-cu

Etap 6 - Przygotowanie i rozliczenie wnioskéw o ptatnosé

Zaangazowany personel

Koordynator Projektu

Kierownik OPS

Ksiegowa OPS

Liczba uczestnikow

Suma kontroina: 5483-CEB5-738A-08FF
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Zadanie 6 - PROMOCJA

Etap 1 - Zamieszczenie informacji o Projekcie w mediach lokalnych- 4 szt.,
internecie 2 inf.- (bezptatnie)

Etap 2 - Opracowanie i zaméwienie materiaiéw promocyjnych (plakaty-100
szt.,smycze-80 szt.,dtugopisy- 80 szt.,teczki- 80 szt.)- zadanie zlecone na
zewngtrz

Etap 3 - Opracowanie i druk ulotek we wlasnym zakresie- 500 szt.

Etap 4 - Opracowanie i zamowienia 1szt. banera -zadanie zlecone na
zewnatrz

Etap 5 - Rozpowszechnienie ulotek (500szt.) i plakatéw (100szt.)

Etap 6 - Przygotowanie i przeprowadzenie 2 konferencji

Zaangazowany personel

Koordynator Projektu

Pracownicy socjalni

Liczba uczestnikow

160

160

Suma kontrolna: 5483-CEB5-738A-08FF
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Szczegotowy budzet projektu

na zew.)

. . Pomoc 2009
Kategoria Cross-;llr:lancmg publiczna | . B

(T/N) (T/N) Jm. | llogé | Cena jednost. Lacznie
KOSZTY OGOLEM (4.1) 298 477,00 zt
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 281 564,00 zt
Zadanie 1: AKTYWNA INTEGRACJA 179 450,00 zt
1. Realizacja kontraktéw
socjalnych (ryczah) NIE NIE osoby 46 3000,00 zt] 138 000,00 zt
2. Realizacja PAL (ryczatt) NIE NIE 0soby 23 1 750,00 zt 40 250,00 zi
3. Flipchart TAK NIE szt. 3 400,00 zt 1 200,00 zt
Zadanie 2: PRACA SOCJALNA 54 036,00 zt
4. Pracownik socjalny
ds.upowszechniania aktywnej NIE NIE m-c 12 2 202,00 z 26 424,00 zi
integraciji
5. Odpis na zaktadowy fundusz
$wiadczen socjalnych dla )
pracownika socjalnego ds NIE NIE m-c 1 900,00 zt 900,00 zt
aktywnej integraciji
6. 8 pracownikow socjainych
realizujgcych kontrakty socjalne
oraz PAL- dodatki specjalne z NIE NIE m-C 6 4 452,00 zt 26 712,00 zt
tytutu zwigkszenia obowigzkéw
stuzbowych wraz z pochodnymi
Zadanie 3: ZASILKI | POMOC W NATURZE 32 960,00 zt
7. Zasitki celowe i okresowe z OPS
ér. po 206 zi. przez 4 m-ce dla 40
BO (zasilki stanowia wkiad wiasny NIE NIE osoby 40 824,00 zt 32 960,00 zt
Projektu)
Zadanie 4: DZIALANIA O CHARAKTERZE SRODOWISKOWYM 5 382,00 zt
8. Spotkania integracyjne,
edukacyjne, kulturaine, sportowe,
turystyczne dla 46 BO w ramach  |NIE NIE osoba 69 78,00 zt 5 382,00 zt
kontraktu- 3 dzialaniai23 BOw
ramach PAL- 3 dzialania
Zadanie 5: ZARZADZANIE PROJEKTEM 6 781,00 zi
9. Koordynator Projektu - dodatek
specjainy 2 tytutu zwigkszenia - NIE m-c 7 943002z  6601,00
obowigzkéw stuzbowych wraz z ’ !
pochodnymi
10. Prowadzenie konta NIE NIE m-C 12 15,00 zt 180,00 zt
Zadanie 6: PROMOCJA 2 955,00 zt
11. Smycze promujace Projekt e NIE szt 80 3,00 zt 240,00 z!
(zadanie zlecone na zew.) ) ’ ’
12. Dlugopisy promujace Projekt - NIE szt 80 4,00 2t 320,00 71
(zadanie zlecone na zew.) ) . ’ ’
13. Teczka promujaca Projekt |\, NIE szt 80 9,00 z4 720,00 zt
(zadanie zlecone na zew.) ) ’ '
14. Catering (organizacja dwdch
konferencii (80 0s6b x 2) NIE NIE osoby 160 7,00 zt 1120,00 z
15. Opracowanie i zlecenie druku
plakatéw 100 szt.(zadanie zlecone |NIE NIE szt. 100 5,55 zt 555,00 zt

Suma kontrolna: 5483-CEB5-738A-08FF
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KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) ]NIE | 16 913,00 zt
w tym objete pomocg publiczng 0,00zt
koszty posrednie
Koszty posrednie rozliczane ryczaitem NIE jako % kosztow 0.00 %
bezposrednich
Cross-financing w Kosztach ogétem (4.1.3) 1 200,00zt
0.4 %
Wydatki objete pomoca pozostatg 298 477,00 zt
Wydatki objete pomocg publiczng 0,00 z
Wkiad prywatny 0,00 zt

Suma kontrolna: 5483-CEB5-738A-08FF
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Szczegotowy budzet projektu

na zew.)

Kategoria Cross-financing :&T::Zﬁa
(T/N) P ) j.m. Razem

KOSZTY OGOLEM (4.1) 298 477,00 zi
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 281 564,00 zi
Zadanie 1: AKTYWNA INTEGRACJA 179 450,00 zt
1. Realizacja kontraktéw
socjalnych (ryczatt) NIE NIE osoby 138 000,00 z
2. Realizacja PAL (ryczalt) NIE NIE osoby 40 250,00 zt
3. Flipchart TAK NIE szt. 1200,00 z
Zadanie 2: PRACA SOCJALNA 54 036,00 zt
4. Pracownik socjalny
ds.upowszechniania aktywnej NIE NIE m-c 26 424,00 zi
integracji
5. Odpis na zakiadowy fundusz
$wiadczen socjalnych dia .
pracownika socjalnego ds NIE NIE m-¢ 900,00 24
aktywnej integracji
6. 8 pracownikoéw socjalnych
realizujgcych kontrakty socjalne
oraz PAL- dodatki specjaine z NIE NIE m-¢ 26 712,00 zt
tytutu zwigkszenia obowigzkéw
stuzbowych wraz z pochodnymi
Zadanie 3: ZASItKI | POMOC W NATURZE 32 960,00 z!
7. Zasitki celowe i okresowe z OPS
ér. po 206 zt. przez 4 m-ce dla 40
BO (zasitki stanowig wktad wiasny NIE NIE osoby 32 960,00 2t
Projektu)
Zadanie 4: DZIALANIA O CHARAKTERZE SRODOWISKOWYM 5 382,00 zt
8. Spotkania integracyjne,
edukacyjne, kulturalne, sportowe,
turystyczne dla 46 BO w ramach |NIE NIE osoba 5382,00 zt
kontraktu- 3 dziatania i 23 BO w
ramach PAL- 3 dziatania
Zadanie 5: ZARZADZANIE PROJEKTEM 6 781,00 2
9. Koordynator Projektu - dodatek
specjalny z tytutu zwigkszenia NIE NIE m-c 6 601.00 z
obowigzkéw stuzbowych wraz z ’
pochodnymi
10. Prowadzenie konta NIE NIE m-C 180,00 zt
Zadanie 6: PROMOCJA 2 955,00 z!
11. Smycze promujace Projekt NIE NIE szt 240.00 zt
(zadanie zlecone na zew.) ) ’
12. Dlugopisy promujace Projekt NIE NIE szt 32000 2!
(zadanie zlecone na zew.) ’ ’
13. Teqzka promujaca Projekt NIE NIE szt. 720,00 21
(zadanie zlecone na zew.)
14. Catering (organizacja dwéch
konferencji (80 oséb x 2) NIE NIE osoby 11200024
15. Opracowanie i zlecenie druku
plakatéw 100 szt.(zadanie zlecone |NIE NIE szt. 555,00 zt

Suma kontrolna: 5483-CEB5-738A-08FF
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KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE | 16 913,00 zi
w tym objete pomocg publiczng 0,00 zt
koszty posrednie jako
Koszty posrednie rozliczane ryczattem NIE % kosztow 0.00 %
bezposrednich
Cross-financing w Kosztach ogétem (4.1.3) 1 200,00 zt
0.4%
Wydatki objete pomoca pozostata 298 477,00 zt
Wydatki objete pomoca publiczng 0,00 zt
Wklad prywatny 0,00 zt

Suma kontrolna: 5483-CEB5-738A-08FF
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L.p.

Uzasadnienie kosztow: (obowigzkowe jedynie dla cross-financingu i kosztéw posrednich)

Uzasadnienie dla cross-financingu i kosztéw posrednich w projekcie:

Zgodnie z dokumentem "Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramch PO KL" koszty zarzadu naiezy
uwzgledni¢ w kosztach posrednich. Wydatki w ramach kosztéw po$rednich sg niezbgdne do wykonania podstawowych
zadan zwigzanych z realizacjg i rozliczeniem projektu.

W zadaniu 1 Aktywna integracja

Zakup 3 szt. flipchartow

stanowi wazne narzedzia niezbgdne do prowadzenia profesjonalnych zajeé, treningdw, warsztatow w ramach aktywnej
integracji. W roku 2008r. nie dokonywano powyzszych zakupéw w ramch Projektu.

Uzasadnienie:
Mimo, iz koszty posrednie rozliczane beda na podstawie faktycznie poniesionych wydatkdw do ich wyliczenia postuzono
sie metodologig wyliczenia kosztéw posrednich rozliczanych ryczattem .

Wspoiczynnik wyliczony zostat na podstawie kosztow bezposrednich projektu oraz kosztéw funkcjonowania Osrodka:
Okres realizacji Projektu od 01.01.2009 do 31.12.2009r. tj. 12 miesigcy

Koszt funkcjonowania OPS w Dobrym Miescie z wytaczeniem $wiadczen i ustug za rok 2008:

Rozdziat Kwota
85153 9 917,00
85154 232 320,00
85212 157 900,00
85219 657 758,00
85228 29 440,00
85295 17 300,00

RAZEM 1 104 635,00

Koszty bezposrednie Projektu w 2009r. — 281 658,00
281 658,00/1 104 635 x 100 = 25,50%

Koszty zarzadu:

Wynagrodzenie Kierownika OPS ustalono w kwocie 1.023 zi. miesiecznie co stanowi 25,50 %

faktycznego wynagrodzenia (4 010,00 x 25,50%= 1 023,00)

Pochodne od wynagrodzenia (1 023,00 x 17,89% = 183,01)

Koszty zarzadu w okresie realizacji Projektu : 1 206,01 x 7 m- cy = 8 442,07 zt.

Wynagrodzenie wyplacane bedzie w formie dodatku specjalnego z tytutu okresowego zwigkszenia obowigzkow
stuzbowych wynikajacych z Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 22 kwietnia 2008r. zmieniajacego zasady
wynagradzania pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu
terytorialnego (Dz. U. Nr 73, poz. 430)

Koszty obstugi ksiegowe;j

Wynagrodzenie ksiggowej ustalono w kwocie 658,00 miesigcznie co stanowi 25,50%

faktycznego wynagrodzenia (2 580,00 x 25,50%= 658,00 )

Pochodne od wynagrodzenia 658,00 zt. x 17,89%= 117,72

Koszty obstugi ksiegowej w okresie realizacji Projektu : 775,72 x 7 m- cy = 5.430,04 zi.

Wynagrodzenie wyptacane bedzie w formie dodatku specjalnego z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkéw
stuzbowych wynikajacych z Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 22 kwietnia 2008r. zmieniajgcego zasady
wynagradzania pracownikow samorzgdowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzgdu
terytorialnego (Dz. U. Nr 73, poz. 430)

Koszty materiatléw biurowych :

Koszty materiatéw biurowych w okresie realizacji Projektu ustalono w kwocie 3 040,89 zt. co stanowi 25,50% faktycznie
poniesionych wydatkow w 2008r. (11 926 x 25,50% = 3 040,89 zi.

W ramach materiatéw biurowych zakupione zostang: tonery, segregatory, teczki, koszulki, papier ksero, skoroszyty
plastikowe. .

Razem koszty posrednie: 16 913,00 zi.

Suma kontrolna: 5483-CEB5-738A-08FF PRZEWODNIC RADY— 17
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