OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
Burmistrz Dobrego Miasta ogtasza otwarty i konkurencyjny nabdr na wolne stanowisko
urzednicze w Urzedzie Miejskim w Dobrym Miescie.

Liczba lub wymiar etatu: 1

1. STANOWISKO PRACY: pracownik w Referacie Inwestycji i Nieruchomosci

2. WYMAGANIA NIEZBEDNE:

1)

obywatelstwo polskie,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
niekaralno$¢ za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

wyksztatcenie wyzsze lub Srednie,

minimum 3 letni staz pracy w administracji,

znajomos¢ obowigzujacych przepiséw prawa w zakresie gospodarki nieruchomosciami,
znajomos$¢ podstawowych zagadnien z zakresu ustawy o samorzadzie gminnym oraz
Kodeksu Postepowania Administracyjnego,

znajomos¢ obowigzujgcych przepisdw z zakresu ustawy o ochronie zabytkéw i opieki nad
zabytkami,

10) dobra znajomos¢ obstugi komputera oraz pakietu biurowego Microsoft Office,

3. WYMAGANIA DODATKOWE:

1)
2)
3)
4)

umiejetnosé korzystania z przepisow prawa,

umiejetnosc pracy w zespole, kreatywnosé¢, samodzielnos¢, komunikatywnosé,
terminowos¢, sumiennosé, odpowiedzialnos¢ za powierzone zadania,
dyspozycyjnosé,

4. ZADANIA WYKONYWANE NA STANOWISKU:

1)

prowadzenie spraw z zakresu tworzenia gminnego zasobu nieruchomosci poprzez
komunalizacje, wykup, zamiany, scalenia i podziaty, odptatne i nieodptatne nabywanie od
0s6b fizycznych i prawnych, korzystanie z prawa pierwokupu oraz inne czynnosci prawne,
realizacja zadan zwigzanych z ochrong zabytkow i opieki nad zabytkami, prowadzenie
gminnej ewidencji zabytkow i wspdétdziatanie z WKZ w zakresie ochrony zabytkéw,
realizacja zadan zwigzanych z ustanawianiem stuzebnosci gruntowych i stuzebnosci
przesytu,

prowadzenie spraw dotyczacych uzyczania nieruchomosci, oddawania w trwaty zarzad,
obcigzania ograniczonymi prawami rzeczowymi, wnoszenia, jako wkfady niepieniezne
(aporty) do spotek,

realizacja roszczen zwigzanych ze zmiang wartos$ci nieruchomosci w miejscowym planie
zagospodarowania przestrzennego,

prowadzenie spraw zwigzanych z ubezpieczeniem mienia komunalnego oraz spraw3
zwigzanych ze zgtoszonymi roszczeniami z tytutu poniesionych szkdd,

realizacja zadan wynikajgcych z ustawy o wtasnosci lokali w czesci dotyczgcej prostowania
udziatdow w nieruchomosciach wspdlnot mieszkaniowych z udziatem Gminy,

wykonywanie wszystkich innych zadan powierzonych przez przetozonego oraz zadan
prowadzonych przez innych pracownikéw Referatu Inwestycji i Nieruchomosci w ramach
petnionego zastepstwa.



Petny zakres zadan Referatu Inwestycji i Nieruchomosci okresla Regulamin Organizacyjny Urzedu

Miejskiego w Dobrym Miescie zamieszczony na stronie Biuletynu Informacji Publicznej pod adresem:

http://bip.dobremiasto.com.pl/23/Regulamin organizacyjny/

5. WYMAGANE DOKUMENTY:

formularz zgtoszenia do konkursu — do pobrania

list motywacyjny;

kserokopie swiadectw pracy;

kserokopie swiadectw lub dyplomdw potwierdzajgcych wyksztatcenie;

kserokopie zaswiadczen o ukoriczonych szkoleniach (dotyczacych charakteru pracy na
proponowanym stanowisku);

os$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany za przestepstwo popetnione umyslnie i nie toczy sie
przeciwko niemu postepowanie karne oraz ze kandydat nie byt karany za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych,

o$wiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku objetym konkursem,

w przypadku osoby niepetnosprawnej — kopia dokumentu potwierdzajgcego
niepetnosprawnosé,

kopie posiadanych opinii pracodawcow dot. dotychczasowej pracy zawodowej;

10) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach

6. INFORMACJE DODATKOWE:
Zgodnie z art.13 ust.2 pkt 4a — ustawy o pracownikach samorzgdowych podaje sie do publicznej

wiadomosci informacje o warunkach pracy na ww. stanowisku, tj.

1)
2)
3)

Petny wymiar czasu pracy
Praca w podstawowym systemie czasu pracy.
Normy czasu pracy:
a) dobowa— 8 godzin,
b) tygodniowa —40 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy od
poniedziatku do pigtku.
Praca biurowa, siedzgca, wymaga wspotpracy z systemem informatycznym powyzej 4 godzin
dziennie,
Praca zwigzana z kontaktami bezposrednimi i telefonicznymi z klientem,
Stanowisko nie jest przystosowane do pracy na wozku inwalidzkim.

Zgodnie z art.13 ust.2 pkt 4b — ustawy o pracownikach samorzadowych informuje sie, iz w miesigcu

listopadzie 2022 r. wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w rozumieniu przepiséw o

rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w

Dobrym Miescie wynosit wiecej niz 6%

6.

MIEJSCE | TERMIN SKtADANIA DOKUMENTOW:

Wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ osobiscie w siedzibie Urzedu Miejskiego w Dobrym

Miescie, ul. Warszawska 14, pokdj nr 12 (sekretariat) lub przesta¢ poczta (liczy sie data wptywu do


http://bip.dobremiasto.com.pl/23/Regulamin_organizacyjny/

Urzedu) na adres Urzedu Miejskiego w Dobrym Miescie, ul. Warszawska 14, 11-040 Dobre Miasto, w

zamknietej kopercie z dopiskiem: Dotyczy naboru na pracownika w Referacie Inwestycji i

Nieruchomosdci

w terminie do 05 stycznia 2023 r.r.

Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu Miejskiego w Dobrym Miescie po wyzej okreslonym terminie nie

beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji

Publicznej Urzedu Miejskiego w Dobrym Miescie oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Miejskim w

Dobrym Miescie, ul. Warszawska 14.

Formularz zgtoszenia zawierajacy szczegétowe wymagania oraz kwestionariusz osobowy do pobrania

7.

1)

na stronach BIP Urzedu Miejskiego
http://bip.dobremiasto.com.pl/wakaty/87/status/
w zaktadce ,,Informacje o naborze”

oraz w Referacie Organizacyjnym Urzedu Miejskiego w Dobrym Miescie

INFORMACIA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH:

Administrator danych osobowych:

Burmistrz Dobrego Miasta, adres: ul. Warszawska 14, 11 — 040 Dobre Miasto, tel.: (89) 616 13 14, e-mail:

urzad.miasta@dobremiasto.com.pl, dalej: ADO.

Cel przetwarzania danych:

Rozpatrzenie ztozonych dokumentéow rekrutacyjnych i skontaktowanie sie z Panig/Panem w celu

przeprowadzenia dalszej procedury naboru.

Dane, ktére przetwarzamy:

Podanie danych w zakresie imienia (imion) i nazwiska, obywatelstwa, posiadania petnej zdolnosci do

czynnosci prawnych oraz petni praw publicznych, daty urodzenia, danych do kontaktu (dowolnie: adresu

do korespondencji, adresu e-mail albo nr telefonu), wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych, przebiegu

dotychczasowego zatrudnienia jest obowigzkowe i wynika z Kodeksu Pracy oraz ustawy o pracownikach

samorzgdowych. Bedziemy przetwarzac te dane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO. W sytuacji, w ktorej

kandydat bedacy osobg niepetnosprawng, chce skorzystac z prawa do pierwszenstwa w zatrudnieniu, o

ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzgdowych, niezbedne jest ztozenie kopii

dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé. Te dane bedg przetwarzane na podstawie art. 9 ust.

2 lit. b RODO.

Podanie informacji o karalnosci tj. skazanie prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwa

Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe jest obowigzkowe i wynika z

ustawy o pracownikach samorzgdowych. Bedziemy przetwarzac te dane na podstawie art. 10 RODO w

zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. c RODO..

Natomiast podanie dodatkowych danych, takich jak np.: zdjecia umieszczonego w sktadanych

dokumentach rekrutacyjnych, informacji o stanie zdrowia, o sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, spoteczne;j

lub zainteresowaniach jest dobrowolne. Dane te bedziemy przetwarzaé na podstawie wyrazonej przez

Panig/Pana zgody zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a lub art. 9 ust. 2 lit. a RODO. Niepodanie tych danych nie

wykluczy Pani/Pana z prowadzonego postepowania rekrutacyjnego.

Czas przetwarzania danych osobowych:

a) W przypadku nie spetniania wymagan formalnych Pani/Pana dokumenty zostang niezwtocznie
odestane.

b) Po zakonczeniu procesu rekrutacji i ogtoszeniu wytonienia kandydata, oferty osdb niezatrudnionych
przechowywane bedg przez 3 miesigce od dnia rozstrzygniecia konkursu. W tym czasie dokumenty
mozna odebrac osobiscie. W przypadku nieodebrania dokumentdéw zostang one odestane.



http://bip.dobremiasto.com.pl/wakaty/87/status/
mailto:urzad.miasta@dobremiasto.com.pl

c) Dokumenty osoby, ktore zostanie pracownikiem wtgczane bedg do akt osobowych i przetwarzane
bedg zgodnie z przepisami prawa.

Informacja o odbiorcach danych osobowych:

Informacja o wyniku naboru w zakresie imienia i nazwiska, miejsca zamieszkania oraz uzasadnienia

wyniku naboru udostepniania jest w Biuletynie Informacji Publicznej ADO oraz na tablicy ogtoszen w

siedzibie ADO, w zwigzku z czym odbiorcg Pani/Pana danych osobowych, moze by¢ kazda osoba, ktéra

zapozna sie z powyzszg informacja.

Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ ujawniane podmiotom realizujgcym zadania na rzecz ADO, takim jak

dostawcy oprogramowania wytgcznie w celu zapewnienia ich sprawnego dziatania z zachowaniem zasad

ochrony danych osobowych i poufnosci przetwarzania.

Przystugujace prawa:

Wyrazong zgode bedzie mozna wycofa¢ w dowolnym momencie w formie pisemnej wystanej na podany

adres siedziby lub e - mail ADO. Wycofanie zgody nie bedzie miato wptywu na zgodnos$¢ z prawem

przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem. Poza tym posiada Pani/Pan

prawo dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia oraz ograniczenia ich

przetwarzania. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego Prezesa Urzedu Ochrony

Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, jezeli uzna Pani/Pan, ze dane sg przetwarzane

niezgodnie z przepisami RODO.

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych:

Do Inspektora Ochrony Danych mozna kierowac pytania w zakresie przetwarzania danych osobowych na

adres e-mail: iodum@dobremiasto.com.pl

INNE INFORMACIE:

1)

Kandydaci zakwalifikowani zostang powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjnej w formie
pisemnej, telefonicznej lub drogg elektroniczng

Oferty odrzucone zostang odestane badz mogg by¢ odebrane osobiscie w pok. Nr 15.
Kandydat wytoniony w drodze konkursu, przed zawarciem umowy o prace, zobowigzany jest do
ztozenia zaswiadczenia o niekaralnosci oraz aktualnego zaswiadczenia lekarskiego, wydanego
na podstawie skierowania pracodawcy.

Dodatkowe informacje pod nr tel.: (0-89) 61-61-459

Zastepca Burmistrza
/-/ Janusz Filipkowski
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