RADA MIEJSKA
w DOLRYI4 MIESCIE

UCHWALA NR1V/15/2010
RADY MIEJSKIEJ W DOBRYM MIESCIE

z dnia 29 grudnia 2010 1.

w sprawie: warunkoéw funkcjonowania oraz trybu i sposobu powolywania i odwolywania
czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego w Dobrym MieScie.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 art. 40 ust.1, art. 41 ust. 11 art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (jedn. tekst. z 2001r. Dz. U. nr 142 poz. 1591 zm. Dz.U. z 2002r. nr 23 poz.
220, nr 62 poz. 558, nr 113 poz. 984, nr 153 poz.1271, nr 214 poz. 1806, Dz.U. z 2003r. nr 80 poz.
717, nr 162 poz.1568 oraz Dz.U. z 2004r. nr 102 poz.1055, nr 116 poz.1203, nr 167 poz.1759, Dz.U.
22005r. nr 172 poz.1441, nr 175 poz.1457, Dz.U. z2006r. nr 17 poz.128, nr 181 poz.1337, Dz.U.
2 2007r. nr 48 poz.327, nr 138 poz.974, nr 173 poz.1218, Dz.U. z 2008r. nr 180 poz.1111, nr 223
poz.1458, Dz.U. z 2009r. nr 52 poz. 420, nr 157 poz. 1241, Dz.U. z 2010r. nr 28 poz. 142 i 146, nr 106
poz. 675) w zwiazku z art. 17 ust.1 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (tekst
jedn. Dz.U.z 2009r. nr 175 poz. 1362, zm. Dz.U.z 2009r. nr 65 poz.554, nr 157 poz. 1241, nr 202 poz.
1551, nr 219 poz. 1706, nr 221 poz. 1738 Dz.U. z 2010r. nr 28 poz. 146, nr 40 poz. 229, nr 81 poz.
527), art. 9a ust.15 ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U. nr
180 poz. 1493 zm. Dz.U. z 2009r. nr 206 poz. 1589, Dz.U. z 2010r. nr 28 poz. 146, nr 125 poz. 842)
oraz uchwaknr XVII/107/07 Rady Miejskiej w Dobrym Miescie z dnia 28 grudnia 2007r. w sprawie
zatwierdzenia Gminnego Programu Przeciwdziatania przemocy w Rodzinie na lata 2008-2012 dla
Gminy Dobre Miasto i nr XXX1/224/09 Rady Miejskiej w Dobrym Mie$cie z dnia 26 marca 2009r.
w sprawie: przyjecia Strategii Rozwiazywania Probleméw Spotecznych Gminy Dobre Miasto na lata
2009-2018 Rada Miejska uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ tryb isposob powolywania iodwolywania czionkow  Zespotu
Interdyscyplinarnego w Dobrym Miescie oraz szczegétowe warunki jego funkcjonowania, ktérych
tresé stanowi zatacznik nr | do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Dobrego Miasta.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie zpo uptywie 14 dni od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego

Przewodpiczaca Rady
Migjskiej

rzata Lanko
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RADA MIETSK A
w DOBRYM MIESCIE

Zatacznik do Uchwaty Nr IV/15/2010
Rady Miejskiej w Dobrym Miescie
z dnia 29 grudnia 2010 r.

Tryb i spos6b powolywania i odwolywania czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego oraz
szczegolowe warunki jego funkcjonowania

Rozdzial 1.
Tryb i spos6b powolywania i odwolywania czlonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego

1. Zesp6t Interdyscyplinarny zwany dalej ,Zespotem” powotuje Burmistrz Dobrego Miasta
w drodze zarzadzenia.

2. W skiad Zespotu powotuje si¢ przedstawicieli:
a) Miejskiego Osrodka Pomocy Spofecznej w Dobrym Miescie
b) Gminnej Komisji Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych w Dobrym Miescie,
¢) Komisariatu Policji w Dobrym Miescie,
d) szkot z terenu Gminy Dobre Miasto,
e) zaktadoéw opieki zdrowotnej w Dobrym Miescie,
f) Urzedu Miejskiego w Dobrym Miescie,
g) organizacji pozarzadowych z terenu Gminy Dobre Miasto,

h) Sadu Rejonowego w Olsztynie ( Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich, Kuratorskie] Stuzby
Sadowe;j),

3. Przedstawicieli do skladu Zespotu z poszczegdlnych podmiotow wymienionych w pkt
2 wskazuja kierujacy tymi podmiotami.

4. Przewodniczacy Zespolu zostaje wybrany na pierwszym spotkaniu, w glosowaniu jawnym
zwykta wigkszoécia gtosow oddanych przez cztonkéw Zespotu.

5. Kadencja Zespotu trwa 2 lat.
6. O wyborze Przewodniczacego Zespotu powiadamia si¢ pisemnie Burmistrza Dobrego Miasta.
7. Odwotanie Przewodniczacego lub cztonka Zespotu moze nastapi¢ przed uptywem kadencji:
a) na jego wniosek
b) na wniosek podmiotu, ktérego jest on przedstawicielem,
¢) uzasadnionego, pisemnego wniosku Burmistrza Dobrego Miasta,
d) w przypadku skazania prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umysine.
8. Odwotanie skutkuje koniecznoscia powotania nowych cztonkéw Zespotu.

Rozdzial 2.
Warunki funkcjonowania Zespolu Interdyscyplinarnego

1. Zespot dziata na podstawie porozumiefi zawartych pomigdzy Burmistrzem Dobrego Miasta ,
a podmiotami ktérych przedstawiciele wchodza w jego skiad. W przypadku pracownikéw Urzedu
Miejskiego , wskazanych przez burmistrza.

2. Cztonkowie Zespotu wykonuja zadania w ramach obowiazkéw stuzbowych lub zawodowych.
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3. Zakres zadan realizowanych przez czionkéw Zespolu ujety zostanie w porozumieniach
zawartych pomigdzy Burmistrzem Dobrego Miasta, a podmiotami, o ktorych mowa w Rozdziale
I pkt.2.

4. Spotkania Zespotu odbywaja si¢ w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na
kwartat.

5. Z kazdego spotkania Zespotu sporzadzana jest lista obecnosci wraz z protokotem zawierajacym
tematyke omawianych spraw oraz opis dziafan do podjecia.

6. Uczestnictwo w spotkaniach Zespotu jest obowiazkowe.

7. Za obstuge techniczno-organizacyjna Zespotu odpowiedzialny jest Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Dobrym Miescie.

Rozdzial 3.
Przepisy koncowe

Realizacje powyzszych zapisow powierza si¢ Kierownikowi Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Dobrym Miescie.
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