RADA MIEJSKA
w DOBRYM MIESCIE

UCHWALANriv/16/2010
Rady Miejskiej w Dobrym Miescie
z dnia 29 grudnia 2010r.

w sprawie: zatwierdzenia ,Gminnego Programu ProfilaktyKi i

Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych na rok 2011”.

Na podstawie art 4 !ust. 2 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982r. 0 wychowaniu
w trzezwoSci i przeciwdziataniu alkoholizmowi ( jedn. tekst z 2007r. nr 70 poz. 473, nr
115 poz. 793, nr 176 poz.1238, Dz.U. z 2008r. nr 227 poz.1505,Dz.U.z 2009r. nr 18
poz.97, nr 144 poz.1175, Dz.U. z 2010r. nr 47 poz. 278, nr 127 poz. 857) oraz art. 18
ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym ((jedn. tekst. z
2001r. Dz. U. nr 142 poz. 1591 zm. Dz.U. z 2002r. nr 23 poz. 220, nr 62 poz. 558, nr 113
poz. 984, nr 153 poz.1271, nr 214 poz. 1806, Dz.U. z 2003r. nr 80 poz. 717, nr 162
poz.1568 oraz Dz.U. z 2004r. nr 102 poz.1055, nr 116 poz.1203, nr 167 poz.1759, Dz.U. z
2005r.nr 172 poz.1441, nr 175 poz.1457, Dz.U. z 2006r. nr 17 poz.128, nr 181 poz.1337,
Dz.U. z 2007r. nr 48 poz.327, nr 138 poz.974, nr 173 po0z.1218, Dz.U. z 2008r. nr 180
poz.1111, nr 223 poz.1458, Dz.U. z 2009r. nr 52 poz. 420, nr 157 poz. 1241, Dz.U. z
2010r. nr 28 poz. 142 i 146, nr 106 poz. 675)Rada Miejska uchwala, co nastepuje:

§1.
Uchwala si¢ ,Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
na rok 2011"stanowigcy zatgcznik nr 1 oraz preliminarz wydatkéw zwigzany z

realizacjg niniejszego programu stanowigcy zatgcznik nr 2.

§2.

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Dobrego Miasta.

§ 3.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2011 roku i podlega ogtoszeniu poprzez

wywieszenie na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego.

Przewodniczgca
ietﬁa:j



RADA MIEJSKA
w DOBRYM MIZSCIE
Zalqcznik nr 1 do uchwaly Nr IV/16/2010

Rady Miejskiej w Dobrym Miescie
z dnia 29 grudnia2010r.

GMINNY PROGRAM PROFILAKTYKI
I ROZWIAZANIA PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH NA ROK 2011

WSTEP

Ustawa o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi z dnia

26 pazdziernika 1982r. (jedn. tekst z 2007r .Dz.U.nr 70 poz.473. z p6zn. zm.) w art.1 ust. 1.
stanowi, ze:
yorgany administracji rzadowej i jednostek samorzadu terytorialnego sa obowiazane do
podejmowania dziatan zmierzajacych do ograniczenia spozycia napojow alkoholowych oraz
zmiany struktury ich spozywania, inicjowania i wspierania przedsigwzi¢¢ majacych na celu
zmian¢ obyczajow w zakresie sposobu spozywania tych napojow, dzialania na rzecz
trzezwosci w miejscu pracy, przeciwdzialania powstawaniu i usuwania nastgpstw
naduzywania alkoholu, a takze wspierania w tym zakresie dzialalnoSci organizacji
spotecznych i zakladoéw pracy”.

Powyzszy zapis naklada na gminy obowigzek prowadzenia dzialan zwigzanych z

rozwigzywaniem problemow alkoholowych.

Zadania te obejmuja:

1) zwigkszenie dostgpnosci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla oséb uzaleznionych
od alkoholu,

2) udzielanie rodzinom, w ktorych wystgpuja problemy alkoholowe, pomocy
psychospolecznej i prawnej, a w szczegdlnosci ochrony przed przemoca w rodzinie,

3) prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej i edukacyjnej w zakresie
rozwigzywania probleméw alkoholowych i przeciwdziatania narkomanii, w szczegolnosci
dla dzieci i mtodziezy, w tym prowadzenie pozalekcyjnych zaje¢ sportowych, a takze
dziatan na rzecz dozywiania dzieci uczestniczacych w pozalekcyjnych programach
opiekunczo — wychowawczych i socjoterapeutycznych ,

4) wspomaganie dziatalnosci instytucji, stowarzyszen i os6b fizycznych, shuzacej

rozwigzywaniu probleméw alkoholowych,



5) podejmowanie interwencji w zwiazku z naruszeniem przepiséw okreslonych w art. 13!
dotyczacych zakazu reklamy i promocji napojow alkoholowych, promocji produktéw i
ustug , przedsigbiorcéw produkujacych napoje alkoholowe oraz wydawnictw promocyjno-
reklamowych i art. 15 ustawy w zakresie zakazu sprzedazy i podawania napojow
alkoholowych osobom, ktoérych zachowanie wskazuje, ze znajduja sie w stanie
nietrzezwosci, osobom do lat 18, na kredyt lub pod zastaw oraz wystepowanie przed
sadem w charakterze oskarzyciela publicznego,

6) wspieranie zatrudnienia socjalnego poprzez organizowanie i finansowanie centréw
integracji spotecznej,

Realizacja w/w zadan prowadzona jest w postaci gminnego programu profilaktyki i

rozwigzywania probleméw alkoholowych uchwalanego corocznie przez rad¢ gminy.

Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych jest kontynuacja
zadan realizowanych w latach ubieglych w Gminie Dobre Miasto. Stanowi zapis dziatan
bedacych jednoczesnie zadaniami wlasnymi gminy w obszarze zagadnief spolecznych, ktore
beda realizowane w roku 2011.

Zrédtem finansowania tych zadan sa Srodki pozyskane za wydanie i Korzystanie z
zezwolen na sprzedaz napojéw alkoholowych, ktére moga by¢ wykorzystane jedynie na
realizacj¢ gminnych programéw profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych

i gminnych programéw przeciwdzialania narkomanii.

ROZDZIAL 1

CEL STRATEGICZNY PROGRAMU - OGRANICZANIE SPOZYCIA
NAPOJOW ALKOHOLOWYCH W GMINIE DOBRE MIASTO

§1.

Do osiagnigcia celu strategicznego przewiduje sie realizacje nastepujacych zadan:

1. Zapobieganie powstawaniu nowych probleméw alkoholowych.

2. Zmniejszenie rozmiaréw probleméw uzaleznien aktualnie wystepujacych.

3. Zwigkszenie skuteczno$ci dziatan niezbgdnych do radzenia sobie z problemami

alkoholowymi oraz innymi $rodkami psychoaktywnymi.



§ 2.

CELE SZCZEGOLOWE PROGRAMU

1.

Wspieranie programéw profilaktycznych i dzialan spolecznosci lokalnych na rzecz
zapobiegania spozywania alkoholu w szczegdlnosci przez dzieci i mtodziez.
Podniesienie boziomu wiedzy spoleczenstwa na temat problemoéw zwigzanych z
uzywaniem Srodkéw psychoaktywnych i mozliwosci zapobiegania temu zjawisku.

Wspieranie rozwoju systemu przeciwdziatania przemocy w rodzinach alkoholowych we

wspbtpracy z policja, pomoca spoteczna, , Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie i

Gminng Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych.

4. Wspieranie programéw realizowanych przez instytucje i podmioty pozarzadowe

zajmujgce si¢ rozwigzywaniem problemoéw uzaleznien oraz przemoca domowa.

5. Monitorowanie i diagnozowanie stanu probleméw alkoholowych na terenie gminy.

ROZDZIAL 11

FORMY I METODY REALIZACJI GMINNEGO
PROGRAMU PROFILAKTYKI I ROZWIAZYWANIA
PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH

§ 1.

Profilaktyczna dziatalnosé informacyjna i edukacyjna zakresie rozwiqzywania

problemow alkoholowych i przeciwdziatania narkomanii skierowana do

dzieci, mlodziezy i dorostych.

1.

Wspieranie realizowanych programéw profilaktycznych dla dzieci i mlodziezy na terenie
szk6t 1 innych placowek o$wiatowych, kulturalnych (Miejsko-Gminna Biblioteka
Publiczna, Centrum Kultury), $wietlic socjoterapeutycznych, srodowiskowych i zajeé
opiekunczo-wychowawczych na terenie gminy.

Wspieranie programoéw profilaktycznych w zakresie organizacji czasu wolnego dzieci ,
miodziezy i dorostych, programéw stanowiacych alternatywe wobec uzywania substancji
psychoaktywnych oraz pozalekcyjnych zaje¢ sportowo — turystyczno — rekreacyjnych.
Prowadzenie lokalnych kampanii edukacyjnych uwzgledniajacych problematyke

uzaleznien, organizowanie festynéw profilaktycznych dla dzieci, mlodziezy i dorostych,
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oraz wlaczanie si¢ w realizacj¢ ogélnopolskich kampanii i akcji promujacych zycie bez
alkoholu i narkotykow.

. Podejmowanie dzialan edukacyjnych skierowanych do sprzedawcéw napojow
alkoholowych oraz dziatan kontrolnych i interwencyjnych, majacych na celu ograniczenie
dostgpnosci napojéw alkoholowych i przestrzeganie zakazu sprzedazy alkoholu osobom
ponizej 18 roku zycia.

Sporzadzanie lokalnej diagnozy pozwalajacej oceni¢ aktualny stan probleméw
alkoholowych- (' element strategii i rozwiazywania probleméw spolecznych naszej
gminy).

§ 2.

Udzielanie rodzinom, w ktorych wystepujq problemy alkoholowe pomocy

psychospolecznej i prawnej, a w szczegélnosci ochrony przed przemocq w

rodzinie

1. Prowadzenie poradnictwa, edukacji i interwencji w zakresie przeciwdziatania przemocy
w rodzinie dla os6b doznajacych przemocy domowej ( Niebieska Linia).

2. Organizacja konferencji, warsztatéw dla pracownikéw socjalnych, kuratoréw sadowych,
policji, czlonkdw organizacji samorzadowych i pozarzadowych dziatajacych na rzecz

ochrony przed przemoca.

§ 3.

Pomoc psychologiczna i socjoterapeutyczna dla dzieci, mlodziezy i dorostych

1. Inicjowanie i tworzenie miejsc profesjonalnej pomocy dzieciom i miodziezy
pochodzacych z rodzin z problemem alkoholowym poprzez:
a) specjalistyczng pomoc psychologa dla dzieci, mtodziezy i dorostych,
b) organizacj¢ $wietlic socjoterapeutycznych, opiekuficzo — wychowawczych,
s’rodowiskowych 1 innych placéwek wsparcia.
2. Finansowanie dozywiania dzieci uczgszczajacych do pozaszkolnej $wietlicy
socjoterapeutycznej w Dobrym Miescie.
3. Dofinansowanie $wietlic i innych placowek opiekuficzo — wychowawczych —w
pomoce i sprz¢t niezbedny do prowadzenia zajec.
4. Organizacja kolonii i obozéw z zajeciami socjoterapeutycznymi dla dzieci i

miodziezy.
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§ 4.

Wspotdzialanie z instytucjami i organizacjami

1. Wspélpraca z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w zakresie korzystania z ushug
Punktu Konsultacyjnego znajdujacego si¢ w Olsztynie oraz Punktu Interwencji
Kryzysowej w Dobrym Miescie.

2. Wspolpraca z instytucjami samorzadowymi i pozarzadowymi ( kluby sportowe,
stowarzyszenia milodziezowe i dorostych ) w zakresie realizacji programéw
profilaktyczno - edukacyjno — sportowych oraz organizacje imprez o charakterze
profilaktycznym dla dzieci, mlodziezy i dorostych.

3. Wspdlprowadzenie klubu integracji spolecznej, miodziezowego klubu integracji
spotecznej , wietlicy socjoterapeutycznej, mtodziezowej swietlicy srodowiskowe;.

4. Realizacja wraz z Centrum Kultury, Miejsko-Gminng Bibliotekq Publiczng oraz
innymi instytucjami ,stowarzyszeniami i klubami z terenu Gminy Dobre Miasto
programéw 1 zajg¢ sportowo - rekreacyjnych, majacych na celu ksztaltowanie
wlasciwych postaw dzieci i mlodziezy wobec alkoholu, miedzy innymi poprzez
promowanie zdrowego stylu zycia bez alkoholu, zagospodarowanie czasu wolnego
dzieci i mlodziezy w kierunku odwrécenia ich uwagi od ryzykownych zachowan.

5. Wspolpraca z instytucjami 1 organami pomocniczymi samorzadu w zakresie
wspolrealizacji zadan gminnego programu profilaktyki i rozwiazywania probleméw
alkoholowych , a w szczegolnosci: Pafistwowa Agencja Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych,  Urzegdem  Marszalkowskim  woj. ~ Warmifisko-Mazurskiego,
Starostwem Powiatowym, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, Radami

Soleckimi i Zarzadami Osiedli.

ROZDZIAL 111
REALIZACJA PROGRAMU

§ 1.
1. Realizacja programu nastapi:

a) Poprzez zlozenie ofert  dotyczacych realizacji programéw profilaktycznych,
edukacyjno- rozwojowych, rekreacyjnych, sportowych, kulturalnych, zatwierdzonych
przez Gminng Komisj¢ Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych

b) wg opracowan i dzialan wlasnych Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy

Spolecznej w Dobrym Miescie.
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¢) w wyniku zgltoszonych wnioskéw w okresie realizacji programu, a majacych
uzasadnienie 1 potrzebg ich realizacji w danym srodowisku.
2. Zadania programowe bedg realizowane w oparciu o wykorzystanie aktualnie dzialajacych
placéwek: pomocy spotecznej, o$wiatowo — wychowawczych, kulturalnych, sportowych,

koscioléw oraz innych instytucji krajowych i 0sdb fizycznych.

§ 2.
Zrédla i zasady finansowania gminnego programu profilaktyki i

rozwiqzywania problemow alkoholowych

1. Zrédtem finansowania zadan Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych sg $rodki budzetu gminy pochodzace z oplat za korzystanie z
zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych i innych $rodkéw uzyskanych na rzecz
realizacji programu w ramach zadan konkursowych, dotacji, itp.

2. Zasady finansowania zadan Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw

Alkoholowych okresla zalacznik nr 2 do niniejszego programu.

ROZDZIAL IV
ZASADY WYNAGRADZANIA CZEONKOW GMINNEJ KOMISJI
ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH

§1.

1. Za udzial w pracach Komisji czlonkom Komisji przystuguje zryczaltowane
wynagrodzenie miesigczne niezaleznie od ilosci posiedzenn Komisji w danym
miesigcu.

2. Posiedzenia Komisji musza si¢ odbywa¢ co najmniej 1 raz w miesiacu

3. Wynagrodzenie miesigczne o ktorym mowa w ust 1 ustala sig:

a) dla przewodniczacego Komisji w wysokosci 220 zt.
b) dla Sekretarza Komisji w wysokosci 220 z.
c¢) dla cztonkéw Komisji w wysokosci 140 zi.

4. Podstawg wyplacenia wynagrodzenia jest lista obecnosci z umieszczonym na niej

podpisem.

5. Wynagrodzenie pokrywa si¢ z budzetu gminy.

N

. Zasady otrzymywania i wyplacania wynagrodzenia:
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1) za nieobecnos¢ czlonka na posiedzeniu zwotanym przez Przewodniczacego lub
Sekretarza dokonuje si¢ potracen,

2) potracen dokonuje si¢ proporcjonalnie do nieobecnosci na zwolanych
posiedzeniach w danym miesigcu, ustalajac kwote podlegajaca potraceniu w
sposob nastgpujacy:

o ilos¢ nieobecnodci dzieli si¢ przez ilo$¢ posiedzen zwolanych w
danym miesiacu i mmnozy przez kwote zryczaltowanego wynagrodzenia
miesigcznego ustalonego w/w zasad ujetych w § 10 ust. 3,

3) potracen dokonuje Referat Finansowy Urzedu Miejskiego w Dobrym Miescie
na podstawie miesigcznego wykazu czlonkéw Komisji nieobecnych na
posiedzeniach,

4) wykaz, o ktorym mowa w punkcie 3 sporzadza sekretarz Komisji na
podstawie listy obecnosci czlonkéw Komisji sporzadzanej z kazdego
posiedzenia,

5) podstawe¢ wyplacenia wynagrodzenia stanowi lista plac sporzadzona przez
Referat Finansowy Urzedu Miejskiego w Dobrym Miescie na podstawie listy
obecnosci z posiedzenia,

6) wynagrodzenia wyplacane sg 7 dnia kazdego miesiaca za miesiac poprzedni,

7) jezeli ustalony dzien wyptlaty jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie
wyplacane bedzie w dniu poprzedzajacym ten dzien,

8) wynagrodzenie jest wplacane na konto wskazane przez cztonka Komisji.

ROZDZIAL V
POSTANOWIENIA KONCOWE
§1.
1. Realizacj¢ programu powierza si¢ Kierownikowi Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Dobrym Miescie.
2. Kierownik Osrodka przedkiada coroczne sprawozdanie Radzie Miejskiej w Dobrym

Miescie z realizacji programu.

Opracowal: Jozef Grygianiec — Gminny Koordynator ds. Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw
Alkoholowych, Przeciwdziatania Narkomanii i Przeciwdziatania Przemocy w
Rodzinie
PRZE CARADY

Mdigor;



RADA MIEJSKA
w DOBRYM MIESCIE

Zatacznik nr 2 do uchwaty Nr 1V/15/2010
Rady Miejskiej w Dobrym Miescie
z dnia 29 grudnia 2010r.

Preliminarz wydatkow na rok 2011
- zwigzany z realizacja Gminnego Programu
Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, Gminnego
Programu Przeciwdzialania Narkomanii i Gminnego Programu
Przeciwdzialania Przemocy

Planna | Plan na
L.p. Nazwa zadania rok 2010 | rok 2011

Profilaktyka szkolna, pozaszkolna dla dzieci,

1. mlodziezy i doroslych

- realizacja programéw profilaktycznych dla dzieci i
mlodziezy, inne formy i programy zwiazane z
profilaktyka ,

- prowadzenie pozalekcyjnych zaje¢ sportowych dla 42.000 zt | 30.000 z1
dzieci i mlodziezy.

- szkolenie nauczycieli

- Wspotudzial w prowadzeniu Klubu Integracji Spotecznej i

Mtodziezowego Klubu Integracji Spolecznej

2. Osrodek Profilaktyki i Pomocy Rodzinie

Dyzury:
- Niebieska Linia — pomoc osobom doznajacym
przemocy domowej 20.000 zt | 20.000 zk
- Psycholog — rozwigzywanie probleméw
emocjonalnych
- Specjalista ds. narkomanii
- Zajecia edukacyjne dla os6b doznajacych przemocy
- Szkolenia dla cztonkow zespotu
interdyscyplinarnego




Imprezy profilaktvcezne dla dzieci, mlodziezy i

dorostych

- Imprezy profilaktyczno — rozrywkowo - sportowe dla
dzieci, mlodziezy i dorostych organizowane na terenie
miasta i gminy oraz uczestnictwo zespoldw 1 wykonawcow
indywidualnych w ogélnopolskich przegladach 1
festiwalach tworczosci abstynenckiej

30.000 zt

30.000 zi.

Pomoc dzieciom i mlodziezy

- wyjazdy wakacyjne dla dzieci i mlodziezy ze
Swietlic wiejskich ,

- prowadzenie $wietlicy socjoterapeutycznej i
miodziezowych $wietlic $rodowiskowych

- organizacja kolonii letnich dla dzieci

- organizacja zaj¢¢ pozalekcyjnych sportowo —
rekreacyjnych na boisku,,Orlik” oraz innych
obiektach znajdujacych si¢ na terenie gminy

109.414
zt

133.000 zt

Dzialalno§¢ Gminnej Komisji Rozwiazywania
Probleméw Alkoholowych

- szkolenia i koszty wyjazdéw zwigzane z pracami
komisji RPA
- badania 0s6b w zakresie uzaleznienia od alkoholu

7.000 zt

7.000 zt

Inne wydatki
- koszty zwiazane z utrzymaniem Osrodka

Profilaktyki

- podréze stuzbowe, szkolenia i konferencje

- wynagrodzenie osobowe administratora Osrodka
Profilaktyki, koordynatora KIS,

- zakupy materiatéw, srodkow czystosci, ksigzek,
prenumerata czasopism, oraz wyposazenie Osrodka

68.500 zi

70.000 z1.

Razem — 290.000 zi.

utlgo

CARADY

nko




