RADA MIEJSKA
w DOBRYM MIESCIE

Uchwata Nr VII/44/2011
Rady Miejskiej w Dobrym Miescie
z dnia 31 marca 2011r.

w sprawie: zatwierdzenia projektu systemowego pn.,, Aktywnos¢€ - szansa
na przyszlo$¢’ narok2011.

Na podstawie art 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (jedn. tekst.z 2001r. Dz. U. nr 142 poz. 1591 zm. Dz.U. z 2002r. nr 23 poz. 220,
nr 62 poz. 558, nr 113 poz. 984, nr 153 poz.1271, nr 214 poz. 1806, Dz.U. z 2003r. nr 80
poz. 717, nr 162 poz.1568 oraz Dz.U. z 2004r. nr 102 poz.1055, nr 116 poz.1203, nr 167
poz.1759, Dz.U. z 2005r. nr 172 poz.1441, nr 175 poz.1457, Dz.U. z 2006r. nr 17 poz.128,
nr 181 poz.1337, Dz.U. z 2007r. nr 48 poz.327, nr 138 poz.974, nr 173 poz.1218, Dz.U. z

- 2008r. nr 180 poz.1111, nr 223 poz.1458, nr 52 poz. 420, Dz.U. z 2010r. nr 157 poz.
1241, nr 28 poz.142 i 146, nr 106 poz.675, nr 40 poz. 230b) w zwiazku z art. 110 ust.
10 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (jedn. tekst z 2009 r. Dz.U. nr
175, poz. 1362, zm. nr 202, poz.1551, nr 157, poz. 1241, nr 219, poz. 1706, nr 221
poz.1738, nr 65 poz. 554 Dz.U.z 2010 r. nr 28 poz. 146, nr 40, poz. 229 nr 81 poz. 527,
nr 125 poz. 842) Rada Miejska w Dobrym Miescie uchwala, co nastepuje:

§1.

1. Zatwierdza sie i przyjmuje do realizacji projekt systemowy ,, Aktywno$¢ - szansg na
przyszto$¢” narok 2011w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 -
2013, Priorytet VII Promocja Integracji Spotecznej, Dziatanie 7.1 Rozw6j i
upowszechnianie aktywnej integracji, Poddziatanie 7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie
aktywnej integracji przez o$rodki pomocy spotecznej, zwany dalej Projektem,
stanowiacy zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

. Realizacja Projektu jest wspotfinansowana z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

3. Realizatorem Projektu jest Miejski Oérodek Pomocy Spotecznej w Dobrym Miescie.

N

§2.

1. $rodki na realizacje Projektu wprowadzone zostang do budzetu Gminy Dobre Miasto
po uzyskaniu od Instytucji ~ Po$redniczacej tj. Urzedu Marszatkowskiego

Wojewddztwa Warminsko - Mazurskiego potwierdzenia o uzyskaniu
dofinansowania.
2. Potwierdzenie uzyskania dofinansowania jest podstawg realizacji zadania objetego
Projektem.
§3.

Wktad wiasny do Projektu w wysokoséci 10,5 % przyznanej alokacji zostanie
sfinansowany ze srodkow Miejskiego 0érodka Pomocy Spotecznej w Dobrym Miescie.



§4.

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Dobrego Miasta.

§5.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogtoszeniu w sposéb zwyczajowo
przyjety .
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Projekt ,Aktywno$¢- szansa na przysztos¢” realizowany bedzie przez Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Dobrym Miescie w okresie od 01.01.2011 do 31.12.2011r. na terenie Gminy Dobre
Miasto. Skierowany jest on do o0s6b korzystajacych ze wsparcia MOPS, badz pozostajacych w
otoczeniu tych osob.

Osoby zakwalifikowane do udziatu w projekcie aktywizowane beda przez okres minimum 6 m- cy w
oparciu o kontrakt socjalny i dwa Program Aktywnos$ci Lokalnej tj. PAL Nr I ,Czas na nas” adresowany
do 0s6b niepetnosprawnych oraz PAL II ,Mtode wilki I1I” adresowany do miodziezy zagrozonej
wykluczeniem spotecznym w wieku 15 -20 lat.

Projekt wspoffinansowany jest ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Programu Kapitat Ludzki
Priorytet VII Promocja Integracji Spotecznej, Dziatanie 7.1 Rozwoj i upowszechnianie aktywnej
integracji, Poddziatanie 7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy
spofecznej.

UZASADNIENIE POTRZEBY REALIZACII PROJEKTU

Miejski osrodek Pomocy Spotecznej w Dobrym Miescie swoim dziataniem obejmuje tereny
wiejskie gminy w tym réwniez byte PGR- y oraz teren miasta. Wiekszos¢ wsi na terenie gminy, nie ma
dostepu do $rodkéw komunikacji publicznej, niektore jedynie w ograniczonym zakresie, co powoduje
ze mieszkancy wsi maja znacznie ograniczone mozliwosci w podjeciu zatrudnienia ,nauki, korzystania z
ustug ZOZ, ddbr kultury. Brak dojazdu i srodkow finansowych jest przyczyng nie kontynuowania nauki
przez mtodziez w szkotach ponagimnazjainych, gdzie gmina nie ma obowigzku zapewnienia dowozu.
W rodzinach klientéw OPS ciezar prowadzenia gospodarstwa domowego i wychowywania dzieci
spoczywa na kobietach co, powoduje, ze pozostaja one na dtugo wykluczone ze sfery aktywnosci
zawodowej. To kobiety najczesciej ubiegaja sie w OPS o rdzne formy wsparcia. W roku 2010 sposréd
4013 zlozonych wnioskdéw o pomoc, 69,54% ztozonych zostato przez kobiety. Kobiety w wiekszym
stopniu sq zagrozone dtugotrwatym bezrobociem, co $wiadczy¢ moze o ich mniejszej motywacji w
poszukiwaniu pracy, spowodowanej ich zaangazowaniem w obowigzki domowe. Rynek pracy jest dla
kobiet duzo trudniejszy, gdyz sg postrzegane jako mniej dyspozycyjne i zmotywowane do pracy.

Z danych Urzedu Pracy Powiatu Olsztynskiego za 2010r. wynika, ze w jego rejestrze pozostawato 1094
0sob w tym 556 kobiet i 538 mezczyzn z czego:

- 497 tj. 45,42% stanowity osoby dtugotrwale bezrobotne (269 kobiet ,228 mezczyzn)

- 471 tj. 43% stanowily osoby bez wyksztatcenia lub z wyksztalceniem ogdlnym (235 kobiet, 236
mezczyzn )

- 21,57 % stanowita miodziez do 25 roku zycia ( 134 kobiet i 102 mezczyzn). W grupie tej
dominowaly osoby bez wyksztatcenia lub z wyksztatceniem ogdinym stanowiac az 62,28% badanej
populacji ( 82 kobiety, 65 mezczyzn)

Wérdd przyczyn ubiegania sie o $wiadczenia pomocy spotecznej niezmiennie od lat dominuja:

a) bezrobocie ( 2008r.-522 rodzin, 2009 - 549 rodzin ,2010 - 548 rodzin)

b) rodziny niewydoine wychowawczo ( 2008r.- 198 rodzin, 2009r. ~ 185 rodzin, 2010- 205 rodzin)

¢) niepetnosprawnosé.

Na koniec 2010r.w rejestrze OPS odnotowano 303 osoby z ustalong niepetnosprawnoscig w tym 44%
stanowili mezczyzni a 56% kobiety.

Wielu klientdw OPS cechuje niewystarczajace wyksztatcenie ,brak kompetencji w sferze spotecznej,
deficyty w zakresie umiejetnosci zwigzanych z aktywnym poruszaniem si¢ po rynku pracy, poprawnym
funkcjonowaniem w spotecznosci, brak pewnosci siebie, wiary we wiasne mozliwosci i zdolnosci.
Dominuje tendencja do skupiania sie nad stabymi niz mocnymi stronami, sceptyczne podejscie do
otaczajacej rzeczywistosci. Czesto na skutek roznych dotychczasowych doswiadczen brakuje im
motywacji do pracy a takze checi do podejmowania wyzwan i dziatan w obawie, ze nie sprostajg
nowym wymaganiom. Czesto zanim podejma w ogole dziatanie demotywuja sie juz na starcie. Ztozone
problemy rodzinne (ubozenie, natogi, tamanie zasad wspotzycia spotecznego) prowadzg do
demoralizacji dzieci i mtodziezy, ktére maja gorszy start Zyciowy, wyrastajac w przekonaniu, ze jest zle
i niewiele mozna z tym zrobi¢. Z powodu braku pozytywnych wzorcow zaczynajg upodabniac sie do
swoich rodzicéw i opiekundw, nie dazac do zdobywania nowych, doswiadczen, umiejetnosci, wiedzy,
kwalifikacji. Mtodziez coraz czesciej juz w wieku 18 lat wypada z systemu edukacji. Catkowicie
nieprzygotowani do dorostego zycia, w bardzo mtodym wieku zaktadaja wtasne rodziny, ktdre nie sq w
stanie normalnie funkcjonowac ,trafiajg juz na starcie do systemu pomocy spotecznej.
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CEL OGOLNY PROJEKTU ORAZ CELE SZCZEGOLOWE

CELEM OGOLNYM projektu , Aktywno$c- szansa na przysztoé¢” na 2011 jest :

Aktywizacja spoteczno- zawodowa 75 BO ( 45 kobiet, 30 mezczyzn) zagrozonych
wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem MOPS w Dobrym Miescie w okresie od
01.01.2011 do 31.12.2011r.

CELAMI SZCZEGOLOWYMI SA:

1. Podniesienie aktywnosci spotecznej i motywacji do aktywnego uczestniczenia w Zyciu spotecznym
75 klientow OPS ( 45 kobiet, 30 mezczyzn)

2. Podniesienie aktywnosci zawodowej i nabycie umiejetnosci poruszania si¢ na rynku pracy 75
klientdw OPS ( 45 kobiet, 30 mezczyzn)

3.Nabycie umiejetnosci i motywacji do dziatania na rzecz $rodowiska lokalnego przez 13 osobowe
grupe miodziezy zagrozonej wykluczeniem spotecznym ( 8 kobiet, 5 mezczyzn)

4. Upowszechnianie aktywnej integracji i pracy socjalnej poprzez kontynuacje zatrudnienia pracownika
socjalnego

NAWIAZANIE DO DOKUMENTOW STRATEGICZNYCH

Przyjete w projekcie systemowym ,Aktywnos¢- na przysztos¢” na 2011 zatozenia sq zgodne z
zatozeniami zawartymi w ogdinopolskich oraz lokalnych dokumentach strategicznych, takich jak m.in.:
Strategia Rozwoju Kraju na lata 2007 — 2015,

Narodowa Strategia Integracji Spotecznej dla Polski,

Strategia Polityki Spotecznej na lata 2007- 2013

Narodowa Strategia Rozwoju Regionalnego na lata 2007-2013

Narodowa Strategia Spojnosci na lata 2007-2013

Program Operacyjny Kapitat Ludzki na lata 2007 — 2013.

Strategia Rozwoju Spoteczno- Gospodarczego wojewodztwa warminsko- mazurskiego do roku

2020

Strategia Polityki Spotecznej Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego do 2015 roku.

9. Wojewddzki program wyrdwnywania szans i przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu oraz
pomocy w realizacji zadan na rzecz zatrudniania osob niepetnosprawnych na lata 2008-2011
stanowiacy Zatacznik do Uchwaly Nr XIV/281/07 Sejmiku Wojewodztwa Warminsko-
Mazurskiego z dnia 28 grudnia 2007r.

10. Plan Dziatania Wojewddztwa Warminsko- Mazurskiego na rok 2011 w zakresie rozwoju form i
upowszechniania aktywnej integracji i pracy socjalnej.

11. Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych na terenie gminy Dobre Miasto na lata
2009- 2018

Nouhrwh =

0

ODBIORCY PROJEKTU

Grupe docelowa projektu , Aktywno$é- szansa na przysztosc” w roku 2011 stanowic

bedzie 75 beneficjentdw w tym 45 kobiet i 30 mezczyzn.
Zgodnie z wytycznymi (wskaznikami) Instytucji Posredniczacej — Regionalnego Osrodka Polityki
Spotecznej w Olsztynie do projektu w roku 2011 nalezy zrekrutowac przynajmniej 73 beneficjentow.
Majac na uwadze ewentualne minimalizowanie ryzyka niepowodzenia w projekcie postanowiono,
zrekrutowac o 2 osoby wiecej. Laczna liczba beneficjentéw stanowi¢ bedzie zatem 75 osob z czego 50
realizowac¢ bedzie kontrakty socjalne a 25 Programy Aktywnosci Lokalnej (PAL)

Grupa docelowa zrekrutowana zostanie zgodnie ze Szczegdétowym Opisem  Priorytetow
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki dola Priorytetu VII Promocja Integracji Spotecznej, Dziatanie
7.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji, Poddziatanie 7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie
aktywnej integracji przez osrodki pomocy spotecznej.
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Projekt skonstruowany zostat w taki sposob, iz uwzglednia on zastosowanie rownosci szans wsrod
podopiecznych MOPS, potencjalnych beneficjentéw, ktdrzy powinni w pierwszej kolejnosci wziac udziat
w projekcie.

Na koniec 2010 roku przeprowadzono wsérod klientow OPS badania ankietowe oraz analize
dokumentéw w zakresie poznania ich sytuacji spoteczno -zawodowej, potrzeb, trudnosci, ktore
ograniczajg uczestnictwo w zyciu spoteczno -zawodowym. Rozdano 100 ankiet, z ktorych do
pracownikow socjalnych wrdcito 67 sztuk.

Po ich przeanalizowaniu wynika, ze w badaniu wzielo udziat 34 mezczyzn z czego 12 zamieszkiwato
wies, 22 miasto oraz 33 kobiety w tym: 17 zamieszkiwato wies, 16 miasto. W badaniu wzieto udziat
45% 0s0b w wieku 26- 44 lat, 33%w wieku powyzej 45 roku zycia oraz 22% w wieku 18-25 lat.
Wérdd badanych 58% posiada wyuczony zawdd a 48% go nie posiada. Badani charakteryzujq sig
rowniez do$¢ niskim lub brakiem doswiadczenia zawodowego (25% nie posiada doswiadczenia
zawodowego, 22% posiada staz pracy do 5 lat, 15% ma 10 letni staz pracy)

78% klientéw OPS wskazuje, ze z rdéznych powoddw ma trudnosci w wejsciu na rynek pracy. Jako
gtéwne trudnosci wskazuja:

- bezrobocie - 16 0sob,

- brak lub zbyt niskie doswiadczenie zawodowe — 20 0s6b

- brak dojazdu do pracy - 20 osob,

- brak mozliwosci zapewnienia opieki nad dzie¢mi - 15 osoéb,

- brak wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych - 31 0séb,

- mato atrakcyjny wiek dla pracodawcy -12 0sob,

- niepetnosprawnosc i problemy zdrowotne - 11 0s6b.

Z przeprowadzonych analiz wynika, ze w trudnej sytuacji znajdujq sie kobiety. To one diuzej
wykluczone sa z rynku pracy, gdyz zajmujg sie prowadzeniem domu i wychowywaniem dzieci. Z
danych UPPO Filia w Dobrym Miescie wynika, Ze na koniec XII 2010r.w rejestrze bezrobotnych
pozostawato 556 kobiet (51%) i 538 mezczyzn (49%)z czego:

-wsrod miodziezy do 25 r. zycia znajdowato sie 57% kobiet i 43% mezczyzn. W grupie tej dominujg
kobiety bez zawodu 61%

- wérdd oséb powyzej 50 r. zycia 63% stanowili mezczyzni

-wsérdd  osdb diugotrwale bezrobotnych dominowaty kobiety stanowiac 54%

-wérdd bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych réwniez dominowaty kobiety stanowiagc 53%
Przeprowadzone badania ankiet ,analiza danych OPS i UPPO wskazaty na nastgpujaca grupg
docelowa projektu:

- 40 kobiet i 35 mezczyzn w tym:

- 12 o0s6b niepetnosprawnych ( 6 kobiet i 6 mezczyzn)

- 13 osdb od 15 - 20 r. zycia zamieszkatych wie$ (8kobiet i Smezczyzn)

- 25 0s6b pow.45 roku zycia : 16mezczyzn i 9 kobiet

- 25 os6b w wieku 18 -44 bez kwalifikacji zawodowych ,dtugotrwale bezrobotnych (17 kobiet i 8
mezczyzn)

Kryteria rekrutacji beneficjentow:

- osoba zamieszkuje Gmine Dobre Miasto

- korzysta ze $wiadczen pomocy spotecznej lub pozostaje w kregu Swiadczeniobiorcow.

- nie pracuje zawodowo

- nie uczestniczy rownoczesnie w innych projektach PO KL

Rekrutacja BO odbedzie sie dwufazowo. Rekrutacji dokona 9 pracownikow socjalnych i koordynator
projektu .

I faza- rekrutacja wstepna: rozmowy pracownikéw socjalnych z potencjalnymi BO, sporzadzenie listy
potencjalnych BO.

11 faza- rekrutacja whasciwa : wypetnienie ankiet rekrutacyjnych, ich weryfikacja przez zespot
realizujacy projekt, sporzadzenie listy ostatecznej 75 BO zakwalifikowanych do projektu oraz listy
rezerwowej 10 BO, aby minimalizowac ryzyko niepowodzenia w projekcie.
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DZIALANIA PODEJMOWANE W PROJEKCIE

ZADANIE 1 AKTYWNA INTEGRACJA

Zadanie powyzsze stanowi najwazniejszy trzon projektu systemowego Aktywnos¢- szansa na
przysztos¢” na 2011. Aktywna integracja upowszechniana zostanie w roku 2011 poprzez realizacje 50
kontraktow socjalnych oraz dwdch Programow Aktywnosci Lokalnej jednego adresowanego do 12
0sob niepetnosprawnych pod nazwa ,Czas na nas”, drugiego adresowanego do 13 osobowej grupy
miodziezy w wieku 15- 20 lat zagrozonej wykluczeniem spotecznym zamieszkatej tereny wiejskie pod
nazwg ,Mtode wilki 11"
Kontrakty socjalne oraz Programy Aktywnosci Lokalnej rozliczone zostang ryczattem.
1 .KONTRAKTY SOCJALNE . Kontrakty podpisze i realizowac bedzie 50 BO
Przed podpisaniem kontraktéw socjalnych pracownicy przeprowadza indywidualne rozmowy z
beneficjentami w celu poznania ich potrzeb, oczekiwan i problemdw. Kolejno sporzadza z kazdym BO
wywiady dotyczace ich sytuacji rodzinnej, spotecznej i zawodowej.
Kolejno pracownicy socjalni wspoinie z BO ustala konkretne, indywidualne formy wsparcia, udziatu w
szkoleniach z zastosowaniem 4 instrumentéw aktywnej integracji do wyboru, ustala warunki
kontraktow socjalnych, sporzadza kontrakty i podpisza je.
Ponizej zaplanowane nastepujace instrumenty aktywnej integracji:

INSTRUMENTY AKTYWIZACII ZDROWOTNE)]
1. Trening kompetencji psychospotecznych — 75 godzin szkoleniowych, dla trzech grup szkoleniowych,
kazda po 25 godzin

INSTRUMENTY AKTYWIZACII SPOLECZNE)

2. Edukacja zdrowego stylu zycia — 30 godzin szkoleniowych dla 1 grupy

Po jej zakonczeniu utworzone zostang wg potrzeb grupy wsparcia - 24 godziny szkoleniowe

3. Warsztaty zarzadzania czasem i budzetem domowym — 30 godzin szkoleniowych dla 1 grupy

4, Warsztaty podnoszace kompetencje pedagogiczne i wychowawcze — 20 godzin szkoleniowych dla 1
grupy

5. Warsztaty grup zabawowych dla BO majacych trudnosci w wypetnianiu obowigzkow rodzicielskich —
24 godziny szkoleniowe dla 1 grupy

6. Wsparcie asystenta rodziny w uzasadnionych przypadkach 15 godz. na 1 BO przez 6 m- cy

INSTRUMENTY AKTYWIZACII ZAWODOWE)J

7. Indywidualne konsultacje z doradcg zawodowym (opracowanie IPD i okreslenie predyspozydji
zawodowych niezbednych do udziatu w II etapie projektu — Aktywizacja zawodowa praktyczna) — 100
godz./sr. 2 godziny na 1 BO

8. Warsztaty aktywizacji zawodowej — 60 godzin szkoleniowych dla 3 grup szkoleniowych kazda po 20
godzin.

INSTRUMENTY AKTYWIZACJII EDUKACYINE)]
9.Edukacja przedmedyczna -16godzin szkoleniowych w dwdch grupach kazda po 8 godzin.

Po okresleniu Indywidualnych Planéw Dziatania dla poszczegdinych BO przejda oni do II etapu
projektu, w ktorym podniosg kompetencje zawodowe.

Propozycje szkolen wynikaja z potrzeb BO wytonionych podczas przeprowadzanych ankiet oraz planow
szkolen UPPO Filia w Dobrym Mieécie na rok 2011. Z uwagi na ograniczone srodki na Fundusz Pracy
taczna liczba BO przewidzianych na kursy zawodowe prowadzone przez UPPO w gminie Dobre Miasto
to tylko 21 0séb. Z uwagi na powyzsze zasadne stato sie przeprowadzenie kursow zawodowych w
ramach niniejszego projektu. W zwigzku z powyzszym zaplanowano zorganizowac:
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1.Kurs krawiecki /100 godzin szkoleniowych dla 1grupy

Cel: poznanie technik szycia, drobnych przerdbek etc. Po jego zakonczeniu zakupiona zostanie
maszyna do szycia, oraz drobne akcesoria krawieckie, ktore postuza do zatrudnienia 1 osoby w
ramach prac spotecznie uzytecznych lub stazu zawodowego do drobnych przerdbek odziezy uzywanej
znajdujacej sie w magazynie OPS. Powyzsza forma stanie sie stata forma dziatainosci OPS.

2.Kurs wykonczenia wnetrz /100 godzin szkoleniowych dla 1grupy

Cel: nauka ktadzenia ptytek, terakoty, ptyt gipsowo- kartonowych, szpachli ,etc. Na potrzeby kursu
zakupione zostang akcesoria oraz materiaty remontowo -malarskie. Czes¢ praktyczna prowadzona
bedzie w siedzibie OPS, gdzie przygotowane zostang pomieszczenia do prowadzenia sklepu z odziezq i
rzeczami z drugiej reki, przerobkami i naprawy odziezy.

3.Warsztaty rekodzielnicze /50 godzin szkoleniowych dla 1 grupy

Cel: nauka wykonywania réznych przedmiotéw artystycznych i uzytkowych. Na potrzeby warsztatu
zakupione zostang niezbedne materiaty i akcesoria.

4.Warsztaty nauki prowadzenia sklepu z drugiej reki + kurs nowoczesnego sprzedawcy
/80godzin szkoleniowych dla 1 grupy

Cel: nauka prowadzenia magazynu/sklepu z sortowang odzieza, uzywanymi meblami, zabawkami,
ksigzkami itp. Na potrzeby warsztatu zakupione zostang wieszaki stojace do odziezy, zelazko z
prasowalnica. Powyzsze stanie sie statg forma dziatalnosci OPS.

W ramach wsp6tpracy z UPPO Filia w Dobrym Miescie chetni BO wezma udziat w szkoleniach
organizowanych przez UPPO z zakresu przedsiebiorczosci, prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
tworzenia spotdzielni socjalnych , stazach zawodowych, pracach spotecznie uzytecznych.

II . PROGRAM AKTYWNOSCI LOKALNE] ,, Czas na nas” realizowac bedzie 12 osdb
posiadajacych ustalong niepetnosprawnosc i korzystajacych ze swiadczen pomocy spotecznej.
Pierwszy etap dziatan szkoleniowych przeprowadzony zostanie poza terenem gminy Dobre Miasto w
formie wyjazdowej. Uczestnikom zapewniony zostanie nocleg, wyzywienie, dojazd, ubezpieczenie NW,
opieka oraz kadra realizujaca szkolenia. Zaktadamy, ze forma wyjazdowa sprzyjac¢ bedzie wigkszej
skutecznoéci prowadzonych zajec (wieksza frekwencja, zmiana otoczenia, integracja uczestnikow)
Podczas wyjazdu BO udziat wezmg w nastepujacych szkoleniach:

1.Kursie witrazu artystycznego — 30 godz. ( Instrument Aktywizacji Spotecznej)
2. Konsultacjach indywidualnych z doradcq zawodowym — 24 godz./ 2 godz. na 1 BO (Instrument
Aktywizacji Zawodowej)

Po powrocie ze szkolen wyjazdowych BO w ramach promowania INSTRUMENTOW AKTYWNE]
INTEGRACII kontynuowac beda swdj udziat w Programie na terenie miasta Dobre Miasto i gminy
biorgc udziat w nastepujacych formach aktywizacji :

INSTRUMENTY AKTYWIZACII ZDROWOTNE]
- trening kompetencji psychospotecznych - 25 godz.

INSTRUMENTY AKTYWIZACII ZAWODOWE]
- warsztaty poszukiwania pracy w warunkach chronionych + wizyta studyjna do zaktadu pracy
chronionej - 30 godz.

INSTRUMENTY AKTYWIZACJI SPOLECZNE]
- edukacja przedmedyczna - 15 godz.
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III. PROGRAM AKTYWNOSCI LOKALNE] ,, Mtode wilki II” adresowany jest do 13
osobowej grupy mtodziezy w wieku 15- 20 fat, zagrozonej wykluczeniem spotecznym , zamieszkatej
tereny wiejskie Gminy Dobre Miasto.

Pierwsza czesc dziatan szkoleniowo- treningowych zmierzajacych do aktywizacji spoteczno-
edukacyjnej podobnie jak w PAL I przeprowadzona zostanie poza terenem gminy Dobre Miasto w
formie wyjazdowej. Uczestnikom zapewniony zostanie nocleg, wyzywienie, dojazd, ubezpieczenie NW,
opieka oraz kadra realizujaca trening i warsztaty. Zaktadamy, ze forma wyjazdowa sprzyjac bedzie
wiekszej skutecznosci prowadzonych zajec (wieksza frekwencja, zmiana otoczenia )

Podczas wyjazdu wobec BO promowane bedg instrumenty aktywnej integracji tj.:

INSTRUMENTY AKTYWIZACII ZDROWOTNE] -
trening kompetencji psychospotecznych — 25 godzin szkoleniowych

INSTRUMENTY AKTYWIZACJII SPOLECZNE]
- warsztat umiejetnosci liderskich — 20 godzin szkoleniowych

Po zakonczeniu wyjazdowej formy aktywizacji spoteczno-edukacyjnej, kontynuowane bedq dziatania
z miodziezg w ramach promowania INSTRUMENTOW AKTYWNEJ INTEGRACII w jej miejscu
zamieszkania w nastepujacych formach:

INSTRUMENTY AKTYWIZACII SPOLECZNE]

warsztaty tanca z ogniem - 30 godzin szkoleniowych

- kurs samoobrony — 30 godzin szkoleniowych

- warsztaty rekodzieta — 35 godzin szkoleniowych

- dziatania aktywizujgce miodziez i spotecznosc lokalng z pomoca pedagoga ulicy — 80 godzin

INSTRUMENTY AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ]
- konsultacje indywidualne z doradcg zawodowym — 26 godzin /2 godziny na 1 beneficjenta

INSTRUMENTY AKTYWIZACII EDUKACYJINE]
- kurs komputerowy — 40 godzin szkoleniowych

Na potrzeby przeprowadzenia warsztatéw, treningdw, kursow zapewnione zostang stosowne materiaty
dydaktyczne, zakupione niezbedne akcesoria, zapewniony zostanie catering.

Udziat BO w poszczegdinych zajeciach potwierdzony zostanie odpowiednimi zaswiadczeniami
potwierdzajacymi ukonczenie konkretnego treningu, warsztatu, kursu.

Projekt przewiduje réwniez eliminacje barier i utrudnien, ktére moglyby zakldci¢ jego
realizacje tj.:

- sfinansowanie lub zapewnienie dojazdu na zajecia i z zaje¢

- zapewnienie cateringu

- zapewnienia opieki nad osobami zaleznymi

- wynajem sal szkoleniowych

ZADANIE 2-PRACA SOCJALNA

Prace socjalng wykonywac bedzie 8 pracownikow socjalnych +1 pracownik socjalny w ramach
upowszechniania aktywnej integracja (kontynuacja zatrudnienia).
Pracownicy socjalni:
- przeprowadza rekrutacje wstepng i wiasciwg BO
- $wiadczy¢ beda $rodowiskowa prace socjalng na rzecz BO (w tym m.in. przeprowadzanie wywiaddéw
niezbednych do przyznania wsparcia finansowego zadanie 3 , kontakt z UPPP, pracodawcami,
lokalnymi liderami etc.)
- wspieranie i motywowanie BO w realizacji kontraktow socjalnych i PAL
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8 pracownikow socjalnych, ktdrzy wyraza zgode na udziat w projekcie i realizacje kontraktow
socjalnych oraz PAL otrzyma zgodnie z wytycznymi zawartymi w ,Zasadach przygotowywania,
realizacji i rozliczania projektow systemowych Osrodkow Pomocy Spotecznej, Powiatowych Centréw
Pomocy Rodzinie oraz Regionalnych Osrodkow Polityki Spotecznej w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki 2007-2010 oraz ,Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach PO KL”
dodatki specjaine z tytutu zwiekszenia obowigzkow stuzbowych wynikajace z Regulaminu
wynagradzania pracownikow MOPS w Dobrym Miescie oraz Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18
marca 2008 w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U Nr 50 poz.398) w
wysokosci do 15% zadania 1 — aktywna integracja.

ZADANIE 3 ZASILKI I POMOC W NATURZE

Pracownicy socjalni po ustaleniu sytuacji materialno — bytowej beneficjentdw przygotuja
dokumentacje dotyczaca udzielenia im pomocy finansowej na zasadach pomocy spotecznej na
zgtoszone potrzeby. Zaplanowano wsparcie dia 40 BO przez 4 m- ce w formie zasitkow celowych i w
naturze lub zasitkdw okresowych w Sredniej w wysokosci — 172 zt. Wsparcie te stanowi¢ bedzie
wymagany wkfad wiasny projektu w wysokosci 10,5%

ZADANIE 4 DZIALANIA O CHARAKTERZE SRODOWISKOWYM
Dziataniami o charakterze srodowiskowym objetych zostanie 75 BO oraz ich otoczenie. W ramach tego
zadania zaplanowano dla:

I. BO realizujacych kontrakty socjalne:

1. Zorganizowanie 1 akcji wolontarystycznej na rzecz wybranego srodowiska lokalnego w tym
pogadanka promujaca wolontariat (zakup drobnych przedmiotéw, artykutdw niezbednych do
przeprowadzenia akcji, artykutdw spozywczych, plastycznych, nagrod etc.)

II. BO realizujacych PAL I ,Czas na nas”:

1.Wskazanie na alternatywne i tworcze spedzanie czasu wolnego podczas wyjazdowej formy
szkoleniowej polegajqce na:

- przeprowadzeniu pogadanki dotyczacej edukacji tworczego spedzania czasu wolnego oraz edukacji
kulturalno- o$wiatowej

- zapewnienie 3 biletow wstepu dla kazdego BO do muzedw, kin itp.

- przygotowanie relacji zdjeciowo- opisowej z przebiegu ,zetkniecia sie z kulturg”

III. BO realizujacych PAL II ,Miode wilki II”:

1) Jednodniowy wyjazd i udziat miodziezy w grach terenowych o charakterze strategicznym,
orientacyjnym i sprawnosciowym. Wyjazd poprzedzony zostanie 2 godzinnym warsztatami ze
specjalisty, ktory wskaze na poprawne zasady wspotpracy w grupie, poprawne zasady komunikowania
sie, zdrowego wspotzawodnictwa, wzajemnego zaufania.

2) Wskazanie na alternatywne i tworcze spedzanie czasu wolnego podczas wyjazdowej formy
szkoleniowej polegajace na:

- przeprowadzeniu pogadanki dotyczacej edukacji tworczego spedzania czasu wolnego oraz edukagji
kulturalno- o$wiatowej

- zapewnienie 3 biletow wstepu dla kazdego BO do muzedw, kin itp.

- przygotowanie relacji zdjeciowo- opisowej z przebiegu ,zetkniecia sie z kulturg”

ZADANIE 5 ZARZADZANIE PROJEKTEM

Projektem zarzadzac¢ bedzie Zespdt Zarzadzajacy sktadajacy sie z pracownikow MOPS:

- kierownik OPS,

- ksiegowa OPS,

- koordynator projektu

Zespot wspierany zostanie przez specjaliste ds. zamowien publicznych zatrudnionego z zewnatrz na
podstawie umowy- zlecenie

Zespot Zarzadzajacy spotykac sie bedzie przynajmniej jeden raz w miesigcu w celu analizy biezacych
postepow finansowych i rzeczowych projektu.

W sposdb ciagty prowadzona bedzie promocja projektu:

- informacje o projekcie w lokalnych mediach : Telewizja Kablowa DOB- SAT- 2 bezptatne informacje,
na stronach www BIP OPS na biezgco, informacje na innych stronach www bezptatnie
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- przygotowanie i dystrybucja 100 szt. mini plakatow i 300 szt. ulotek wykonanych we wiasnym
zakresie

- zorganizowanie dwoch konferencji promujacych projekt z poczestunkiem (80 0séb x 2 = 160 osob )
- zakup pakietow promocyjnych dla BO (teczka z notesem, dtugopis po 80 szt.)

- oznakowanie pomieszczen, w ktdrych prowadzone sg dziatania projektowe

WARTOSC DODANA PROJEKTU: projekt ma charakter profilowany, adresowany jest do osob
wykluczonych spofecznie nie pomijajac otoczenia BO (taczy zatem dziatania ponadprogramowe np.
opieka nad osobami zaleznymi, aktywizuje Srodowiska lokalne etc.)Bez wsparcia EFS— u nie byloby
mozliwe zorganizowanie tak kompleksowego wsparcia.

REZULTATY I PRODUKTY PROJEKTU

REZULTATY TWARDE:

- Udziat w projekcie ukonczy 40K i 35M

- Kontrakty socjalne zrealizuje 26K i 24M

- PAL-e zrealizuje 14K i 11M

-Trening kompetencji psychospotecznych ukonczy 40 kobiet i 35 mezczyzn

- Warsztaty aktywizacji zawodowej ukonczy 32 kobiet i30 mezczyzn

-Warsztaty z zakresu umiejetnosci liderskich ukonczy 8 kobiet i 5 mezczyzn

- Edukacje przedmedyczna ukonczy 32 kobiety i30 mezczyzn

- Opracowanych zostanie IPD dla 40kobiet i 35 mezczyzn

- 40 kobiet i35 mezczyzn otrzyma zaswiadczenia o ukonczeniu .projektu z wyodrebnionymi zajeciami i
iloscig godzin

-Warsztaty tanca z ogniem, bebnami ukonczy 8 kobiet i 5 mezczyzn

-Kurs witrazu ukonczy 6 kobiet i 6 mezczyzn

- Kurs samoobrony ukonczy 8 kobiet i 5 mezczyzn

- Przeprowadzona zostanie 1 akcja wolontarystyczna na rzecz spotecznosci lokalnej

PRODUKT:
-Utworzone zostang 2 kroniki z przebiegu PAL

REZULTATY MIEKKIE:

-85%(640soby),ktore deklaruje wzrost kompetencji spotecznych i zawodowych

-80% (500s6b, ktore deklaruje nabycie umiejetnosci i kalifikacji niezbednych do $wiadczenia pracy i
podjecia zatrudnienia).

-80%(500s0b),uwaza ze podniesie sie ich motywacja do wejscia na otwarty rynek pracy

-80%(10 osob)jest przekonana, ze nabedzie umiejetnosci liderskie i bedzie je eksponowata w swoim
Srodowisku zamieszkania.

Rezultaty monitorowane beda w sposob ciagly przez prowadzacych szkolenia, koordynatora za
pomoca: list obecnosci, dziennikdw szkolen, kronik, raportow etc. z prowadzonych zajec i dziatan
,ankiet przeprowadzonych na poczatku i koncu projektu oraz po kazdych konczacych sie zajeciach,
wywiadach indywidualnych w zakresie monitorowanych rezultatéw miekkich. Ww umozliwi osiagnigcie
celu GLROWNEGO, gdyz BO zostana zmotywowani, wyposazeni w wiedze, umiejetnosci, doswiadczenie
pozwalajace aktywniej funkcjonowac w sferze spotecznej i zawodowej
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POTENCJAL PROJEKTODAWCY

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej posiada do$wiadczenie w realizacji projektow
finansowanych ze érodkéw Unii Europejskiej w ramach PO KL Priorytet VII Dziatanie 7.1, Podziatanie
7.1.1.

W latach 2008-2010r. na upowszechnianie aktywnych form aktywnej integracji wsrod klientow OPS
wydatkowat 813 300,40 zt. Udziat w projekcie ukonczyto 210 oséb w stosunku do wskaznika
docelowego Instytucji Posredniczacej 214 (98,13%). Ww okresie cze5¢ BO podjeta roznorodne formy
zatrudnienia, w tym:

- prace spotecznie uzyteczne wykonywato w latach: 2008- 200s6b, 2009 -170s6b, 2010 - 150s0b,

- staze i przygotowania zawodowe: w 2008- 1osoba, 2009-2 osoby,

- umowa o prace i zlecenia: w 2008- 6 0sdb, 2009 — 14 0sdb, 2010 - 7 0s6b,

- 12 0sob podjeto nauke: w 2008- 20soby, 2009 - 70s6b, 2010 - 3osoby

OPS aktywizuje rézne grup zagrozone zjawiskami wykluczenia spotecznego wspotpracujac w tym
zakresie z lokatnymi instytucjami: UPPO Filia w Dobrym Miescie, lokalnymi stowarzyszeniami, Centrum
Kultury. OPS dysponuje pomieszczeniami, w ktdrych moze by¢ prowadzona czes¢ dziatan
projektowych Biuro projektu miesci sie w budynku OPS. Kadra zaangazowana do projektu to:

ZESPOL ZARZADZAJACY PROJEKTEM i REALIZUJACY PROJEKT

ZWSPOL ZARZADZAJACY PROJEKTEM stanowi :

Kierownik MOPS, ksiegowa MOPS oraz koordynator projektu. Wszyscy sg pracownikami MOPS w
Dobrym Miescie i otrzymajg dodatki specjalne w ramach zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych
wynikajacych z Regulaminu wynagradzania pracownikow MOPS w Dobrym Miescie oraz
Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2008 w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych Dz.U Nr 50 poz.398

Zespot wspierany zostanie przez specjaliste ds. zamowien publicznych zatrudnionego z zewnatrz na
podstawie umowy- zlecenie

KIEROWNIK MOPS (wykonywat bedzie swoje zadania $r.40godzin w m-u) - nadzér merytoryczny
nad projektem, dokonywanie nie rzadziej niz 1 raz na kwartat oceny kosztow zastosowania
instrumentéw aktywnej integracji wobec kazdego BO pod katem ich efektywnosci i racjonalnosci.

KOORDYNATOR PROJEKTU (wykonywat bedzie swoje zadania $r. 80 godz. w m- cu )-staty kontakt
z IP, nadzér nad sprawnym i prawidtowym przebiegiem poszczegdinych etapow projektu, kontakt z
firma szkoleniowg prowadzaca szkolenia oraz jej specjalistami prowadzacymi zajecia, kontakt z BO,
prowadzenie akcji informacyjnej i promocyjnej dotyczace projektu, prowadzenie monitoringu w
zakresie osiggania rezultatéw, analiza list obecnosci, dziennikéw, raportow ewaluacyjnych,
sporzadzanie sprawozdan wew., raportow z dziatan, opinii na temat ewentualnych zmian w
harmonogramie etc., przygotowanie wniosku o ptatnos¢ w porozumieniu z ksiggowq OPS,
prowadzenie dokumentacji projektu etc.

KSIEGOWA MOPS (wykonywata bedzie zadania przez $r.26 godz.w m-cu)- prowadzenie ksiggowosci
projektu, przygotowanie wniosku o ptatnos¢ w porozumieniu z koordynatorem.

Do pomocy Zespotowi zatrudniony zostanie z zewnatrz (umowa-zlecenie)

SPECJALISTA DS.ZAMOWIEN PUBLICZNYCH - prowadzenie postepowan w zakresie zaméwien
publicznych (wytonienie firmy szkolacej, wytonienie miejsca, w ktorym przeprowadzony zostanie PAL,
zapytania ofertowe etc.)

Zespot w sktadzie koordynator, kierownik OPS i ksiegowa OPS spotykac sie bedzie nie rzadziej niz 1
raz w m- cu.+ specjalista w okresach prowadzonych postepowan omawiajac postep rzeczowy i
finansowego projektu.
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ZESPOt REALIZUJACY PROJEKT:

-9 pracownikdw socjalnych realizujgcych kontrakty socjalne i PAL/8 pracownikow otrzyma dodatki
specjalne z tytutu zwiekszenia obowigzkow stuzbowych ,1 pracownik ds.upowszechniania aktywnej
integracji zatrudniony w ramach projektu

-trenerzy prowadzacy warsztaty i treningi/firma szkoleniowa wytoniona w postepowaniu o udzielenie
zamowienia publicznego

-pedagodzy/opieka nad osobami zaleznymi w Swietlicy,

- pedagog ulicy/PAL umowa-zlecenie

- osoba/y prowadzaca/ce zajecia rekodzielnicze /umowa-zlecenie

- nianie /opieka nad osobami zalez./umowa-zlecenie

- asystent rodziny/umowa-zlecenie

- osoba /prowadzaca warsztaty z witrazu /umowa-zlecenie

Zespoly zostaty przeszkolony ze stosowania zasad réwnosci pici oraz Kodeksu Pracy, w szczegolnosci z
zagadnieniami zwigzanymi z przeciwdziataniem dyskryminacji w miejscu pracy. Projekt bedzie
realizowany zgodnie z prawem polskim. Projekt zaktada wzajemne partnerstwo z UPPO Filia w Dobrym
Miescie na rzecz wspolnej aktywizacji BO (porozumienie o wspotpracy)

Partnerstwo dotyczy m.in.:

-wspotpracy w zakresie upowszechniania pracy, organizowania prac spofecznie uzytecznych
-informacji o ustugach poradnictwa zawodowego, szkoleniach, stazach etc.

-wzajemnej wymiany informacji o planowanych dziataniach wobec BO

Dodatkowo zawarte zostanie partnerstwo z Ochotniczymi Strazami Pozarnymi w zakresie realizacji
warsztatow edukacji przedmedycznej oraz sotectwami i liderami wsi, w ktorej prowadzony bedzie PAL
1T ,Miode wilki 11"

MOPS spetnia wymogi:

-merytoryczne, posiada,Gming strategie rozwigzywania problemow spotecznych na lata 2009-2018"
-organizacyjne, zatrudnia odpowiednig liczbe pracownikéw socjalnych

-finansowe, dysponuje wymaganym wkiadem wiasnym
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CZAS TRWANIA PROGRAMU I HARMONOGRAM REALIZACII POSZCZEGOLNYCH

DZIALAN.

i ROK

—
|
i

1
-

i Zadaniel Aktywna integracja

KWARTAL

MIESIAC

10

11

— kacznie liczba |

—-1 uczestnikéw
12

Etap 1 Przygotowanie i realizacja 50
kontraktow socjalnych/ ryczatt (26

_kobiet i 24 mezczyzn)

Etap 2 Szkolenia, warsztaty,
spotkania indywidualne dla 50 BO-
kontrakty socjalne przez wyfoniong w
postepowaniu o zamowieniach

_publicznych firme szkoleniowg

Etap 3 Przygotowanie i realizacja -
PAL I ,Czas na nas” — 12 BO/ ryczatt
( 6 kobiet i 6 mezczyzn)

Etap 4 Przygotowanie i realizacja
PAL II ,Mtode wilki 11" — 13 BO/
ryczatt ( 8 kobiet i 5 mgzczyzn)

Etap 5 Szkolenia, warsztaty,
spotkania indywidualne dla 25 BO
realizujgcych PAL przez wytoniong w
postepowaniu 0 zamowieniach
publicznych firme szkoleniowg

Etap 6 Konsultacje z PUP —
posrednictwo pracy, oferty pracy,
przekwalifikowania zawodowe, staze
zawodowe, prace spotecznie
uzyteczne, roboty publiczne etc.

Liczba uczestnikow

50

62

75

75

75

Zadanie 2 Praca socjalna

Etap 1 Kontynuacja zatrudnienia
pracownika socjalnego ds. aktywnej
integragji

Etap 2 Rekrutacja wstepna i
wiasciwa 75 BO (45 kobiet i 30
mezczyzn) do projektu

Etap 3 Podpisanie deklaracji
przystapienia do kontraktow

socjalnych i PAL przez 75 BO

Etap 4 Prowadzenie pracy socjalnej
na rzecz 75 BO

|
S |
|
I

Liczba uczestnikow

50

62

75

75

75

Zadanie 3 Zasitki i pomocw
naturze

Etap 1 Wyptata zasitkéw celowych |
okresowych dla 40 BO przez okres 4
miesiecy Srednio po 215 zt. na 1 BO

Liczba uczestnikow

40

40

40

Zadanie 4 Dzialania o
charakterze srodowiskowym

Etap 1 Udziat PAL II w grach
terenowych o charakterze
strategicznym, orientacyjnym i
sprawnosciowym/1 dniowy wyjazd

Etap 2 Alternatywne i tworcze

| spedzanie czasu wolnego podczas
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:yyejéciéwkj x 25 BO S
. Etap 3 Zorganizowanie jednej akgji
. wolontarystycznej na rzecz

* $rodowiska lokalnego przez BO |
 realizujacych kontrakty socjaine/50 ;
' BO

e B
i i
T I

f

" Liczba uczestnikow

75

75

75

Zadanie 5 Zarzadzanie
_projektem

' Etap 1 Prowadzenie rachunku
- projektu Aktywnos¢- szansg na
przysztosc”

Etap 2 Przygotowanie projektu do
wdrozenia (podziat zadan, spotkanie
Zespotow Realizujacego Projekt oraz
Zarzadzajacego Projektem

Etap 3 Prowadzenie ksiegowosci
| projektu

Etap 4 Sbotkania robocze Zespotu
Zarzadzajacego i Realizujgcego
Projekt

Etap 5 Koordynacja projektu

Etap 6 Przygotowywanie wnioskow
0 ptatnos¢

Etap 7 Zamieszczanie informacji o
projekcie w mediach: Telewizja
Kablowa- 2 bezptatne informacje, na
stronach www oraz BIP

Etap 8 Opracowanie, druk i
dystrybucja ulotek 300 szt. i mini
plakatow 100 szt. we wiasnym
zakresie

Etap 9 Przygotowanie i
przeprowadzenie dwoch konferencji
otwierajacej i konczacej projekt

Liczba uczestnikow

80

80

160

z KAPITAL LUDZKI

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEISKI
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UZASADNIENIE KOSZTOW: ( obowiazkowe jedynie dla cross- finncingi i kosztow
posrednich)

Zgodnie z dokumentem ,Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkdw w ramach PO KL "
koszty zarzadu nalezato uwzgledni¢ w kosztach posrednich. Wydatkiw skazane w kosztach posrednich
sg niezbedne do wykonywania podstawowych zadan zwigzanych z realizacjq i rozliczeniem projektu.

W zadaniu 1 -AKTYWNA INTEGRACJA zaplanowano zakup nowoczesnej komputerowej maszyna
do szycia ( maszyna posiada 60 programdw Sciegowych w tym Sciegi proste, uzytkowe, owerlokowe,
kryte, satynowe i ozdobne, 8 rodzajéw automatycznego obszywania dziurek, elektroniczng regulacja
predkosci szycia, automatyczny nawlekacz igly, duzy, czytelny wyswietlacz LCD, ktory informuje o
wybranym éciegu, jego diugosci i szerokosci oraz podpowiada jaka stopke zastosowac, mozliwoscé
szycia wstecz etc. Tak nowoczesna maszyna

postuzy do dalszego ¢wiczenia umiejetnosci krawieckich nabytych podczas kursu oraz wykorzystywana
bedzie przez 1 BO do przerabiania i naprawy odziezy uzywanej (BO zatrudniony zostanie do
wykonywania ww prac w ramach prac spotecznie uzytecznych lub stazu zawodowego). Forma
powyzszego zatrudnienia i prowadzenia magazynu z odzieza stanie sig statg forma pracy MOPS w
Dobrym Miescie i kontynuowana bedzie w nastepnych latach realizacji projektu systemowego oraz
przygotuje BO do otworzenia w przysztosci spotdzieini socjalnej lub wiasnej dziatalnosci gospodarczej.
Zakupiona maszyna stuzy¢ bedzie rowniez wewnetrznym szkoleniom, ktére organizowane beda w KIS
dziatajacym przy MOPS.

Mimo, iz koszty posrednie rozliczane bedg na podstawie faktycznie poniesionych wydatkéw do ich
wyliczenia postuzono sie metodologig wyliczania kosztow posrednich rozliczanych ryczattem.
Wspdtczynnik wyliczony zostat na podstawie kosztow bezposrednich projektu oraz kosztow
funkcjonowania Osrodka:

Okres realizacji Projektu 01.01.2011 do 31.12.2011 tj. 12 m- ¢y

Koszt funkcjonowania OPS w Dobrym Miescie z wytgczeniem $wiadczen i ustug za rok 2010r.

Rozdziat Kwota
85153 5 000,-
85154 256 914,-
85212 157 814,-
85219 798 035,-
85228 32 048,-
85295 93 000,-

RAZEM: 1 342 811 zi.

Koszt projektu w 2011 r.- 261 021,43 zt.

261 021,43 z+./1 342811zt = 19,44 % )
USTALONY WSPOLCZYNNIK ZASTOSOWANY ZOSTAL TYLKO DO WYLICZENIA KOSZTOW
MATERIALOW BIUROWYCH.

KOSZTY WYNAGRODZENIA ZARZADU USTALONO NA POZIOMIE LAT 2009 2010

KOSZTY ZARZADU:

Wynagrodzenie Kierownika OPS ustalono jak w roku 2009 i 2010 w kwocie 1 023 zt. miesiecznie
Pochodne od wynagrodzenia ( 1 023 zt. x 17,74 zt. - 181,79 zt.)

Koszt zarzadu w okresie realizacji projektu : 1.204,79 zt. x 6 m- cy = 7 228,74 zt.

Wynagrodzenie wyptacone bedzie w formie dodatku specjalnego z tytutu okresowego zwiekszenia
obowigzkow stuzbowych wynikajacych z Regulaminu wynagradzania pracownikéw MOPS w Dobrym
Miescie oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2008 w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz. U Nr 50 poz.398)
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KOSZTY OBSLUGI KSIEGOWEJ:

Wynagrodzenie ksiegowej OPS ustalono jak w roku 2009 i 2010 w kwocie 658 zt. miesiecznie
Pochodne od wynagrodzenia (658 zt. x 17,74%= 116,73 zt.)

Koszty obstugi ksiegowej OPS w okresie realizacji projektu 774,73 zt. x 6 m-cy = 4 648,38 zi.
Wynagrodzenie wyptacone bedzie w formie dodatku specjalnego z tytutu okresowego zwiekszenia
obowiagzkdw stuzbowych wynikajacych z Regulaminu wynagradzania pracownikow MOPS w Dobrym
Miescie oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2008 w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz. U Nr 50 poz.398)

KOSZTY MATERIALOW BIUROWYCH
Koszt materiatdw biurowych w okresie realizacji ustalono w kwocie 1999 zt. co stanowi 19,44 %
faktycznie poniesionych wydatkéw w 2010r. ( 10.287 z+. x 19,44 %= 1999 4. )

W ramach materiatéw biurowych zakupione zostana: tonery, segregatory, teczki, koszulki, papier xero,
skoroszyty plastikowe, papier przylepny, ptyty CD i DVD

Razem koszty posrednie: 13 876,12 zt.

: KAPlTAQ LUDZKI UNIA EUROPEJSKA
; AR WA TR A LR FUROPE JSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY
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