RADA MIEJSKA
w DOBRYLD MIESCIE

Uchwatla Nr VII/45/2011
Rady Miejskiej w Dobrym Miescie
z dnia 31 marca 2011r.

w sprawie: przyjecia Programu Aktywnosci Lokalnej Gminy Dobre Miasto na rok
2011 pod nazwa ,Mlode Wilki II ”

Na podstawie art 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (jedn. tekst. z 2001r. Dz. U. nr 142 poz. 1591 zm. Dz.U. z 2002r. nr 23 poz. 220,
nr 62 poz. 558, nr 113 poz. 984, nr 153 poz.1271, nr 214 poz. 1806, Dz.U. z 2003r. nr 80
poz. 717, nr 162 poz.1568 oraz Dz.U. z 2004r. nr 102 poz.1055, nr 116 poz.1203, nr 167
poz.1759, Dz.U. z 2005r. nr 172 poz.1441, nr 175 poz.1457, Dz.U. z 2006r. nr 17 poz.128,
nr 181 poz.1337, Dz.U. z 2007r. nr 48 poz.327, nr 138 poz.974, nr 173 poz.1218, Dz.U. z
2008r. nr 180 poz.1111, nr 223 poz.1458, nr 52 poz. 420, Dz.U. z 2010r. nr 157 poz.

~ 1241, nr 28 poz.142 i 146, nr 106 poz.675, nr 40 poz. 230b) w zwigzku z art. 110 ust.
10 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (jedn. tekst z 2009 r. Dz.U. nr
175, poz. 1362, zm. nr 202, poz.1551, nr 157, poz. 1241, nr 219, poz. 1706, nr 221
poz.1738, nr 65 poz. 554 Dz.U.z 2010 r. nr 28 poz. 146, nr 40, poz. 229 nr 81 poz. 527,
nr 125 poz. 842) Rada Miejska w Dobrym Miescie uchwala, co nastepuje:

§1.

Zatwierdza si¢ i przyjmuje do realizacji Program Aktywno$ci Lokalnej Gminy Dobre
Miasto na rok 2011 pod nazwa ,Mtode Wilki I ” zgodnie z zatgcznikiem Nr 1 do
niniejszej uchwaty.

- §2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Gminy Dobre Miasto

§3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogtoszeniu w sposéb zwyczajowo
przyjety.
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WSTEP

Program Aktywnosci Lokalnej ,Miode wilki II"” stanowi integralng czesC projektu
systemowego ,Aktywnos$¢- szansa na przysztosc”, ktdry realizowany bedzie przez Miejski
Oérodek Pomocy Spotecznej w Dobrym Miescie w roku 2011r. w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki, Priorytet VII Promocja aktywnej integracji, Dziatanie 7.1 Rozwoj i upowszechnianie
aktywnej integracji przez oérodki pomocy spotecznej  Poddziatanie 7.1.1 Rozwoj i upowszechnianie
aktywnej integracji przez osrodki pomocy spotecznej.

Program ten jest obok kontraktéw socjalnych jednym z narzedzi realizacji projektu systemowego w
zakresie rozwoju form aktywnej integracji.

Wyzwaniem dla realizacji Programu jest przeciwdziatanie zjawisku wykluczenia spotecznego wsrdd
miodziezy w wieku 15- 20 lat, wpisuje sie zatem w zapisy zawarte w ,Strategii rozwiazywania
probleméw spotecznych na terenie gminy Dobre Miasto na lata 2009-2018”" . Wyptywa wprost z celu
strategicznego 3 ,Przeciwdziatanie marginalizacji spotecznej”. Program niniejszy jest kontynuacja PAL
realizowanego na rzecz mtodziezy wykluczonej spotecznie pod taka samg nazwa w roku 2010

UZASADNIENIE POTRZEBY REALIZACJI PROGRAMU AKTYWNOSCI
LOKALNEJ

Wéréd klientdw Urzedu Pracy Powiatu Olsztynskiego Filia w Dobrym Miescie jedng z
liczniejszych grup znajdujacych sie w szczegolnie trudnej sytuacji w dalszym ciagu stanowi miodziez
do 25 roku zycia. Ze statystyk UPPO wynika, ze mtodziez na koniec roku 2009r. stanowita 17,6 %
ogdtu bezrobotnych z czego 41% stanowity kobiety natomiast 59% mezczyzni. Na koniec 2010 roku
odnotowano wzrost beneficjentéw w tym wilasnie przedziale wiekowym . 21,57% ogotu
bezrobotnych (57% stanowity kobiety, 43% mezczyzni) z czego:

- 62, 28% stanowita miodziez bez wyksztalcenia lub wyksztatceniem ogolnym (56% stanowity
kobiety,44% mezczyzni)

Z dokumentdw i informacji znajdujacych sie w posiadaniu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Dobrym Miescie wynika, ze z roku na rok rosnie liczba mtodziezy zagrozonej zjawiskiem wykluczenia
spotecznego, w gtéwnej mierze wynika to z faktu dysfunkcyjnosci rodzin, w ktérych sig wychowuja.
Pracownicy socjalni obserwuja, ze mtodzi ludzie coraz czesciej zaczynajq powiela¢ negatywne
wzorce po swoich rodzicach lub opiekunach. Czesto popetniaja te same btedy co ich rodzice ~ nie
przestrzegaja zasad wspotzycia spotecznego, nie myslg o swojej przysztosci, zyja dniem dzisiejszym.
Coraz czesciej eksperymentujg z alkoholem, papierosami i narkotykami, uzywaja przemocy stownej i
fizycznej wobec rowiesnikow.

Miodziez coraz czeéciej ma trudno$ci z nauka. Coraz czesciej zdarza sie, ze juz w wieku 18 lat miodzi
ludzie wypadaja z systemu edukacyjnego nie konczac nawet gimnazjum. Inni swojq edukacje koncza
na poziomie gimnazjum lub szkoty zawodowej.

Czesto nieprzygotowani do dorostego zycia, nie majacy wsparcia w najblizszych w bardzo mtodym
wieku zaktadajg wiasne rodziny, ktore juz na starcie nie sq w stanie normalnie funkcjonowacd, trafiajq
do systemu pomocy spotecznej.

W roku 2010 prowadzony byt Program Aktywnosci Lokalnej pod taka sama nazwq ,Mtode wilki” na
rzecz miodziezy zagrozonej wykluczeniem spotecznyri. Realizacja Programu ujawnita duze
zapotrzebowanie wéréd miodziezy, zwlaszcza zamieszkalnej $rodowiska wiejskie na roine formy
wsparcia i aktywizacji. Realizacja Programu spotykala si¢ z duzym zaangazowaniem i
zainteresowaniem miodziezy jak réwniez lokalnych lideréw wiejskich tj. Stowarzyszen: Stowarzyszenia
,Przystanek Miedzylesie” oraz Stowarzyszenia Kirsna w Orzechowie.

Niniejszy Program stanowi zatem kontynuacje rozpoczetych dziatan na rzecz miodziezy.
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CELE OGOLNY PROGRAMU AKTYWNOSCI LOKALNEJ

Programu Aktywnosci Lokalnej ma na celu zapobieganie wykluczaniu spotecznemu mtodziezy
w wieku 15-20 lat zamieszkujacej tereny wiejskie gminy Dobre Miasto.

CELAMI SZCZEGOLOWYMI PROGRAMU AKTYWNOSCI LOKALNEJ SA:

1. Podniesienie motywaciji do ksztatcenia sie i zdobywania nowych kwalifikacji zawodowych.

Nabycie umiejetnosci pracy w zespole oraz pracy metodq projektowa.

3. Zmiana $wiadomosci, zwiekszenie wiary we wiasne sity oraz podejmowanie dziatan na rzecz
srodowiska lokalnego.

N

NAWIAZANIE DO DOKUMENTOW STRATEGICZNYCH

Przyjete w Programie Aktywnosci Lokalnej koncepcje sa zgodne z zatozeniami zawartymi w
ogdlnopolskich oraz lokalnych dokumentach strategicznych, takich jak m.in.:

Strategia Rozwoju Kraju na lata 2007 — 2015,

Narodowa Strategia Integracji Spotecznej dla Polski,

Strategia Polityki Spotecznej na lata 2007- 2013

Narodowa Strategia Rozwoju Regionalnego na lata 2007-2013

Narodowa Strategia Spajnosci na lata 2007-2013

Program Operacyjny Kapitat Ludzki na lata 2007 ~ 2013.

Strategia Rozwoju Spoteczno- Gospodarczego wojewddztwa warminisko- mazurskiego do rok

2020

Strategia Polityki Spotecznej Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego do 2015 roku.

9. Plan Dziatania Wojewodztwa Warminsko- Mazurskiego na rok 2011 w zakresie rozwoju form i
upowszechniania aktywnej integracji i pracy socjainej.

10. Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych na terenie gminy Dobre Miasto na lata

2009- 2018

Nou iAW

®

ODBIORCY PROGRAMU

Program Aktywnosci Lokalnej ,Mtode wilki 11" adresowany jest do miodziezy zagrozonej
wykluczeniem spotecznym w wieku od 15 do 20 roku zycia, zamieszkujacej obszary wiejskie gminy
Dobre Miasto. Grupa docelowa liczy¢ bedzie 13 beneficjentow wywodzacych sie z rodzin
korzystajacych ze wsparcia MOPS. Swoimi dziataniami PAL obejmie rowniez najblizsza rodzine i
znajomych zrekrutowanych oséb. Dobdr grupy reprezentatywnej odbedzie sie za pomoca analizy
dokumentéw i wywiaddéw znajdujacych sie w posiadaniu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Dobrym Miescie. Selekcji dokonajg pracownicy socjalni zgodnie z wytycznymi SZOP POKL.

W procesie rekrutacji z wykorzystaniem ankiet rekrutacyjnych wytoniona zostanie grupa docelowa
Programu, z ktdrg podpisane zostang niezbedne dokumenty niezbedne do przystapienia i udziatu w
Programie.

Diagnoza przeprowadzono w na koniec 2010 przez pracownikéw socjalnych oraz analiza
dokumentow Urzedu Pracy Powiatu Olsztynskiego Filia w Dobrym Miescie dotyczaca
sytuacji miodziezy pozwolita uszczegdétowi¢ grupe docelowa z podziatem na ptec. Do
udziatu w Programie zakwalifikowanych zostanie:

- 8 kobiet i 5 mezczyzn
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DZIALANIA PODEJMOWANE W PROJEKCIE

Dziatania zaplanowane w Programie Aktywnosci Lokalnej ,Miode wilki I1” dia 13 BO rozliczone
zostang ryczattem.
Pierwsza czeé¢ dziatan szkoleniowo- treningowych zmierzajacych do  aktywizacji spoteczno-
edukacyjnej przeprowadzona zostanie poza terenem gminy Dobre Miasto w formie wyjazdowej.
Uczestnikom zapewniony zostanie nocleg, wyzywienie, dojazd, ubezpieczenie NW, opieka oraz kadra
realizujaca trening i warsztaty.
Zaktadamy, ze forma wyjazdowa sprzyjac bedzie wigkszej skutecznosci prowadzonych zajec (wigksza
frekwencja, zmiana otoczenia )
Podczas wyjazdu wobec BO promowane beda instrumenty aktywnej integradji tj.:

INSTRUMENTY AKTYWIZACII ZDROWOTNE)]
- trening kompetencji psychospotecznych — 25 godzin szkoleniowych

INSTRUMENTY AKTYWIZACII SPOLECZNEJ
- warsztat umiejetnosci liderskich — 20 godzin szkoleniowych

Po zakonczeniu wyjazdowe] formy aktywizacji spoteczno-edukacyjnej, kontynuowane bedq dziatania
7 miodzieza w ramach promowania INSTRUMENTOW AKTYWNEJ INTEGRACII w jej miejscu
zamieszkania w nastepujacych formach:

INSTRUMENTY AKTYWIZACII SPOLECZNE]

- warsztaty taica z ogniem — 30 godzin szkoleniowych

- kurs samoobrony — 30 godzin szkoleniowych

- warsztaty rekodzieta — 35 godzin szkoleniowych

- dziatania aktywizujace mtodziez i spotecznos¢ lokalng z pomoca pedagoga ulicy — 80 godzin

INSTRUMENTY AKTYWIZACJI ZAWODOWE)]
- konsultacje indywidualne z doradcg zawodowym ~ 26 godzin /2 godziny na 1 beneficjenta

INSTRUMENTY AKTYWIZACJI EDUKACYJINE]
- kurs komputerowy — 40 godzin szkoleniowych

Na potrzeby przeprowadzenia warsztatow, treningow, kursdw zapewnione zostang stosowne materiaty
dydaktyczne, zakupione niezbedne akcesoria, zapewniony zostanie catering.

Udziat BO w poszczegoinych zajeciach potwierdzony zostanie odpowiednimi zaswiadczeniami
potwierdzajacymi ukonczenie konkretnego treningu, warsztatu, kursu.

Przy realizacji PAL- u przewiduje sie zastosowanie dodatkowych dziatan:

1. Srodowiskowa praca socjalna dziatania beda realizowane przez pracownikow socjalnych, majac
na celu niesienie pomocy osobom i rodzinom w $rodowisku we wzmocnieniu lub odzyskiwaniu
zdolnosci do funkcjonowania w spoteczenstwie poprzez petnienie odpowiednich rol spotecznych oraz
tworzenie warunkow sprzyjajacych temu celowi.
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Dzialania o charakterze érodowiskowym podczas, ktdrych miodziez wezmie udziat w:

1) Jednodniowy wyjazd i udziat mtodziezy w grach terenowych o charakterze strategicznym,
orientacyjnym i sprawnosciowym. Wyjazd poprzedzony zostanie 2 godzinnym warsztatami ze
specjalista, ktory wskaze na poprawne zasady wspdipracy w grupie, poprawne zasady komunikowania
sie, zdrowego wspotzawodnictwa, wzajemnego zaufania.

2) Wskazanie na alternatywne i tworcze spedzanie czasu wolnego podczas wyjazdowej formy
szkoleniowej polegajace na:

- przeprowadzeniu pogadanki dotyczacej edukacji tworczego spedzania czasu wolnego oraz edukacji
kulturalno- o$wiatowej

- zapewnienie 3 biletow wstepu dla kazdego BO do muzeow, kin itp.

- przygotowanie relacji zdjeciowo- opisowej z przebiegu ,zetkniecia sie z kulturg”

3. Eliminacje barier i wspieranie beneficjentow

- sfinansowanie lub zapewnienie dojazdu na zajecia i z zajec ( kurs komputerowy)
- zapewnienie cateringu

- wsparcie pedagoga ulicy

REZULTATY I PRODUKTY PROGRAMU AKTYWNOSCI LOKALNEJ
o Program Aktywnosci Lokalnej zrealizuje 13 beneficjentow (8 kobiet i 5 mezczyzn),
e 13 uczestnikow programu (8 kobiet i 5 mezczyzn) ukonczy trening kompetencji
psychospotecznych
13 uczestnikéw programu (8 kobiet i 5 mezczyzn) ukonczy warsztaty umiejetnosci liderskich
13 uczestnikéw programu (8 kobiet i 5 mezczyzn) ukoriczy warsztaty tanca z ogniem
13 uczestnikow programu (8 kobiet i 5 mezczyzn) ukonczy kurs samoobrony
13 uczestnikéw programu (8 kobiet i 5 mezczyzn) ukonczy warsztaty rekodzieta
13 uczestnikéw spotka sie z doradcg zawodowym czego rezultatem bedzie powstanie 13
Indywidualnych Placéw Dziatania (8 kobiet i 5 mezczyzn)
13 uczestnikow programu (8 kobiet i 5 mezczyzn) ukonczy kurs komputerowy
e 13 uczestnikow i $rodowisko lokalne aktywnie wspdtpracowad bedzie z pedagogiem ulicy na
rzecz spotecznosci wiejskiej

PRODUKT:
e Utworzona zostanie 1 kronika z przebiegu Pal-u

OCENA ZASOBOW NIEZBEDNYCH DO UZYSKANIA ZALOZONYCH CELOW

Za realizacje Programu Aktywnosci Lokalnej odpowiedzialny bedzie Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Dobrym Miescie. Program ten jest jednym z gtéwnych narzedzi upowszechniania
aktywnej integracji w ramach projektu ,Aktywnos¢ — szansg na przysztosc”.

W programie wykorzystane zostang instrumenty aktywnej integracji spotecznej, zdrowotnej,
edukacyjnej i zawodowej, a takze $rodowiskowa praca socjalna i dzialania o charakterze
$rodowiskowym. Do przeprowadzenia szkolen z zakresu aktywizadji spoteczno-edukacyjnej i wyboru
miejsca szkolen wyloniona zostanie firma szkoleniowa w drodze postepowania o udzieleniu
zamdwienia publicznego. Za $rodowiskowa prace socjalng odpowiedzialny bedzie 1 pracownik
socjalny, ktoremu to zwieksza sie obowigzki w celu osiagnigcia wytyczonych celow .

Piecze nad Programem pefni¢ beda koordynator projektu w kwestiach jego postepu rzeczowego oraz
ksiegowa w zakresie jego postepu finansowego. Osobg odpowiedzialng za nadzor merytoryczny nad
Programem bedzie Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dobrym Miescie.

1 K’APITAL LUDZKI UNIA EUROPEJSKA
) PO A TR O EURGPE JSKi
FUNDUS? SPOLECTNY




CZAS TRWANIA PROGRAMU 1 HARMONOGRAM REALIZACII
POSZCZEGOLNYCH DZIALAN

Programu Aktywnosci Lokalnej II pod nazwa ,Miode wilki I1” realizowany bedzie w okresie od
czerwca do grudnia 2011 roku. W okresie kwiecieh —maj 2011 prowadzone beda dziatania
zmierzajace do wdrozenia PAL-u do realizacji. Terminy realizacji poszczegolnych zadan i dziatan

zawarte sg w ponizszym harmonogramie:
T T T -

Lp. Zadania/Dzialania | Okres realizacji

| | Wl v o vlviowvinl x| x| x

X1l

I | Promocja PAL

11 Zakonczenie rekrutacji wylonienie grupy
| docelowej PAL

III | Wylonienie firmy szkolacej

IV | Nawiazanie wspétpracy i wspoine dziatania

| | narzecz Pal-u z Partnerami_

\' Prowadzenie srodowiskowej pracy socjalnej

v Realizacja PAL — instrumenty aktywn'eroii
integracji: |

INSTRUMENTY INTEGRACJII ZDROWOTNE]

1.Trening kompetencji psychospotecznych

INSTRUMENTY INTEGRACJI SPOLECZNE)]

1.Warsztat umiejetnosci liderskich

2.Warsztaty tanca z ogniem

3.Kurs samoobrony

4. Warsztaty rekodzieta

5.Diatania aktywizujace miodziez i spotecznosc lokalng z
pomocg pedagoga ulicy

INSTRUMENTY INTEGRACJI ZAWODOWEJ '
1.Konsultacje indywidualne z doradcg zawodowym

"INSTRUMENTY INTEGRACJI EDUKACYJNEJ]

2.Kurs komputerowy

VII Dziatania o charakterze srodowiskowym

1.Jednodniowy wyjazd/udziat w grach terenowych o
charakterze strategicznym, orientacyjnym i
sprawnosciowym + 2 godzinne warsztaty dot. poprawnej
komunikacji i pracy w grupie

2.Wskazanie na alternatywne i twodrcze spedzanie czasu
wolnego  podczas wyjazdowej formy  szkoleniowej
polegajace na:

- przeprowadzeniu pogadanki dotyczacej

edukacji tworczego spedzania czasu wolnego

oraz edukacji kulturalno- oswiatowej

| - zapewnienie 3 biletow wstepu dla kazdego BO do
| muzeow, kin itp.

. - przygotowanie relacji zdjeciowo- opisowej z

._przebiegu ,zetknigcia sig z kulturg”

| VIII ‘ Eliminacja barier i wsparcie otoczenia

lﬁl.ZapeWniéAhie cateringu dla BO

“ 2.Zapewnienie BO dojazdow na kurs komputerowy

i R S
E 3. Wynajem Sali szkoleniowej- kurs komputerowy

| IX | Monitoring programu

x Fwal’uaTja“pB‘g’rama ‘




BUDZET PRZEWIDYWANY NA REALIZACJE PROGRAMU

Kategoria j.m. Ilosc Koszt Lacznie
AKTYWNA INTEGRACIA

1.Szkolenia kompetencyjne zlecone firmie T
zamowieniach publicznych — 96 godz. |
2. 6 dniowe szkolenie wyjazdowe (trening 13 +
kompetencji psychospotecznych, warsztaty osoba opickun 1296 18 144,00 zt.
umiejetnosci liderskich - 45 godz. P
3.Warsztaty rekodzielnicze — 35 godzin godz. 35 50,00 1 750,00 zt.
szkoleniowych B
4 Warsztaty tanca z ogniem — 30 godz. godz. 30 40,00 1 200,00 zt.
5.Pedagog ulicy -80 godz. godz. 80 30,00 | 2 400,00 z.
6.Materiaty do przeprowadzenia warsztat 6| 250,00 1 500,00 zt.
warsztatow rekodzieta
7.Akcesoria do przeprowadzenia zestaw 1| 700,00 700,00 zt.
warsztatow tanca z ogniem
8.Catering na szkolenia (ciastka, kawa, osoba 13 36,50 474,50 z.
woda, herbata, cukier, Smietanka)

: - dni
9.Wynajem sali komputerowej <zkoleniowe 8| 200,00 1 600,00 zt.

Dow6z uczestnikéw na kurs komputerowy | km 240 2,00 480,00 z.
30 km. x 8 dni x 2 zt./km

4

1
DZIALANIA O CHARAKTERZE SRODOWISKOWYM

1. Jednodniowy wyjazd/udziat w grach
terenowych o charakterze strategicznym,
orientacyjnym i sprawnosciowym +

| warsztaty z poprawnej komunikacji i pracy
| w grupie

osoba 13 180 2 340,00 zt.

2. Wskazanie na alternatywne i tworcze

spedzanie czasu wolnego podczas wyjazdowej
formy szkoleniowej osoba 13 45,00 585,00 zt.

- zapewnienie 3 biletow wstepu do
muzeow, Kin itp.

RAZEM: 37 413,50 zt.
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PODZIAL ODPOWIEDZIALNOSCI ZA REALIZACIE POSZCZEGOLNYCH CZESCI
SKLADOWYCH PROGRAMU AKTYWNOSCI LOKALNE]

Jednostka koordynujaca i odpowiedzialng za realizacje Programu Aktywnosci Lokalnej bedzie

Miejski O$rodek Pomocy Spotecznej w Dobrym Miescie.
MOPS w Dobrym Miescie w ramach realizacji programu wspbtpracowaé bedzie z nastepujacymi
instytucjami:

e Centrum Kultury w Dobrym Miescie,

o Dobromiejskim Stowarzyszeniem Inicjatyw Spotecznych,

e Sotectwami.

e Lokainymi liderami

UZASADNIENIE REALIZACJI PROGRAMU AKTYWNOSCI LOKALNEJ

Zgodnie z art. 17 ust. 1, pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (Dz. U.
Nr 64, poz. 593 z pdzh. zm.) do zadan wiasnych gminy o charakterze obowigzkowym nalezy
opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych ze szczegolinym
uwzglednieniem programéw pomocy spotecznej, profilaktyki i rozwigzywania problemoéw alkoholowych
i innych, ktdérych celem jest integracja osob i rodzin z grup szczegolinego ryzyka.

Uchwata Nr XXXI/224/09 Rady Miejskiej w Dobrym Mieécie z dnia 26 marca 2009 roku
przyjeta zostata ,Strategia Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych w Gminie Dobre Miasto na lata
2009-2018".

Zgodnie z art. 110 ust. 10 ustawy o pomocy spotecznej rada gminy biorac pod uwage
potrzeby w zakresie pomocy spotecznej opracowuje i kieruje do wdrozenia lokalne programy pomocy
spotecznej.

Zgodnie z art. 28 ust.1 pkt 2 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 roku o zasadach prowadzenia
polityki rozwoju (Dz. U. Nr 227, poz. 1658 z p6zn. zm.) w ramach programu operacyjnego moga byc
prowadzone projekty systemowe polegajace na dofinansowaniu zadan okre$lonych w odrebnych
przepisach.

Priorytet VII Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki méwi o promocji integracji spotecznej,
poprzez zapewnianie dostepu do zatrudnienia osobom zagrozonym wykluczeniem spotecznym,
wykluczonym oraz dyskryminowanym na rynku pracy, a takze podwyzszanie ich statusu zawodoweqo i
spotecznego, poprzez przygotowanie ich do wejscia lub powrotu na rynek pracy.

Beneficjentem projektéw systemowych w tym priorytecie jest osrodek pomocy spotecznej,
ktéry moze realizowac projekt poprzez zastosowanie narzedzi: kontraktu socjalnego i programu
aktywnosci lokalnej. Program aktywnosci lokalnej stanowi cze$é projektu systemowego pod nazwa.
“Aktywnos¢- szansq na przysztosc”.

Realizacja programu aktywnosci lokalnej bedzie sfinansowana ze srodkow na realizacje

projektu systemowego o wartosci 261 021,46 zt (w tym 10,5 % stanowiq srodki wiasne gminy Dobre
Miasto 27 520,00 z}. tj. Zasitki i pomoc w naturze) w ramach ustalonej alokacji przez Instytucje
Posredniczaca (Samorzad Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego) dla Gminy Dobre Miasto na 2011
rok.
Przyjecie przez radge gminy Programu Aktywnosci Lokalnej stanowi jeden z etapow otrzymania
Srodkéw finansowych na jego realizacje przyznanych dla gminy w ramach ustalonej alokacji, ktore
bedg dostepne po ztozeniu wniosku i podpisaniu aneksu do umowy ramowej w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.
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MONITORING I EWALUACIA

Proces monitoringu i ewaluacja postepdw programu prowadzone beda przez koordynatora
projektu i zaangazowanych pracownikéw socjalnych. Opierac sie on bedzie na obserwacji zmian
jakosciowych i ilodciowych zachodzacych wsréd uczestnikdw. Utworzone zostang listy obecnosci,
dzienniki z zaje¢, sprawozdania, dokumentacja zdjeciowa i prasowa etc. Informacje o zakonczeniu
programu zawarte zostang w raporcie kohncowym zawierajacym podsumowanie z przeprowadzonych
dziatan oraz ocene ich rezultatow. Raport ten zostanie przedstawiony Burmistrzowi Dobrego Miasta.
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