RADA MIEISKA

w DOBRYM NESCIE

Uchwata Nr VII/46/2011
Rady Miejskiej w Dobrym Mie$cie
z dnia 31 marca 2011r.

w sprawie: przyjecia Programu Aktywnosci Lokalnej Nr 1 Gminy Dobre Miasto na
rok 2011 pod nazwg, Czas na nas”

Na podstawie art 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (jedn. tekst. z 2001r. Dz. U. nr 142 poz. 1591 zm. Dz.U. z 2002r. nr 23 poz. 220,
nr 62 poz. 558, nr 113 poz. 984, nr 153 poz.1271, nr 214 poz. 1806, Dz.U. z 2003r. nr 80
poz. 717, nr 162 poz.1568 oraz Dz.U. z 2004r. nr 102 poz.1055, nr 116 poz.1203, nr 167
poz.1759, Dz.U. z 2005r. nr 172 poz.1441, nr 175 poz.1457, Dz.U. z 2006r. nr 17 poz.128,
nr 181 poz.1337, Dz.U. z 2007r. nr 48 poz.327, nr 138 poz.974, nr 173 poz.1218, Dz.U. z
2008r. nr 180 poz.1111, nr 223 poz.1458, nr 52 poz. 420, Dz.U. z 2010r. nr 157 poz.

- 1241, nr 28 poz.142 i 146, nr 106 poz.675, nr 40 poz. 230b) w zwigzku z art. 110 ust.
10 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (jedn. tekst z 2009 r. Dz.U. nr
175, poz. 1362, zm. nr 202, poz.1551, nr 157, poz. 1241, nr 219, poz. 1706, nr 221
poz.1738, nr 65 poz. 554 Dz.U.z 2010 r. nr 28 poz. 146, nr 40, poz. 229 nr 81 poz. 527,
nr 125 poz. 842) Rada Miejska w Dobrym Miescie uchwala, co nastepuje:

§1.

Zatwierdza si¢ i przyjmuje do realizacji Program Aktywnosci Lokalnej Nr 1 Gminy
Dobre Miasto na rok 2011 pod nazwg ,czas na nas ” zgodnie z zalgcznikiem Nr 1 do
niniejszej uchwaty.

- §2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Gminy Dobre Miasto

§3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogloszeniu w sposéb zwyczajowo
przyjety.




RADA MIEJSKA Zatacznik NR 1

Rady Miejskiej w Dobrym
Miescie
z dnia 34 mouca JOA r.

PROGRAM AKTYWNOSCI LOKALNEJ NR 1
GMINY DOBRE MIASTO
NA ROK 2011
POD NAZWA: ,,CZAS NA NAS”

| KAPITAL LUDZKI UNIA EUROPEJSKA
SARTID T SERATT A SYon NG EUQ\jpEJSK[
FUNDUS?Z SPOLECZNY



WSTEP

Program Aktywnosci Lokalnej ,Czas na nas” stanowi integralng czeS¢ projektu
systemowego ,Aktywnos$¢- szansa na przyszios$c¢”, ktdry realizowany bedzie przez
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Dobrym Miescie w roku 2011r. w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VII Promocja aktywnej integracji, Dziatanie 7.1

Rozwéj i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spotecznej
Poddziatanie 7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy
spotecznej.

Program ten jest obok kontraktéw socjalnych jednym z narzedzi realizacji projektu
systemowego w zakresie rozwoju form aktywnej integracji.

Wyzwaniem dla realizacji Programu jest przeciwdziatanie zjawisku wykluczenia spotecznego
wsréd osdb niepetnosprawnych korzystajacych ze $wiadczen pomocy spotecznej, wpisuje sie
zatem w zapisy zawarte w ,Strategii rozwigzywania problemow spotecznych na terenie gminy
Dobre Miasto na lata 2009-2018"” . Wyptywa wprost z nastepujacych celdw strategicznych:

- Celu strategicznego 3 ,Przeciwdziatanie marginalizacji spotecznej”, w tym celu
operacyjnego 3.4 -Integracja spoteczna grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym

- Celu strategicznego 4 ,, Ograniczenie alientacji ludzi starszych i niepetnosprawnych”, w tym,
celu operacyjnego 4.2 — , Tworzenie warunkow do zwiekszenia aktywnosci i samodzielnosci
0s6b niepetnosprawnych” oraz celu operacyjnego 4.4 ,Rozw6j ustug ukierunkowanych na
zaspokojenie potrzeb osob starszych i niepetnosprawnych”

UZASADNIENIE POTRZEBY REALIZACIJI PROGRAMU AKTYWNOSCI LOKALNEJ

Niepetnosprawnos¢ jest jednym z najbardziej niepokojacych problemow spotecznych
ostatnich lat, nie tylko w gminie Dobre Miasto, wojewddztwie ale calym kraju a takze na
catym Swiecie.

W naszej gminie roénie liczba podopiecznych, ktdrzy korzystaja z roznorodnych form
wsparcia z tytutu niepetnosprawnosci. Na koniec 2010r. w rejestrze Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Dobrym Miescie odnotowano 323 osoby niepetnosprawne, ktore
otrzymaty rdznorodne wsparcie ( 56% kobiet, 44% mezczyzn).

Glownymi przyczynami powstawania niepe*nosprawnosci sa:

~ choroby uktadu sercowo —naczyniowego,

~  choroby nowotworowe,

- urazy i wypadki, w tym wypadki przy pracy, komunikacyjne i w gospodarstwach
domowych,

. choroby psychiczne i negatywne skutki dotyczace higieny i jakosci zdrowia psychicznego,

— niedostateczna opieka przed- i popotogowa nad matka i dzieckiem,

- choroby genetyczne, uszkodzenia centralnego uktadu nerwowego,

~ zatrucia i utrata zdrowia wskutek rdznych szkodliwych substancji wystepujacych
w Srodowisku pracy i zamieszkania,
wadliwy styl zycia,

— choroby zakazne i infekcyjne,

- zanieczyszczenie srodowiska naturalnego.

Kazdy cztowiek odczuwa potrzebe przynaleznosci do grupy zajmujacej sie pozytywnym
spotecznie, konstruktywnym dziataniem. Miedzy innymi jednym z waznych zadan OPS jest
wilaczenie osob niepetnosprawnych, w mozliwie maksymalnym stopniu, do normalnego zycia
i stworzenie im mozliwosci wasciwego peinienia zawodowych i spotecznych rdl.
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Gtdwnymi przyczynami trudnosci w znalezieniu przez osoby niepetnosprawne pracy na
otwartym rynku jest:
— niski poziom wyksztatcenia,
— brak mozliwosci dojazdu do miejsca pracy,
— bariery architektoniczne w komunikowaniu,
—~  brak dostosowania stanowisk pracy do niepetnosprawnosci,
~ brak ofert pracy dostosowanych do potrzeb i mozliwosci osoby niepetnosprawnej,
~ brak mozliwosci preorientacji zawodowej w zaleznosci od potrzeb rynku pracy.
Osoby niepetnosprawne z racji swojego uszczerbku na zdrowiu znacznie czesciej niz osoby
sprawne narazone sq na spoteczne wykluczenie.
Sytuacja ekonomiczna gospodarstw domowych oséb niepetnosprawnych z pewnoscig nie
nalezy do najlepszych. Ograniczone mozliwosci zarobkowania oraz wysokie wydatki na
opieke zdrowotna, czy rehabilitacje oséb niepetnosprawnych sprawiaja, ze gospodarstwa
domowe z osobami niepetnosprawnymi borykaja sie z ktopotami finansowymi, a nawet zyja
na granicy ubostwa

Istota dziatan podjetych w niniejszym Programie stato sie udzielenie wsparcia, ktore
nie tylko zaspokoi podstawowe potrzeby zyciowe, umozliwi samodzielng egzystencjg ale da
szanse na aktywno$¢ spoteczng, powrdt do petnienia wiasciwych sobie rdl spotecznych i
poprawi jakosc¢ zycia.

CELE OGOLNY PROGRAMU AKTYWNOSCI LOKALNEJ

Program Aktywnosci Lokalnej ,Czas na nas” ma na celu zapobieganie
wykluczaniu spotecznemu wsréd osob niepetnosprawnych, korzystajacych ze $wiadczen
pomocy spotecznej zamieszkujacych gming Dobre Miasto.

CELAMI SZCZEGOLOWYMI PROGRAMU AKTYWNOSCI LOKALNEJ SA:

1. Zmiana $wiadomodci, zwiekszenie wiary we wiasne sity oraz samodzielne
podejmowanie dziatan na rzecz poprawy sytuacji osobistej, spotecznej i zawodowej
0s0b niepetnosprawnych

2. Podniesienie motywacji do zdobywania nowych umiejetnosci zawodowych przez
osoby niepetnosprawne

3. Nabycie umiejetnosci ubiegania sie o zatrudnienie w warunkach chronionych przez
0soby niepetnosprawne
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NAWIAZANIE DO DOKUMENTOW STRATEGICZNYCH
Przyjete w Programie Aktywnosci Lokalnej koncepcje sa zgodne z zatozeniami
zawartymi w ogdinopolskich oraz lokalnych dokumentach strategicznych, takich jak m.in.:

1. Strategia Rozwoju Kraju na lata 2007 — 2015,

2. Narodowa Strategia Integracji Spotecznej dla Polski,

3.  Strategia Polityki Spotecznej na lata 2007- 2013

4. Narodowa Strategia Rozwoju Regionalnego na lata 2007-2013

5.  Narodowa Strategia Spdjnosci na lata 2007-2013

6. Program Operacyjny Kapitat Ludzki na lata 2007 — 2013.

7. Strategia Rozwoju Spoteczno- Gospodarczego wojewodztwa warminsko- mazurskiego
do rok 2020

8.  Strategia Polityki Spotecznej Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego do 2015 roku.

9. Wojewddzki  program  wyréwnywania szans | przeciwdziatania  wykluczeniu

spotecznemu oraz pomocy Ww realizacji zadan na rzecz zatrudniania 0s6b
niepetnosprawnych na lata 2008-2011 stanowiacy Zatacznik do Uchwaty Nr
XIV/281/07 Sejmiku Wojewddztwa Warminsko- Mazurskiego z dnia 28 grudnia 2007r.
10. Plan Dziatania Wojewddztwa Warminsko- Mazurskiego na rok 2011 w zakresie
rozwoju form i upowszechniania aktywnej integracji i pracy socjalnej.
11. Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych na terenie gminy Dobre Miasto na
lata 2009- 2018

ODBIORCY PROGRAMU

Program Aktywnosci Lokalnej ,Czas na nas” adresowany jest do 12 oséb z
ustalong niepetnosprawnoscia, korzystajacych ze $wiadczen pomocy spotecznej, zagrozonych
wykluczeniem spotecznym zamieszkujacych obszar gminy Dobre Miasto.

Dobdr grupy reprezentatywnej odbedzie sie za pomoca analizy dokumentow i ankiet
rekrutacyjnych. Selekcji dokonaja pracownicy socjalni zgodnie z wytycznymi SZOP POKL oraz
materiatami uzyskanymi podczas diagnoz przeprowadzonej na koniec 2010r.

Podczas rekrutacji zebrane zostang ankiety rekrutacyjne po weryfikacji ktoérych wytoniona
zostanie grupa docelowa, z ktérg podpisane zostana deklaracje o zgodzie na uczestniczenie
w Programie oraz inne niezbedne dokumenty dotyczace udziatu w Programie.

Diagnoza przeprowadzono w grudniu 2010 przez pracownikow socjalnych
pozwolita uszczegotowi¢ grupe docelowa z podzialem na pte¢. Do udziatu w
Programie zakwalifikowanych zostanie:

- 6 kobiet i 6 mezczyzn
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DZIALANIA PODEJMOWANE W PROJEKCIE

Dziatania zaplanowane w Programie Aktywnosci Lokalnej ,Czas na nas” dla 12
osobowej grupy BO rozliczone zostang ryczattem.
Pierwszy etap dziatan szkoleniowych przeprowadzony zostanie poza terenem gminy Dobre
Miasto w formie wyjazdowej. Uczestnikom zapewniony zostanie nocleg, wyzywienie, dojazd,
ubezpieczenie NW, opieka oraz kadra realizujaca szkolenia.
Zaktadamy, ze forma wyjazdowa sprzyja¢ bedzie wiekszej skutecznosci prowadzonych zajec
(wieksza frekwencja, zmiana otoczenia, integracja uczestnikow)
Podczas wyjazdu BO udziat wezma w nastepujacych szkoleniach:

1.Kursie witrazu artystycznego — 30 godz. ( Instrument Aktywizacji Spotecznej)
2. Konsultacjach indywidualnych z doradca zawodowym - 24 godz./ 2 godz. na 1 BO
(Instrument Aktywizacji Zawodowej)

Po powrocie ze szkolen wyjazdowych BO w ramach promowania INSTRUMENTOW
AKTYWNEJ INTEGRACJI kontynuowa¢ beda swoj udziat w Programie na terenie miasta
Dobre Miasto i gminy biorac udziat w nastepujacych formach aktywizacji :

INSTRUMENTY AKTYWIZACII ZDROWOTNEJ]
- trening kompetencji psychospotecznych — 25 godz.

INSTRUMENTY AKTYWIZACJI ZAWODOWE]
- warsztaty poszukiwania pracy w warunkach chronionych + wizyta studyjna do zaktadu
pracy chronionej — 30 godz.

INSTRUMENTY AKTYWIZACJII SPOLECZNE)
- edukacja przedmedyczna - 15 godz.

Przewiduje sie zastosowanie dodatkowych dziatar w ramach Programu:

1. Srodowiskowa praca socjalna dziatania bedg realizowane przez pracownikow
socjalnych, majac na celu niesienie pomocy osobom i rodzinom w Srodowisku we
wzmocnieniu lub odzyskiwaniu zdolnosci do funkcjonowania w spoteczenstwie poprzez
pemienie odpowiednich rol spotecznych oraz tworzenie warunkow sprzyjajacych temu celowi.

2. Dzialania o charakterze srodowiskowym

Wskazanie na alternatywne i twdrcze spedzanie czasu wolnego podczas wyjazdowej formy
szkoleniowej polegajace na:

- przeprowadzeniu pogadanki dotyczacej edukaciji tworczego spedzania czasu wolnego oraz
edukacji kulturalno- oswiatowej

- zapewnienie 3 biletow wstepu dla kazdego BO do muzedéw, kin itp.

- przygotowanie relacji zdjeciowo- opisowej z przebiegu ,zetkniecia sie z kulturg”
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3. Eliminacje barier i wspieranie beneficjentow

- sfinansowanie lub zapewnienie dojazdu na zajecia i z zajec
- zapewnienie cateringu

- zapewnienia opieki nad osobami zaleznymi

Na potrzeby przeprowadzenia warsztatéw, treningdw, kursow zapewnione zostang stosowne
materiaty dydaktyczne, zakupione niezbedne akcesoria.

Udziat BO w poszczegdlnych zajeciach potwierdzony zostanie odpowiednimi zaswiadczeniami
potwierdzajacymi ukonczenie konkretnego treningu, warsztatu, kursu.

REZULTATY I PRODUKTY PROGRAMU AKTYWNOSCI LOKALNEJ

e Program Aktywnosci Lokalnej zrealizuje 12 beneficjentow (6 kobiet i 6 mezczyzn)

e 12 BO ukonczy kurs witrazu (6 kobiet i 6 mezczyzn)

« 12 BO odbedzie indywidualne spotkanie z doradca zawodowym podczas, ktdrego
stworzonych zostanie 12 Indywidualnych Planéw Dziatania (6 kobiet i 6 mezczyzn)

« 12 BO ukonczy trening kompetencji psychospotecznych (6 kobiet i 6 mezczyzn)

« 12 BO ukonhczy warsztaty poszukiwania pracy w warunkach chronionych i odbedzie 1
wizyte studyjng do zaktadu pracy chronionej

e 12 BO ukonczy edukacje przedmedyczng

PRODUKTY:

e Utworzona zostanie 1 kronika z przebiegu Pal-u

OCENA ZASOBOW NIEZBEDNYCH DO UZYSKANIA ZALOZONYCH CELOW

Za realizacje Programu Aktywnosci Lokalnej odpowiedzialny bedzie Miejski Osrodek

Pomocy Spotecznej w Dobrym Mieécie. Program ten jest jednym z gtownych narzedzi
upowszechniania aktywnej integracji w ramach projektu Aktywnos¢ — szansg na przysztosc”.
W programie wykorzystane zostang instrumenty ektywnej integracji spotecznej, zdrowotnej i
zawodowej, a takze $rodowiskowa praca socjalna i dzialania o charakterze srodowiskowym.
Do przeprowadzenia szkolen z zakresu aktywizacji spoteczno-edukacyjnej i wyboru miejsca
szkolen wyloniona zostanie firma szkoleniowa w drodze postepowania o udzieleniu
zamdwienia publicznego. Za $rodowiskowq prace socjalng odpowiedzialny bedzie 1
pracownik socjalny, ktdremu zwieksza sie obowigzki w celu osiggniecia wytyczonych celdw.
W ramach dziatan $rodowiskowych beneficjenci wspierani przez pracownika socjalnego
przygotuja 1 projekt na rzecz spotecznosci lokalnej.
Piecze nad Programem petni¢ bedg koordynator projektu w kwestiach jego postepu
rzeczowego oraz ksiegowa w zakresie jego postepu finansowego. Osobg odpowiedzialng za
nadzor merytoryczny nad Programem bedzie Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Dobrym Miescie.
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CZAS TRWANIA PROGRAMU I HARMONOGRAM REALIZAC]I POSZCZEGOLNYCH

DZIALAN

Programu Aktywnosci Lokalnej realizowany bedzie w okresie od maja do pazdziernika
2011 roku, w m- cu IV 2011 roku rozpocznie sie jego promocja oraz zakonczona zostanie
rekrutacja. Terminy realizacji poszczegdinych zadan i dziatan zawarte sq w ponizszym

harmonogramie:

Lp. Zadania/Dziatania

Okres realizacji

s Tt

vV

VI

VII

|
VIH X | X |

I. | Promocja PAL

II. | Zakonczenie rekrutacji i wylonienie
grupy docelowej PAL

III. = Wylonienie firmy szkolacej

IV. Nawigzanie wspotpracy i wspoine
dziatania na rzecz Pal-u z Partnerami

V. | Prowadzenie s$rodowiskowej pracy
socjalnej

VI. | Realizacja PAL z wykorzystaniem
instrumentow aktywnej integracji:

1.Trening kompetencji psychospotecznych

2.Kurs witrazu (forma wyjazdowa)

3.Edukacja przedmedyczna

1.Konsultacje indywidualne z doradca zawodowym
(forma wyjazdowa)

2.Warsztaty poszukiwania pracsf w warunkach
chronionych + wizyta studyjna do zaktadu pracy

chronionej
VII. | Dzialania o charakterze
srodowiskowym

1.Wskazanie na alternatywne i tworcze spedzanie
czasu wolnego podczas wyjazdowej formy
szkoleniowej polegajace na:

- przeprowadzeniu pogadanki dotyczacej

edukacji tworczego spedzania czasu wolnego

oraz edukacji kulturalno- oswiatowej

- zapewnienie 3 biletow wstepu dla kazdego BO do
muzeow, kin itp.

- przygotowanie relacji zdjeciowo- opisowej z
przebiegu ,zetkniecia sie z kulturg”

VIII. | Eliminacja barier i wsparcie BO oraz
. otoczenia

'~ 1.Zapewnienie cateringju dla BO

2.Zapewnienie BO dojazdéw na zajecia

' IX. | Monitoring programu

X. t’EwaIuacja programu

i




BUDZET PRZEWIDYWANY NA REALIZACJE PROGRAMU

Koszty na realizacje PAL- u rozliczone zostang ryczattem

Kategoria j.m. Iosc Koszt Lacznie

1.Szkolenia kompetencyjne
Zlecone firmie wytonionej w | godz. 55 65,00 z!. 3 575,00 zt.
postepowaniu 0 zamowieniach
publicznych — 55 godz.

2. 6 dniowe szkolenie wyjazdowe 12 osob

(warsztaty witrazu artystycznego- | ogoba +1 | 1296,00z. | 16 848,00 zh.
konsultacje indywidualne z '

doradcg zawodowym -54 godz. opiekun

3.Warsztaty witrazu artystycznego

- 30 godz_/umowa-z'ecenie Z gOdZ 30 70,00 Z*. 2 100,00 ZL
pochodnymi

4. Edukacja przedmedyczna — 15 godz. 15 50,00 zt. 750,00 zt.

godz. /umowa o wolontariacie
5.Materiaty, akcesoria niezbedne
do przeprowadzenia 30 godz.
warsztatéw witrazu artystycznego warsztat 6 500,00 zt. 2.700,00 zt.
30 godz. ( 6 dni szkoleniowych x
500 zt. 1 warsztat)

6. Catering na szkolenia (ciastka,

kawa, woda, herbata, cukier, osoba 12 36,50 zt. 438,00 zt.
Smietanka) )

7.Dowdz uczestnikow na szkolenia km 420 2,00 zt. 840,00 zt.
30 km. x 14 dni x 2 zt./km

RAZEM: 27 251,00 zt.

PODZIAL ODPOWIEDZIALNOSCI ZA REALIZACIE POSZCZEGOLNYCH CZESCI
SKLADOWYCH PROGRAMU AKTYWNOSCI LOKALNEJ

Jednostka koordynujaca i odpowiedzialng za realizacje Programu Aktywnosci Lokalnej
bedzie Miejski O$rodek Pomocy Spotecznej w Dobrym Miescie.
MOPS w Dobrym Mieécie w ramach realizacji programu wspotpracowac bedzie z
nastepujacymi instytucjami:
e Centrum Kultury w Dobrym Miescie,
« Dobromiejskim Stowarzyszeniem Inicjatyw Spotecznych
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UZASADNIENIE REALIZACII PROGRAMU AKTYWNOSCI LOKALNEJ

Zgodnie z art. 17 ust. 1, pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy
spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 z p6zn. zm.) do zadan wtasnych gminy o charakterze
obowiazkowym nalezy opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania problemow
spotecznych ze szczegdlnym uwzglednieniem programow pomocy spotecznej, profilaktyki i
rozwigzywania probleméw alkoholowych i innych, ktorych celem jest integracja 0sob i rodzin
zZ grup szczegodlnego ryzyka.

Uchwatg Nr XXXI/224/09 Rady Miejskiej w Dobrym Miescie z dnia 26 marca 2009
roku przyjeta zostata ,Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Gminie Dobre
Miasto na lata 2009-2018".

Zgodnie z art. 110 ust. 10 ustawy o pomocy spotecznej rada gminy biorac pod uwage
potrzeby w zakresie pomocy spotecznej opracowuje i kieruje do wdrozenia fokalne programy
pomocy spotecznej.

Zgodnie z art. 28 ust.1 pkt 2 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 roku o zasadach
prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. Nr 227, poz. 1658 z p6zn. zm.) w ramach programu
operacyjnego moga by¢ prowadzone projekty systemowe polegajace na dofinansowaniu
zadan okreslonych w odrebnych przepisach.

Priorytet VII Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki mdwi o promogji integracji
spotecznej, poprzez zapewnianie dostepu do zatrudnienia osobom zagrozonym wykluczeniem
spotecznym, wykluczonym oraz dyskryminowanym na rynku pracy, a takze podwyzszanie ich
statusu zawodowego i spotecznego, poprzez przygotowanie ich do wejscia lub powrotu na
rynek pracy.

Beneficjentem projektdw systemowych w tym priorytecie jest osrodek pomocy
spotecznej, ktory moze realizowad projekt poprzez zastosowanie narzedzi: kontraktu
socjalnego i programu aktywnoSci lokalnej. Program aktywnosci lokalnej stanowi czest
projektu systemowego pod nazwa. “Aktywnos¢- szansa na przysztosc”.

Realizacja programu aktywnosci lokalnej bedzie sfinansowana ze srodkdw na

realizacje projektu systemowego o wartosci 261 021,46 zt (w tym 10,5 % stanowiq srodki
wiasne gminy Dobre Miasto 27 520,00 zt) w ramach ustalonej alokacji przez Instytucje
Poéredniczacq (Samorzad Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego) dla Gminy Dobre Miasto
na 2010 rok.
Przyjecie przez rade gminy programu aktywnosci lokalnej stanowi jeden z etapdw otrzymania
érodkéw finansowych na jego realizacje przyznanych dla gminy w ramach ustalonej alokacji,
ktére bedq dostepne po ztozeniu wniosku i podpisaniu aneksu do umowy ramowej w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

MONITORING I EWALUACIA

Proces monitoringu i ewaluacja postepéw programu prowadzone beda przez
koordynatora projektu i zaangazowanych pracownikow socjalnych. Opierac sie on bedzie na
obserwacji zmian jako$ciowych i ilodciowych zachodzacych wsrod uczestnikow. Utworzone
zostang listy obecnosci, dzienniki z zaje¢, sprawozdania, dokumentacja zdjeciowa i prasowa
etc. Informacje o zakonczeniu programu zawarte zostang w raporcie koncowym
zawierajacym podsumowanie z przeprowadzonych dziatan oraz oceng ich rezultatéw. Raport
ten zostanie przedstawiony Burmistrzowi Dobrego Miasta,
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