RADA MIE]SKha
w DOBRYM MIESCIF

Uchwata Nr XXIV/187/2012
Rady Miejskiej w Dobrym Miescie
z dnia 26 kwietnia 2012 r.

w sprawie: zatwierdzenia projektu systemowego pn. ,, Aktywnos$¢ - szansa
na przyszio$¢” narok 2012.

Na podstawie art 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie
gminnym (jedn. tekst.z 2001r. Dz. U. nr 142 poz. 1591 zm. Dz.U. z 2002r. nr 23 poz. 220,
nr 62 poz. 558, nr 113 poz. 984, nr 153 poz.1271, nr 214 poz. 1806, Dz.U. z 2003r. nr 80
poz. 717, nr 162 poz.1568 oraz Dz.U. z 2004r. nr 102 poz.1055, nr 116 poz.1203, nr 167
poz.1759, Dz.U. 2 2005r. nr 172 poz.1441, nr 175 poz.1457, Dz.U. z 2006r. nr 17 poz.128,
nr 181 poz.1337, Dz.U. z 2007r. nr 48 poz.327, nr 138 poz.974, nr 173 poz.1218, Dz.U. z
2008r. nr 180 poz.1111,. nr 223 poz.1458,Dz.U. z 2009r. nr 52 poz. 420, nr 157 poz.
1241,Dz.U. z 2010 r. nr 28 poz.142 i 146, nr 106 poz.675, nr 40 poz. 230, Dz.U.z 2011r.
nr 117 poz.679, nr 134 poz.777, nr 21 poz.113 nr 217 poz.1281, nr 149 poz. 887) w
zwigzku z art. 110 ust. 10 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (jedn.
tekst z 2009 r. Dz.U. nr 175, poz. 1362, zm. nr 202, poz.1551, nr 157, poz. 1241, nr 219,
poz. 1706, nr 221 poz.1738, nr 65 poz. 554 Dz.U.z 2010 r. nr 28 poz. 146, nr 40, poz.
229 nr 81 poz. 527, nr 125 poz. 842, nr 217 poz. 1427, Dz.U. z 2011 nr 81 poz. 440, nr

106. Poz. 622, nr 149 poz. 887) Rada Miejska w Dobrym Miescie uchwala, co
nastepuje:

§ 1.

1. Zatwierdza sig i przyjmuje do realizacji projekt systemowy , Aktywno$¢ - szansa na
przyszto$C” narok 2012 w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 -
2013, Priorytet VII Promocja Integracji Spotecznej, Dziatanie 7.1 Rozwdj i
upowszechnianie aktywnej integracji, Poddziatanie 7.1.1 Rozwéj i upowszechnianie
aktywnej integracji przez o$rodki pomocy spotecznej, zwany dalej Projektem,
stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

2. Realizacja Projektu jest wspétfinansowana z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

3. Realizatorem Projektu jest Miejski Oérodek Pomocy Spotecznej w Dobrym Miescie.

§ 2.

1. Srodki na realizacje Projektu wprowadzone zostang do budzetu Gminy Dobre Miasto
po uzyskaniu od Instytucji ~ PoSredniczacej tj. Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego potwierdzenia o uzyskaniu dofinansowania.

2. Potwierdzenie uzyskania dofinansowania jest podstawg realizacji zadania objetego
Projektem.

§ 3.



Wkiad witasny do Projektu w wysokosci 10,5 % przyznanej alokacji zostanie
sfinansowany ze srodkow Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dobrym Miescie,
§ 4.

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Dobrego Miasta.

§ 5.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogtoszeniu w sposéb zwyczajowo
przyjety .




" RADA MIE]SKA

Zatgcznik Nr 1
w DOBRYM MIESCIE do Uchwaty Nr XXIV/187/2012
- Rady Miejskiej w Dobrym Miescie
z dnia 26.04.2012r.

PROJEKT SYSTEMOWY N
~AKTYWNOSC- SZANSA NA PRZYSZt OS¢
NA ROK 2012

)ﬂ NKAlﬁ)PDIOI‘eStTEle[{ZI?SZngJOSCI UNIA EUROPEJSKA

EUROPEJSKI
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I.WSTEP

Projekt ,,A:ktywndééQ SzanSq na brzy;c;itoéé” na iOiﬁf;fééliidwany bedzie przéz 'Miejski Osrodek
Pomocy Spoteczne] w Dobrym Miescie w okresie od 01.01.2012 do 31.12.2012r. na terenie Gminy

Dobre Miasto. Skierowany jest on do osob korzystajacych ze wsparcia MOPS, bad? pozostajacych w
otoczeniu tych osob.

Osoby zakwalifikowane do udziatu w projekcie aktywizowane beda przez okres minimum 6 m- cy w
oparciu o kontrakt socjalny realizowany z osobami dorostymi i Program Aktywnosci Lokainej pod
nazwa ,KREATYWNI” adresowany do miodziezy zagrozonej wykluczeniem spotecznym w wieku 15 -
18 lat.

Projekt wspoffinansowany jest ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu Kapitat Ludzki
Priorytet VII Promocja Integracji Spotecznej, Dziatanie 7.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej

integracji, Poddziatanie 7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez oérodki pomacy
spoteczne;j.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Dobrym Miescie swoim dziataniem obejmuje 23 wsie
oraz teren miasta Dobre Miasto. Liczba ludnosci gminy na dzien 31.12.2011r. wg danych Urzedu
Miejskiego w Dobrym Miescie wyniosta~ 16 342 osoby, w tym: 1 0714 os0b zamieszkiwalo miasto, 5
626 zamieszkiwato wies. Na koniec 2011r. Miejski O$rodek Pomocy Spotecznej pomocg objgt 848
rodzin, w ktdrych zamieszkiwato 2 142 osoby. Jak wynika z rejestréw O$rodka o pomoc spoteczng
czesciej ubiegaty sie kobiety niz mezczyini.

Z analiz, obserwacji i badan prowadzonych przez MOPS w Dobrym Miescie wynika, Ze klienci Osrodka
narazeni sg na zjawisko wykluczenia spolecznego i zawodowego z kilku powoddéw, w tym
szczegoinosci:

- ubdstwa, ktére generuje inne patologie (natogi, famanie zasad wspdtzycia spotecznego, braki we
wiasciwym petnieniu rél rodzinnych i prowadzeniu gospodarstwa domowego etc.)

- braku mobilnosci zawodowej, ktéra z kolei spowodowana jest dlugotrwatym bezrobociem, brakiem:
wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych, doswiadczenia zawodowego, brakiem: kompetencji w sferze
spotecznej i zawodowej, motywacji do pracy, checi do podejmowania wyzwan i dziatan w obawie, ze
nie sprostaja nowym wymaganiom

- ograniczonej mozliwosci korzystania z débr: kultury, edukacji nieformalnej, komunikacji publicznej
oraz innych.

Powyzsze potwierdzaja statystyki Urzedu Pracy Powiatu OQlsztynskiego Filia w Dobrym Miescie za
2011r. oraz statystyki wewnetrzne prowadzone przez MOPS. Z danych UPPQ Filia w Dobrym Miescie
wynika, Ze bez pracy pozostawato:

a) 1112 oséb w tym: 551 kobiet i 561 mezczyzn z czego 459 osob zamieszkiwato wies, 653 osoby
zamieszkiwato miasto, w tym: 213 osob nie posiadato zadnych kwalifikacji zawodowych, 353 osoby
legitymowaty sie wyksztalceniem gimnazjalnym i nizszej, 112 osob posiadato wyksztatcenie érednie
ogdine,

b) 505 osob tj. 45% zarejestrowanych stanowili dlugotrwale bezrobotni zaliczani do grupy w
szczegolnej sytuacji na rynku pracy z czego: 274 kobiet i 231 mezczyzn. Z posréd 505 osdb
dtugotrwale bezrobotnych 224 osoby zamieszkiwaty wies, 281 osob zamieszkiwato miasto, 53 osoby
nie posiadato zadnych kwalifikacji zawodowych, 202 osob posiadato wyksztatcenie gimnazjalne i nizsze
¢) 213 osoéb tj. 19% zarejestrowanych stanowity osoby miode w wieku do 25 roku zycia zaliczane do
grupy w szczegolnej sytuacji na rynku pracy tj. 112 kobiet, 101 mezczyzn, w tym: 101 zamieszkiwato
wies, 112 osob zamieszkiwato miasto, 32 osoby nie posiadaly zadnych kwalifikacji zawodowych, 58
0s0b zakonczyto edukacje na gimnazjum lub ponizej, 57 0s6b posiadalo wyksztatcenie Srednie ogdlne.
wsrod osob mtodych 84 osoby posiadaty status dtugotrwale bezrobotnych tj. 58 kobiet, 26 mezczyzn,
17 os6b nie posiadato kwalifikacji zawodowych, 16 oséb zakonczylo edukacje na gimnazjum lub nizej
d) 223 oscby tj. 21% zarejestrowanych stanowily osoby powyzej 50 roku Zycia tj. 86 kobiet, 147
mgzczyzn, ktore zaliczane sa do grupy w szczegolnej sytuacji na rynku pracy z czego: w tym: 94
osoby zamieszkiwaly miasto, 139 osdb zamieszkiwalo wies, 27 oséb nie posiadato kwalifikacji
zawodowych, 94 osoby posiada jedynie wyksztatcenie gimnazjalne lub nizej.

7 analiz przeprowadzonych przez Oérodek za okres I-XII 2011r. wynika, ze wérod facznej liczby
swiadczeniobiorcow:

-52% otrzymato pomoc z tytutu bezrobocia (wsréd przyczyn ubiegania sie o Swiadczenia pomocy
spotecznej niezmiennie od lat dominuje bezrobocie 2008r.-522 rodzin, 2009 - 549 rodzin ,2010 — 548
rodzin,2011- 509 rodzin)
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-13% otrzymalo pomoc z tytutu bezradnosci w sprawach opiekunczo-wychowaweczych w rodzinach
wielodzietnych i niepetnych oraz bezradnosci w prowadzeniu gospodarstwa domowego({ 2008r.- 198
rodzin, 2009r. — 185 rodzin, 2010- 205 rodzin, 2011- 129 rodzin). 42 rodziny wyrokiem Sadu
Rodzinnego posiada ograniczong wiadze rodzicielska a jej nadzdr poddany jest pod nadzor kuratora,
W rodzinach klientow OPS cigzar prowadzenia gospodarstwa domowego i wychowywania dzieci
spoczywa na kobietach co, powoduje, ze pozostajg one na diugo wykluczone ze sfery aktywnosci
zawodowej. Kobiety w wigkszym stopniu sg zagrozone dtugotrwalym bezrobociem, co swiadczyé moze
o ich mniejszej motywacji w poszukiwaniu pracy, spowodowanej ich zaangazowaniem w obowiazki
domowe. Rynek pracy jest dla kobiet duzo trudniejszy, gdyz sq postrzegane jako mniej dyspozycyine i
zmotywowane do pracy. Ze wzgledu na utarte stereotypy i role jaka przypisuje sie zonie | matce w
rodzinie, wiele kobiet nie rejestruje sie jako osoby poszukujace zatrudnienia.

W zwigzku z powyzszym wsparcia wymagajq w szczegolnosci osoby: diugotrwale bezrobotne,
po 50 roku zycia, mtode do 25 roku zycia, bez wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych, powracajace
na rynek pracy po okresie sprawowania opieki nad dzieémi,

W obecnej dobie, koszty zachodzacych przemian czyli bezrobocie, ubozenie rodzin,
towarzyszace im zjawiska réznych, czesto naktadajacych sie na siebie dysfunkcji rodziny { przemoc,
uzaleznienia, niezaradnosé zyciowa),ale i wigksze zaangazowanie czesci rodzin w zarobkowanie,
majace na celu zapewnienie bytu ekonomicznego rodzinie, nie sprzyjaja a czesto uniemozliwiajg
zapewnienie petnej, a czesto whasciwej opieki nad dziecmi i miodzieza.

Pracownicy Migjskiego Osrodka Pomocy Spatecznej w Dobrym Miescie wspdtpracujac na co
dzien z rodzinami korzystajacymi z pomocy spotecznej, tokalnymi szkotami i przedszkolami zauwazyli,
ze coraz czesciej dzieci | mhodziez pozostawione bez whasciwej opieki wywodza sie z roznych typodw
srodowisk. Czesciej wywodza sie z rodzin o niskim statusie ekonomicznym oraz narastajacych
wewnatrzrodzinnych konfliktach i dysfunkcjach nie mogacych zaoferowac wiasnym dzieciom wizji
bezpiecznej terazniejszosci nie méwiac nawet o przysztosci. W domach takich dzieci i miodziez nie
rzadko doéwiadcza niezrozumienia, nie sg zaspakajane ich potrzeby, czesto dochodzi do zagrozer
fizycznych i psychicznych. Bardzo niepokojace jest jednak to, iz coraz czesciej w trudnych sytuacjach,
czgsto osamotnienia, pustki, braku zainteresowania ze strony rodzicodw i wiasciwej opieki znajdujg sie
dzieci z tzw. ,dobrych domdw” , W ktorych rodzice ,robiq kariere zawodowa”, zarabiajg pieniadze,
wyjeidzajg za praca za granice aby podwyZzszac status finansowy rodziny, Brak zainteresowania ze
strony rodzicdw, brak czasu dla wtasnych dzieci powoduje, ze coraz czesciej przebywaija poza domem
bez opieki i kontroli dorostych. To ulica, podwérka, grupa rowiesnicza zaczyna ksztattowac ich poglad
na swiat i spos6b na zycie. Bedac bez kontroli, niedojrzali emocjonalnie coraz czesciej porzucajg
szkote, staja sie agresywni, siegajg po alkohol, eksperymentujg z narkotykami, dopalaczami,
uczestnicza w bojkach i kradziezach.Na terenie Gminy Dobre Miasto nie prowadzono do tej pory
kompleksowej diagnozy sytuacji mtodziezy. W roku 2010 Gimnazjum Publiczne w Dobrym Miescie
przeprowadzito wérdd swoich ucznidw (328 osob) anonimowe badania ankietowe dotyczace ogdinie
sytuacji miodziezy tej placowki, z ktérych wynika iz:

- 29,2% badanych nie lubi chodzi¢ do szkoty,

- 49,3% badanych lubi chodzi¢ do szkoly, ale nie zawsze

- 12, 5% badanych w szkole czuje sie zle,

- 7,3% badanych w szkole czuje sie zagubionych

- 8,8% ankietowanych czuje sie w szkole zagrozonych,

- 6,1% badanych czuje sie w szkole osamotnionych

- 5,2% czuje sie w szkole zastraszonych

- 43,6% badanych opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia z czego 23,1% wskazuje, ze woli iS¢ z
kolegami do miasta, 4,6% wskazuje, ze ma problemy w domu, 3,35% twierdzi, ze im wiecej
wagaruije, tym bardziej boi sie szkoly, 4,2% wskazuje, ze woli od szkoly zarabianie pieniedzy, 1,8%
podaje, ze wagaruje poniewaz nie ma kontroli rodzicow

- 46,95% ankietowanych ma potrzebe rozmowy z nauczycielem lub kim$ innym o wyborze szkoly,
zawodu

- 15,80% badanych ma potrzebe rozmowy o problemach zwigzanych z dojrzewaniem

- 44,50% badanych chciatoby rozmawiac o swoich zainteresowaniach

- 19,80% badanych ma potrzebe rozmowy o wiasnych uzdolnieniach

Ankietowani wskazali rowniez, ze po zajeciach lekcyjnych chetnie rozwijaliby swoje zainteresowania w
nastepujacych dziedzinach: teatr, nauka gry na gitarze, muzyka, sport, jezyki obce, grafika
komputerowa, wedkarstwo, robdtki reczne, sztuki walki, motoryzacja, budownictwo.
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Z dokumentdw i informacji znajdujacych sie w posiadaniu Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Dobrym Miescie wynika, ze z roku na rok rosnie liczba dzieci i miodziezy zagrozonej
Zjawiskiem wykluczenia spotecznego, w gtownej mierze wynika to z faktu dysfunkcyjnosci rodzin, w
ktérych sie wychowuia,

Pracownicy socjalni obserwuja, ze miodzi ludzie coraz czesciej zaczynajg powielaé negatywne wzorce
po swoich rodzicach lub opiekunach. Czgsto popetniajg te same bledy co ich rodzice — nie
przestrzegajq zasad wspdtzycia spotecznego, nie mysla o swoje]j przysziosci, zyja dniem dzisiejszym.
Coraz czeéciej eksperymentujq z alkoholem, paplerosam1 i narkotykam: uzywaig przemocy stownej :
ze juz w wieku 18 lat miodzi |Ulee wypadajq z systemu edukacyjnego nie konczqc nawet gimnazjum.
Inni swoja edukacje koificza na poziomie gimnazjum lub szkoty zawodowej.

Czgsto nieprzygotowani do dorostego Zycia, nie majacy wsparcia w najblizszych w bardzo miodym
wieku zaktadajg wtasne rodziny, ktore juz na starcie nie sg w stanie normalnie funkcjonowac, trafiaja
do systemu pomocy spotecznej.

Dane powyzsze wskazujg jednoznacznie, Zze niepetnoletnia mtodziez w wieku szkolnym zagrozona
wykluczeniem spotecznym wymaga szczegdlnego wsparcia w zakresie: odbudowania, poznania i
wykorzystania swoich mocnych stron, poznania stabszych stron i sukcesywnej pracy nad nimi (w tym
w zakresie samooceny, motywacji do dziatania, aktywnosci, autoprezentacii itp.) Pochylajac sie nad
ww problemami proponuje sie:

1) przeprowadzenia cyklu dziatann polegajacych na zglebieniu sytuacji i potrzeb miodziezy we
wszystkich placowkach edukacyjnych oraz instytucjach i organizacjach pracujacych na rzecz
mitodziezy na terenie gminy Dobre Miasto poprzez jej czynny udzial w powyzszej diagnozie .
Opracowanie i wdrozenie PLANU DZIAYANIA NA RZECZ MLODZIEZY W GMINIE DOBRE
MIASTO NA LATA 2012- 2015

2) cyklu dziatan aktywizujaco - animacyjnych zainicjowanych i wprowadzonych przez miodziez i
prowadzonych na rzecz mtodziezy.

CELEM OGOLNYM projektu ,Aktywnoé¢- szansa na przysztoéé” na 2012 jest :

Aktywizacja spoteczno- zawodowa 34 kobiet i 22 mezczyzn zagrozonych wykluczeniem
spotecznym objetych wsparciem Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Gminie Dobre
Miasto w okresie od 01.01.2012 do 31.12. 2012r

IV CELAMI' SZCZEGOLOWYMI SA: L o
1. Zdobycie kluczowych umiejetnosci spoiecznych i zawodowych umozllw:ancych wercne na rynek
pracy 26 kobietom i 18 mezczyznom realizujgcym kontrakty socjalne, zamieszkujacym Gmine Dobre
Miasto w okresie od 01.01.2012 do 31.12.2012r.

2. Zdobycie kompetencji spoteczno-zawodowych oraz umiejetnosci do dziatania na rzecz srodowiska
lokalnego przez miodziez? realizujacg PAL tj. 8 kobiet i 4 mezczyzn zamieszkujacych Gmine Dobre
Miasto w okresie od 01.01.2012r. do 31.12.2012r.

3. Zwiekszenie jakosci $wiadczonej pracy socjainej na terenie Gminy Dobre Miasto poprzez
kontynuowanie zatrudnienia 1 pracownika socjalnego ds. upowszechniania instrumentow aktywnej
integragji w okresie od 01.01.2012r. do 31.12.2012r,

V. NAWIAZANIE DO DOKUMENTOW STRATEGICZNYCH -

Przyjete w projekcie systemowym ,,Aktywnosc— na przysz#osc na 2012 zalozenia s zgodne z
zalozeniami zawartymi w ogdlnopolskich oraz lokalnych dokumentach strategicznych, takich jak m.in.:
Strategia Rozwoju Kraju na lata 2007 — 2015,

Narodowa Strategia Integracji Spotecznej dla Polski,

Strategia Polityki Spotecznej na lata 2007- 2013

Narodowa Strategia Rozwoju Regicnalnego na lata 2007-2013
Narodowa Strategia Spojnosci na lata 2007-2013

Program Operacyjny Kapitat Ludzki na lata 2007 — 2013,

Strategia Rozwoju Spoteczno- Gospodarczego wojewddztwa warminsko- mazurskiego do roku
2020

Nouh W=
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8. Strategia Polityki Spotecznej Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego do 2015 roku,

9, Wojewodzki program wyrdwnywania szans i przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu oraz
pomocy w realizacji zadan na rzecz zatrudniania oséb niepetnosprawnych na lata 2008-2011
stanowigcy Zatgcznik do Uchwaly Nr XIV/281/07 Sejmiku Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego z dnia 28 grudnia 2007r.

i0. Plan Dziatania Wojewddztwa Warminsko- Mazurskiego na rok 2012 w zakresie rozwoju form i
upowszechniania aktywnej integracji i pracy socjalnej.

11, Strategia Rozwiazywania Problemdw Spotecznych na terenie gminy Dobre Miasto na lata
2009- 2018

V1. ODBIORCY.PRO]

Grupg docelowq projektu ,Aktywnos$é- szansa na przysziosc” w roku 2012 stanowic
bedzie 56 beneficjentdw w tym 34 kobiet i 22 mezczyzn.
Zgodnie z wytycznymi (wskaznikami) Instytucji Poéredniczace] — Regionalnego Osrodka Polityki
Spotecznej w Olsztynie do projektu w roku 2012 nalezato zrekrutowad przynajmniej 44 uczestnikow,
ktorzy realizowaliby kontrakty socjalne. Majac jednak na uwadze potrzeby zwigzane z aktywizacjg
miodziezy w Gminie Dobre Miasto zasadng stata sie kontynuacja realizacji Programu Aktywnosci
Lokalnej na rzecz miodziezy zagrozonej wykluczeniem spolecznym. W zwigzku z powyzszym w roku
2012 realizowany bedzie kolejny PAL na rzecz 12 osobowej grupy miodziezy zagrozonej wykluczeniem
spotecznym w wieku 15-18 lat pod nazwa , KREATYWNI”
Grupa docelowa zrekrutowana zostanie zgodnie ze SzczegGtowym Opisem Priorytetdw Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki Priorytetu VII Promocja Integracji Spotecznej, Dziatanie 7.1 Rozwdj i
upowszechnianie aktywnej integracji, Poddziatanie 7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji
przez osrodki pomocy spofecznej.

VII.DZIALANIA PODEIMOWANE W PROJEKCIE. .. -

ZADANIE 1 AKTYWNA INTEGRACIA

Zadanie powyzsze stanowi najwazniejszy trzon projektu systemowego , Aktywnosé- szansa na
przysztos¢” na 2012. Aktywna integracja realizowana bedzie poprzez dziatania okreslone w 44
kontraktach socjalnych oraz poprzez Program Aktywnosci Lokalnej pod nazwa ,KREATYWNI”
Kontrakty socjalne oraz Programy Aktywnosci Lokainej rozliczone zostang ryczattem.
1 .KONTRAKTY SOCIALNE
Przed podpisaniem kontraktdw socjalnych pracownicy przeprowadza indywidualne rozmowy z
uczestnikami w celu poznania ich potrzeb, oczekiwan | problemdw. Kolejno sporzadza z kazdym
uczestnikiem wywiady dotyczace ich sytuacji rodzinnej, spotecznej i zawodowej.
Kolejno pracownicy socjalni wspolnie z uczestnikami ustalg konkretne, indywidualne formy wsparcia,
udziatu w szkoleniach z zastosowaniem 4 instrumentdw aktywnej integracji do wyboru, ustala warunki
kontraktow socjalnych, sporzadza kontrakty i podpisza je.
Ponizej zaplanowano nastepujace instrumenty aktywnej integracji:
INSTRUMENTY AKTYWIZACJI ZDROWOTNE)]
1. Trening kompetencji psychospotecznych — 105 godzin szkoleniowych dla trzech grup szkoleniowych,
kazda po 35 godzin
INSTRUMENTY AKTYWIZACII SPOLECZNE]
2. Edukacja zdrowego stylu zycia - 20 godzin szkoleniowych dia 1 grupy
3. Warsztaty zarzgdzania czasem i budzetem domowym — 50 godzin szkoleniowych dla 2 grup
szkoleniowych, kazda po 25 godzin
4, Warsztaty podnoszgce kompetencje rodzicielskie — 20 godzin szkoleniowych dla 1 grupy
5. Wsparcie asystenta rodziny w uzasadnionych przypadkach 12 godz, miesigcznie na 1 rodzing
uczestnika przez okres 6 m- cy maksymalnie dla 2 rodzin uczestnikaw
6. Zorganizowane w uzasadnionym przypadku 1 Konferencji Grupy Rodziny
7. Warsztaty kreowania wizerunku — 10 godzin szkoleniowych dla 1 grupy

9. Warsztaty pierwszej pomocy — 24 godziny szkoleniowe dia trzech grup szkoleniowych, kazda po 8
godzin
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10. Warsztaty grup zabawowych dla uczestnikow majacych trudnosci w wypeianiu obowiazkow
rodzicielskich — 20 godzin szkoleniowych dla 1 grupy

INSTRUMENTY AKTYWIZACII ZAWODOWE)
11. Indywidualne konsultacje z doradcg zawodowym (opracowanie Indywidualnych Planéw Dziatania i
okredlenie predyspozycji zawodowych niezbednych do udziatu w II etapie projektu — Skierowanie do
odbycia kurséw zawodowych i wolontariatu) 86 godzin szkoleniowych
12. Warsztaty poruszania sie po rynku pracy — 60 godzin szkoleniowych dla 3 grup szkoleniowych
kazda po 20 godzin.
13.Warsztaty przedsigbiorczosci ~ 15 godzin szkoleniowych dla 1 grupy szkoleniowej
14.Warsztaty ,Wolontariat” -15 godzin szkoleniowych dla 1 grupy szkoleniowej

Po okresdleniu Indywidualnych Planéw Dziatania dla poszczegdinych BO przejda oni do 11
etapu projektu, w ktdrym podniosg kompetencje zawodowe poprzez:
1) Skierowanie do odbycia kurséw zawodowych do 40 oséb. Tematyka kursow zawodowych wynikaé
bedzie z IPD oraz rekomendacji wydanych w X 2011r. przez Urzad Pracy Powiatu Olsztynskiego
~Potrzeby kadrowe przedsiebiorstw na terenie powiatu olsztyhskiego”. Tematyka kurséw konsultowana
bedzie z UPPO Filia w Dobrym Miescie.
2) Skierowanie do odbycia wolontariatu w instytucjach z terenu Gminy Dobre Miasto okoto 10 oséb,

INSTRUMENTY AKTYWIZACII EDUKACYINE]

15. Sfinansowanie kosztow podjecia nauki dla osdb bez wyksztatcenia w przypadku zgloszenia przez
uczestnika checi podjecia nauki

II . PROGRAM AKTYWNOSCI LOKALNEJ

Elementem innowacyjnym Programu Aktywnosci Lokalnej pod nazwg ,KREATYWNI"” jest fakt,
iz podobny Program ale dla miodziezy nie pozostajacej w kregu swiadczeniobiorcéw pomocy
spotecznej zamierza przeprowadzic w tym samym okresie czasowym Dobromiejskie Stowarzyszenie
Inicjatyw Spotecznych jako partnera PAL-u. Opisane nizej dziatania dotycza PAL-u dia uczestnikow
pozostajacych w kregu swiadczeniobiorcéw pomocy spoteczne;.
Przy realizacji PAL-u wykorzystane zostang nastepujgce instrumenty aktywizacyjne:
NSTRUMENTY ATYWIZACII SPOLECZNE]
1.Dziatania badajace potrzeby i problemy miodziezy przy jej udziale
a) powotanie zespotdw roboczych sposréd miodziezy oraz oséb pracujgcych z miodziezg,
b) przeprowadzenie diagnozy z wykorzystaniem ankiet, wywiadaw etc.
¢) spotkania zespotéw, opracowanie w formie dokumentu Planu Dziatania na Rzecz Miodziezy w
Gminie Dobre Miasto na lata 2012-2015
2.0gtoszenie konkursu dla mlodzie?y z zakresu przygotowania i wdrozenia wlasnych, autorskich
projektow skierowanych do miodziezy (sfinansowanie drobnych akcesoridw, rekwizytow, materiatdw
plastycznych etc. niezbednyeh do przeprowadzenia powyzszych inicjatyw).
Zasady konkursu;
a) Osoby zainteresowane udzialem w konkursie biorg udziat w spotkaniach informacyjnych oraz
warsztatach diagnozy Srodowisk miodziezowych — 10 godzin szkoleniowych w celu doktadnego
zdiagnozowania oczekiwan i potrzeb miodziezy, do ktorej adresowany ma by¢ przygotowany projekt
b) Pomyst na projekt przedktada grupa 4 osob z doktadnym uzasadnieniem potrzeby jego realizacji -
diagnoza.
¢) Pomyst na projekt przedioZzony zostanie przed jury w formie prezentacji multimedialnej
d) Jury dokona wyboru 3 najciekawszych inicjatyw.
3. Wdrozenie wylonionych w konkursie projektow/inicjatyw w zycie poprzedzone zostanie 8 dniowymi
warsztatami wyjazdowymi podczas, ktorego 12 osobowa grupa nHodziezy swoje pomysty projektowe
przeniesie na papier, planujac dokladny budzet, harmonogram, podziat odpowiedzialnosci, przebieg
dziatan, etc,
Wspdlny wyjazd zintegruje mtodziez, zagwarantuje 100% frekwencje, dla wielu uczestnikéw bedzie on
miat pierwszg w zyciu forme szkolenia wyjazdowego. Cyki szkolen wyjazdowych przygotuje tez
miodziez do podejmowania szeregu dziatan zmierzajacych do wiasnej aktywnosci oraz aktywizacji
Srodowisk miadziezowych.
Warsztaty, ktore mlodziez odbedzie podczas wyjazdowej faormy szkolenia:
INSTRUMENTY ATYWIZACII SPOLECZNE]
a) warsztaty pisania projektow — 20 godzin szkoleniowych dla grupy 12 osobowe;j
b) warsztaty alternatywnej edukacji nieformalnej z elementami animacji srodowiska lokalnego — 30
godzin szkoleniowych dla grupy 12 osobowej.
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INSTRUMENTY ATYWIZACII ZDROWOTNE]

a) trening kompetencji psychospotecznych -20 godzin szkoleniowych dla grupy 12 osobowesj.
INSTRUMENTY ATYWIZACII ZAWODOWE)

a) warsztaty przedsiebiorczosci z elementami doradztwa zawodowego ~ 15 godzin szkoleniowych dla
grupy 12 osobowej.

Po powrocie uczestnicy nabeda umiejetnosci w zakresie przygotowania i wdrozenia przygotowanych
przez siebie projektow. Uczestnicy wspierani bedg przy wdrazaniu projektéw w zycie przez opiekuna
grup projektowych pracujacego z grupami przez 2 m- ce ( spotkania robocze z opiekunem
wdrazanych projektow odbywac sie beda co 2 tygodnie po 4 godziny. kacznie 16 godzin.

Kazdy z BO PAL skorzysta z 3 instrumentéw aktywnej integracji opisanych wyzej. Wszystkim
uczestnikom zapewniony zostanie catering na warsztatach: ciastka, herbata ,napoje,cukier,owoce oraz
niezbedne materiaty szkoleniowe. Elementy wspierajace udziat BO w projekcie np: zapewnienie
dojazdow lub zwrot kosztéw dojazdu na zajecia. Organizacja i przeprowadzenie szkolen zlecone
zostanie firmom szkoleniowym na zasadach Prawa Zamowien Publicznych.

Zaréwno realizacja kontraktéw socjalnych jak rowniez PAL-u przewiduje eliminacje barier i utrudnien,
ktore moglyby zaktécic jego realizacje ti.:

- sfinansowanie lub zapewnienie dojazdu na zajecia i z zajed,

- zapewnienie cateringu,

- Zapewnienia opieki nad oscbami zaleznymi,

- wynajem sal szkoleniowych.

ZADANIE 2-PRACA SOCJALNA

Prace socjalng wykonywac bedzie 8 pracownikéw socjainych +1 pracownik socjalny w ramach
upowszechniania aktywnej integracja (kontynuacja zatrudnienia). Pracownicy socjalni:
- przeprowadza rekrutacje wstepng i wlasciwg BO
- Swiadczy¢ beda srodowiskowa prace socjalng na rzecz BO (w tym m.in. przeprowadzanie wywiadéw
niezbednych do przyznania wsparcia finansowego zadanie 3 , kontakt z UPPP, pracodawcami,
iokainymi liderami etc.)
- wspieranie i motywowanie BO w realizacji kontraktdw socjalnych i PAL
8 pracownikow socjalnych, ktorzy sg cztonkami Zespotu Realizujgcego Projekt otrzyma zgodnie z
wytycznymi zawartymi w ,Zasadach przygotowywania, realizacji i rozliczania projektow systemowych
Osrodkow Pomocy Spotecznej, Powiatowych Centréw Pomocy Rodzinie oraz Regionalnych Oérodkdw
Polityki Spotecznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2010 oraz ,Wytycznymi w
zakresie kwalifikowalnosci wydatkédw w ramach PO KL” dodatki specjalne z tytulu zwiekszenia
obowiazkéw stuzbowych wynikajace z Regulaminu wynagradzania pracownikéw MOPS w Dobrym
Miescie oraz Rozporzadzenia Rady Ministrdw z dnia 18 marca 2008 w sprawie wynagradzania

pracownikow samorzadowych (Dz.U Nr 50 poz.398) w wysokosci do 15% zadania 1 — aktywna
integracja.

ZADANIE 3 ZASILKI I POMOC W NATURZE

Pracownicy socjalni po ustaleniu sytuacji materialno — bytowej beneficjentow przygotuja
dokumentacje dotyczacq udzielenia im pomocy finansowej na zgtoszone potrzeby na zasadach
pomocy spotecznej. Zaplanowano wsparcie dla $r.41 BO przez 4 m- ce w formie zasitkdw celowych i w
naturze lub zasitkdw okresowych w Sredniej w wysokoéci — 170 zt. Wsparcie te stanowi¢ bedzie
wymagany wklad wlasny projektu w wysokosci 10,5%

ZADANIE 4 DZIALANIA O CHARAKTERZE SRODOWISKOWYM

Dziataniami o charakterze Srodowiskowym objetych zostanie 56 BO oraz ich otoczenie. W ramach tego
zadania zaplanowano dla:

I. Uczestnikéw realizujacych kontrakty socjaine:

1. Zorganizowanie | przeprowadzenie 1 DEBATY DOTYCZACE) PROMOCII WOLONTARIATU W GMINIE
DOBRE MIASTO
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Cel DEBATY:

a) przedstawienie dobrych praktyk dotyczacych wolontariatu w Gminie Dobre Miasto,

b) przedstawienie akcji wolontarystycznych przeprowadzonych w latach 2008-2011 w ramach
realizowanego projektu systemowego pod nazwa ,Aktywnosc- szansa na preysziose”

IT. Uczestnikow realizujacych PAL pod nazwa ,KREATYWNI”

1. Zainicjowanie, zorganizowanie i przeprowadzenie ,I Dobromiejskich Targéw Miodziezowych”
a) grupa inicjatordw zaprosi do udziatu w spotkaniach miodziez, osoby, instytucje, NGO etc. podczas,
ktdrych zachec do ,spotkania si¢” ww grup przy wspolnej organizacji i prowadzeniu TARGOW.
Organizacja TARGOW bedzie jednym z pierwszych etapdw tworzenia przestrzeni do budowania
polityki mtodziezowej na terenie Gminy Dobre Miasto. Targi stang sie wstepem do ,osieciowania” jak
najwiekszej liczby instytucii, szkét, NGO, grup nieformalnych dziatajacych w obszarze dotykajacym
potrzeby i problemy miodziezy. Inicjatywa ma na celu:

- zaprezentowanie i promowanie inicjatyw miodziezowych realizowanych w Gminie,

- stworzenie aktualnej bazy informujacej o ofercie alternatywnych form spedzania czasu wolnego
adresowane]j do ludzi miodych,

- zawigzania statej wspdtpracy miedzy miodzieza a ww instytucjami.

Targi zorganizowane zostang w partnerstwie z Dobromiejskim Stowarzyszeniem Inicjatyw
Spotecznych.

2) Zorganizowanie 2 DEBAT dotyczacych sytuacji mtodziezy w Gminie Dobre Miasto, przy jej
aktywnym udziale.

Cel DEBATY:

a) zdiagnozowanie sytuacji mtodziezy w Gminie

b) zawigzanie partnerstw z mtodzieza oraz instytucjami, NGO, grupami nieformalnymi etc.

c) integracja grup

d) zachecanie do realizacji wspdlnych dziatan, przedsiewzied

3) Przeprowadzenie 3 LOKALNYCH KONKURSOW promujacych dobre praktyki w Gminie Dobre
Miasto:

a} I Gminny Konkurs na Najciekawsza Inicjatywe Miodziezowa w Gminie Dobre Miasto

b) I Gminny Konkurs na Miodziezowego Wolontariusza Roku w Gminie Dobre Miasto

¢) I Gminny Konkurs na Cziowieka dla Miodziezy

Celem konkurséw jest:

- przedstawienie i promowanie dobrych praktyk w Gminie dot. miodziezy,

- wzbudzanie w mtodziezy poczucia sukcesu

ZADANIE 5 ZARZADZANIE PROJEKTEM

Projektem zarzadzat bedzie ZESPOL ZARZADZAIACY, ktory pracuje przy projekcie systemowym od
2008r. W skiad zespotu wejda:

KIEROWNIK OPS, ktéry pracowat bedzie na rzecz projektu érednio 40 godz. w m-u

Zakres prac wykonywanych przy projekcie: nadzér merytoryczny, dokonywanie nie rzadziej niz 1 x na
kwartat oceny kosztow zastosowania instrumentdw aktywnej integracji pod katem ich efektywnosci i
racjonalnosci

KOORDYNATOR PROJEKTU, ktory pracowat bedzie na rzecz projektu $rednio 80 godz. w m- cu.

Zakres prac wykonywanych przy projekcie: staty kontakt z IP, nadzor nad prawidtowym przebiegiem
poszczegolnych etapow projektu, kontakt z firma szkoleniowa, kontakt z BO, prowadzenie akdji
informacyjnej, promocja ,monitoring rezultatdw, analiza list obecnosci, dziennikéw, raportdw,
ewaluacja, sporzadzanie sprawozdan wewnetrznych, raportéw z dziatan, przygotowywanie wniosku o
ptatno$¢ w porozumieniu z ksiegowa, prowadzenie dokumentacji projektu etc.

KSIEGOWA OPS pracowata bedzie srednio 26 godz. w m- cu

Zakres prac wykonywanych przy projekcie: prowadzenie ksiegowosci, przygotowywanie wniosku o
platnosc.

Ww osoby za wykonywane prace otrzymaja dodatki specjalne w ramach zwiekszenia obowigzkéw
stuzbowych. Zespdt wspierany zostanie przez specjaliste ds. zamowien publicznych zatrudnionego z
zewnatrz, ktory prowadzi¢ bedzie postepowanie w zakresie PZP : wylonienie firmy szkoleniowej,
przygotowywanie zapytan ofertowych etc.

Specjalista ds. zamdwien publicznych zatrudniony bedzie na podstawie umowy- zlecenie

W projekcie pracowac beda rowniez czionkowie ZESPOYU REALIZUJACEGO PROJEKT, posiadajacy 4
letnie doswiadczenie w realizac)i projektdw unijnych, W sklad ZESPOLU wejda:
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1) 9 pracownikow socjalnych realizujacych kontrakty socjalne i PAL . 8 pracownikow otrzyma dodatki
specjalne z tytutu zwigkszenia obowigzkow stuzbowych, lpracownik ds. upowszechniania aktywnej
Integracji zatrudniony w ramach kontynuacji zatrudnienia w ramach srodkow pochodzacych z dotaci
2) Trenerzy prowadzacy warsztaty i treningi zatrudniani przez firme szkoleniowa wyltoniona zgodnie z
PZP oraz w wyniku zapytan ofertowych.

3) Pedagodzy, nianie zatrudnione w ramach opieka nad osobami zaleznymi w $wietlicy, asystent
rodziny, moderator, opiekun projektdéw na podstawie umow -zlecer

Spotkania zespotéw odbywac sie beda 1 raz w m- cu w celu omdwienia postepu rzeczowego i
finansowego projektu. Zespoly zostaly przeszkolone ze stosowania zasad réwnosci plci oraz Kodeksu
Pracy, w szczegolnosci z zagadnien zwigzanych z przeciwdziataniem dyskryminacji w miejscu pracy.
Projekt bedzie realizowany zgodnie z prawem polskim. Projekt zaktada wzajemne partnerstwo z UPPO
Filia w Dobrym Miescie na rzecz wspdlnej aktywizacji BO (porozumienie o wspéipracy)

Partnerstwo dotyczy m.in.:

-wspolpracy w zakresie upowszechniania pracy, organizowania prac spotecznie uzytecznych
-informagji o ustugach poradnictwa zawodowego, szkoleniach, stazach etc.

-wzajemnej wymiany informacji o planowanych dziataniach wobec BO

Podczas trwania projektu bedzie prowadzona trwale jego promocja ti:

- zamieszczone zostang w lokalnych mediach 2 bezptatne informacie,

- zZamieszczone zostang 2 bezptatne informacje na stronach internetowych,

- zamieszczane zostang dzialania zrealizowane w projekcie w BIP MOPS,

- przygotowane zostang 1 rozpowszechnione we wlasnym zakresie plakaty- 100 szt. i ulotki — 500 szt.

- Zorganizowane zostang 2konferencje promujace projekt (otwierajaca i konczaca projekt). Podczas
konferencji omowicne zostang cele, zatozenia i przewidywane rezultaty projektu, omowiony PAL,
regulamin uczestnictwa w projekcie, etc.

- uczestnicy projektu wyposazeni zostang w gadzety promocyjne skfadajace sie z teczki, notesu i
dtugopisy osiadajace logo Unii Europejskiej.

Projekt i jego uczestnicy monitorowani beda w sposob ciagly:

Rezultaty projektu monitorowane beda w sposdb ciagly przez prowadzacych szkolenia, koordynatora
za pomoca: list obecnosci, dziennikdw szkolen, kronik, raportéw ete. z prowadzonych zaje¢ i dziatan,
ankiet przeprowadzonych na poczatku i koncu projektu oraz po kaidych korficzacych sie zajeciach,
wywiaddw  indywidualnych monitorujacych rezultaty miekkie. Ww umozliwi osiagniecie celu
GLOWNEGO, gdyz BO zostang zmotywowani, wyposazeni w wiedze, umiejetnosci, doswiadczenie
pozwalajgce aktywniej funkcjonowac w sferze spotecznej i zawodowej

WARTOSC DODANA PROJEKTU: projekt ma charakter profilowany, adresowany jest do osdb
wykluczonych spotecznie nie pomijajac otoczenia BO (laczy zatem dziatania ponadprogramowe np.
opieka nad osobami zaleznymi, aktywizuje Srodowiska lokalne etc.)Bez wsparcia EFS— u nie byloby
mozZliwe zorganizowanie tak kompleksowego wsparcia.

- Udziat w projekcie ukonczy 34K i 22M

- Kontrakty socjalne zrealizuje 26K i 18M

- PAL zrealizuje BK i 4M

-Trening kempetencji psychospotecznych ukonczy 34kobiet | 22mesczyzn
- Indywidualne konsultacje z doradca zawodowym adbedzie 26Ki 17M

- Warsztaty poruszania sie po rynku pracy odbedzie 34K i22M

- Kursy zawodowe i wolontariat odbedzie 34K i 22M

- Opracowane zostang IPD dla 26K i 17M

- 34K i 22M  otrzyma zaswiadczenia o ukonczeniu projektu oraz warsztatdw, treningéw z
wyodrebnionymi zajeciami i iloscig godzin.

- Przeprowadzone zostang 3 inicjatywy przez miodziez na rzecz mlodziezy

Projekt systemowy pod nazwa ,Aktywriosc- Szansa na przysziosc” na rok 2012 wspoffinansowany ze srodkow Unii
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