RADA MIEJSKA
w DOBRYM MIESCIE

UCHWALA NR X1./281/2013
RADY MIEJSKIEJ W DOBRYM MIESCIE

z dnia 25 kwietnia 2013 r.

w sprawie zatwierdzenia projektu systemowego pn. ,,Aktywno§¢ — szansg na przyszio§é” na lata 2013-2014.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jedn. Dz. U.
z2001 r. Nr 142, poz. 1591, zm. Dz. U. 22002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153,
poz.1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116,
poz. 1203, z 2005r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457, 22006 r. Nr 17, poz. 128, z 2007 r. Nr 173, poz. 1218,
22008 r. Nr 180, poz. 1111 i Nr 223, poz. 1458, z 2009 r. Nr 52, poz. 420 i Nr 157, poz. 1241, z 2010 r. Nr 28, poz.
142 i 146, Nr 40 poz. 230, Nr 106, poz. 675, z 2011 r. Nr 21, poz. 113, Nr 117, poz. 679, Nr 134, poz. 777, Nr 149,
poz. 887 i Nr 217, poz. 1281, 22012 r., poz. 567, z 2013 r. poz. 153), w zwigzku z art. 110 ust. 10 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spofecznej (jedn. tekst Dz. U. z2013 r., poz. 182) Rada Miejska w Dobrym Miescie
uchwala, co nastepuje:

§1.

1. Zatwierdza sig i kieruje do realizacji projekt systemowy ,,Aktywno$¢- szansg na przyszio$é” na lata 2013-
2014 w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Piorytet VII Promocja Integracji Spolecznej, Dziatanie 7.1
Rozwd¢j 1 upowszechnianie aktywnej integracji, Poddziatanie 7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji
przez o$rodki pomocy spotecznej, zwany dalej Projektem, stanowigcy zatgeznik nr do niniejszej uchwaty.

2. Realizacja Projektu jest wspétfinansowana z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

3. Realizatorem Projektu jest Miejski Osrodek Pomocy Spofecznej w Dobrym Miescie.

§2.

1. Srodki na realizacje Projektu wprowadzone zostang do budzetu Gminy Dobre Miasto po uzyskaniu od
Instytucji Posredniczacej, tj. Urzgdu Marszatkowskiego Wojewddztwa Warminsko- Mazurskiego potwierdzenia
o0 uzyskaniu dofinansowania.

2. Potwierdzenie uzyskania dofinansowania jest podstawa realizacji zadania objetego Projektem.

§ 3.

Wkiad wiasny do Projektu w wysokosdci 10,5 % przyznanej alokacji zostanie sfinansowany ze $rodkéw
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dobrym Miescie.

§ 4.

Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Burmistrzowi Dobrego Miasta.

§ 5.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Id: 912D0D7F-EBC9-438A-9481-E84224020BB7. Podpisany Strona 1



RADA MIEJSKA
M MIESCIE
w DOBRYM MIESCIE Zatgcznik Nr 1
do Uchwaty Nr XL/281/2013
Rady Migjskiej w Dobrym MieScie
z dnia 25 kwietnia 2013 .

PROJEKT SYSTEMOWY N
AKTYWNOSC- SZANSA NA PRZYSZLOSC”
NA LATA 2013 - 2014

)E KAPITAL LUDZKI UNIA EUROPEJSKA
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY




LWSTEP

Projekt ,Aktywnos¢- szansa na przyszto$¢” na lata 2013-2014 realizowany bedzie przez Miejski Osrodek

Pomocy Spotecznej w Dobrym Miescie w okresie od 01.01.2013 do 31.12.2014r. na terenie Gminy Dobre Miasto,
Skierowany jest on do osob korzystajacych ze wsparcia MOPS, badz pozostajacych w otoczeniu tych osdb.
Osoby zakwalifikowane do udziatu w projekcie aktywizowane beda przez okres minimum 6 m- cy w oparciu o
kontrakt socjalny. Projekt wspdtfinansowany jest ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki Priorytet VII Promocja Integracji Spotecznej, Dziatanie 7.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej
integracji, Poddziatanie 7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez oérodki pomocy spotecznej.

II.UZASADNIENIE POTRZEBY REALIZACII PROJEKTU

Gmina Dobre Miasto skfada sig z 23 sotectw, ktdre na koniec 2012r.zamieszkiwato 56490s6b, w tym 2799
kobiet i 2 850 mezczyzn, Teren miasta zamieszkiwato natomiast 10641 osob, w tym 5552 kobiet i 5089 mezczyzn.
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Dobrym Miescie swoim oddziatywaniem w 2012r.objat 955 rodzin, w ktdrych
zamieszkiwato 2128 osob(13,06%mieszkancow gminy),z czego:

a) 321o0s6b (15,08%) stanowity osoby mtode w wieku 15-30lat ( 175 kobiet, 146mezczyzn)

b) 3150s6b(14,80%) stanowity osoby w wieku 50+ (131 kobiet, 184 mezczyzn)

C) 432 0s0b(20,30% )stanowity osoby niepetnosprawne

Z posrad 955 rodzin, korzystajacych ze wsparcia Osrodka, 314 stanowity rodziny z dzieémi (32,88%) z czego:

- dominowaty rodziny z 2 dzieci (112 rodzin tj.35,67%)

- 59 ( 18,79%) stanowity rodziny z 3 dzieci

Prowadzone przez Osrodek statystyki potwierdzaja, ze:

a) o pomoc spoteczng od lat czesciej ubiegaja sig kobiety (2191podan) niz mezczyzni (1323podan)

b) przyczyny ubiegania sig o Swiadczenia pomocy spotecznej na przestrzeni ostatnich 3lat sa niezmienne, i sg to w
szczegalnosci :

- bezrobocie. Z tytutu pozostawania bez pracy w roku 2010 pomoc otrzymato 548 rodzin, w roku 2011 — 498
rodzin, w 2012 roku — 528 rodzin

- bezradno$¢ w sprawach opiekuniczo ~wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego. Z tego powodu
wsparcie otrzymato w roku 2010- 205 rodzin ,w roku 2011 — 129 rodzin , w 2012 roku - 127rodzin

- niepetnosprawnos¢. Z tego powodu wsparcie otrzymato w roku 2010 - 303 rodzin ,w roku 2011 -272 rodziny, w
roku 2012 - 250 rodzin

- alkoholizm. Z tego powodu wsparcie otrzymato w roku 2010 — 121 rodzin, w roku 2011 -122 rodzin , w roku
2012 - 134 rodzin

Jak wynika z rejestrow Osrodka oraz rozméw z pracownikami socjalnymi to na kobietach/klientkach
Osrodka zazwyczaj spoczywa cigzar prowadzenia gospodarstwa domowego, wychowania dzieci, zatatwiania réznych
spraw, co powoduje, ze pozostajg one na dtugo wykluczone ze sfery aktywnosci zawodowej, Wiekszos¢ klientdw
Osrodka nie jest nastawiona na podjecie zatrudnienia, gdyz widza oni w podjeciu pracy wiecej zagrozen niz
korzysci. Spowodowane jest to zaburzong wizja aktywnosci zawodowe]j. Mato aktywni w sferach spoteczno-
zawodowych borykajq sie na co dzien z wieloma barierami wewnetrznymi typu: syndromem wyuczonej bezradnosci
objawiajacy sig przeswiadczeniem, ze podejmowanie wysitku w celu znalezienia pracy oraz poprawy swojej sytuacji
osobistej i spotecznej jest dziataniem pozbawionym sensu. Jego skutkami sg czesto deficyty poznawcze,
motywacyjne i emocjonalne Deficyty te powodujg, Ze osoby te:

- Zyja w przekonaniu, ze nie ma takich sytuacji, w ktérych mozliwy jest wptyw na bieg wydarzen,

- cechujg zachowania bierne, petne zrezygnowania skutkujace nie podejmowaniem zadnych dziatar aby zmienié
wiasng sytuacje,

- przezywajq stany apatii, leku, depres;ji i uczu¢ zmeczenia, wrogosci,

- cechujg braki w sferze zachowan spotecznych(nie potrafig nawigza¢ rozmowy, wyrazaé jasno swojego zdania,
mowic o sprawach osobistych, a takze okresla¢ whasnych potrzeb pragnien czy przyjmowac krytyki ze strony innych
ludzi)

Przyczyna niskiej aktywnosci zawodowej i spotecznej jest analfabetyzm wtdrny( funkcjonalny),ktéry dotyczy oséb
posiadajacych niskie wyksztatcenie, pozostajacych przez diugi okres czasu bez pracy lub posiadajacych réznego
rodzaju dysfunkcje psychiczne. Polega on m.in. na praktycznej niezdolnosci do postugiwania sie stowem pisanym,
braku zrozumienia tresci napisanych komunikatdw, czy umiejetnoéci wypetniani najprostszych formularzy.
Powyzsze przyczyny powodujg, ze w wielu rodzinach funkcje wychowawcze sg narazone na duze deformacje i liczne
ograniczenia(rodzice nie uczg dzieci planowania dziatan, planowania wiasnego zycia, dzieci nie rozwijajg sie
intelektualnie, poznawczo, emocjonalnie, nie posiadaja zainteresowan, nie sa motywowane do podejmowania
wysitku, wystepujg problemy z brakiem zdefiniowanych rdl w rodzinie i autorytetu rodzicéw, brak jest norm
obowigzujacych w zyciu rodzinnym i wzordw do nasladowania. Konsekwencjg tego sa liczne problemy
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wychowawcze, z jakimi spotykajg sie niepracujacy, uzaleznieni rodzice. Dlatego tak wazne jest objecie szerokim
wachlarzem wsparcia, ktore uzaleznione musi by¢ od potrzeb i mozliwoéci indywidualnych uczestnikéw ,a ich
wzajemne oddziatywania muszg mie¢ charakter kompleksowosci co pozwoli na catoéciowe podejécia do problemdw
poszczegolnych oséb. Zaproponowane formy wsparcie odpowiadajg na potrzeby i oczekiwania klientéw, z ktérymi
przeprowadzono w powyzszym zakresie ankiety a ich wyniki staly sie wyznacznikiem zaplanowanych w projekcie
dziatan Projekt realizowany bedzie w partnerstwie z UPPO dot. m.in. wspotpracy dotyczacej upowszechniania ofert
pracy

organizacji zatrudnienia subsydiowanego wzajemnej wymiany informacji o planowanych dziataniach wobec BO(OPS
i UPPO zawart stosowne partnerstwo) Na przestrzeni lat 2008-2012 realizujac projekt zauwazamy wzrost 0sob, ktdre
usamodzielnity sig, podjety zatrudnienie i nie sg juz klientami pomocy spotecznej, co uzasadnia kontynuowanie
etatu dla pracownika socjalnego do spraw aktywnej integracji dla zwiekszenia jako$¢ Swiadczonych ustug na rzecz
klientow W Osrodku pracuje 8 pracownikéw socjalnych gdzie na 1przypada $rednio .20360s

III. CEL OGOLNY PROJEKTU ORAZ CELE SZCZEGOLOWE

CELEM OGOLNYM projektu «Aktywnosc- szansg na przysztos¢” na lata 2013-2014 jest :
Aktywizacja spoteczno- zawodowa 40 Ki 30 M zagrozonych wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w gminie Dobre Miasto od 01.01.2013 roku do 31.12.2014 roku

1V. CELAMI SZCZEGOLOWYMI SA:

1.Zdobycie kluczowych umiejetnosci spotecznych umozliwiajacych poprawne funkcjonowanie w spotecznosci 40
kobiet i 30 mezczyzn zamieszkatych Gmine Dobre Miasto realizujacych kontrakty socjalne w okresie od 01.01.2013
roku do 31.12.2014 roku

2.Zdobycie kluczowych umiejetnosci zawodowych umozliwiajacych wejécie na otwarty rynek pracy 40 kobietom i 30
mezczyznom zamieszkatym Gming Dobre Miasto realizujacym kontrakty socjalne w okresie od 01.01.2013 roku do
31.12.2014 roku

3.Zwigkszenie jakosci Swiadczonej pracy socjalnej na terenie Gminy Dobre Miasto poprzez kontynuowanie
zatrudnienia 1 pracownika socjalnego w okresie od 01.01.2013 roku do 31.12.2014 roku

V. ODBIORCY PROJEKTU

Grupe docelowq projektu ,Aktywno$c- szansg na przyszto$é” na lata 2013-2014 stanowi¢ bedzie 70
beneficjentéw ( 40 kobiet i 30 mezczyzn) w tym: 35 beneficjentéw w roku 2013 (20 kobiet i 15 mezczyzn) i tyle
samo w roku 2014
Zgodnie z wytycznymi (wskaznikami) Instytucji Posredniczacej — Regionalnego Oérodka Polityki Spotecznej w
Olsztynie do projektu w latach 2013-2014 nalezy zrekrutowa¢ przynajmniej po 33 osoby w kazdym roku (facznie 66
0s6b). Majac jednak na uwadze zwiekszenie wskaznikéw dotyczacych liczby osdb, ktére ukonczg udziat w projekcie
Osrodek podjat decyzje o zwiekszeniu liczby uczestnikéw do 35 oséb w kazdym roku realizacji projektu tj. latach
2013-2014. tacznie 70 osob ( 40 kobiet i 30 mezczyzn)

Grupe docelowg stanowi¢ bedg w szczegdlnosci

osoby dtugotrwale bezrobotne, o najnizszym wyksztalceniu , bez doéwiadczenia zawodowego lub z niskim
doswiadczeniem zawodowym, bez kwalifikacji zawodowych lub o nieaktualnych kwalifikacjach, kobiety powracajace
na otwarty rynek pracy po okresie sprawowania opieki nad dzie¢mi.

Preferowane beda w pierwszej kolejnosci osoby miode w wieku 18- 24 lata oraz osoby w wieku 50+

Grupa docelowa zrekrutowana zostanie zgodnie ze Szczegdtowym Opisem Priorytetéw Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki Priorytetu VII Promocja Integracji Spotecznej, Dziatanie 7.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej
integracji, Poddziatanie 7.1.1 Rozwaj i upowszechnianie aktywnej integracji przez oérodki pomocy spotecznej.
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VI.DZIALANIA PODEJMOWANE W PROJEKCIE

Realizacja projektu podzielona zostata na cztery zadania:
Zadanie 1 — Aktywna integracja

Zadanie 2 — Praca socjalna

Zadanie 3 - Zasitki i pomoc w naturze

Zadanie 4 - Zarzadzanie projektem

ZADANIE 1 AKTYWNA INTEGRACIA

Zadanie to stanowi najwazniejszy trzon projektu systemowego ,Aktywnoéé- szansa na przysztoéé” na lata
2013-2014. Aktywna integracja realizowana bedzie poprzez dziatania okre$lone w 70 kontraktach socjalnych ( 35
kontraktach w roku 2013 i 35 kontraktach w roku 2014)
Realizacja zadania odbywac sie bedzie w dwadch etapach:
1 ETAP - ZDOBYCIE, ODBUDOWANIE LUB WZMOCNIENIE KLUCZOWYCH KOMPETENCJI
SPOLECZNYCH I ZAWODOWYCH BO
Opis dziatan odnosi sie do lat 2013 i 2014
Na wstepnie uczestnicy zakwalifikowani do projektu objeci zostang trzystopniowa diagnoza:
a) pracownik socjalny - sporzadzi rodzinny wywiad $rodowiskowy z uwzglednieniem sytuacji spoteczno- zawodowej
uczestnika, przeprowadzi indywidualne rozmowy z uczestnikami w celu poznania ich potrzeb oczekiwan i
problemow ( rok 2013- 70 godz., rok 2014 - 70 godz.)
b) psycholog okredli potrzeby i problemy uczestnikow wskaze obszary interwencji ( rok 2013- 70 godz., rok 2014 -
70 godz.)
c) doradca zawodowy okresli mocne i stabe strony i oraz $ciezke zawodowa, dobierze kurs zawodowy zgody z
predyspozycjami uczestnikéw ( rok 2013- 70 godz., rok 2014 — 70 godz.)
Nastepnie utworzony zostanie Zespot ds. Rozwoju Osobistego Uczestnika, w skiad ktdrego wejda:
pracownik socjalny, psycholog, doradca zawodowy. Specjalisci monitorowad i modyfikowac bedzie Indywidualng
Sciezke Rozwoju Zawodowego Uczestnika.
Harmonogram pracy Zespotu:
Rok 2013- 6 godz. x 6 m — ¢y = 36 godz. x 2specjalistéw = 72godz
Rok 2014- 6 godz. x 8 m — cy = 48 godz. x 2 specjalistéw = 96godz.
35 uczestnikow w kazdym roku, podzielonych zostanie na 2 grupy, ktére skorzystajg z nastepujacych form wsparcia

INSTRUMENTY AKTYWIZACJI SPOLECZNE]
a) trening kompetenciji spotecznych adresowany facznie do 70 0séb w tym: do 35 uczestnikéw w roku 2013 i
35 w roku 2014
Przeprowadzony zostanie w 2 grupach szkoleniowych.

Rok 2013 - 50 godzin szkoleniowych /25 godzin na 1 grupe szkoleniowa

Rok 2014 - 50 godzin szkoleniowych /25 godzin na 1 grupe szkoleniowa
Cel treningu: podniesienie kompetencji osobistych, spotecznych i komunikacyjnych, podniesienie poziomu
samooceny, rozpoznawanie mocnych i stabych stron, rozpoznawanie wiasnych potrzeb, wzbudzenie checi do
dziatania, sposoby radzenia sobie z niska motywacjg, budowanie wiasnego wizerunku.
b) warsztaty zarzgdzania czasem i budzetem domowym adresowane facznie do 70 0séb w tym: do 35
uczestnikow w roku 2013 i 35 w roku 2014

Rok 2013 - 50 godzin szkoleniowych /25 godzin na 1 grupe szkoleniowq

Rok 2014 - 50 godzin szkoleniowych /25 godzin na 1 grupe szkoleniowg
Cel warsztatu: wypracowanie skutecznych technik planowania czasu oraz jego efektywnego wykorzystania,
wypracowanie i przygotowanie do wykorzystania w zyciu praktycznych metod zarzadzania budzetem domowym
( jak stworzy¢ budzet domowy, jak zarzadzac budzetem, na czym mozna oszczedzac, sposoby monitorowania
wydatkdow).
c) warsztat rodzina to potencjat adresowane tacznie do 70 oséb w tym: do 35 uczestnikéw w roku 2013 1 35 w
roku 2014

Rok 2013 - 24 godzin szkoleniowych /12 godzin na 1 grupe szkoleniowa

Rok 2014 - 24 godzin szkoleniowych /12 godzin na 1 grupe szkoleniowg
Cel warsztatu : uswiadomienie i poznanie systemu wartosci rodziny, rol rodzinnych tj. norm, zasad, wartosci
d) warsztaty poruszania sie po rynku pracy adresowane facznie do 70 osob w tym: do 35 uczestnikow w roku
20131 35 w roku 2014

Rok 2013 - 30 godzin szkoleniowych /15 godzin na 1 grupe szkoleniowg

Rok 2014 - 30 godzin szkoleniowych /15 godzin na 1 grupe szkoleniowg
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Cel warsztatéw: odbudowanie zdolnosci i nabycie umiejetnosci niezbednych do wejscia na otwarty rynek pracy
poprzez nabycie umiejetnosci przygotoveywania dokumentow aplikacyjnych, przygotowania sie do rozmowy
kwalifikacyjnej, pozyskiwanie ofert zatrudnienia, dopasowanie swoich kwalifikacji do oczekiwan pracodawcy, etc.

e) warsztaty profilaktyki kryzyséw zyciowych adresowane fgcznie do 70 oséb w tym: do 35 uczestnikow w
roku 2013 i 35 w roku 2014

Rok 2013 - 30 godzin szkoleniowych /15 godzin na 1 grupe szkoleniowg

Rok 2014 - 30 godzin szkoleniowych /15 godzin na 1 grupe szkoleniowg
Cel warsztatow: podniesienie umiejetnosci i gotowo$ci do poszukiwania wsparcia w sytuacjach kryzysowych
(interwencja kryzysowa, terapia, psychoterapia, socjoterapia)
f) indywidualne konsultacje psychologiczne (ilos¢ godz. i liczba BO uzalezniona jest od ich indywidualnych
potrzeb)

Rok 2013 - 50 godzin

Rok 2014 — 50 godzin
Cel: okreslenie charakteru problemu osobistego lub spoleczno- zawodowego i wskazanie sposobéw pomocy

g) warsztaty podnoszgce kompetencie rodzicielski adresowane do 15 0s6b w roku 2013 i 15 w roku 2014
Warsztaty przeprowadzone zostang w jednej grupie szkoleniowej

Rok 2013 — 30 godzin szkoleniowych

Rok 2014 - 30 godzin szkoleniowych
Cel warsztatéw: poznanie i rozumienie $wiata uczuc¢ wiasnych oraz dziecka, nabycie umiejetnosci rozmawiania o
uczuciach, umiejetnos¢ stawiania jasnych granic i wymagan, poznanie sposobdw zachecania dzieci do wspotpracy i
wspolnego rozwigzywania konfliktdw, szukania lepszych niz kara sposobdw uczenia dziecka samodyscypliny,
wspierania samodzielnosci dzieci, uwalniania ich od grania rél oraz wzmacniania poczucia wiasnej wartosci dziecka
przez pochwate, role petnione przez cztonkdw rodziny, fazy rozstania rodzicow, jak rozmawiac z dzie¢mi o
problemach w domu, jak budowac poczucie bezpieczenstwa u dzieci pomimo trudnosci miedzy rodzicami.

h) wsparcie asystenta rodziny dla 2 BO i ich otoczenia, w ktdrym zamieszkujg

Rok 2013 - 12 godz. miesiecznie na 1BO x 6 m-cy = 72 godz. x 2 B) = 144 godz.

Rok 2014 - 12 godz. miesiecznie na 1 BO x 8 m- cy = 96 godz. x 2 BO = 192 godz.
Cel wsparcia : pomoc w odbudowaniu zdolnosci do prawidtowego wypetniania obowigzkow opiekunczo-
wychowawczych wobec nieletnich dzieci, pomoc w prawidtowym prowadzeniu gospodarstwa domawego, pomoc w
rozwigzywaniu problemow socjalnych, psychologicznych tec.
i) Konferencia Grupy Rodzinnej /1BQ i ich otoczenia

Rok 2013 - zorganizowana dla 3BO 1 ich otoczenia

Rok 2014 — zorganizowana dla 3BO 1 ich otoczenia
Cel KGR: spotkanie, w ktérym uczestniczy jak najwieksza liczba cztonkdw rodziny. Rodzina spotyka sie, by we
wiasnym gronie podja¢ probe rozwigzania problemu. Gtéwnym celem konferencji jest stworzenie planu, ktéry ma
doprowadzi¢ do rozwigzania problemu. KGR jest szansa, by rodzina podstawowa wpierana przez bliskich mogta
sprobowac stworzy¢ plan, ktory pozwoli na rozwigzanie trudnosci.

INSTRUMENTY AKTYWIZACII EDUKACYINE] _

j) warsztaty przedsiebiorczosci potgczone z 1 wizyta studyjng do spdtdzielni socjalnej adresowane
srednio do 100s6b

ROK 2013 - 20 godzin szkoleniowych dla 1 grupy szkoleniowej + 1 wyjazd studyjny do spétdzielni socjalnej
ROK 2014 - 20 godzin szkoleniowych dla 1 grupy szkoleniowej + 1 wyjazd studyjny do spotdzielni socjalnej
Cel warsztatu: dostarczenie wiedzy dotyczacej otwierania wiasnych dziatalnosci gospodarczych, spotdzielni
socjalnych , przygotowanie do otworzenia wasnej dziatalnosci, spétdzielni etc.

IT ETAP — ZDOBYCIE KLUCZOWYCH U[VIIEJETNOéCI ZAWODOWYCH UMOZLIWIAJACYCH PODJECIE
ZATRUDNIENIA

NSTRUMENTY AKTYWIZACJII EDUKACYINE]

k) kurs prawa jazdy kat. B adresowany dc 10BO (30godz.zajecia teoretyczne i 30praktycznych)

Rok 2013 - 10 osdb

Rok 2014- 10 osob

Cel kursu : nabycie przez uczestnikdw wiedzy praktycznej i teokratycznej z zakresu przepiséw ruchu drogowego,
bezpiecznej jazdy w ruchu miejskim, techniki kierowania pojazdem oraz przygotowanie do zadania egzaminu
panstwowego i zdobycia uprawnien do kierowania pojazdem osobowym
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|) skierowanie do udziatu w kursie zawodowym zgodnie z opracowang Indywidualng Sciezka Rozwoju

Zawodowego Uczestnika i zapotrzebowaniem na lokalnym rynku pracy . Adresowany do 35 osdb

Rok 2013 - 35 osdb

Rok 2014 — 35 osob

1) w przypadku pojawienia sie (zdiagnozowania u BO) potrzeby zastosowania stazy lub praktyk zawodowych
instrument ten zostanie zastosowany

Uczestnikom projektu oraz trenerom zapewniony zostanie;

- catering: ciastka, napoje, kawa, herbata, cukier etc. oraz obiad,

- zwrot kosztow przejazddw , transport w razie potrzeby,

- materiaty szkoleniowe,

- opieka nad dziecmi (niania lub pedagog w $wietlicy, catering dla dzieci i pedagogdw np. éniadanie i obiad,
podwieczorek)

ZADANIE 2-PRACA SOCJALNA

Prace socjalng  wykonywac bedzie 7 pracownikéw socjalnych +1 pracownik socjalny w ramach
upowszechniania aktywnej integracja (kontynuacja zatrudnienia) w roku 2013 i 8 pracownikéw socjalnych +1
pracownik socjalny w ramach upowszechniania aktywnej integracja (kontynuacja zatrudnienia).
Pracownicy socjalni:
- przeprowadza, rekrutacje wstepng i whasciwa beneficjentéw
- swiadczy¢ beda srodowiskowq prace socjalng na rzecz BO (w tym m.in. przeprowadzanie wywiaddw niezbednych
do przyznanla wsparcia finansowego zadanie 3 , kontakt z UPPP, pracodawcami, lokalnymi liderami etc.)
- wspierac beda i motywowac BO w realizacji kontraktow socjalnych
Pracownicy socjalni ( 7 w roku 2013 i 8 w roku 2014), ktérzy sq cztonkami Zespotu Realizujacego Projekt otrzyma
zgodnie z wytycznymi zawartymi w ,Zasadach przygotowywania, realizacji i rozliczania projektow systemowych
Osrodkow Pomocy Spotecznej, Powiatowych Centréw Pomocy Rodzinie oraz Regionalnych Osrodkdw Polityki
Spotecznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2010  oraz ~Nytycznymi w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach PO KL” dodatki specjalne z tytulu zwiekszenia obowigzkdw stuzbowych
wynikajace z Regulaminu wynagradzania pracownikéw MOPS w Dobrym Miescie oraz Rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 18 marca 2008 w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U Nr 50 poz.398) w
wysokosci do 15% zadania 1 — aktywna integracja.
Wytworzone produkty w ramach zadania praca socjalna :
-1 umowa o pracg z pracownikiem socjainych ds. upowszechniania aktywnej integracji
- lista 0s0b zrekrutowowanych i rezerwowa
- 70 wywiadow rodzinnych i 70 kontraktdw w latach 2013 — 2014
- 420 aktualizacji wywiaddw Srodowiskowych
- 420 decyzji administracyjnych dot. przyznania zasitku celowego ( wktad wiasny projektu)

ZADANIE 3 - ZASIEKI I POMOC W NATURZE

Pracownicy socjalni po ustaleniu sytuacji materialno — bytowej beneficjentdw przygotujg dokumentacje
dotyczch udzielenia im pomocy finansowej na zgtoszone potrzeby na zasadach pomocy spotecznej. Wsparcie
otrzyma sr. 70 0sob w latach 2013 — 2014 ( w kazdym roku $r. po 35 osob przez 6 m-cy). Srednia wysokosc zasitku
wynosic bedzie ok. 160 zt. miesiecznie. Wsparcie te stanowié¢ bedzie wymagany wktad wiasny projektu w wysokosci
10,5%

ZADANIE 4 - ZARZADZANIE PROJEKTEM

Projektem zarzadzat bedzie ZESPOL. ZARZADZAJACY, ktory pracuje przy projekcie systemowym od 2008r. W
skiad zespotu wejda:
KIEROWNIK OPS, ktory pracowat bedzie na rzecz projektu $rednio 40 godz. w m-u
Zakres prac kaonvwanvch przy projekcie: nadzor merytoryczny, dokonywanie nie rzadziej niz 1 x na kwartat oceny
kosztow zastosowania instrumentdw aktywnej integracji pod katem ich efektywnosci i racjonalnosci
KOORDYNATOR PROJEKTU, ktory pracoviat bedzie na rzecz projektu $rednio 80 godz. w m- cu.
Zakres prac wykonywanych przy projekcie: staty kontakt z IP, nadzér nad prawidtowym przebiegiem poszczegdlnych
etapow projektu, kontakt z firma szkoleniowa, kontakt z BO, prowadzenie akgji informacyjnej, promocja ,monitoring
rezultatow, analiza list obecnosci, dziennikéw, raportow, ewaluacja, sporzadzanie sprawozdan wewnetrznych,
raportow z dziatan, przygotowywanie wniosku o pfatno$¢ w porozumieniu z ksiegowg, prowadzenie dokumentacji
projektu etc.
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