RADA MIEJSKA

w DOBRYM MIESCIE UCHWALA NR LIX/397/2014
RADY MIEJSKIEJ W DOBRYM MIESCIE

z dnia 24 czerwca 2014 r.

w sprawie : zmiany Uchwaly Nr XLI/307/09 Rady Miejskiej w Dobrym Miescie z dnia 19 listopada 2009r.
w sprawie zwolnien od podatku rolnego, zmienionej Uchwalg Nr XL.V/340/2010 Rady Miejskiej w Dobrym
Miescie z dnia 25 lutego 2010r., zmienionej Uchwalg Nr VII/43/2011 Rady Miejskiej w Dobrym MieScie
z dnia 31 marca 2011r. , zmienionej Uchwala Nr X1.IX/338/2013 Rady Miejskiej w Dobrym Miescie z dnia
28 listopada 2013r.

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity z 2013r.,
p0z.594 i poz.645 oraz z 2014r. poz.1281) oraz art.13e ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym ( tekst
jednolity z 2013. poz.1381 oraz z 2014r. poz.40) Rada Miejska w Dobrym Miescie uchwala co nast¢puje:

§1.

W Uchwale Nr XLI/307/09 Rady Miejskiej w Dobrym Miescie z dnia 19 listopada 2009r. w sprawie zwolnien
od podatku rolnego zmienionej Uchwata Nr XL V/340/2010 Rady Miejskiej w Dobrym Miescie z dnia 25 lutego
2010r. oraz Uchwalg Nr VII/43/2011 Rady Miejskiej w Dobrym Mieécie zdnia 31 marca 2011r. zmienionej
Uchwatag Nr XLIX/338/2013 Rady Miejskiej w Dobrym Miescie z dnia 28 listopada 2013r.

1. dodaje si¢ § 1b w brzmieniu :

»¢ 1b. 1. Zwalnia si¢ od podatku rolnego gospodarstwa rolne zatrudniajgce osoby bezrobotne majace
podpisany kontrakt socjalny z o$rodkiem pomocy spoteczne;j.

2. Zatrudnieniem, o ktérym mowa w ust.1, jest zatrudnienie na umowe na okres prac sezonowych od
1 marca do 31 paZdziernika, co najmniej 1 osoby bezrobotnej, ktéra ma podpisany kontrakt socjalny
z osrodkiem pomocy spotecznej w rozumieniu ustawy z dnia 12.03.2004r. o pomocy spotecznej (t.j. z 2009r.
Dz.U. Nr 175, poz.1362).

3. Zwolnienie, o ktérym mowa w ust.1, stosowane jest na wniosek podatnika podatku rolnego i jest
przyznawane proporcjonalnie do liczby miesigcy zatrudnienia osoby bezrobotnej — zwolnienie nie moze
przekracza¢ miesigcznie kwoty 1.000,00zt za jedng zatrudniong osobe. Do wniosku nalezy dofgczy¢:

- zaswiadczenie wydane przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Dobrym Miescie potwierdzajace , ze
osoba zatrudniona ma podpisany kontrakt socjalny,

- kopie umowy o prace lub kopie umowy-zlecenia ,
- kopie potwierdzenia zgtoszenia zatrudnionego pracownika do ubezpieczenia spotecznego.

4. Ze zwolnienia nie moga korzysta¢ podatnicy podatku rolnego posiadajacy zaleglo$ci w platnosciach
stanowiacych dochody budzetu gminy Dobre Miasto.”.

§2.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Dobrego Miasta.

§ 3.

1. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.
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2. Uchwata podlega wywieszeniu na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego w Dobrym Miescie.

Wiceprzewodniczacy Rady
Miejskie}-i

0l L

~ Wojciech Rucinski
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