RADA MIEJSKA
w DOBRY M MIESCIE
UCHWALA NR LXII1/428/2014
RADY MIEJSKIEJ W DOBRYM MIESCIE

z dnia 30 paZdziernika 2014 r.

zmieniajgca Uchwale Nr XXXITI1/235/09 Rady Miejskiej w Dobrym MieScie z dnia 22 kwietnia 2009 roku
w sprawie okreslenia wysokoS$ci oraz szczegélowych warunkéw i zasad przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegélowego sposobu
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraZnych zastepstw, szczegélowych zasad
przyznawania
i wyplacania dodatku mieszkaniowego oraz przyznawania nagréd ze specjalnego funduszu nagréd.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990r. osamorzadzie gminnym (tekst jedn.
Dz U.z2013r.,, poz. 594, zm. DzU. z2013r., poz. 645ipoz. 1318, z2014r., poz. 379ipoz. 1072)
i Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu zdnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (tekst jedn. Dz.U. z2014 r.,
poz. 416, zm. Dz.U. z2014r., poz. 922) oraz po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi
nauczycieli zatrudnionych w szkofach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Dobre Miasto Rada Miejska
w Dobrym MieScie uchwala, co nastepuje:

§ 1.

W Regulaminie stanowigcym zalgcznik do Uchwaty Nr XXXII1/235/09 Rady Miejskiej w Dobrym Miescie
zdnia 22 kwietnia 2009 roku w sprawie okreé$lenia wysokos$ci oraz szczegdotowych warunkow i zasad
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy,
szczegOlowego sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
szezegofowych zasad przyznawania iwyplacania dodatku mieszkaniowego oraz przyznawania nagréd ze
specjalnego funduszu nagréd, zmienionym Uchwata Nr XV/106/2011 Rady Miejskiej w Dobrym Mieécie z dnia
27 pazdziernika 2011 r. wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1. Tres¢ § 7 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
»1. Wysokos¢ $rodkéw przeznaczonych na dodatek motywacyjny na:
1) 1 etat nauczycielski - wynosi 110,00 brutto miesiecznie
2) 1 etat dyrektora szkoly - wynosi 200,00 zt brutto miesigcznie.”.
2. Tres¢ § 12 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora szkoly, przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:

Stanowisko Wysokos$¢ dodatku funkeyjnego
(miesiecznie w z1 brutto)

Dyrektor szkoly podstawowej, gimnazjum

Do 6 oddziatow 0Od 300,00 do 1 000,00
0Od 7 do 12 oddziatow 0Od 400,00 do 1 100,00
Od 13 do 19 oddziatow Od 500,00 do 1 200,00
Powyzej 19 oddziatow 0Od 600,00 do 1 300,00
Dyrektor przedszkola 0d 300,00 do 700,00

3. Tresc¢ § 13 ust. 1 pkt 1 otrzymuje brzmienie:
»1) wychowawstwo klasy:
a) liczacej do 15 ucznidw - przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci 70,00 zt
b) liczgcej od 16 do 25 uczniéw - przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci 110,00 zt
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c) liczacej powyzej 25 uczniéw - przystuguje dodatek funkcyjny w wysokoscei 150,00 zt

d)jezeli zmniejszona liczba uczniéw w klasie wynika zodrgbnych przepiséw (np. oddziat
przysposabiajacy do nauki zawodu, integracyjny, klasa sportowa itd.), to przystuguje dodatek
funkcyjny w maksymalnej wysokogéci, tj. 150,00 zt.”.

§ 2.

Wykonanie uchwaly powierza sig Burmistrzowi Dobrego Miasta.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego, z mocg obowigzujaca od I stycznia 2015 r.

Przewodniczaca Rady Miejskiej
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