RADAMIEISKA
w DOBRYM MiiisCIE UCHWALA NR LXIII/430/2014
RADY MIEJSKIEJ W DOBRYM MIESCIE
z dnia 30 paZdziernika 2014 r.

w sprawie przyjecia "Programu Wspélpracy Gminy Dobre Miasto z Organizacjami Pozarzadowymi na rok
2015"

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz.
U.z2013r. poz. 594 zp6zn. zm.) wzwigzku zart. 5a ust. 2 ustawy zdnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnogci

pozytku publicznego io wolontariacie (tekst jednolity Dz. U.z2014r. poz. 1118 z pézn. zm.), Rada Miejska
w Dobrym MieScie uchwala, co nastepuje:

§1.

Uchwala si¢ ,,Program Wspotpracy Gminy Dobre Miasto z Organizacjami Pozarzadowymi na rok 2015"
stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Dobrego Miasta.

§3.

Uchwala wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

Przewodniczaca Rady Miejskiej
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Zatacznik do Uchwaty Nr LXI1I/430/2014 Rady
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[PROGRAM WSPOLPRACY ]

Gminy Dobre Miasto z Organizacjami Pozarzgdowymi na rok 2015

Paidziernik, 2014



POSTANOWIENIA O0GOLNE

1. Program wspdtpracy zostat opracowany i przyjety zgodnie z ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (j. t. Dz. U. z 2014r. poz. 1118 z péin.
zm.) i jest istotnym elementem lokalnej polityki spotecznej i finansowej Gminy.

2. llekro¢ w Programie jest mowa o:

1)

2)

3)

8)

9)

USTAWIE — nalezy przez to rozumiec ustawe z 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (j.t. Dz. U.z 2014r. poz. 1118 z péin. zm.);

PROGRAMIE — nalezy przez to rozumiec niniejszy Program;

WIELOLETNIM PROGRAMIE - nalezy przez to rozumie¢ Wieloletni Program
Wspotpracy Gminy Dobre Miasto z Organizacjami Pozarzagdowymi na lata 2015 — 2018
stanowiacy zafgcznik do Uchwaty Rady Miejskiej w Dobrym Miescie Nr LXI/431/2014
z dnia 30 pazdziernika 2014r.

RADZIE MIEJSKIE] — nalezy przez to rozumie¢ Rade Miejska w Dobrym Miescie;
BURMISTRZU — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Dobrego Miasta;

ORGANIZACJI — nalezy przez to rozumieé organizacje pozarzadowe oraz podmioty,
o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnoéci pozytku publicznego
i o wolontariacie;

KONKURSIE OFERT - nalezy przez to rozumie¢ otwarty konkurs ofert, zgodnie
z art. 11 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie;

DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO — nalezy przez to rozumie¢ dziatalnosc¢
okreslong w art. 3 ust. 1 ustawy;

GMINIE - nalezy przez to rozumie¢ gmine Dobre Miasto;

10) URZEDZIE — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miejski w Dobrym Miescie;

ZAKRES PRZEDMIOTOWY

§1.

Roczny Program Wspotpracy Gminy Dobre Miasto z Organizacjami Pozarzgdowymi na rok 2015
okreéla w perspektywie rocznej: cele jakie stawiajg sobie organizacje i Gmina w realizowanych przez
siebie zadaniach; system oceny oraz monitorowania wspélnie realizowanych ustug; zasady i formy
wspétpracy a takze priorytetowe zadania publiczne, ktérych realizacje Gmina Dobre Miasto bedzie
w pierwszym rzedzie wspierata lub powierzata podmiotom prowadzgcym dziatalno$¢ pozytku
publicznego.



CEL GLOWNY I CELE SZCZEGOLOWE PROGRAMU

§2.

GLOWNYM CELEM programu wspdtpracy jest wzmocnienie roli organizacji i rozwdj ich aktywnosci
w Gminie Dobre Miasto poprzez wspieranie organizacji w realizacji waznych celéw spotecznych.

§3.
CELE SZCZEGOLOWE to:

1) wzmocnienie roli organizacji w realizacji zadan publicznych, a takze polityki
lokalnego rozwoju;

2) podniesienie skutecznos$ci i efektywnosci oraz jakoséci prowadzonych dziatan
przez organizacje;

3) wazrost ilosci partnerstw lokalnych i projektéw partnerskich;
4) poprawa jakosci zycia, poprzez petniejsze zaspokojenie potrzeb spotecznych;

5) otwarcie na innowacyjno$¢, konkurencyjnos¢ poprzez umozliwienie organizacjom
indywidualnego wystapienia z ofertg realizacji projektéw konkretnych zadan
publicznych, ktére obecnie prowadzone s3 przez samorzad.

ZASADY WSPOLPRACY

§ 4.

Wspodtpraca Gminy z organizacjami opiera sie na zasadach pomocniczosci, suwerennosci stron,
partnerstwa, efektywnosci, uczciwej konkurencji oraz jawnosci. Zasady te zostaly opisane
w  Wieloletnim Programie.

FORMY WSPOLPRACY I SPOSOB REALIZACJI PROGRAMU

§5.

Wspoétpraca Gminy z organizacjami bedzie opiera¢ sie na realizacji zadarh publicznych
z wykorzystaniem form finansowych i niefinansowych.

§6.
Wspdétpraca finansowa
Do finansowych form wspétpracy Gminy z organizacjami zalicza sie w szczegdlnosci:

1) Zlecanie organizacjom realizacji zadan publicznych w trybie otwartego konkursu ofert na
zasadach okreslonych w ustawie, w formie:

a) powierzania realizacji zadan publicznych organizacjom wraz z udzieleniem dotacji na
finansowanie ich realizacji;



2)

5)

b) wspierania realizacji zadar publicznych przez organizacje wraz z udzieleniem dotacji
na dofinansowanie ich realizacji.

Zlecanie organizacjom realizacji zadan publicznych z pominigciem otwartego konkursu ofert,
w trybie art. 19a ustawy.

Zawieranie umdéw o wykonanie inicjatywy lokalnej na zasadach okreslonych w Uchwale
Nr X/72/2011 Rady Miejskiej w Dobrym Miesécie z dnia 25 maja 2011r.

Udzielanie pozyczek organizacjom na realizacje zadan ze sfery pozytku publicznego przy
wspotudziale $rodkow Unii Europejskiej lub innych sSrodkow pomocowych, zgodnie
z ,Regulaminem udzielania pozyczek dla organizacji pozarzgdowych z terenu Gminy Dobre
Miasto realizujgcych projekty finansowane ze irédet zewngtrznych” nadanym zarzgdzeniem
Burmistrza Dobrego Miasta Nr FR.0050.76.2014.MH-W z dnia 7 maja 2014r.

UDZIELANIE POMOCY W POZYSKIWANIU SRODKOW FINANSOWYCH NA REALIZACIE
PROJEKTOW WSPOLFINANSOWANYCH ZE SRODKOW FUNDUSZY EUROPEISKICH | INNYCH,
A StUZACYCH REALIZACJI ZADAN WtASNYCH GMINY, TZW: ,GRANT WSPOMAGAJACY”.

zczegolowe zasady i tryb wspotpracy zostaly okreslone w Wieloletnim Programie.

§7.

Wspéipraca pozafinansowa

W ramach dotychczas wypracowanych dobrych praktyk w zakresie wspotpracy Gminy
z organizacjami podejmowane bedg m.in. nastepujace dziatania:

2)

3)

5)

6)

INFORMACYJINE:
spotkania przedstawicieli Gminy z przedstawicielami organizacji i innymi zainteresowanymi,
majace na celu wymiane pogladéw dotyczacych najwazniejszych aspektdw funkcjonowania
organizacji oraz rozwoju form wspotpracy;

umieszczanie i biezgca aktualizacja informacji skierowanych do organizacji na stronach
internetowych Gminy: http://bip.warmia.mazury.pl/dobre _miasto_gmina miejsko wiejska/ oraz
www.dobremiasto.com.pl;

umieszczanie, w miare mozliwosci, informacji o organizacjach i ich ciekawych inicjatywach,
dostarczanych przez  zainteresowane  organizacje, na stronie internetowej
www.dobremiasto.com.pl;

prowadzenie i biezgce aktualizowanie elektronicznej bazy organizacji w oparciu o aktualne
dane dostarczane przez organizacje;

prowadzenie pocztowej skrzynki elektronicznej ngo@dobremiasto.com.pl w celu:
usprawnienia komunikacji, pomiedzy organizacjami a Gming; wzajemnego informowania sie
Gminy oraz organizacji m.in. o planowanych kierunkach dziatan;

zapraszanie organizacji do konsultowania projektéw aktéw normatywnych w dziedzinach
dotyczacych dziatalnosci statutowe]j tych organizacji, w szczegélnosci poprzez udostepnianie
projektow uchwat, w celu uzyskania ich opinii;



7) zapraszanie do konsultowania projektéw aktéw normatywnych dotyczacych sfery zadan
publicznych;

8) biezgce informowanie organizacji o mozliwych do pozyskania funduszach zewnetrznych na
wsparcie dziatalnosci statutowej tych organizacji oraz wspieranie ich w aplikowaniu o te
srodki, w tym poprzez doradztwo, pozyskiwanie partneréw, utatwienie dostepu do
dokumentdw aplikacyjnych, itp.,

ORGANIZACY]JNE:

9) dziatalnoé¢ wspdinych zespotéw o charakterze doradczym i inicjatywnym, ztozonych
z przedstawicieli organizacji oraz przedstawicieli wtadz Gminy, powotywanych przez
Burmistrza na podstawie zarzadzenia;

10) zapraszanie przedstawicieli organizacji do udziatu w pracach komisji konkursowych celem
opiniowania ofert sktadanych w otwartych konkursach ofert;

11) udzielanie rekomendacji wnioskujagcym o to organizacjom, jezeli konieczno$¢ ich uzyskania
wigZe sie z dziatalnoscia prowadzong przez te organizacje;

12) uzyczanie organizacjom, na preferencyjnych warunkach, lokali na dziatalnoé¢ statutowa oraz
nieodpfatne udostgpnianie pomieszczen na spotkania, konferencje, itp.;

13) pomoc w nawigzywaniu przez organizacje kontaktéw zagranicznych;
14) wspélne opracowywanie i realizacja projektéw finansowanych ze $rodkéw zewnetrznych;

15) prowadzenie dziatalnosci promocyjnej i informacyjnej dotyczacej wspélnych przedsiewzieé
Gminy i organizacji;

SZKOLENIOWE:

16) prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej i doradczej zwigzanej z funkcjonowaniem organizacji,
w tym inicjowanie lub wspdtorganizowanie szkoler,, warsztatéw, konferencji, spotkan
informacyjnych i tematycznych;

17) angazowanie organizacji do wymiany doswiadczen i prezentacji osiggnie¢ poprzez
wprowadzenie statego punktu sesji Rady Miejskiej: ,Informacje na temat biezacej dziatalnosci
dobromiejskich organizacji”. Informacje te prezentowane by byly w postaci 2, 3 slajdéw -
fotografii;

18) organizacja szkolen z zakresu prowadzenia ksiegowosci dla organizacji pozarzadowych.
INNE:

19) mozliwos¢ objecia patronatem Burmistrza projektéw i inicjatyw realizowanych przez
organizacje na rzecz mieszkancow Gminy;

20) udziat organizacji we wspotpracy krajowej i miedzynarodowej Gminy, w szczegdlnosci
mozliwos¢ udziatu przedstawicieli organizacji w wizytach studyjnych;



21) zawieranie umdéw partnerskich i o wykonanie inicjatywy lokalne;j.

PRIORYTETOWE ZADANIA PUBLICZNE

§8.

Wspdtpraca Gminy z organizacjami w 2015 roku bedzie odbywac sie w nastepujgcych obszarach:

1. Popularyzacja waloréw rekreacji ruchowej, zdrowego stylu zycia i aktywnego spedzania czasu
wolnego z wykorzystaniem oferty krytej ptywalni w Dobrym Miescie.

2. Realizacja réznorodnych form aktywnosci sportowych i rekreacyjnych skierowany do dzieci
i mtodziezy.

3. Realizacja programéw edukacyjnych pobudzanie aktywnosci lokalnej poprzez prowadzenie
Centrum Aktywnoéci Wiejskiej (ZGODNIE ZE STANDARDEM  OKRESLONYM
W OGLOSZENIU KONKURSOWYM).

4. Promocja gminy Dobre Miasto poprzez dziatania miodziezy w zakresie organizacji imprez
kulturalno — edukacyjnych o zasiegu ogdlnopaolskim.

5. Dziatania prewencyjne i edukacyjne na rzecz spotecznosci lokalnej w zakresie ochrony $rodowiska
przyrodniczego.

6. Dziatania w zakresie kulturalno — edukacyjnym wspierajgce rozwdj zainteresowan spotecznosci
lokalnej.

7. Promocja Dobrego Miasta poprzez sporty motorowe.

8. Wspieranie zadan realizowanych na rzecz ochrony ludnosci, ochrony przeciwpozarowej oraz
ratownictwa, a takie dziatan profilaktycznych w tym zakresie, skierowanych gtéwnie do
mtodziezy.

OKRES REALIZAC]JI PROGRAMU
§o.

1. Niniejszy program realizowany bedzie od 1 stycznia 2015 r. do 31 grudnia 2015r.

2. Termin realizacji zadan bedzie okreslany w warunkach konkursu.

WYSOKOS(’: SRODKOW PLANOWANYCH NA REALIZACJE PROGRAMU
§10.
1. Okresla sie planowang wysoko$¢ srodkow finansowych przeznaczonych na realizacjg Programu

w kwocie: 363 000 zt.



2. Szczegotowe okredlenie wysokosci srodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje Programu
w poszczegolnych obszarach zawierac bedzie uchwata budzetowa Rady Miejskiej w Dobrym
Miescie na 2015 r.

3. W trakcie roku budzetowego 2015r., dopuszcza sie zwigkszenie lub zmniejszenie zaplanowane]
na zadania publiczne wysokosci $rodkéw oraz dokonywanie przesunieé érodkéw pomiedzy
obszarami.

SPOS(’)B OCENY REALIZACJI PROGRAMU

§11.

Miernikami oceny realizacji Programu beda w szczegdlnosci:

WSPOtPRACA FINANSOWA

Tryb konkursowy i pozakonkursowy

- liczba ogtoszonych otwartych konkursow ofert;

- liczba ztozonych ofert konkursowych, pozakonkursowych i wspélnych;

- liczba zawartych uméw o realizacjg zadania publicznego (w tym rozwigzanych);

- liczba zawartych umdéw na okres dtuzszy niz 1 rok;

- liczba organizacji korzystajgcych z dotacjj;

- wysokos¢ kwoty wnioskowanych dotacji;

- wysokos¢ kwoty dotacji udzielonej na poszczegdine zadania priorytetowe;

- wysokos¢ udzielonej kwoty dotacji ogétem (w tym zwrdconej w wyniku rozliczenia zadan);

- udziat srodkéw wtasnych (finansowych i pozafinansowych) organizacji w realizacji zadar publicznych;
- wysoko$¢ Srodkéw pozyskanych przez organizacje ze Zrédet zewnetrznych;

- liczba zrealizowanych uméw w ciagu roku budzetowego, na ktdére udzielono dotacji: do 5 000 zt, od 5 001 zt do
20 000 zt, powyzej 20 000 zt;

- liczba odbiorcéw zrealizowanych zadan;

- liczba oséb zaangaiowanych po stronie organizacji w realizacje zada publicznych (z podziatem na
wolontariuszy i pracownikow);

- liczba organizacji podejmujgcych po raz pierwszy zadania publiczne w oparciu o dotacje;

- liczba nowych obszaréw bad? zadan, w ktdrych zostata rozpoczeta wspdtpraca z organizacjami.
Iniciatywa lokalna

- liczba ztozonych wnioskdw o realizacje inicjatywy lokalnej;

- liczba uméw zawartych na wykonanie inicjatyw lokalnych;

- wysokos¢ wktadu wiasnego mieszkaricow z podziatem na: finansowy, prace spoteczng i $wiadczenia rzeczowe;




- wysokos¢ wktadu Gminy w realizacje inicjatywy;

- liczba osdb zaangazowanych w realizacje inicjatywy;

- liczba osdb, ktdrym stuzy¢ bedzie inicjatywa.

Pozyczki

- liczba ztozonych wnioskow o udzielenie pozyczki;

- liczba zawartych umow;

- wysokosé érodkéw pozyskanych przez organizacje ze Zrédet zewnetrznych;

- wysoko$é $rodkéw przekazanych dla organizacji w formie pozyczki.

WSPOLtPRACA POZAFINANSOWA

- liczba organizacji, ktére skorzystaty ze szkoleri, doradztwa i innych przedsiewzig¢ oferowanych przez gming;

- liczba przedsiewzigé zrealizowanych we wspétpracy Gminy z organizacjami;

- liczba przeprowadzonych konsultacji;

- liczba organizacji pozarzadowych biorgcych udziat w konsultacjach;

- liczba zadan publicznych realizowanych w partnerstwie;

§12.

Burmistrz przedkiada Radzie Miejskiej do 30 kwietnia 2015r. sprawozdanie z realizacji niniejszego
programu uwzgledniajgc mierniki wskazane w § 11.

INFORMAC]E 0 SPOSOBIE TWORZENIA PROGRAMU ORAZ O PRZEBIEGU
KONSULTAC]I

i

2.

§13.

Projekt Programu na rok 2015 powstat na bazie Programu wspotpracy na rok 2014, wspéinie
wypracowany przez organizacje i Gmine na spotkaniach testujacych ,Model efektywne;
kontraktacji ustug spotecznych” w ramach realizacji projektu ,,Razem w kierunku profesjonalizacji
dziatar’”, realizowanego przez Zwigzek Stowarzyszeri ,Razem w Olsztynie”, ktére odbyly sie
w okresie luty — marzec 2014r.

Informacja o rozpoczeciu konsultacji zostata upubliczniona w dniu 15.10.2014r. poprzez:

1) publikacje projektu niniejszego programu wraz z formularzem konsultacji na stronie
internetowej WWW.dobremiasto.com.pl oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu
Miejskiego w Dobrym Miescie ;

2) zamieszczenie ogloszenia o rozpoczeciu konsultacji oraz o otwartym spotkaniu
konsultacyjnym, na tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego w Dobrym Miescie oraz
rozestanie projektu programu do organizacji pozarzadowych znajdujgcych sie z bazie
urzedu wraz z formularzem konsultacji;




3. Konsultacje przeprowadzone zostaty w terminie od 21 do 27 paZdziernika 2014r. i odbyty sie
w nastepujacych formach:
1) codzienne dyzury konsultacyjne, w Urzedzie Miejskim w Dobrym Miescie;
2) skiadanie uwag, opinii, stanowisk, propozycji osobiscie lub z wykorzystaniem skrzynki
e-mail — ngo@dobremiasto.com.pl;
3) otwarte spotkanie konsultacyjne, ktére odbyto sie 23.10.2014r. w Centrum Kulturalno-
Bibliotecznym w Dobrym Miescie
4. W wyznaczonym terminie do tut. Urzedu nie wplynety zadne propozycje, stanowiska, opinie od
organizacji pozarzgdowych, dotyczace przedmiotowego programu wspétpracy.
5. Informacja o wynikach konsultacji opublikowana zostata na stronie www.dobremiasto.com.pl,
w Biuletynie Informacji Publicznej w zakfadce ,Organizacje pozarzadowe” oraz wywieszona na
tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego w Dobrym Miescie.

TRYB POWOLYWANIA I ZASADY DZIALANIA KOMISJI KONKURSOWYCH
DO OPINIOWANIA OFERT W OTWARTYCH KONKURSACH OFERT

§14.

Tryb powotywania i zasady dziatania Komisji Konkursowych do opiniowania ofert w otwartych
konkursach ofert, zostaty okreslone w § 11 — 13 Wieloletniego Programu.

POSTANOW]ENIA KONCOWE

§ 15.

1. Program wspotpracy ma charakter otwarty. Burmistrz na podstawie rozpoznania potrzeb
lokalnych lub na wniosek organizacji moze okreéli¢ w trakcie roku nowe zadania i oglosi¢ otwarte
konkursy ofert lub zleci¢ ich realizacje w innym trybie przewidzianym przepisami prawa.

2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Programie zastosowanie maja przepisy ustawy
0 dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, ustawy Kodeks Cywilny, ustawy o finansach
publicznych oraz ustawy Prawo zaméwien publicznych.

]

PRZEWODNIGPACARADY
Muabeor wfgﬁko



2 -




