RADA MIEJSKA

w DOBRYM MIESCIE UCHWAEA NR V/35/2015

RADY MIEJSKIEJ W DOBRYM MIESCIE
z dnia 21 stycznia 2015 1.

W sprawie zatwierdzenia ,,Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiazywania Problemow Alkoholowych na
rok 2015”.

Na podstawie art. 4! ust. 2 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (tekst jedn. Dz.U. z 2012 r., poz. 1356, zm. Dz.U. z2013 r., poz. 4051 1563, z2014 r., poz. 145,
8221 1188) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jedn. Dz.U.
22013 r, poz. 594, zm. Dz.U. 22013 r., poz. 64511318, z2014 ., poz. 3791 1072) Rada Miejska w Dobrym
MieScie uchwala, co nastepuje:

§ 1.

Uchwala si¢ ,,Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania Problemdw Alkoholowych na rok 20157,
stanowigcy zatgeznik nr 1 oraz preliminarz wydatkéw zwigzany z realizacjg niniejszego programu oraz Gminnego
Programu Przeciwdziatania Narkomanii na lata 2013-2017 w Gminie Dobre Miasto, stanowiacy zatgcznik nr 2.

§2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Dobrego Miasta.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogloszeniu w sposdb zwyczajowo przyjety.
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RADAMIEISKA
w DOBRYM MIESCIE
Zatgcznik nr I do Uchwaly Nr V/35/2015
Rady Miejskiej w Dobrym Miescie
z dnia 21 styeznia 2015 r.

GMINNY PROGRAM PROFILAKTYKI
I ROZWIAZANIA PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH NA ROK 2015

WSTEP

Ustawa o wychowaniu w trzezwoscei i przeciwdziataniu alkoholizmowi z dnia
26 pazdziernika 1982 r. (jedn. tekst z 2012 r., poz.1356, z p6zn. zm.) w art.] ust. 1. stanowi,
ze:
»organy administracji rzadowej i jednostek samorzadu terytorialnego sa obowiazane do
podejmowania dziatan zmierzajacych do ograniczenia spozycia napojéw alkoholowych oraz
zmiany struktury ich spozywania, inicjowania i wspierania przedsigwzig¢¢ majacych na celu
zmiang obyczajow w zakresie sposobu spozywania tych napojéw, dziafania na rzecz
trzezwosci w miejscu pracy, przeciwdziatania powstawaniu i usuwania nastgpstw
naduzywania alkoholu, a takze wspierania w tym zakresie dziatalnosci organizacji
spofecznych i zaktadow pracy™.
Powyzszy zapis naktada na gminy obowigzek prowadzenia dziatan zwigzanych z
rozwigzywaniem probleméw alkoholowych.
Realizacja w/w zadan prowadzona jest w postaci gminnego programu profilaktyki i
rozwigzywania probleméw alkoholowych uchwalanego corocznie przez rade gminy.

ROZDZIAL 1

§1

ZALOZENIA PROGRAMU

I.Podstawowym  zatozeniem Programu jest promocja zdrowego stylu  zycia
i rozbudzenie wiréd miodziezy od najmiodszych lat zainteresowania réznymi formami
aktywnosci: artystycznej, sportowej i naukowej jako alternatywy wobec uzaleznien,
szczegOlnie picia alkoholu, zazywania narkotykéw oraz stosowania przemocy oraz innych
zjawisk patologicznych, a takze ksztaftowanie prawidlowych nawykow prozdrowotnych.

2.Program jest ukierunkowany w szczegblnosci na dziatania rozwijajgce u dzieci
i miodziezy poczucia spofecznego zaangazowania, wrazliwosci na problemy bliznich,
ksztattowanie postawy szacunku wobec rodzicow i wychowawcéw, wrazliwoéci na wartosci
kultury, poszanowanie przyrody, zdobywanie wiedzy o regionie, a takze na stworzenie
warunkow do rozwoju osobistych talentéw miodziezy.

3 Program zakiada jako uzupetniajgce dziafania catorocznej pracy profilaktyczno —
edukacyjnej promowanie aktywnego wypoczynku pofaczonego z  warsztatami
z zagadnien profilaktyki uzaleznien oraz promujacego zdrowy styl zycia jako alternatywy
dla uzaleznien.
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Zrodfem finansowania tych zadad sg $rodki pozyskane za wydanie i korzystanie z
zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych, ktére moga by¢ wykorzystane jedynie na
realizacje gminnych programéw profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych
i gminnych programéw przeciwdzialania narkomanii.

2.
CELE PROGRAMU ;
1.Ustala si¢ nastgpujace glowne cele Programu:
1) promocja zdrowego stylu zycia, w szczegdlnosci wsrod dzieci i miodziezy,
2) wspieranie wychowawczej roli szkoty i rodziny,
3) zmnigjszenie rozmiaréw aktualnie istniejacych probleméw alkoholowych i innych
zjawisk patologicznych, w tym przeciwdziatanie przemocy,
4) zapobieganie powstawaniu nowych problemoéw alkoholowych oraz innych zjawisk
patologicznych, w tym eskalacji przemocy,
5) wspomaganie merytoryczne i finansowe instytucji, organizacji pozarzadowych oraz oséb
fizycznych, kt6rzy swoim dziataniem przyczyniaja sig do przeciwdziatania patologiom i
ksztattowania pozytywnych postaw spotecznych.

§ 3.
ZADANIA I FORMY REALIZACJI PROGRAMU

Profilaktyczna dzialalnos¢ informacyjna i edukacyjna zakresie rozwigzywania problemow
alkoholowych i przeciwdziatania narkomanii skierowana do dzieci, mlodziezy i dorostych.

1. Wspieranie realizowanych programéw profilaktycznych dla dzieci i mtodziezy na terenie
szkot 1 innych placdwek oswiatowych, kulturalnych, zaje¢ opiekunczo-wychowawczych
w $wietlicach wiejskich na terenie gminy. oraz Swietlicy Srodowiskowej i Opiekunczo-
Wychowawczej majgcej za zadanie organizowanie zaje¢ dla dzieci miodziezy w
nastgpujacym zakresie: tworzenia rdéinych form plastycznych, tarica miodzieiowego,
pokazow z ogniem, udzielania I-wszej pomocy medycznej, fotografiki, warsztatéw
teatralnych, oraz animowanie srodowisk lokalnych na terenie gminy.

2. Wspieranie programdw profilaktycznych w zakresie organizacji czasu wolnego dzieci ,
miodziezy i dorostych, programéw stanowigcych alternatywe wobec uzywania substancji
psychoaktywnych oraz pozalekcyjnych zajgé sportowo — turystyczno — rekreacyjnych.

3. Prowadzenie lokalnych kampanii edukacyjnych uwzgledniajacych problematyke
uzaleznien, organizowanie festyndw profilaktycznych dla dzieci, miodziezy i dorostych,
oraz wiaczanie si¢ w realizacj¢ ogolnopolskich kampanii i akcji promujacych zycie bez
alkoholu i narkotykdw.

4. Podejmowanie dziatan edukacyjnych skierowanych do sprzedawcéw napojow
alkoholowych oraz dziatan kontrolnych i interwencyjnych, majacych na celu ograniczenie
dostgpnosci napojéw alkoholowych i przestrzeganie zakazu sprzedazy alkoholu osobom
ponizej 18 roku zycia.
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§ 4.

Udzielanie rodzinom, w ktdrych wystepujq problemy alkoholowe pomocy psychospolecznej i
prawnej, a w szczegdlnosci ochrony przed przemocq w rodzinie

1. Prowadzenie poradnictwa, edukacji i interwencji w zakresie przeciwdziatania przemocy
w rodzinie dla 0s6b doznajgcych przemocy domowej ( Zespot Interdyscyplinarny)

2. Udziat w konferencjach, warsztatach , pracownikow socjalnych, kuratoréw sagdowych,
policji , cztonkéw organizacji samorzadowych i pozarzadowych dziatajgcych na rzecz
ochrony przed przemoca.

§5.
Profilaktyka selektywna, pomoc psychologiczna , socjoterapeutyczna dla dzieci, mlodziesy
i doroslych

I.Inicjowanie i tworzenie miejsc profesjonalnej pomocy dzieciom i miodziezy pochodzacych
z rodzin z problemem alkoholowym poprzez:
a) specjalistyczng pomoc psychologa dla dzieci, miodziezy i dorostych,
b) organizacjg swietlic opiekuficzo — wychowawczych, $rodowiskowych i innych
placowek wsparcia.

2 .Dofinansowanie $wietlic i innych placéwek opiekunczo — wychowawczych w pomoce ,
sprzgt niezbedny do prowadzenia zaj¢é oraz okoliczno$ciowy zakup artykutéw
spozywezych dla dzieci ze §wietlic opiekunczo-wychowawczych(podezas wyjazdow,
paczki mikotajkowe, art. potrzebne do zajeé kulinarnych)

4 .Organizacja kolonii i obozow z zajeciami socjoterapeutycznymi dla dzieci i mtodziezy
spetniajgcych kryteria Ustawy o Pomocy Spotecznej.

§o.
Wspdldziatanie 7 instytucjami i organizacjami

1. Wspdtpraca z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w zakresie korzystania z ustug
Punktu Konsultacyjnego znajdujacego si¢ w Olsztynie oraz Punktu Interwencji
Kryzysowej w Dobrym Miescie.

2. Wspodtpraca z instytucjami samorzgdowymi i pozarzagdowymi ( kluby sportowe,
stowarzyszenia mtodziezowe i dorostych ) w zakresie realizacji programéw
profilaktyczno - edukacyjno — sportowych oraz organizacje imprez o charakterze
profilaktycznym dla dzieci, miodziezy i dorostych.

3. Realizacja wraz z Centrum Kulturalno-Bibliotecznym, O$rodkiem Sportu i Rekreacji
oraz innymi instytucjami ,stowarzyszeniami i klubami z terenu Gminy Dobre Miasto

programéw i zaje¢ kulturalno -  sportowo - rekreacyjnych, majacych na celu
ksztaltowanie wiadciwych postaw dzieci i miodziezy wobec alkoholu, migdzy innymi
poprzez promowanie zdrowego stylu zycia bez alkoholu, zagospodarowanie czasu
wolnego dzieci i miodziezy.

4. Wspotpraca z instytucjami i organami pomocniczymi samorzadu w zakresie
wspdirealizacji zadan gminnego programu profilaktyki i rozwigzywania problemdw
alkoholowych , a w szczegdlnosei: Panstwowa Agencja Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych, Urzgdem Marszatkowskim woj. Warminsko-Mazurskiego, Starostwem
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Powiatowym, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, Radami Soteckimi i Zarzadami
Osiedli.

ROZDZIAL II
REALIZACJA PROGRAMU

§ 1.

1. Realizacja programu nastgpi:

a) Poprzez nabdr ofert w zakresie realizacji programéw profilaktycznych, edukacyjno-
rozwojowych, rekreacyjnych, sportowych, kulturalnych, zatwierdzonych przez
Gminng Komisje Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych po zatwierdzeniu
Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych

b) w wyniku zgloszonych wnioskdéw w okresie realizacji programu, a majacych
uzasadnienie i potrzebe ich realizacji w danym $rodowisku po zatwierdzeniu ich przez
Gminng Komisj¢ Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych.

2. Zadania programowe beda realizowane w oparciu o wykorzystanie aktualnie dziatajacych
placowek: pomocy spotecznej, o$wiatowo — wychowawczych, kulturalnych, sportowych,
kosciotow oraz innych instytucji samorzadowych i 0sdb fizycznych.

§ 2.
Zrédla i zasady finansowania gminnego programu profilakiyki i rozwigzywania problemow
alkoholowych
. Zrodtem finansowania zadai Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania

Problemoéw Alkoholowych sa $rodki budzetu gminy pochodzace z optat za korzystanie z
zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych i innych $rodkow uzyskanych na rzecz
realizacji programu w ramach zadan konkursowych, dotacji, itp.

2. Zasady finansowania zadan Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych okresla zatgcznik nr 2 do niniejszego programu.

ROZDZIAL III
ZASADY WYNAGRADZANIA CZEONKOW GMINNEJ KOMISJI ROZWIAZYWANIA
PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH

§1.

1. Za udziat w pracach Komisji czfonkom Komisji przystuguje zryczattowane
wynagrodzenie miesigczne niezaleznie od ilosci posiedzen Komisji w danym
miesigcu,

2. Posiedzenia Komisji musza si¢ odbywaé co najmniej | raz w miesigcu

3. Wynagrodzenie miesigczne o ktérym mowa w ust | ustala sie:

a) dla przewodniczacego Komisji w wysokosci 250 zi.
b) dla Sekretarza Komisji w wysoko$ci 250 zt.
¢) dla cztonkow Komisji w wysokogei 170 zt.

4. Podstawg wyplacenia wynagrodzenia jest lista obecno$ci z umieszczonym na niej

podpisem.

Id: 8F9A28AC-AT76C-467C-BC1C-36DDB4DIDEAD. Podpisany Strona 5



5

5. Wynagrodzenie pokrywa si¢ z budzetu gminy.
6. Zasady otrzymywania i wypfacania wynagrodzenia:

a. za nieobecno$¢ cztonka na posiedzeniu zwotanym przez Przewodniczgcego lub
Sekretarza dokonuje si¢ potrgcen,

b. potrgcefi dokonuje si¢ proporcjonalnie do nieobecno$ci na zwotanych
posiedzeniach w danym miesigcu, ustalajgc kwote podlegajaca potraceniu w
sposob nastepujacy:

- ilo$¢ nieobecnosci dzieli si¢ przez ilo$¢ posiedzen zwotanych w danym
miesigcu i mnozy przez kwotg zryczattowanego wynagrodzenia miesiecznego
ustalonego w/w zasad ujetych w § 10 ust. 3,

¢. potrgcen dokonuje Referat Finansowy Urzedu Miejskiego w Dobrym Miescie na
podstawie miesigcznego wykazu czlonkéw Komisji nieobecnych na
posiedzeniach,

d. wykaz, o ktorym mowa w punkcie 3 sporzadza sekretarz Komisji na podstawie
listy obecnosei cztonkéw Komisji sporzadzanej z kazdego posiedzenia,

e. podstawe wyplacenia wynagrodzenia stanowi lista pfac sporzadzona przez
Referat Finansowy Urzedu Miejskiego w Dobrym Miescie na podstawie listy
obecnosci z posiedzenia,

f. wynagrodzenia wyptacane sa 7 dnia kazdego miesigca za miesigc poprzedni,

g. Jjezeli ustalony dzien wyptaty jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie
wyptacane bedzie w dniu poprzedzajacym ten dzien.

h. wynagrodzenie jest wptacane na konto wskazane przez cztonka Komisji.

ROZDZIAEL IV
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 1.
I Realizacjg programu powierza si¢ Kierownikowi Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;
w Dobrym Miescie.
2. Kierownik Oérodka przedktada informacje z realizacji programu ujeta w sprawozdaniu z
dziatalnosci Migjskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;j.

Opracowat: Jézef Grygianiec — Gminny Koordynator ds. Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych, Przeciwdziatania Narkomanii i Przeciwdziatania Przemocy w
Rodzinie
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RADA MIEJSKA
w DOBRYM MIESCIE

Zalgceznik nr 2

do Uchwaly Nr V/35/2015

Rady Miejskiej w Dobrym Miescie

Preliminarz wydatkow na rok 2015

zwiazany z realizacjag Gminnego Programu
Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,
Gminnego Programu Przeciwdzialania Narkomanii

z dnia 21 styczrnia 2015 r.

Lp Nazwa zadania

Szacunk
owa
realizacja
za rok
2014

Plan na
rok 2015

Profilaktyka szkolna dla dzieci, mlodziezy i dorostych

Zadania ujete w punktach a,b,c bedg realizowane na
podstawie wyboru tlozonych ofert programowych
zatwierdzonych przez Komisjge Rozw.Probl. Alkoholowych.

a) prowadzenie na terenie szkdt i innych placowek
oswiatowych i opiekunczo- wychowawczych programéw
profilaktycznych dla dzieci i miodziezy,- 11.000,-

b) podejmowanie dziatan o charakterze edukacyjnym
przeznaczonych dla rodzicow.- 2.000 .-

¢) wspieranie programoéw i przedsigwzig¢ profilaktycznych
opracowanych i realizowanych przez mtodziez,
skierowanych dla grup rowiesniczych, 7.000,-

d)  udzial w ogdlnopolskich kampaniach — 3.000,-

“Zachowaj Trzezwy Umyst”
,»» Odpowiedzialny kierowca”

26.000 zt

23.000 zi

2. Osrodek Profilaktvki i Pomocy Rodzinie

Dyzury:
- Psycholog — rozwigzywanie problemow
emocjonalnych dla dzieci . miodziezy i dorostych
- Specjalista ds. narkomanii

17.000 zt

17.000 zi.
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3. Imprezy profilaktyczne dla dzieci, mlodziezy i

Dorostych

Zadania ujete w punktach a,b,c,d,e bedg realizowane na 46.000 zt | 44.000 zi.

podstawie wyboru zloZonych ofert programowych
zatwierdzonych przez Komisje Rozw.Probl. Alkoholowych.

a) organizowanie imprez profilaktyczno — rozrywkowo —
sportowych dla dzieci, miodziezy i dorostych na terenie
miasta i gminy — 12.000,-

b) uczestnictwo zespotéw | wykonawcow indywidualnych
w ogdlnopolskich, regionalnych i gminnych
przegladach i festiwalach tworczosci abstynenckiej, oraz
w innych srodowiskowych programach profilaktycznych
skierowanych do dzieci i mtodziezy,- 3.000,-

¢) wspieranie imprez profilaktycznych opracowanych i
realizowanych przez miodziez, skierowanych do grup
rowiesniczych,- 12.000,-

d) wspieranie imprez o charakterze profilaktyczno -
kulturalnym organizowanych dla mieszkancéw miasta
i gminy,- 13.000,-

¢) dofinansowanie imprez XVII Warminsko —Mazurskich
Dni Rodziny w Dobrym Miescie w ktorych biorg
czynny udziat rodziny — 4.000,-

Dzialania pozaszkolne kierowane do dzieci i mlodziezy

Zadania ujete w punktach a,b,c, bedq realizowane na
podstawie wyboru zioZonych ofert programowych
zatwierdzonych przez Komisje Rozw.Probl. Alkoholowych,
punkt d na podstawie zapytania ofertowego 156.000
punkt e i f na podstawie wlasnych dzialan. zt
a) wyjazdy wakacyjne dla dzieci i miodziezy
organizowane przez stowarzyszenia i rady sofeckie.-
30.000,-
b) realizacja zajg¢ opiekunczo — wychowawczych w
swietlicach wiejskich —40.000,-
c) realizacja zajgé pozalekcyjnych sportowo —
rekreacyjnych na obiektach sportowych oraz
innych obiektach znajdujacych sie na terenie gminy
15.000,-
d) - organizacja kolonii i obozéw letnich dla dzieci i
miodziezy —10.000,-

152.000 z1.

e) realizacja zaje¢ opiekunczo- wychowawczych w
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swietlicach: Opiekunczo-wychowawczej 23.000.-

W tym: optata za media — 5.000,-
zatrudnienie wychowawcy — 13.000,-
pozostata dziatalnosé — 5.000,-

f) miodziezowej swietlicy Srodowiskowej —34.000,-
w tym: opfata za media w bibliotece — 13.000,-
zatrudnienie wychowawcy —  14.000.,-
pozostata dziatalnosc - 7.000.-

Dzialalno§¢ Gminnej Komisji Rozwiazywania

Probleméw Alkoholowvych

- szkolenia i koszty wyjazdow zwiazane z pracami 5.000zt | 3.000 zi
komisji RPA - 3.000,-

Inne wydatki
- koszty zwigzane z utrzymaniem Osrodka Profilaktyki
- podréze stuzbowe, szkolenia i konferencje 70.840 zt | 70.291 zk
- wynagrodzenie osobowe koordynatora gminnych

programow,
- zakupy materiatéw, srodkow czystosci, ksigzek, oraz

wyposazenie Osrodka

Razem — 309.291 zi

PRZEWODNIZZACY RADY
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