Zatgcznik nr 1 do uchwatly Nr XVI11/124/2015
Rady Miejskiej w Dobrym Miescie
z dnia 29 grudnia 2015 r.

GMINNY PROGRAM PROFILAKTYKI
I ROZWIAZANIA PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH NA ROK 2016

WSTEP

Ustawa 0 wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi z dnia 26 pazdziernika 1982 r.
(jedn. tekst z 2015 r. poz.1286) w art.1 ust.1. stanowi, ze:
»organy administracji rzadowej i jednostek samorzadu terytorialnego sa obowigzane do podejmowania dziatan
zmierzajacych do ograniczenia spozycia napojow alkoholowych oraz zmiany struktury ich spozywania,
inicjowania i wspierania przedsiewzie¢ majacych na celu zmiang obyczajow w zakresie sposobu spozywania
tych napojow, dzialania na rzecz trzezwosci w miejscu pracy, przeciwdziatania powstawaniu i usuwania
nastgpstw naduzywania alkoholu, a takze wspierania w tym zakresie dzialalno$ci organizacji spolecznych
1 zaktadow pracy”.
Powyzszy zapis naktada na gminy obowigzek prowadzenia dzialan zwigzanych z rozwigzywaniem problemow
alkoholowych.
Realizacja w/w zadan prowadzona jest w postaci gminnego programu profilaktyki i rozwigzywania
problemoéw alkoholowych uchwalanego corocznie przez rade¢ gminy.

ROZDZIAL |

§1

ZALOZENIA PROGRAMU

1. Podstawowym zatozeniem Programu jest promocja zdrowego stylu zycia i rozbudzenie wérod mlodziezy
od najmtodszych lat zainteresowania roznymi formami aktywnosci: artystycznej, sportowej i naukowej,
jako alternatywy wobec uzaleznien, szczegodlnie picia alkoholu, zazywania narkotykow, dopalaczy oraz
stosowania przemocy oraz innych zjawisk patologicznych, a takze ksztattowanie prawidtowych nawykéow
prozdrowotnych.

2. Program jest ukierunkowany w szczegdlno$ci na dziatania rozwijajace u dzieci i mlodziezy poczucia
spotecznego zaangazowania, wrazliwosci na problemy bliznich, ksztaltowanie postawy szacunku wobec
rodzicow i wychowawcow, wrazliwosci na wartosci kultury, poszanowanie przyrody, zdobywanie wiedzy
0 regionie, a takze na stworzenie warunkow do rozwoju osobistych talentow mtodziezy.

3. Program zaklada dziatania uzupeiniajace catorocznej pracy profilaktyczno — edukacyjnej, promowanie
aktywnego wypoczynku potaczonego z warsztatami z zagadnien profilaktyki uzaleznien oraz promujacego
zdrowy styl zycia, jako alternatywy dla uzaleznien.

§2.

CELE PROGRAMU

Ustala si¢ nastepujace glowne cele Programu:

1) promocja zdrowego stylu zycia, w szczegdlnosci wsrod dzieci i mtodziezy,
2) wspieranie wychowawczej roli szkoty i rodziny,



3)
4)

5)

zmniejszenie rozmiarow aktualnie istniejacych problemow alkoholowych i innych zjawisk patologicznych,
w tym przeciwdzialanie przemocy,

zapobieganie powstawaniu nowych problemow alkoholowych oraz innych zjawisk patologicznych, w tym
eskalacji przemocy,

wspomaganie merytoryczne i finansowe instytucji, organizacji pozarzadowych oraz osoéb fizycznych,
ktorzy swoim dziataniem przyczyniajg si¢ do przeciwdziatania patologiom i ksztaltowania pozytywnych
postaw spotecznych.

§3.

ZADANIA | FORMY REALIZACJI PROGRAMU

1.

10.

11.

12.

Prowadzenie na terenie szkot i innych placowek oswiatowo - kulturalnych programow profilaktycznych dla
dzieci, mtodziezy i rodzicow.

Dofinansowanie szkolen i kursow specjalistycznych w zakresie pracy profilaktycznej z dzie¢mi, mtodzieza
oraz rozwijanie umiej¢tnosci prowadzenia zajg¢ profilaktycznych organizowanych dla nauczycieli,
pedagogdw, psychologow.

Realizacja programow profilaktycznych dla rodzicow i aktywna wspotpraca z nimi w tym obszarze.

Wspieranie pro-spotecznych dziatan mtodziezy programow liderskich i dziatan rowiesniczych z obszaru
profilaktyki i promocji zdrowia.

Realizacja pozalekcyjnych zaje¢ sportowych, turystycznych, rekreacyjnych.
Realizacja programoéw w zakresie profilaktyki selektywnej w §wietlicach i innych placowkach gminnych.

Realizacja programow profilaktycznych zakresie organizacji czasu wolnego dzieci, mtodziezy i dorostych,
programéw stanowigcych alternatywe wobec uzywania substancji psychoaktywnych.

Realizacja zaje¢ opiekunczo- wychowawczych w swietlicach miejskich i wiejskich wraz z doposazeniem
swietlic w niezbedny sprzet do prowadzenia zajeé¢ oraz okoliczno$ciowy zakup artykutéw spozywczych
(podczas wyjazdow turystycznych, organizacji imprez, choinki, zajecia kulinarne).

Prowadzenie lokalnych kampanii edukacyjnych uwzgledniajacych problematyke uzaleznien oraz wiaczanie
si¢ w realizacje ogoélnopolskich kampanii i akcji promujgcych zycie bez alkoholu i narkotykow.

Podejmowanie dziatan edukacyjnych skierowanych do sprzedawcow napojoéw alkoholowych oraz dziatan
kontrolnych i interwencyjnych, majacych na celu ograniczenie dostgpnosci napojow alkoholowych
1 przestrzeganie zakazu sprzedazy alkoholu osobom ponizej 18 roku zycia.

Organizacja kolonii i obozéw z zajeciami socjoterapeutycznymi dla dzieci i mlodziezy spetniajacych
kryteria Ustawy o Pomocy Spoteczne;.

Udzielanie rodzinom, w ktoérych wystepuja problemy alkoholowe pomocy psychospotecznej i prawnej,
a W szczegodlnosci ochrony przed przemocg w rodzinie, w tym:

Prowadzenie poradnictwa, edukacji i interwencji w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie dla
0sob doznajacych przemocy domowej (Zespot Interdyscyplinarny).

Prowadzenie specjalistycznej pomocy psychospotecznej i prawnej dla rodzin, w ktorych wystepuja
problemy uzaleznien, a w szczegolnosci ochrony przed przemoca w rodzinie.

Udziat w konferencjach, warsztatach pracownikéw socjalnych, kurator6w sadowych, policji, cztonkow
organizacji samorzgdowych i pozarzadowych dziatajacych na rzecz ochrony przed przemoca.



§ 4.
Wspoldziatanie 7 instytucjami i organizacjami

1. Wspolpraca z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w zakresie korzystania z uslug Punktu
Konsultacyjnego znajdujacego si¢ w Olsztynie oraz Punktu Interwencji Kryzysowej w Dobrym Miescie.

2. Wspolpraca z instytucjami samorzadowymi i pozarzagdowymi (kluby sportowe, Stowarzyszenia
mitodziezowe i dorostych) w zakresie realizacji programéw profilaktyczno — edukacyjno — sportowych
oraz organizacj¢ imprez o charakterze profilaktycznym dla dzieci, mtodziezy i dorostych.

3. Realizacja wraz z Centrum Kulturalno-Bibliotecznym, O$rodkiem Sportu i Rekreacji oraz innymi
instytucjami, stowarzyszeniami i klubami z terenu Gminy Dobre Miasto programéw i zajec¢ kulturalno -
sportowo - rekreacyjnych, majacych na celu ksztattowanie whasciwych postaw dzieci i mtodziezy wobec
alkoholu, miedzy innymi poprzez promowanie zdrowego stylu zycia bez alkoholu, zagospodarowanie
czasu wolnego dzieci i mtodziezy.

4. Wspdlpraca z instytucjami i organami pomocniczymi samorzgdu w zakresie wspoétrealizacji zadan
gminnego programu profilaktyki i rozwigzywania problemow alkoholowych, a w szczegdlnosci:
Panstwowa Agencja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, Urzgdem Marszatkowskim woj.
Warminsko-Mazurskiego, Starostwem Powiatowym, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, Radami
Sofeckimi i Zarzagdami Osiedli.

ROZDZIAL 11
REALIZACJA PROGRAMU

§1.

1. Realizacja programu nastapi:

a) Poprzez nabor ofert w zakresie realizacji programow profilaktycznych, edukacyjno - rozwojowych,
rekreacyjnych, sportowych, kulturalnych, zatwierdzonych przez Gminng Komisje Rozwigzywania
Problemow Alkoholowych.

b) W wyniku statych dziatan Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dobrym Miescie zwigzanych
z profilaktyka i rozwigzywaniem problemoéw alkoholowych zatwierdzonych przez Gminng Komisje
Rozwigzywania Problemow Alkoholowych.

2. Podmioty, ktore skorzystaja ze $rodkow finansowych na zadania zwigzanie z realizacja Gminnego
Programu Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych, a nie ztozg sprawozdania w okresie
30 dni po zrealizowaniu oferty, nie beda mogty korzysta¢ ze srodkoéw w roku nastepnym.

3. Oferty programowe nalezy sktada¢ na druku stanowigcym zatacznik nr 3 do uchwaly w sprawie
zatwierdzenia Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych na rok 2016.

4. Oferty programowe moga sktadac:
— jednostki pomocnicze gminy,
— placowki oswiatowe, kulturalne, sportowe,
— organizacje pozarzadowe,
— koscioty i zwigzki wyznaniowe,
— osoby fizyczne posiadajace kwalifikacje w zakresie profilaktyki i rozwiazywania
— probleméw alkoholowych.



§2.

Zrédla i zasady finansowania gminnego programu profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych

1. Zrodlem finansowania zadan Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow

Alkoholowych sa $rodki budzetu gminy pochodzace z oplat za korzystanie z zezwolen na sprzedaz

napojow alkoholowych i innych $rodkow uzyskanych na rzecz realizacji programu w ramach zadan
konkursowych, dotacji, itp.

2. Zasady finansowania zadan Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych

okresla zalgcznik nr 2 do niniejszego programu.

ROZDZIAL 111

ZASADY WYNAGRADZANIA CZEONKOW GMINNEJ KOMISJI ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW

ALKOHOLOWYCH

1. Za udzial w pracach Komisji cztonkom Komisji przystuguje zryczaltowane wynagrodzenie miesi¢czne
niezaleznie od ilosci posiedzen Komisji w danym miesigcu.

2. Posiedzenia Komisji musza si¢ odbywac, co najmniej 1 raz w miesigcu

3. Wynagrodzenie miesi¢gczne, o ktorym mowa w ust 1 ustala sig:

a)
b)

c)

dla przewodniczacego Komisji w wysokosci 250 zt.
dla Sekretarza Komisji w wysokosci 250 zt.
dla cztonkow Komisji w wysokosci 170 zt.

4. Podstawa wyptacenia wynagrodzenia jest lista obecno$ci z umieszczonym na hiej podpisem.

5. Wynagrodzenie pokrywa si¢ z budzetu gminy.

6. Zasady otrzymywania i wyplacania wynagrodzenia:

a)

b)

za nieobecno$¢ czlonka na posiedzeniu zwotanym przez Przewodniczacego lub Sekretarza dokonuje
si¢ potracen,

potracen dokonuje si¢ proporcjonalnie do nieobecnosci na zwotanych posiedzeniach w danym
miesigcu, ustalajac kwote podlegajaca potraceniu w sposob nastepujacy: ilo$¢ nicobecnosci dzieli si¢
przez ilo$¢ posiedzen zwotanych w danym miesigcu i mnozy przez kwotg zryczaltowanego
wynagrodzenia miesiecznego ustalonego w/w zasad ujetych w § 10 ust. 3,

potracen dokonuje Referat Finansowy Urzedu Miejskiego w Dobrym MiesScie na podstawie
miesi¢cznego wykazu cztonkow Komisji nieobecnych na posiedzeniach,

wykaz, o ktorym mowa w punkcie 3 sporzadza sekretarz Komisji na podstawie listy obecnosci
cztonkoéw Komisji sporzadzanej z kazdego posiedzenia,

podstawe wyplacenia wynagrodzenia stanowi lista plac sporzadzona przez Referat Finansowy Urzedu
Migjskiego w Dobrym Miescie na podstawie listy obecnosci z posiedzenia,

wynagrodzenia wyptacane sg 7 dnia kazdego miesigca za miesigc poprzedni,

jezeli ustalony dzien wyptaty jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptacane bedzie w dniu
poprzedzajacym ten dzien,

wynagrodzenie jest wptacane na konto wskazane przez cztonka Komisji.



ROZDZIAL IV
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Realizacje programu powierza si¢ Kierownikowi Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dobrym
Miescie.

2. Kierownik Osrodka przedktada informacj¢ z realizacji programu ujeta w sprawozdaniu z dziatalno$ci
Migjskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;.

Opracowat: Jozef Grygianiec — Gminny Koordynator ds. Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych, Przeciwdziatania Narkomanii i Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie.



