Uchwala Nr LV111/442/06
Rady Migjskiej w Dobrym Miescie
z dnia 3 kwietnia 2006r .

w sprawie: okreslenia wysokosci oraz szczegdtowych warunkéw i zasad przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy, szczegétowego sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, szczegGtowych zasad
przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego oraz przyznawania
nagrod ze specjalnego funduszu nagréd

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r.0 samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz. 1591, z 2002r., Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984,
Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004r. 102, poz.
1055, Nr 116, poz. 1203, z 2005r. Nr 172, poz. 1441), art. 30 ust. 6 i 63, 10, 10a, art. 49 ust. 2, art. 54
ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczycidla (tj. Dz. U. z 2003r. Nr 118, poz. 1112, Nr
90, poz. 844, Nr 137, poz.1304, Nr 203, poz.1966, Nr 213, poz. 2081, z 2004r. Nr 96, poz. 959, Nr
179, poz.1845, Nr 281, poz. 2781, z 2005r. Nr 10, poz. 71, Nr 167, poz. 1379, Nr 179, poz. 1487, Nr
181, poz. 1526) i Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowsej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych
warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace W
dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181, z poz. zm.) oraz po uzgodnieniu ze zwiazkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych
przez Gming Dobre Miasto Rada Migjska uchwala, co nastepuje

§1

Uchwala si¢ regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz szczegbtowe warunki i zasady
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy, szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zast¢pstw, szczegbtowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego oraz przyznawania nagrod ze specjalnego fundusz nagrdd dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Dobre Miasto, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2.
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Dobrego Miasta.
§3.
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym

Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego, z moca obowiazujaca od 1 stycznia 2006r. do
31 grudnia 2006r.



Zakacznik do Uchwaty Nr LV111/442/06
Rady Migjskigj w Dobrym Miescie
z dnia 3 kwietnia 2006r.

REGULAMIN

okreslaj acy wysokosé oraz szczegotowe warunki i zasady przyznawania nauczycielom
dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegétowy
sposdb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw, szczegdtowe zasady przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego

oraz przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagréd

§1

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote podstawowa, gimnazjum, dla
ktorej organem prowadzacym jest Gmina Dobre Miasto,

dyrektorze lub wicedyrektorze- nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub
wicedyrektora szkoty, o ktorej mowaw pkt. 1,

klasie - nalezy przez to rozumiec takze oddziat lub grupe,

uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

nauczycielach (bez blizszego okreslenia) - rozumie si¢ przez to nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Dobre Miasto,

tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumiec
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, o ktérym mowa art. 42 ust.3 Karty
Nauczyciela oraz w Uchwale Rady Migjskiej w Dobrym Miescie Nr XI11/78/03 z
dnia 10 wrzesnia 2003r. w sprawie okreslenia tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin pedagoga, psychologa oraz nauczycieli realizujacych zajecia z
przedmiotéw w réznym wymiarze godzin,

Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustaweg z dnia 26 stycznia 1982r.
Karta Nauczyciela (tekst jed. Dz. U. z 2003r. Nr 118 poz. 1112 z p6zn. zm.),
Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukagi
Narodowse i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181, z poz. zm.).

Dodatek za wystuge lat

§2.

Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci i na zasadach okreslonych
w art. 33 udt. 1 Karty Nauczyciela, 8 7 Rozporzadzenia i nawarunkach okreslonychw 8 3
niniejszego regulaminu.



§3.

1.Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiagca kalendarzowego nastg¢pujacego po
miesiacu, w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu miesiaca,

2) zadany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito
od pierwszego dnia miesiaca.

2.Dodatek za wysluge lat przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub

innym chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje z tego tytutu zasitek z

ubezpieczenia spotecznego.

§4.

Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek motywacyjny
§5.

Dodatek motywacyjny przyznawany jest nauczycielowi za:
1) uzyskiwanie przez ucznidéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkdéw pracy
nauczyciela, dobrych osiagnie¢ edukacyjnych popartych:

a) dobrymi wynikami klasyfikacji lub promocji uczniéw oraz bardzo dobrymi wynikami
egzaminow i sprawdzianow zewngtrznych,

b) sukcesami uczniow w zawodach, konkursach, turnigjach i olimpiadach zar6wno na
szczeblu gminnym i wyzszym, oraz w innych obszarach dziatan, zwiazanych z
realizowanym procesem dydaktycznym.

2) osiagniecia wychowawczo-opiekuncze, w szczegdlnosci za:

a) umiejetne i sSkuteczne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniébw we
wspbtpracy z ich rodzicami,

b) skuteczne przeciwdziatanie agregji, patologiom i uzaleznieniom,

c) aktywne i efektywne dziatania na rzecz ucznibw potrzebujacych opieki, z
uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegélnosci w statej wspbtpracy z rodzicami,
wiasciwymi instytucjami i osobami $wiadczacymi pomoc socjalna.

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i
wychowania

a) adaptacja i praktyczne stosowanie howoczesnych metod nauczania i wychowania we
wspOtpracy z organem sprawujacym nadzér pedagogiczny oraz innymi instytucjami
wspomagajacymi.

4) zaangazowanie w realizacje¢ nast¢pujacych czynnosci i zajec:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub organizacjami uczniowskimi dziatajacymi
naterenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, rad szkoleniowych, przejawianie innych form
aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
majacych wplyw na podnoszenie jakosci pracy szkoty,



5)

6)

€) prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych z uczniami wynikajacych z ich
potrzeb i zainteresowan,

f) inicjowanie i state prowadzenie nadobowiazkowych zaje¢ pozalekcyjnych i
pozaszkolnych,

g) udziat w organizowaniu letniego lub zimowego wypoczynku dladzieci i mtodziezy.

szczegOlnie efektywne wypetnianie zadan i obowiazkObw zwiazanych z powierzonym

stanowiskiem:

a) systematycznei efektywne przygotowanie si¢ do przydzielonych obowiazkow,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych - udziat w doskonaleniu
warsztatu pracy oraz réznych formach doskonalenia zawodowego,

c) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) rzetelne i terminowe wywiazywanie Si¢ z polecen stuzbowych i przestrzeganie
dyscypliny pracy.

realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ

prowadzacy priorytetéw w realizowanej lokalnej polityce oswiatowsy:

a) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat i role szkoty
w $rodowisku lokalnym.

§6.

Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoly, uwzglednia si¢
szczegblne zaangazowanie w realizacje zakresu czynnosci, wedtug nastepujacych kryteriow:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

tworzenie materialnych i organizacyjnych warunkéw do prawidtowej realizacji zadan

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty,

stata dbatos¢ o zachowanie czystosci i estetyki naterenie szkoty i jej otoczenia,

ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy w placowce, wprowadzanie projektow innowacji i

eksperymentéw pedagogicznych oraz zapewnienie warunkéw ich realizacji w ramach

mozliwosci szkoty,

prowadzenie racjonalnej gospodarki srodkami budzetowymi i majatkiem szkoty:

a) inicjatywa w oszczednym gospodarowaniu srodkami finansowymi oraz celowym ich
wydatkowaniu,

b) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych,

rozwijanie réznorodnych form wspétpracy ze srodowiskiem lokalnym, wychodzenie z

inicjatywami dziatan narzecz srodowiska,

inspirowanie  pozalekcyjnej aktywnosci  placéwki, inspirowanie nauczycieli do

podgimowania zadan dodatkowych (konkursy, olimpiady, wycieczki, samodzielne

wykonywanie pomocy dydaktycznych),

tworzenie warunkéw motywujacych nauczycieli do udziatu w réznorodnych formach

doskonalacych warsztat pracy,

wspotdziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych i

wychowawczych oraz terminowa realizacja zalecen i wnioskOw organu prowadzacego,

samodzielnos¢ i inicjatywaw rozwiazywaniu problemow.

§7.

1. Wysokos¢ srodkdw przeznaczonych na dodatek motywacyjny na:

1) 1 etat nauczycielski - wynosi 70zt brutto miesigcznie
2) 1etat dyrektoraszkoly - wynosi 80zt brutto miesiecznie

2. Wysokos¢ przyznanego dodatku nie moze by¢ wyzsza niz:

1) dla nauczyciela - 15% jego wynagrodzenia zasadniczego,
2) dladyrektora - 20% jego wynagrodzenia zasadniczego,



3. Wysokos¢ srodkéw finansowych w szkole przeznaczonych na dodatki motywacyjne
wylicza si¢ biorac pod uwage kwoty wymienione w ust. 1, w przeliczeniu na petne etaty
zatrudnionych w szkole nauczycieli.

§8.

1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 4 miesiace i nie
diuzszy niz jeden rok.

2. Dla nauczycieli rozpoczynajacych pracg w szkole, przyznanie dodatku moze nastapi¢ po
uptywie 4 miesigcznego okresu pracy, umozliwiagjacego oceng osiaganych wynikéw w
pracy.

3. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany takze nauczycielowi, ktory w zastepstwie
petni funkcje dyrektora szkoly, po przepracowaniu przez niego, co najmniej 4 miesigcy od
dnia powierzenia mu zastepstwa.

§9.

1. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala dyrektor, zas w stosunku do
dyrektora szkoty oraz nauczyciela, o ktorym mowa w 8 8 ust.3 — Burmistrz Dobrego
Miasta.

2. Nauczycielom uzupetlniajacym etat w innegj szkole, dodatek motywacyjny przyznaje
dyrektor szkoly macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktérel nauczyciel
uzupetnia etat.

3. Nauczycielom przeniesionym do pracy w inngj szkole zgodnie z art. 18 i 19 Karty
Nauczyciela, dodatek motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktérgl nauczyciel zostat
przeniesiony, po zasiggnigciu opinii dyrektora szkoty macierzystej.

§ 10.
Dodatek motywacyjny nie przystuguje:
1) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,

2) w okresie przebywaniaw stanie nieczynnym,
3) w okresie, za ktdry nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

§ 11

Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.



Dodatek funkcyjny
§12.

I.  Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty, przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:

Stanowisko Wysokosé dodatku funkcyjnego
( miesiecznie w zt brutto)

Dyrektor  szkoly  podstawowsej,

gimnazjum

Do 6 oddziatow Od 300,- do 700,

Od 7 do 12 oddziatow Od 400,- do  800,-

Od 13 do 19 oddziatow Od 500,- do 900,
Powyzej 19 oddziatow Od 600,- do 1.000,-
Dyrektor przedszkola Od 300,- do  600,-

2. Dodatek funkcyjny dla wicedyrektora nie moze przekracza¢ kwoty 60% dodatku
funkcyjnego dyrektora szkoty.

§13.
1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono:
1) wychowawstwo klasy:
a) liczacej do 15 ucznidw - przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci 25 zi
b) liczacej od 16-25 ucznidw - przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci 45 zt
c) liczacej powyzej 25 ucznidbw - przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci 70 zt
2) funkcje opiekuna stazu - przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci 30 zt

2. Podstawa do ugtalenia wysokosci dodatku, o ktérym mowa ust. 1 pkt. 1 jest stan uczniéw
w poszczegllnych oddziatach wykazany w aneksach do arkuszy, przedtozonych organowi
prowadzacemu we wrzesniu danego roku szkolnego.

3. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obowiazkow opiekuna stazu przystuguje za kazda
0s0be odbywajaca staz powierzona danemu nauczycielowi.

4. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystuguje za kazda klasg powierzona
nauczycielowi niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela

§ 14.

Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 12 uwzglednia si¢
wielkos¢ szkoty, jg strukturg organizacyjna, ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego
stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty oraz warunki
lokalowe i srodowiskowe, w jakich szkota funkcjonuje, aw szczegdlnosci:
1) wielkos¢ szkoty, w tym:
a) liczbe ucznidw,
b) liczbe oddziatow,
c) liczbe kadry pedagogicznej,
d) liczbe budynkow i ich lokalizacje,
2) warunki organizacyjne i ztozonos¢ zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej, a w
szczegolnosci:
a) liczbe stanowisk kierowniczych,
b) stan bazy dydaktycznej,



c) prowadzenie w szkole dozywiania,
d) prowadzenie innych dziatan okreslonych w statucie szkoty.

§15.

1. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora przystuguje wicedyrektorowi od
pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego, nast¢pujacego po trzech miesiacach
nieobecnosci dyrektora z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielowi, ktéremu powierzono obowiazki
kierownicze w zastepstwie.

3. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora przystuguje nauczycielowi,
ktoremu powierzono w zastepstwie petnienie funkcji dyrektora, od pierwszego dnia
miesiagca kalendarzowego, nastepujacego po miesiacu powierzenia zastepstwa.

§ 16.

1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstgje od pierwszego dnia miesiaca nast¢pujacego po
miesiacu, w ktorym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa
klasy Ilub funkcji opiekuna stazu, a jezeli powierzenie to nastapito pierwszego dnia
miesiagca - od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole na czas okreslony,
traci prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego
odwotania z koncem miesiaca, w ktérym nastapito odwotanie, jezeli odwotanie nastapito
pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia

§17.

Dodatki funkcyjne nie przystuguja w okresie:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

2) w okresie stanu nieczynnego,

3) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,

4) w okresie, za ktéry nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze,

5) oraz od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu, w ktérym nauczyciel
zaprzestat petnienia z innych powodéw obowiazkéw, do ktdrych jest przypisany ten
dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia obowiazku nastapito od pierwszego dnia
miesiagca - od tego dnia.

§18.
Dodatki funkcyjne przyznaje:
1) nauczycielowi i wicedyrektorowi - dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi szkoty oraz nauczycielowi w przypadku okreslonym w 8 15 ust. 2 -
Burmistrz Dobrego Miasta.
§ 19.

Dodatek funkcyjny wyptacasi¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.



Dodatek za war unki pracy
8 20.

1. Nauczycielowi pracujacemu w trudnych dla zdrowia warunkach okreslonych przepisami

Rozporzadzenia, przystuguje dodatek:
1) za prowadzenie zaje¢ w oddziatach taczonych zapisanych w arkuszu organizacyjnym
szkoty liczacych:
- do 15 uczniéw - w wysokosci 10%
- powyzej 15 uczniow - w wysokosci 15%
stawki godzinowej za kazda przepracowana w tych oddziatach godzing nauczania.

2. Nauczycielowi prowadzacemu indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do
ksztalcenia specjalnego przystuguje dodatek w wysokosci 10% stawki godzinowej za
kazda przepracowana z nim godzing zajgc.

3. Nauczycielowi prowadzacemu zajecia dydaktyczne w oddziale przysposabiajacym do
pracy, przystuguje dodatek w wysokosci 5% stawki godzinowej za kazda przepracowana
w tym oddziale godzing zajec¢.

4. Nauczycielom realizujacym nauczanie indywidualne w domu ucznia, znajdujacym si¢
poza miejscowoscia, W Kktorgj znajduje sie siedziba pracodawcy przystuguje zwrot
kosztéw dojazdu wedtug przepisdw rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 19 grudnia 2002r. w sprawie wysokosci oraz warunkOw ustalania naleznosci
przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowe lub samorzadowej
jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej na obszarze kraju (Dz. U. Nr 236,
poz. 1990 z p6zn zm.).

§ 21.

Dodatek za warunki pracy przystuguje za okres faktycznego wykonywania pracy, o ktorej
mowa w § 20, oraz w okresie nie wykonywania pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

§22.

Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu w terminie wyptaty wynagrodzenia

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw

§23.

1 Wynagrodzenie zajedna godzing ponadwymiarowa nauczyciela ustala si¢ dzielac
przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w te godzinie zostala zrealizowana w warunkach
uprawnigjacych do dodatku) przez miesigczna liczbe godzin tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42
ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zast¢pstwa
realizowanego na zasadach, o ktérych mowa w ust. 1, ustala sie dzielac przyznana



nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli pracaw tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawnigjacych do
dodatku) przez miesi¢czna liczbg godzin realizowanego wymiaru godzin.

3. Miesigczna liczbe¢ godzin obowiazkowego Iub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela, o ktérej mowaw ust. 1 i 2, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni tygodniowy
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposdb, ze czas zaje¢
do 0,5 godziny pomijasi¢, aco ngjmnigj 0,5 godziny liczy si¢ za petna godzine.

4. Nauczycielowi realizujacemu zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze
powyzej tygodniowego obowiazkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych przystuguje wynagrodzenie w wysokosci 100 % wynagrodzenia za
1 godzing ponadwymiarowa obliczona na zasadach okreslonychw ust. 1, 21i 3.

5. Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastegpstwa oblicza si¢ jak za godzing
ponadwymiarowa.

§24.

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastgpstw przystuguja za
godziny faktycznie zrealizowane.

2. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w Dniu Edukacji Narodowej oraz w dniach, w

ktorych nauczyciel nie mogt ich zrealizowa¢ z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy,
w zwiazku z:

1) zawieszeniem zajgc,

2) wyjazdem dzieci nawycieczki lub naimprezy,

3) rekolekcjami,

4) udziatem nauczycielaw szkoleniach zewngtrznych,
traktuje si¢ jako godziny faktycznie odbyte.

§ 25.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja sie lub koncza w
srodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig.
tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 oraz art. 42 ust. 4a
lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomnigjszony o 1/5 tego
wymiaru (lub 1/4,gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwiongj nieobecnosci w pracy lub dzien wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze
jednak by¢ wigksza niz liczba godzin przydzielona w planie organizacyjnym.

§ 26.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyptaca si¢ z
dotu.



M inimalne stawki wynagr odzenia zasadniczego dla nauczycieli stazystow i
kontraktowych

§27.

1. Zwigksza si¢ wysokos¢ minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli
stazystow, o ktorych mowaw art. 9a ust. 2 Karty Nauczyciela, okreslonych w zataczniku
do rozporzadzenia, o kwote 160 zt.

2. Zwigksza si¢ wysokos¢ minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli
kontraktowych, okreslonych w zataczniku do rozporzadzenia, o kwote 60zt.

Nagr ody ze specjalnego funduszu nagr 6d

§28.

W budzecie Gminy Dobre Miasto tworzy sie specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli w
wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli z tym, ze:
1) 80 % s$rodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektorow szkot,
2) 20 % srodkow funduszu przeznacza sie¢ na nagrody organu prowadzacego zwane dale)
nagrodami Burmistrza Dobrego Miasta.

§ 29.

1. Wysokosé¢ nagrody Burmistrza Dobrego Miasta ustala si¢ w wysokosci, co najmniej 80%
sredniego wynagrodzenia stazysty, o ktérym mowaw art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

2. Wysokos¢ nagrody dyrektora nie moze by¢ nizsza niz 40% i nie wyzsza niz 80%
sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym mowa w art. 30, ust. 3 Karty
Nauczyciela

§ 30.

1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja charakter uznaniowy i przyznawane Sa
nauczycielom za szczeg6lne oraz wybitne osiagniccia dydaktyczno-wychowawcze
i opiekuncze w pracy zawodows.

2. Nagroda ze specjalnego funduszu nagréd moze by¢ przyznana nauczycielowi po
przepracowaniu w szkole co nagjmnigj roku.

3. Nagroda Burmistrza Dobrego Miasta moze by¢ przyznana dyrektorom i nauczycielom,
ktorzy posiadaja wyrdznigjaca ocene pracy pedagogicznej oraz spetniaja odpowiednio, co
najmniey:

a) dla nauczyciela - pie¢ z kryteridéw, o ktérych mowaw § 31, ust. 1,
b) dla dyrektora - dwa z kryteriéw, o ktorych mowaw 8§ 31 ust. 1 i trzy z kryteriéw, o
ktérych mowaw § 31 ust. 2.

4. Nagroda dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory posiada co najmniej dobra
ocene pracy pedagogicznej oraz spetnia odpowiednio co najmnigj 4 z kryteridw, o ktorych
mowaw 8§ 31 ust. 1



§ 31.

1. Ustalasie nastepujace kryteria przyznawania nagrod nauczycielom:

1)

2)

3)

w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczey:

a) o0siaga bardzo dobre i dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i
egzaminach ucznidw z danego przedmiotu, potwierdzone zakwalifikowaniem si¢
uczniow do udzialu w konkursach i olimpiadach przedmiotowych szczebla
ponadszkolnego,

b) przygotowuje i wzorowo realizuje uroczystosci szkolne — kulturalne, sportowe,
rekreacyjne lub wypoczynkowe,

C) posiadaosiagnicciaw pracy pozalekcyjnej,

d) umigjctnie dzieli si¢ swoja wiedza i doswiadczeniami z pracy dydaktyczno-
wychowawczej z innymi nauczycielami,

w zakresie pracy opiekunczey:

a) podgmuje starania i w miar¢ mozliwosci zapewnia pomoc i opieke uczniom i
wychowankom bedacym w trudnigj sytuacji materialnej lub zyciows,
pochodzacych z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalnos¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawéw
patologii wsrod mtodziezy, w szczegdlnosci narkomani i alkoholizmu,

C) organizuje wspotprace szkoty z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policja,
poradnia psychologiczno-pedagogiczna, organizacjami i stowarzyszeniami oraz
rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawow patologii spotecznej i
niedostosowania dzieci i mtodziezy,

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty lub placowki, rozwija formy
wspotdziatania szkoty lub placéwki z rodzicami.

w zakresie realizacji innych zadan statutowych szkoty:

a) w sposdb szczegblny doskonali wiasny warsztat pracy,

b) kieruje zespotem samoksztatceniowym, opiekuje si¢ zespotami przedmiotowymi,
prowadzi lekcje kolezenskie i otwarte,

4) w zakresie dziatalnosci pozaszkolneyj:

a) udziela si¢ w zorganizowanych formach ksztalcenia zawodowego zgodnego z
potrzebami szkoty lub organu prowadzacego,

b) promuje szkote poprzez angazowanie si¢ W prace spoteczna zespotdw, komisji,
stowarzyszen, ktérych dziatalnos¢ dotyczy oswiaty, kultury i rekreacii,

c) podemuje skuteczne dziatania na rzecz poprawy bazy szkoty,

d) przyczynia si¢ do zdobycia zewnetrznych $rodkéw finansowych na realizacje
projektow edukacyjnych oraz wplywajacych na podniesienie jakosci
funkcjonowania szkoty lub placowki,

€) nawiazuje wspOlprace ze szkotami z innych stron kraju albo wspOtprace
zagraniczna, przynoszaca konkretne efekty dydaktyczno — wychowawcze (podac
jakie).

2. Do nagrody Burmistrza Dobrego Miasta moze by¢ wytypowany dyrektor szkoty w
szczegolnosci za:

1)
2)
3)
4)

5)

osiaganie przez szkote bardzo dobrych i dobrych wynikébw w nauczaniu,

potwierdzonych w sprawdzianach i egzaminach ucznidw,

bardzo dobra wspOlprace ze srodowiskiem szkolnym i lokalnym oraz instytucjami

wspomagajacymi szkote,

organizowanie pomocy dla mtodych nauczycieli we wiasciwej adaptacji do zawodu,

tworzenie warunkow do postepu pedagogicznego, bardzo dobra organizacje pracy:

- inicjowanie réznorodnych dziatan rady pedagogicznej stuzacych podnoszeniu
jakosci pracy szkoty,

bardzo dobra dziatalnos¢ w zakresie spraw finansowych, administracyjnych i

kadrowych:



a) umigjetne gospodarowanie srodkami finansowymi,

b) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych,

c) dbanie o baze szkolna - remonty, inwestycje, prace wykonywane we wiasnym
zakresie,

§ 32.

1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza Dobrego Miasta moze wystapic :
1) dlanauczyciela
a) dyrektor szkoty,
b) rada pedagogiczna,
c) radarodzicéw,
d) radaszkoly.
2) dladyrektora szkoty:
a) radapedagogiczna,
b) radarodzicéw,
c) radaszkoly
d) Zastgpca Burmistrza Dobrego Miasta
2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora szkoty moze wystapi¢:
1) radapedagogiczna,
2) radarodzicéw,
3) radaszkoty

3. W uzasadnieniu wniosku 0 nagrode nalezy poda¢ konkretne i wymierne efekty osiagane w
okresie ostatniego roku przez osobg nominowana do nagrody.

4. Wz6r wniosku, o ktorym mowaw ust. 1i 2 okresla zatacznik nr 1 do Regulaminui.

5. Whioski, o ktorych mowaw ust.1i 2 nalezy sktada¢ do 30 wrzesnia 2006r. odpowiednio:

1) o nagrodg Burmistrza Dobrego Miasta- do Urzedu Migjskiego w Dobrym Miescie,
2) o nagrode dyrektora do sekretariatu szkoty.

6. Wnioski 0 przyznanie nagrody Burmistrza Dobrego Miasta sktadane przez dyrektora
szkoty, rade rodzicOw wymagaja wczesniejszego ich zaopiniowania przez rade szkoly i
rade pedagogiczna w gtosowaniu tajnym oraz zaopiniowania przez zaktadowe organizacje
zwiazkowe zrzeszajace nauczycieli.

§ 33.

1. Nagrodg, o ktorej mowa:

a) w 8 28 pkt.1 moze z wiasngj inicjatywy przyznaé dyrektor szkoty,

b) w § 28 pkt.2 moze z wiasngj inicjatywy przyzna¢ Burmistrz Dobrego Miasta
biorac pod uwage zasady okreslone w 8 30.

§ 34.

1. Nagrody, o ktérych mowa w § 28 przyznaje si¢ w dniu 14 pazdziernika 2006r. z okazji
Dnia Edukacji Narodows.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym
terminie.

§ 35.

1. Nauczyciel, dyrektor, ktéremu zostata przyznana nagroda otrzymuje dyplom, ktérego
odpis umieszcza si¢ W jego aktach osobowych.



2. Nauczyciel szkoty niezaleznie od przyznanej mu w ciagu danego roku szkolnego nagrody
dyrektora, moze otrzyma¢ nagrode Burmistrza Dobrego Miasta.

Dodatek mieszkaniowy
8 36.

Nauczycielowi zatrudnionemu wymiarze nie nizszym niz polowa tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin w szkole majace] siedzibg¢ na terenie wigiskim,
posiadajacemu  kwalifikacje do zamowania stanowiska nauczyciela, przystuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

§ 37.

1. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby osdb w
rodzinie nauczyciela wynosi miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie — 4517,
2) przy dwoéch osobach w rodzinie —61 7,
3) przy trzech osobach w rodzinie - 76 z,

4) przy czterech i wigcej] osobach w rodzinie — 91 zt.

2. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza si¢ wspdlnie z nim
zamieszkujacych:

1) wspbtmatzonka, ktéry nie posiada wilasnego zrédia dochodu lub ktéry jest
nauczycielem,

2) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci do
ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty
ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie diuzej jednak niz do ukonczenia 21
roku zycia,

3) posiadajacy na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka niepracujace
dzieci bedacy studentami, do czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie diuze] jednak
niz do ukonczenia 26 roku zycia,

4) dzieci niepetnosprawne nie posiadajace wiasnego zrédta dochodul.

3. O zaistnialej zmianie liczby czionkéw rodziny, o ktéref mowa w ust. 2, nauczyciel
otrzymujacy dodatek jest obowiazany niezwiocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty, zas
dyrektor otrzymujacy dodatek — Burmistrza Dobrego Miasta

§ 38.

1. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi bedacemu takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujacemu przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej
w § 37 udt. 1.

2. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, a w
przypadku nauczycieli, o ktérych mowaw ust. 1, naich wspolny wniosek.

§ 30.

1. Dodatek mieszkaniowy nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoly, za$ dyrektorowi
Burmistrz Dobrego Miasta.

2. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:
1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego



2) od dnia pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu, w ktérym nauczyciel
zlozyt wniosek 0 jego przyznanie.

3. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w
okresach:

1) nieswiadczeniapracy za ktore przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowe
stuzby wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby
zawarta byta umowa o pracg na czas okreslony, dodatek wyptaca si¢ nie dtuzej niz do
konca okresu, na ktéry umowa byta zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego

§ 40.

Dodatek mieszkaniowy wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.



Zatacznik Nr 1

do Regulaminu stanowiacego
Zatacznik do Uchwaty Nr LV 111/442/06
Rady Migjskigj w Dobrym Miescie

z dnia 3 kwietnia 2006r.

wzor
WNIOSEK
0 przyznanie nagrody
Burmistrza Dobrego Miasta/Dyrektora Szkoty
za osiggniecia dydaktyczno — wychowawcze

Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody Burmistrza Dobrego Miasta/Dyrektora Szkoty

Panu/Pani

| wyksztatcenie, staz pracy w szkole lub placéwce/
zatrudnionemu/nej w

/ostatnia ocena pracy nauczyciela /data i stopien /

/2wiezie uzasadnienie spefniania, kryteriow okreslonych w 8§ 30 zaZgcznika Nr 1 do uchwady/

Whiosek zaopiniowano pozytywnie/ negatywnie/ - wpisa¢ odpowiednio na posiedzeniu
rady pedagogiczneg
WANIU .. Protokdf Nr........ccccviveeenennns

/ migjscowosé i data/ | pieczatka / | podpis/




