Uchwala Nr LX1/456/06
Rady Miejskiej w Dobrym Miescie
Z dnia 2 czerwca 2006 r.

w sprawie uchwalenia Statutu Zespolu Obslugi Ekonomiczno-Administracyjnej w
Dobrym Miescie

Na podstawie art. 18 ust, 1, art. 40 ust.2 pkt.2 i art. 41 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990
1. 0 samorzadzie gminnym ( Dz. 1. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591, z 2002 Nr 23 poz. 220, Nr 62
poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz.1271, Nr 214 poz. 1806, z 2003 r. Nr 80 poz. 717 1 Nr
162 poz. 1568, z 2004 r. Nr 116 poz. 1203, z 2005 Nr 172 poz. 1441, oraz z 2006 Nr 17,
poz.128), oraz art. 18 ust. 3 pkt 2 w zwiazku z art. 5 ust. 9 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie oswiaty (tekst jednolity Dz. U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572, ze zm. Z 2003 r. Nr 137,
poz. 1304, z 2004 r. Nr 69, poz. 624, Nr 109, poz. 1161, Nr 273, poz. 2703, z 2005 Nr 17,
poz.141, Nr 94 poz. 788, Nr 122 poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167, poz. 1400, Nr 249,
poz. 2104 ), Rada Miejska uchwala, co nastepuje:

§1.

Nadaje si¢ Zespotowi Obstugi Ekonomiczno-Administracyjnej w Dobrym Miescie Statut
stanowiacy zalacznik do niniejszej) uchwaty

§2.

Uchyla sie¢ uchwaty Nr IX/59/90 Rady Miasta i Gminy w Dobrym Miescie z dnia 5 grudnia
1990 roku, zmieniong uchwala Nr XXXVII/264/94 Rady Miejskiej w Dobrym Miescie z dnia
16 lutego 1994 r. i uchwata Nr X11/110/95 Rady Miejskiej w Dobrym Miescie z dnia 29
wrzesnia 1995 1.

§ 3.
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Dobrego Miasta
§ 4.

Uchwatla wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego



Zatacznik do uchwaly Nr LXI/456/06
Rady Miejskie w Dobrym Miescie
z dnia 2 czerwca 2006 1.

STATUT
ZESPOLU OBSLUGI EKONOMICZNO-ADMINISTRACYJNEJ
W DOBRYM MIESCIE

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

tl

Zesp6t Obstugi Ekonomiczno-Administracyjnej w Dobrym Miescie, zwany dalej ,,Zespotem’

dziala na podstawie :

- ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001 r. Nr
142, p0z.1591 z p6ézn. zm.)

- ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz.U. Nr 249, poz.2104)

- ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty ( tekst jednolity Dz U. z 2004 r. Nr
256, poz.2572 z pdzn. zm.)

- uchwaty Nr IX/59/90 Rady Miejskiej z dnia 5 rudnia 1990 r. w sprawie utworzenia Zespolu
Ekonomiczno- Administracyjnego Przedszkoli Miasta i Gminy, zmienionej uchwatg Nr
XXXVII/264/94 z 16 lutego 1994r i uchwala Nr X11/110/95 z dnia 29 wrzesnia 1995 r.

- niniejszego statutu

II. ORGANIZACJA ZESPOLU

§2.

1. Zespot jest gminng jednostka budzetowa powotana w celu wykonywania zadan wiasnych

gminy w zakresie oswiaty.

2.0Obszarem dziatania Zespotu jest miasto 1 gmina Dobre Miasto,

3.Siedziba jest Dobre Miasto.

4 Zespot obshuguje pod wzgledem ekonomiczno-administracyjnym i finansowo-ksiggowym
gimnazjum, szkoly podstawowe i przedszkola, dla ktorych Gmina Dobre Miasto jest
organem prowadzacym.

5. Zespdl uzywa pieczeci podhuznej o brzmieniu :
~Zespdt Obstugi Ekonomiczno-Administracyjne) w Dobrym Miescie”

§3.

1.Zespol podlega kontroli Rady Miejskiej w Dobrym Miescie.

2.Bezposredm nadzor nad dzialalnoscia Zespohu sprawuje Burmistrz Dobrego Miasta.

3. Zespotem kieruje dyrektor Zespolu, powolany i odwolywany przez Burmistrza.

4 Kandydata na stanowisko Dyrektora Zespolu wylania si¢ w drodze konkursu.

5. Pracownikow Zespolu zatrudnia Dyrektor Zespoh | jest ich bezposrednim przetozonym.

6.Zakres czynno$ci, kompetencje i odpowiedzialnos$é dyrektora ustala Burmistrz Dobrego
Miasta, a pozostatym pracownikom Zespotu - Dyrektor.

7.8zczegolowa organizacig 1 zakres dziatania Zespotu okresla Regulamin Organizacyjny



Zespolu , zatwierdzany przez Burmistrza.
8. Zasady wynagradzania pracownikow Zespotu okreslaja odrebne przepisy.

I, ZADANIA ZESPOLU

§4.
Do zakresu dziatania Zespotu nalezy w szczegélnosci :

1} w zakresie spraw finansowych:
a)opracowywanie planéw finansowych na podstawie potrzeb zgloszonych przez
dyrektorow obstugiwanych jednostek oswiatowych, z uwzglednieniem wskaznikéw
do projektu budzetu okreslonych przez Burmistrza,
b)prowadzenie okresowych analiz wymkoéw ekonomicznych dla potrzeb dyrektoréw
poszczegdlnych jednostek o§wiatowych celem zapewnienia prawidlowego przebiegu
realizacji plandéw finansowych tych jednostek,
c)biezace prowadzenie ksiegowosci budzetowej i pozabudzetowej oraz sporzadzanie
sprawozdawczoscl finansowe] w tym zakresie,
d)prowadzenie dokumentacji zwigzanej z rozliczeniem 1 wyptacaniem wynagrodzen,
e)rozliczanie przeprowadzonych inwentaryzacji,
f)realizacja zadan w zakresie pomocy materialnej dla ucznidéw,
2) w zakresie spraw kadrowych:
a)prowadzenie akt osobowych pracownikow, zleconych przez dyrektorow jednostek,
b)przygotowanie dokumentacji niezbednej do podejmowania decyzji przez
kierownictwo obstugiwanych jednostek w zakresie:
-zatrudmiania i zwalniania pracownikow,
-wynagradzania,
-przyznawania nagrod, odznaczen 1 innych wyrdznien,
-wymierzania kar porzadkowych,
-szkolenia, doksztatcania, 1 doskonalenia zawodowego,
¢)sporzadzanie sprawozdan w sprawach osobowych,
3)w zakresie spraw socjalno-bytowych:
a)prowadzenie funduszu $wiadczen socjalnych w oparciu o regulaminy
poszczegdlnych jednostek,
b)realizowanie uprawnien i innych $wiadczen socjalno-bytowych zgodnie z
obowlazujacymi przepisami,
c)prowadzenie ksiegowosci miedzyzakiadowe] kasy zapomogowo-pozyczkowe) wraz
z organizacjg wptat i wyplat z tego funduszu,
4)w zakresie spraw gospodarczych:
a)$wiadczenie ustug niezbednych do prawidlowego zarzadzania budynkami,
b)prowadzenie zaopatrzenia materialowo-technicznego, zleconego przez dyrektorow
jednostek o$wiatowych,
c)organizowanie przegladéw stanu technicznego obiektéw os$wiatowych i prowadzenie
ksiag obiektow,
5) w zakresie spraw inwestycyjno-remontowych:
a)planowanie w porozumieniu z dyrektorami jednostek, inwestycji i remontow w
obiektach o§wiatowych oraz udzielanie pomocy dyrektorom w ich realizacji,
b)prowadzenie inwestycji oraz remontéw kapitalnych i biezacych w zakresie
zleconym przez dyrektorow jednostek, z uwzglednieniem zasad dotyczacych
udzielanta zamdwien publicznych,



c)prowadzente nadzoru nad remontami przeprowadzanymi w jednostkach
o$wiatowych,
6) w zakresie dowozenia uczniow do szkot:
a)zapewnienie odpowiedniej ilosci 1 rodzajow srodkow transportowych do przewozu
uczniéw oraz prawidlowe organizowanie opieki nad uczniami w czasie przewozow,
b)gospodarowanie transportem gminnym przeznaczonym do dowozenia uczniow,
¢)ustalanie najbardziej ekonomicznych i dostosowanych do potrzeb ucznidw tras
przewozu,
Typrowadzenie innych zleconych spraw, nalezacych do zadan o§wiatowych organu
prowadzacego .

IV. GOSPODARKA FINANSOWA

§5
1.Zespot prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawnymi w
szezegolnoéel w ustawie o rachunkowosci oraz w ustawie finansach publicznych oraz o
przepisach wykonawczych dotyczacych jednostek budzetowych.
2 Zespot gospodaruje powierzonym mieniem, zapewnia jego ochrong i nalezyte
wykorzystanie.

V. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 6.

Przeksztalcenia lub likwidacja Zespolu moga by¢ dokonywane jedynie w drodze uchwaly
Rady Miejskiej.

§7.

Zmiany w Statucie mogg by¢ dokonywane w trybie przewidzianym dla jego nadania.



