Standard funkcjonowania

Centrum Aktywnosci Wiejskiej w Glotowie w roku 2019

Zakres Opis Minimalny zakres Zasady oceny/ Wspomagane
wykonania dokumentowanie wsparcie

RODZAJ ZADANIA | Zwiekszenie 1. Spotkania Sprawozdania z
Realizacj:fl dostepnosci do sportowe przeprowadzanych
programow edukacji zaje¢ na
edukacyjnych, | zdrowotnej, 2. Warsztaty/zajecia | podstawie, listy
pobudzanie sportowej, dla dzieci i obecnosci lub
aktywno$ci kulturalnej, z zakresu dorostych fotografii lub
lokalnej tradycji regionalnych, ogloszen
poprzez rozwijania 3. Organizacja
prowadzenie umiejetnosci imprez
Centrum mieszkancéw rodzinnych/
Aktywnosci szczegOlnie dzieci i miedzy-
Wiejskiej miodziezy , dziatania pokoleniowych

narzecz zacie$niania

wiezdw rodziny, 4. Wspieranie

wspieranie i inicjatyw lokalnych

realizowanie

oddolnych inicjatyw

mieszkancow
ODBIORCY UStUG | Mieszkancy, ktorzy 10 % mieszkancow Sprawozdanie na
Mieszkancy nie zawsze majg danej miejscowosci podstawie list
Gminy: dzieci, dostep do programoéw obecnosci lub
miodziez, edukacyjnych, np. zdjecia, kronika,
dorosli, zdrowotnych, itp. gazetka na tablicy
seniorzy Rodziny, ktore nalezy Swietlicowej

wspierac, dziataé
przeciw zagrozeniu
patologia. Mlodzi,
ktérym nalezy
wskazac alternatywny
sposéb spedzania
czasu.

MIEJSCE REALIZAC]I
Swietlice, place
zabaw, boisko,
tereny
rekreacyjne

Swietlice powinny by¢
ogrzewane, z siecia
wod.-kan.;
wyposazone w sprzet:
stoliki, krzesta, sprzet
RTV. Plac zabaw
wyposazony w
atestowane zabawki,
ogrodzony,
zapewniajacy
bezpieczenstwo
dzieci. Boisko i teren
rekreacyjny
spetniajacy warunki:
wykoszona trawa,
miejsce na ognisko,
tawki, kosze na Smieci
itp.

Zajecia sportowe na
Swiezym powietrzu,
imprezy i warsztaty w
$wietlicach
ogrzewanych,z WC i
woda

Opisowa ocena
wyposazenia
Swietlic w stoliki,
krzesta, sprzet,
ogrzewanie, itp.
zdjecia, szkice

1. Osoba, ktora
zadba o
wykaszanie
trawy na boisku

2. Paliwo do
kosiarki np. z
funduszu
soteckiego

3. Sprzataczka
w Swietlicy




CZYNNOSCI JAKIE
NALEZY WYKONAC
WOBEC KLIENTA
SWIADCZAC USLUGE
Informowanie,

promocja ustugi

1. Zapytanie o rodzaj
zajec sportowych i
warsztatow, w
ktérych chca
mieszkancy
uczestniczy¢ w
ramach ustugi.

2. Podanie
wszystkich informacji
na temat terminow
realizacji oraz o

Ankiety o rodzajach
potrzebnych zajec,
ogtoszenia, plakaty o
planowanych
dziataniachio
zrealizowanych
dziataniach.

Ankiety lub
plakaty lub
ogtoszenia lub
wywiad

1. Ankieterzy

2. Osoby, ktore
wydrukujg
ogloszeniai
rozwiesza na
tablicach
ogloszen.

uzyskanych srodkach
finansowych
CZYNNOSCI 1. Przygotowanie 1. Opracowanie planu i | 1. Deklaracje Osoby, ktére
PRZYGOTOWAWCZE : .
DO SWIADCZENIA planu i harmonogramu z wolontariuszy beda w statym
USLUGI harmonogramu uwzgledni. osob kontakcie z
dzialania odpowiedzialnych za 2. Podpisanie koordynatorem
realizacje umoéw o dotacje, w trakcie
2. Przedstawienie plany realizacji i
w/w mieszkancom na | 2. Uzyskanie Srodkéw | harmonogramy »odpowiadajg”
zebraniach finansowych za poszczegblne
dziatania
3. Pozyskiwanie
srodkoéw pienieznych,
uczestnikow do
realizacji zadan
4. Ztozenie oferty,
podpisanie umowy
5. Wyznaczenie os6b
odpowiedzialnych za
poszczegodlne
dziatania
Egﬁ}g"“" JAKOSC | 1, Opieka nad dzie¢mi | 1.Zapewnienie Faktury z zakupu | 1.Wolontariusze
opiekunki do dzieci do opieki nad
2. Zapewnienie dzieémi
odpowiednich 2. Transport ludzi
warunkéw na starszych 2. Osoba, ktéra
spotkania okolicznosc. dowiezie osoby
i warsztaty 3. Zakup sprzetu na starsze do
zajecia sportowe Swietlicy
3. Dowéz oséb
starszych do $wietlic
4, Zapewnienie
sprzetu na zajecia
sportowe
ORGANIZACJA Mozliwoéé 1. Swietlica w ciagu Umowa z

GODZIN PRACY

Korzystania ze
swietlicy od
poniedziatku do
piatku.

roku otwarta
min. 200 godz.

2. Zorganizowanie:

a) 4 warsztaty (rocznie)
b) 8 zajec¢ dla
mieszkancow w tym
wyjazdy

instruktorem na
warsztaty , karty
pracy
wolontariusza,
dzienniki zajec,
listy obecnosci,
zdjecia, kroniki,




c) 10 spotkan dla
mieszkancow

KOSZTY
SWIADCZENIA
USLUGI:

Koszty
merytoryczne
zadania

Koszty
administracyjne
zadania

Inne koszty

Dla odbiorcow
ustuga nieodptatna.

1. Instruktor/trener
warsztatow
zatrudniony na
umowe zlecenie -
75,00 zt/godz.
Animator -

25,00 zt/godz.

2. Materiatly

3. Sprzet min 10%,
max 20% kosztow
dotacji otrzymanej na
dany projekt

1. Koordynator
(wolontariat)

2. Obstuga ksiegowo-
bankowa

3. Materiaty biurowe
(tusze, papier, itp.)

Pobor energii na
potrzeby ogrzewania
6.000,00 zt

Pobor energii
podczas biezacej
eksploatacji
(oswietlenie itp.)
2.500,00 zt

1. Prowadzacy zajecia

10% kosztow
merytorycznych

OGOLEM KOSZTY
MERYTORYCZNE

1.000,00 zt

OGOLEM KOSZTY
ADMINISTRACYJNE

Energia razem =
8.500,00 zt

1. Rozliczenie
dotacji

2. Sprawozdanie z
wykonania
kosztow

3. Faktury, karty
pracy
wolontariuszy,
listy obecnosci
rachunki do umow
zlecenia,

Umowa zlecenie,
karty pracy
wolontariusza,
rozliczenie z ZUS,
Urzedem
Skarbowym,
sprawozdanie z
kosztow

Umowa na
prowadzenie rach.
bankowego,
wyciagi i noty
bankowe
Faktury zakupu,
sprawozdanie z
kosztéw

Faktury zakupu,
sprawozdanie z
poniesionych
kosztow

Srodki
finansowe z
Gminy w formie
dotacji + wktad
wilasny
osobowy:

- wolontariusze
na zajeciach,

- osoby, ktore
dokonaja
zakupu art. na
zajecia i
spotkania,

- transport w/w
artykutow,

- praca
sprzataczki, , itp.




Srodki czystosci

na caty rok 500,00 zt
oraz wywoz
nieczystoséci i pobér
wody 1.000,00 zt

Srodki czystosci +
pobor wody i kanaliz. +
WywoOz nieczystosci =
1.500,00

OGOLEM INNE
KOSZT

10.000,00 z

INNE DZIALANIA
NIEZBEDNE DO
SWIADCZENIA
USLUGI

1. Zachecanie ludzi do
pracy

2. Obstuga techniczna
lokalu

3. Szkolenia
wolontariuszy,

4. Okreslenie zakresu
prac

Zapewnienie

ogrzewania, wody, WC,

pradu.

Sprawozdanie
kosztow




