UCHWALA NR V/33/2019
RADY MIEJSKIEJ W DOBRYM MIESCIE

z dnia 17 stycznia 2019 r.

w sprawie uchwalenia Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Dobrym MieScie

Na podstawie art. 18 ust. 1 oraz art. 40 ust. 2 pkt 21 art. 41 ust.1 ustawy zdnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z2018r. poz.994, zpdzn. zm.) w zwigzku
z art. 110 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (tekst jednolity Dz.U. z 2018r. poz. 1508,
z pdzn. zm.), Rada Miejska w Dobrym Miescie uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Statut Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Dobrym Miescie stanowiacy zatacznik
do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XXVII/196/2012 Rady Miejskiej w Dobrym Mieécie z dnia 28 czerwca 2012 .
w sprawie uchwalenia Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Dobrym Miescie.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Dobrego Miasta.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywiel4 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Warminsko— Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

Ryszard Lanko
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1.

Zatgcznik

do Uchwaty Nr V/33/2019

Rady Miejskiej w Dobrym Miescie
z dnia 17 stycznia 2019 r.

STATUT MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W DOBRYM MIESCIE
Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne
§1
Miejski Os$rodek Pomocy Spotecznej w Dobrym Miescie, zwany dalej ,,O$rodkiem™ jest jednostka
organizacyjna Gminy Dobre Miasto nie posiadajaca osobowosci prawnej utworzong na podstawie

Uchwaty Nr XXX/186/93 Rady Miejskiej w Dobrym Mieécie z dnia 19 marca 1993r. w sprawie
utworzenia Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Dobrym Miescie.

. Osrodek dziata jako wyodrebniona jednostka budzetowa Gminy Dobre Miasto, utworzona w celu

wykonywania zadan z zakresu pomocy spolecznej.

§2

Osrodek dziata na podstawie obowigzujacego prawa, a w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (tekst jednolity Dz.U. z 2018r. poz. 1508, z pdzn.
zm.) i przepisow wykonawczych do tej ustawy,

ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym ( tekst jednolity Dz.U. z 2018 r. poz. 994, z
pozn.zm.),

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (tekst jednolity Dz.U. z 2017r. poz. 2077, z
pozn. zm.),

ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994r. o rachunkowosci (tekst jednolity Dz.U. z 2018 r. poz. 395, z pdzn.
zm.),

ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego (tekst jednolity Dz.U. z 2018r.
poz.1878),

ustawy z dnia 13 czerwca 2003r. o zatrudnieniu socjalnym (tekst jednolity Dz.U. z 2016r. poz.1828, z
pozn. zm.),

ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o $wiadczeniach rodzinnych (tekst jednolity Dz.U. z 2018 r. poz.
2220, z pdzn. zm.),

ustawy z dnia 4 kwietnia 2014r. o ustaleniu i wyptacie zasitku dla opiekuna (tekst jednolity Dz. U. z
2017r. poz. 2092, z p6ézn. zm.),

ustawy z dnia 4 listopada 2016r. o wsparciu kobiet w c¢igzy i rodzin "Za zyciem" (Dz.U. z 2016r. poz.
1860, z pdzn. zm.),

10) ustawy z dnia 5 grudnia 2014r. o Karcie Duzej Rodziny (tekst jednolity Dz. U. z 2017r. poz. 1832, z

pézn. zm.),

11) ustawy z dnia 11 lutego 2016r. 0 pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci (tekst jednolity Dz.U. 2018

poz. 2134) ,

12) rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 30 maja 2018 r. w sprawie szczegdtowych warunkéw realizacji

rzagdowego programu "Dobry start" (Dz.u. 2018 poz.1061)

13) ustawy z dnia 7 wrzes$nia 2007r. 0 pomocy osobom uprawnionym do alimentow (tekst jednolity Dz. U.

z2018r.poz. 554 z p6zn. zm.),

14) ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (tekst jednolity Dz.U. z 2015r.

poz. 1390),

15) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
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niepetnosprawnych (tekst jednolity Dz.U. z 2018r. poz. 511, z pdzn. zm.),

16) ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (tekst jednolity
Dz.U. z2018r. poz. 998, z pdzn. zm.),

17) ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi
(tekst jednolity Dz.U. z 2018r. poz. 2137, z pé6zn.zm.),

18) ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991r. o systemie oswiaty (tekst jednolity Dz.U. z 2018r. poz. 1457, z pdzn.
zm.),

19) ustawy z dnia 21 czerwca 2001r. o dodatkach mieszkaniowych (tekst jednolity Dz.U. z 2017r. poz. 180,
z pdzn. zm.),

20) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkow
publicznych (tekst jednolity Dz.U. z 2018r. poz.1510, z p6zn.zm.),

21) ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spotecznych (tekst jednolity Dz.U. z
2017 r. poz. 1778, z pdzn.zm.),

22) ustawy z dnia 24 stycznia 1991r. o kombatantach oraz o niektérych osobach bedacych ofiarami
represji wojennych i okresu powojennego (tekst jednolity Dz.U. z 2018r. poz. 276),

23) ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (tekst jednolity
Dz.U. z 2018r. poz. 450, z p6zn. zm.),

24) ustawy z dnia 9 kwietnia 2010r. o udostepnianiu informacji gospodarczych i wymianie danych
gospodarczych (Dz.U. z 2018r. poz. 470, z p6zn. zm.),

25) ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostgpie do informacji publicznej (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r.
poz. 1330, z pdzn. zm.),

26) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. U. UE. L. z2016 r. Nr 119, str. 1 z p6zn. zm.) oraz aktéw prawa krajowego wydanych w
celu wykonania rozporzadzenia,

27) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 z
pézn. zm.),

28) innych ustaw regulujacych prawa lub obowiazki dla o$rodka pomocy spotecznej,
29) niniejszego statutu,

30) uchwat Rady Miejskiej w Dobrym Miescie oraz zarzagdzen i ustalen Burmistrza Dobrego Miasta.

§3
Obszarem dziatania Osrodka jest Gmina Dobre Miasto.

Siedziba O$rodka znajduje si¢ w mie$cie Dobre Miasto.
Osrodek realizuje zadania wlasne gminy oraz zadania zlecone gminie z zakresu pomocy spoteczne;.

> wph e

Nadzor nad dziatalnoscig Osrodka sprawuje Rada Miejska w Dobrym Miescie 1 Burmistrz Dobrego
Miasta w ramach posiadanych kompetenciji.

Rozdzial 2
Organizacja O$rodka
§4

1. Osrodkiem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Kierownik O$rodka oraz odpowiada za catoksztat
dziatalnosci Osrodka.
2. Kierownika Osrodka zatrudnia i zwalnia Burmistrz Dobrego Miasta.

3. Zwierzchnikiem stuzbowym Kierownika Osrodka jest Burmistrz Dobrego Miasta.
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§5

Kierownik Osrodka wykonuje czynnos$ci pracodawcy w stosunku do 0s6b w nim zatrudnionych.

§6
Zasady dziatania i organizacje wewnetrzng Osrodka oraz Dziennego Domu Pobytu "Senior+", w tym

szczegblowa strukture organizacyjng okres$la regulamin organizacyjny opracowany przez Kierownika i
zatwierdzony przez Burmistrza Dobrego Miasta.

§7
Kierownik Osrodka sktada Radzie Miejskiej w Dobrym Miescie coroczne sprawozdanie z dziatalnosci Osrodka
oraz przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spotecznej oraz z zakresu wspierania rodziny.

§8

1. Kierownik Osrodka jest umocowany w ramach zwyklego zarzadu do sktadania o$wiadczen woli oraz
dokonywania czynnosci prawnych zwigzanych z funkcjonowaniem Osrodka oraz majacych na celu
realizacje zadan statutowych Osrodka wobec wszystkich wtadz, organow, instytucji, przedsigbiorstw i
bankow, w tym rowniez do wystepowania oraz prowadzenia w imieniu gminy spraw sgdowych w
charakterze strony. W sprawach wykraczajacych poza zakres zwyklego zarzadu wymagane jest odrgbne
petnomocnictwo Burmistrza Dobrego Miasta.

2. Do obowiazkow Kierownika nalezy w szczego6lnosci:

a) wydawanie decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu zadan wiasnych gminy i
zleconych gminie z zakresu pomocy spolecznej oraz innych ustaw na mocy upowaznien udzielonych na
podstawie obowigzujacych przepisow przez Burmistrza Dobrego Miasta lub Rade Miejska w Dobrym Miescie

b)  organizacja i nadzor nad pracg podlegtych pracownikow,
€)  wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Burmistrza , Rad¢ Miejska lub Wojewode,

d) wydawanie zarzadzen i regulaminow oraz instrukcji niezbednych do realizacji zadan statutowych oraz
innych obowiazkow wynikajacych z przepisoOw prawa,

e) nadzor nad mieniem Osrodka,
e) sprawowanie kontroli zarzadcze;j.
§9

Prawa i obowiazki pracownikow Osrodka oraz zasady ich wynagradzania reguluja przepisy ustawy o pomocy
spotecznej, ustawy 0 pracownikach samorzadowych, kodeksu pracy oraz przepisy wykonawcze do nich, a
takze regulaminy wprowadzone przez Kierownika.

Rozdzial 3
Cele i zadania Osrodka
§ 10
1. Celem dziatania Osrodka jest:

a) podejmowanie dziatan zmierzajacych do zyciowego usamodzielnienia 0sob i rodzin oraz doprowadzenie
do ich integracji ze Srodowiskiem,

b) umozliwienie osobom i rodzinom przezwyci¢zania trudnych sytuacji zyciowych, ktorych nie sa w stanie
pokona¢, wykorzystujac wiasne $rodki, mozliwosci i uprawnienia oraz zapobieganie powstawaniu takich
sytuacji,

c) zaspakajanie niezbednych potrzeb zyciowych o0soéb i rodzin oraz umozliwienie im bytowania w
warunkach odpowiadajacych godnosci czlowieka,

d) wspieranie rodziny przezywajacej trudnos$ci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczej,
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§11
1. Zadania O$rodka obejmuja w szczegdlnosci:
1)  tworzenie warunkow organizacyjnych funkcjonowania pomocy spotecznej,
2)  analiz¢ i ocen¢ zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy spotecznej,

3)  wspomaganie i pobudzanie aktywnos$ci spotecznej w zaspakajaniu niezbgdnych potrzeb zyciowych osob i
rodzin,

4)  wspbldziatanie z grupami i spotecznosciami lokalnymi majace na celu rozwijanie w nich zdolnosci do
samodzielnego rozwigzywania wtasnych problemow,

5) organizowanie réznorodnych form pomocy, a takze udzial w tworzeniu infrastruktury socjalnej
odpowiadajacej zmieniajacym si¢ potrzebom pomocy spolecznej,

6) $wiadczenia ustug przewidzianych przepisami prawa,

7) prace socjalng rozumiang jako dzialalno$§¢ zawodowa majaca na celu udzielanie pomocy osobom i
rodzinom we wzmocnieniu i odzyskaniu zdolnosci do funkcjonowania w spoteczenstwie oraz tworzenie
warunkow temu celowi,

8)  wilasciwg organizacj¢ pracy dla realizacji zadan i racjonalne gospodarowanie przyznanymi srodkami,
9)  prowadzenie postepowan i wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach:
a) $wiadczen z pomocy spolecznej,

b)  $wiadczen rodzinnych, zasitku dla opiekuna, §wiadczenia przewidzianego w ustawie o wspieraniu kobiet
W ciazy i rodzin ,,Za zyciem®,

c) $wiadczenia wychowawczego przewidzianego ustawg o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci,
d) swiadczenia ,,dobry start”
e)  Swiadczen alimentacyjnych,

f)  Dluznikow alimentacyjnych,
g) Dodatkéw mieszkaniowych i dodatku energetycznego,
h) Pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniow,

10) koordynacje i realizacj¢ gminnej strategii rozwigzywania problemow spotecznych ze szczegdlnym
uwzglednieniem pomocy spotecznej, profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych i innych, ktérych
celem jest integracja spoteczna o0séb uzaleznionych od alkoholu oraz oséb i rodzin z grup szczegdlnego
ryzyka,

11)organizcja wsparcia dla rodzin przezywajacych trudnosci w wypehlianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych, realizacja zadan wynikajacych z gminnego programu wspierania rodziny,

12) przeciwdziatanie przemocy w rodzinie poprzez realizacj¢ zadan wynikajacych z gminnego programu
przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie, zapewnienia poradnictwa
osobom dotknigtym przemocg w rodzinie,

13) zglaszanie, optacanie sktadek i potwierdzanie prawa do $wiadczen z zakresu opieki zdrowotnej w
przypadkach przewidzianych prawem.

14)wydawanie Karty Duzej Rodziny.
2. Ofsrodek realizuje zadania pomocy spoteczne;j:

a)  wlasne gminy - w zakresie pomocy spotecznej zgodnie z ustaleniami Burmistrza Dobrego Miasta i Rady
Miejskiej w Dobrym Miescie,

b)  zlecone gminie - w zakresie pomocy spotecznej zgodnie z ustaleniami przekazanymi
przez Wojewode,

c) inne zadania, wynikajace z rozeznanych potrzeb gminy w zakresie pomocy spotecznej oraz z rzadowych
programdw pomocy spotecznej badz innych ustaw, majacych na celu ochrone poziomu zycia 0séb i rodzin, po
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zapewnieniu srodkow finansowych na realizacje tych celow.

d)  wynikajace z uchwat Rady Miejskiej dotyczacych lokalnych programéw pomocy spotecznej i programow
realizowanych i wspoifinansowanych ze srodkéw Unii Europejskie;.

3. Ponadto Osrodek:

a) wspoldziata z prowadzacymi dziatalno$¢ spoteczna organizacjami spolecznymi, kosciotami, zwigzkami
wyznaniowymi, fundacjami, stowarzyszeniami, pracodawcami oraz osobami fizycznymi i prawnymi w celu
realizacji okreslonych zadan z zakresu pomocy spotecznej,

b)  wspotpracuje z organami i jednostkami organizacyjnymi samorzadu terytorialnego i administracji
rzadowej, jednostkami opieki zdrowotnej, policja, prokuratura, sadami, placowkami o$wiatowymi w zakresie
niezbednym do realizacji zadan statutowych Osrodka,

¢) w uzasadnionych przypadkach moze wytacza¢ powodztwa na rzecz obywateli o roszczenie alimentacyjne,

d) moze kierowa¢ wnioski o ustalenie niezdolno$ci do pracy i stopnia niepelnosprawnosci do organdéw
okreslonych odrebnymi przepisami.

e) wykonuje czynno$ci w granicach i na podstawie prawa wynikajace z innych przepisow na zadanie
wlasciwych organdéw, sadow, policji, prokuratury, stuzb, innych jednostek samorzadu terytorialnego i
adminsitracji rzadowej, placowek o§wiatowych, jednostek opieki zdrowotnej i innych podmiotow.

§ 12

W Osrodku tworzy si¢ i prowadzi Dziennny Dom Pobytu "Senior+" na zasadach wynikajacych z uchwaty nr
34 Rady Ministrow z dnia 17 marca 2015 r. w sprawie ustanowienia programu wieloletniego "Senior+" na lata
2015-2020 (t.j. M. P. z2018 1. poz. 228) oraz ustawy o pomocy spoleczne;.

Rozdzial 4
Gospodarka finansowa
§13

1. Podstawa gospodarki finansowej Osrodka jest roczny plan finansowy dochodéw i wydatkow

sporzadzany przez Kierownika Os$rodka i uchwalony przez Rade Miejska w Dobrym Miescie.

Za prawidtowa gospodarke finansowg Osrodka odpowiada Kierownik.

3. Osrodek pokrywa swoje wydatki bezposrednio ze swego budzetu, bedacego czgsécig sktadowa budzetu
Gminy Dobre Miasto.

4. Osérodek jako jednostka organizacyjna Gminy jest finansowany ze $rodkéw wiasnych Gminy i
srodkow administracji rzadowej na zadania zlecone.

5. Zasady dzialalnos$ci finansowej Os$rodka reguluja przepisy ustawy o finansach publicznych i ustawy o
rachunkowosci oraz przepisy wykonawcze do tych ustaw.

N

Rozdzial 5
Mienie Osrodka
§14

1. Mienie Osrodka stanowig $rodki trwate oraz wyposazenie zakupione przez Osrodek badZz przekazane
mu nieodptatnie do prowadzenia dziatalnosci, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.
2. Likwidacja lub zbycie $srodkow trwatych wymaga zgody Burmistrza Dobrego Miasta.

Rozdzial 6
Przepisy koncowe
§ 15

Zmiany statutu mogg by¢ dokonywane w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia.
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