UCHWALA NR V/35/2019
RADY MIEJSKIEJ W DOBRYM MIESCIE

z dnia 17 stycznia 2019 r.

w sprawie zatwierdzenia projektu pn. ,,Utworzenie oSrodka dzialajacego przy Miejskim OSrodku
Pomocy Spolecznej w Dobrym MieScie — wsparcie finansowe §wiadczonych ushug oraz zakup
niezbednego wyposazenia”.

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity
Dz.U. z2018r. poz. 994, z pdzn. zm.) w zwigzku z art.110 ust.10 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (tekst jednolity Dz.U. z 2018r. poz. 1508, z p6zn. zm.), Rada Miejska w Dobrym Miescie uchwala,
co nastepuje:

§1.
1. Zatwierdza si¢ projekt pn. ,,Utworzenie osrodka dzialajacego przy Miejskim Osrodku Pomocy
Spotecznej w Dobrym Miescie — wsparcie finansowe $wiadczonych uslug oraz zakup niezbednego

wyposazenia” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Warminsko — Mazurskiego na
lata 2014-2020, Priorytet Osi: RPWM.11.00.00 Wigczenie Spoteczne, Dziatanie: RPWM 11.01.00 Aktywne
wlaczenie, w tym z mysla o promowaniu rownych szans oraz aktywnego uczestnictwa i zwigkszeniu szans na
zatrudnienie”, Poddziatanie: RPWM.11.01.01 Aktywizacja spoteczna i zawodowa 0s6b wykluczonych oraz
zagrozonych wykluczeniem spotecznym- projekty konkursowe ,,Utworzenie osrodka dzialajacego przy
Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Dobrym Mies$cie — wsparcie finansowe $wiadczonych ustug oraz
zakup niezb¢dnego wyposazenia” , zwany dalej Projektem stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.

2. Realizacja Projektu jest wspotfinansowana z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

3. Realizatorem Projektu bedzie Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Dobrym Miescie.

§2.

Realizacja zadania okreslonego w §1 nastapi po zatwierdzeniu Projektu do realizacji przez Instytucje
Wdrazajaca, ktora jest Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Warminsko — Mazurskiego.

§3.

Srodki na realizacje Projektu zostang wprowadzone do budzetu Gminy Dobre Miasto po uzyskaniu od
Instytucji Wdrazajacej potwierdzenia o uzyskaniu dofinansowania.

§ 4.

Wkiad wlasny do Projektu w wysokosci 15,18% przyznanej alokacji zostanie sfinansowany ze $rodkow,
ktoérymi dysponuje Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Dobrym Miescie.

§5.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Dobrego Miasta.
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§ 6.

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

Ryszard Lanko
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Zalacznik

do Uchwaty Nr V/35/2019

Rady Miejskiej w Dobrym Miescie
z dnia 17 stycznia 2019 1.

Fundusze : :

P Rzeczpospolita L/ Unia Europejska
EuroDe}skle - Polska WARMLA g Europejski Fundusz Spoleczny
Program Regionalny ~arery  Ldrowe iycie, czysty zysk

Whniosek o dofinansowanie projektu wspotfinansowanego z EFS
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego
na lata 2014-2020
(wersja 6.0)

INFORMACJE WYPEI'.NIANE PRZEZ INSTYTUCJE PRZYJMUJACA WNIOSEK

Data wplywu (wersla elektroniczna): 2018 12 07 09:27:24

Data wplywu {wersja paplerowa). 2018-09-28 11:40:00

| Numer kancelaryjny wnlosku

| Imig i nazwisko osoby przyjmujacej wnlosek Iwona Drobnlca

|Numer whniosku w lokalnym systemie mformatycznym RPWM 11 01 01-28-0087/18

Nazwa wmoskodawcy Gmina Dobre Miasto

| Tytut projektu: Utworzenle osrodka dziatajacego przy Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Dobrym Miescie — wsparcie
|finansowe $wiadczonych ustug oraz zakup niezbednego wyposazenia

; I. INFORMACJE 0 PROJEKCIE 5
i 1.1 Program Operacy]ny Reglonalny Prograrn Operacyjny Wojewodztwa Warminsko- Mazurskiego na lata 2014-2020

| 1.2 Numer i nazwa OSI prmrytetowej RPWM.11.00.00 qucmme spoiecme

1 .3 Numer i nazwa Dzualama RPWM.11 01 00 "Aktywne wigczenie, w tym z myslg o promowaniu réwnych szans oraz
| aktywnego uczestmctwa i zwrekszamu szans na zatrudnienie"

| | 1.4 Numer i nazwa Poddzlalanla RPWM.11.01.01 Aktymzac:Ja spoieczna i zawodowa osob wykluczonych oraz zagrozonych
| wykluczeniem spo{ecznym pro;ekty konkursowe

1.5 Nr Priorytetu Inwestycyjnego: 9i - Aktywne wlaczenle w tym z mysla o promowanlu réwnych szans oraz aktywnego
uczeslnlctwa i zwugkszamu szans na zatrudnienie

1 6 Instytucja, w ktorej wnlosek zostame zlozony Insty1uc1a Zarzqdza]qca Reglonalny Osrodek Polltykl Spolecznej
1.7 Numer naboru/konkursu: RPWM. 11 01 .01-1Z2.00-28-002/18

1.8 Tytut pro1ektu Utworzenie osrodka dziatajgcego przy Miejskim O$rodku Pomocy Spotecznej w Dobrym Mles<:|e wsparcae
finansowe $wiadczonych ustug oraz zakup niezbednego wyposazenia

1.9 Typ projektu SZOOP:
[x] Wsparcie dla oséb, rodzin lub otoczenia oséb zagrozonych ubdstwem i/lub wykluczeniem spolecznym z wykorzystaniem
instrumentéw aktywnej integraciji
Dziatania w ramach typu projektu
Nie dotyczy

1.10 Projekt reallzowany w ramach |ntellgentnych specjallzacjl
- Projekt nie wpisuje sige w inteligentna specjalizacje wojewddztwa warmirisko - mazurskiego

1.11 PKD wiodace projektu: Q.88.99.7 Pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indziej niesklasyfikowana
1 .12 Okres realizacji projektu: od: 2019-01-01 do: 2020 12 31

1 13 Miejsce realizacji projektu:

o OLSZTYNSKI

|

|

o WARMINSKO-MAZURSKIE ‘
= DOBRE MIASTO (MIASTO) ‘

1.14 Typ obszaru realizacji: 02 Mate obszary miejskie (o ludnoéci >5 000 i éredniej ggstoéci zaludnienia)
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1.15 Obszar Strategicznej Interwencji (OSI):

o NOWOGCZESNA WIES - WIELOFUNKCYJNY ROZWOJ ROLNICTWA
o OBSZARY WYMAGAJACE RESTRUKTURYZACJI | REWITALIZACJI

1.16 Instrumenty finansowe: Nie
1.17 Wartos$¢ ogolem: 948 216,00 zt
1.18 Wydatki kwalifikowalne: 948 216,00 z!
1.19 Wnioskowane dofinansowanie: 804 216,00 zt
1.20 Wktad UE: 804 216,00 zt
1.21 Wkiad wiasny: 15,18%
1.22 % dofinansowania: 84,82%
11.23 Kwoty ryczattowe: NIE

1.24 Pomoc publiczna:
Bez pomocy publicznej

1.25 Typ projektu:

e Reuwitalizacyjny

1.26 Rodzaj projektu: Konkursowy
1.27 Partnerstwo publiczno-prywatne: Nie

1.28 Powigzanie ze strategiami: Strategia rozwoju spoleczno-gospodarczego wojewddztwa warminsko-mazurskiego do roku
2025

1.29 Typ projektu ponadregionalnego: nie dotyczy

1.30 Grupa projektow: Nie
1.31 Projekt partnerski: Nie
1.32 Duzy projekt: Nie

1.33 Projekt generujgcy dochod:
Wartosé wydatkéw kwalifikowalnych przed uwzglednieniem dochodu: 948 216,00 zt
Wartoéé generowanego dochodu: 0,00 zi

1.34 Zakres interwencji (dominujacy): 109 Aktywne wigczenie, w tym w celu promowania réwnoséci szans i aktywnego
uczestnictwa, oraz zwiekszanie szans na zatrudnienie

1.35 Zakres interwencji (uzupeiniajacy): 109 Aktywne wigczenie, w tym w celu promowania réwnoéci szans i aktywnego
uczestnictwa, oraz zwigkszanie szans na zatrudnienie

1.36 Forma finansowania: 01 Dotacja bezzwrotna
1.37 Rodzaj dziatalnosci gospodarczej:

1.38 Temat uzupetniajacy:

Il. WNIOSKODAWCA
2.1 Nazwa wnioskodawcy: Gmina Dobre Miasto
2.2 Forma prawna: wspolnoty samorzadowe
2.3 Forma wiasnosci: Jednostki samorzadu terytorialnego lub samorzadowe osoby prawne
2.4 PKD: 0.84.11.Z Kierowanie podstawowymi rodzajami dzialalnoéci publiczne;
2.5 Kraj: Polska
2.6 Mozliwos¢ odzyskania VAT: Nie
2.7 NIP: 7393845814 PL
efs/8240 suma kontrolna: 8dc3-6bac-8a64-8383-e81b-e882-1fbd-abda
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2.8 REGON: 510743657

2.9 Adres siedziby:

2.9.1 Ulica: Warszawska

2.9.2 Nr budynku: 14

‘2.9.3 Nr lokalu: -

2.9.4 Kod pocztowy: 11-040 PL

12.9.5 Miejscowo$¢: Dobre Miasto

2.9.6 Telefon: 89 6161 314

2.9.7 Faks: 89 61 61 443

| 2.9.8 Adres -e-mailz urzad.miasta@dobremiasto.com.pl
| 2.9.9 Adres strony www: http://dobremiasto.com.pl

2.10 Jednostka realizujaca projekt:
Nazwa jednostki realizujacej projekt: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Dobrym Miescie
' Adres jednostki realizujgcej projekt:

Ulica: Olsztyriska
| Nr budynku: 3

Nr lokalu: brak
' Kod pocztowy: 11-040
'Miejscowosé: Dobre Miasto

Telefon: 570-292-381

Faks: brak
| Adres e-mail: mopsdobremiasto@interia.pl

Adres strony www: http:/dobre-miasto-mops.bip-wm.pl/public/

2.11 Osoba (-y) uprawniona (-e) do podejmowania decyz;ji wigzacych w imieniu wnioskodawcy:
Lp Imie i nazwisko - Telefon Faks Adres e-email

-1 | Jarostaw Kowalski 89616 13 14 18961614 43 | urzad.miasta@dobremiasto.com.pl
189615 10 68 89616 14 43

a.salmanowicz@dobremiasto.com.pl

| 2 | Anna Salmanowicz

2.12 Osoba uprawniona do kontaktéw roboczych:
2121 Imig i nazwiﬁko: Wioletta Nowak

2.12.2 Telefon: 570-292-381

Ié.12.3 Féks: brak

2.12.4 Adres é;;nailz mopsdob}emiasto@interiapl

2.13 Partnerzy: Nie
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2.17 Kroétki opis projektu

Uwaga: Pole posiada jedynie charakter informacyjny i nie jest brane pod uwage w procesie oceny kryteriéw we wniosku o
dofinansowanie. Limit znakéw w ramach tego pola nie wlicza sig do ogdinego limitu znakéw we wniosku o dofinansowanie.

1) Jaki jest cel lub cele projektu?

2) Jakie zadania bedg realizowane?

3) Jakie sg jego grupy docelowe (do kogo skierowany jest projekt, kto z niego skorzysta)?

4) Co zostanie zrobione w ramach projektu (jakie bedg jego efekty i jakie powstang w jego wyniku produkty)?

Podniesienie aktywnosci spot. i zawod. u 600s6b,w tym 50K,10M w tym 12NO zam. tereny objete rewitalizacjg LPR w gm.D.M
od 01.01.2019 r. do 31.12.2020 z wykorzys.instr.aktywnej integracji.Wsparcie dopasowane do potrzeb UP.Pierwszy etap
wsparcia to instr.aktywizacji spotecznejnej: a)trzystopniowa diagnoza dot sytuacji osobiste,rodzinnej,zawod.,mocnych i stabych
stron,predyspozycii,potrzeb,barier b)zawarcie po 60kontraktow socjalnych i indywid.planéw aktywizacji spol. i zawodowej
c)trening umiejetnosci osobistych i interpersonalnych d)warsztaty ,Metoda Pomosty" i 4 mini projektéw przygotowanych na
rzecz spolecznosci lokalnej przez UPe)warsztaty i $wiadczenie ustug wolontariackich fyjwarsztaty arteterapii w pracowniach
rekodzielniczych relaksacji g)poradnictwo indywidualne. Kolejny etap to aktywizacja z wykorzystaniem instr.aktywizacji
zawodowej:a)warsztaty aktywizacji zawod.b)indywidualne doradztwo zawodowe c)warsztaty z ekonomii spotecznej.UP zdobgdg
kwalifikacje zawod.zgodnie z ich predyspozycjami i zapotrzeb.na lokalnym rynku pracy i do$wiad.zawodowe dzigki stazom
zawodowym.Zdobyte umiejetnosci i doswiad.pozwolg skutecznie poszukiwaé pracy na otwartym rynku pracy lub/i w tworzonej w
gminie D.M spétdzielni socjal.przy wsparciu posrednika pracy i Job—coachingu.Adresaci projektu a)osoby zagrozone ubostwem
lub/i wykl.spotecznym do$wiadczajace wielokrotnego wykl. spot. b)osoby o znacznym lub umiarkow.stopniu niepetnos.,z |
niepetnospr.sprzezong oraz z zaburzeniami psychicznymi, c)osoby korzystajace z POPZ,ale tylko wtedy gdy zakres wsparcia
nie powieli dziatan, ktére osoba/rodzina ofrzymata lub otrzyma w ramach POPZ. Wsparciem objetych zostanie 60
UP/50K,10M,w tym12NO .550s6b uzyska kwalifikacje zawod.,38 bedzie poszukiwaé pracy a 18 podejmie zatrud.po opuszczeniu
programu,44zwiekszy aktywnosc¢ spol. 43dokona postep.w aktywizaciji zawod.
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Iil. OPIS}ROJEK‘-FU W KONTEKSCIE WLASCMEGO CELU SZCZEGOLOWEGO RPO WiM 2014-2020
Opis grupy docelowe] (z uwzglednieniem uzasadnienia realizacji projektu)

- Opisz kogo i dlaczego obejmujesz wsparciem w ramach projektu - wskaz istotne cechy uczestnikow (oséb lub podmiotéw), kirzy zostang objeci wsparciem

Projekt obejmuje wsparciem 60 oséb zagroz.ryzykiem ubédstwa ilub wykl.spol.(50K,10Mw tym 120s6b niepeinos.)w wieku 15-64lat zam.tereny objete rewitalizacjg opisane w LPR gminy
Dobre Miasto w ramach Ponadlokalnego programu rewitalizacji sieci miast Cittaslow tj.19ulic na obszarze D.M.Teren gminy w roku 2015 zam.6109 0s6b/K-8269,M-7840 a ze $wiad.pomocy
spol.korzystato 11,39%ludno$ci gminy(18350s0by zam.w 853gospod.domowych)W kolejnych 2 latach odnotowuije sig spadek zaréwno w ogélnej liczbie ludnosci w gminie jak tez liczbie
0s6b korzystze $wiad. pomocy spol w 2016r gmine zam.1.60340s0by-K-8238,M-7796 a ze $wiad.pomocy spol. korzystaly 16850soby zam.w 784gospod.domowych.co stanowi
10,50%korzyst. z pomocy spolw stosunku do ogbinej liczby mieszkancow.W 2017r. éwiad, z pomocy spol. objeto 778rodzin, liczacych 15120séb,co stanowi 9,42%0gdlnej liczby
mieszkaricéw gminy-16050 0s6b.OPS na przestrzeni ostatnich 3lat 2ajmowal sig réwniez dystrybucja zywnosci w ramach progr.POPZ.Z tej formy wsparcia skorzystato w 9510s06b/K-485,M-
1466, w 2017r-970/K-502,M-468.Na obszarze LPR réwniez widoczna jest tendencja spadkowa 0séb korzyst. z réznych form wsparcia OPS w okresie lat 2015-2017 i tak:w 2015r. oséb
korzyst.bylo 381/K-223,M-158, w 201 6r.-4430s0by/K-205M-238,w 2017r.-396 0s6b/K-204,M-192.Wéréd oséb korzyst.ze wsparcia dominowaly kobiely.W przedziale wiekowym (18lat-
49latjosob korzystajacych ze wsparcia zam.obszar objety rewitalizacjg bylo:w 2015r.-127 0s6b/K-76,M-51,w 2016r.-1040s0by/K-65,M-39, w 2017r.-K-51,M-33.Tu réwniez przewazaly
kobiety.W tym przedziale wiekowym odnotowuje si¢ do$é wysoko %tendencje spadkowe:w 2016r.w stosunku do 2015r.0 18,02%,w 2017r.w stosunku do 2015r.0 33,86%.Struktura 0s6b w
przedziale 50+przedstawiala sig nastepujaco:rok 2015r.-1420s0by/K-77,M-65, 2016r.- 1 140s6b,K-61,M-53, 2017r.-121056b/K-64,M-57.Gléwnymi powodami korzyst.z pomocy spolecznej od
lat s3 bezrobocie mimo widocznych tendencii spadkowych na przestrzeni 3 ostatnich lat(2015r.-488rodzin i 1166 oséb w tych rodzinach 2016r.-426 rodzin i 1020 oséb w tych rodzinach,
2017r.-350rodzin z 789csobami w tych rodzinach)i ubdstwo réwniez z tendencja spadkowq (2015r.—458rodzin i 10530s0by w tych rodzinach,2016r-381rodzin z 8300sobami w tych
rodzinach 2017r.-369 rodzin z 6830sobami w tych rodzinach).Ub6stwem zagrozone byly przede wszystkim osoby wykl.z rynku pracy na skutek niskiego poziomu wyksztaicenia, niskich
kwalifikacji lub kwalifikacji niedostosowanych do potrzeb rynku pracy.Sytuacja tych oséb i rodzin nabiera cech trwatosci i przyczynia sig do dtugot.pozbawienia mozliwosci korzystania z débr
i uslug,a co za tym idzie do wykl. spol.Kolejng sporg grupa odbiorcéw sg osoby niepeinos.ze znacznymn,umiarkowanym i lekkim stopniem niepeinos.(2015r.- 249rodzin z 4410sobami w tych
rodzinach, w2016r.216 rodzin,w ktérych zam.367 oséb,w 201 7r—225rodzin, w ktérych zam.422 osoby)Dane pokazuja, Ze zwigkszyla sig liczba 0sdb niepelnos.w 2017r. korzyst.ze
' éwiad.pomocy spol.Liczba oséb pobierajacych zasilki stale na obszarze objetych LPR zmniejsza sig na przestrzeni 3minionych lat i wynosi ona w latach:2015r.500s6b/K-15,M-35,2016r.-
440s0by/K-17,M-27,2018r.-39 0s6b/K-14,M-25 Qdnotowuje sie wigc %dosé duzy spadek i tak-w 2016r.w stosunku do 2015r. o 12%natomiast w 2017r.w stosunku do 2015r. spadek o
| 22%.Nalezy zaznaczy€,ze wérdd oséb pobierajacych zasilek staly przewazajg mezczyzni kiérzy od lat borykaja sie z problemem alkoholowym.Niewielu z nich przeszio terapie i utrzymuje
abstynencije.Wigkszos¢ to osoby czynnie pijace.Osoby korzyst.z pomocy spol. sa czesto narazone na wielokrotne wykl,powodéw korzystania z pomocy jest czesto kilka np.bezradnosé¢ w

sprawach opiekuriczo- wychowawczych i prowadzenia gospod.domowego,ochrona macierzyristwa,bezrobocie lub bezrobocie | samotne wychowyw.dzieci w rodzinie wielodzietnej |

etc.Dodatkowe badania polegajace na analizie:
- wywiadéw $rodowiskowych(Analiza to badanie jakosciowe,uzupelniajaca danych ilo§ciowych wynikajacych ze sprawozdar,raportéw etc.Sporzadzane przez pracow.socjalnych wywiady
“-odowisk.wydawaé by sie moglo,ze majg forme standaryzowang (gotowy wzér wywiadu)jednakze czesto uzupelniane sa dzieki swobodnej i otwartej rozmowie z respondentem o

Jatkowe,wazne informacije:postawy opinie poglady,dzieki zadawanym pytaniom  pogtebionym.lch analiza  wzbogacita wiedze o osobach badanych,ich |

pouzebach,problemach,opiniach.zachowaniu.pos!qpowaniu.uzaleinieniach.przyczynach diugot.korzystania ze $wiadczen OPS.Wskazujac zatem przyczyny korzystania ze $wiad.pomocy

| spot., czgsto kilka tych przyczyn( wielokrotne wykluczenie} dane jakosciowe znajdujace sig¢ w wywiadach pozwolity uzupelni¢ dane liczbowe-iloéciowe)

|-rozméw z pracow. socjalnymi przeprowadz.na potrzeby projektu w | kwartale 2017r. potwierdzaja, e odbiorcéw dzialan cechuje:

-biema postawa wynikajaca z braku wykszt.,zawodu kwalifikacji zawod. do$wiadczenia zawod.,co powoduje,ze s3 odbiorcami dlugot. pozostajacymi w rejestrach OPS iflub UPPO

-brak kompetenciji spot., interpersonalnych,niski poziom samooceny,poczucie braku wsparcia ze strony otoczenia i najblizszych

-bierna postawa oraz niezaradnoéé zyciowa oraz niezaradno&é opiekunczo-wychowawcza,

-bierna postawa wynikajaca z trudnosci w zapewnieniu opieki nad osobami zaleznymi,

| -uzaleZnienia ktére dotycza gléwnie mezczyzn,w tym w szczegol. w wieku 50+

-slereotypowe postawy dot.kobiet ich trudniejsza sytuacjabardziej oddalone od rynku pracy z uwagi na male dzieci,prowadzenie domu (frédlo danych: oprac. wiasne
efs/8240 suma kontrolna: 8dc3-6bac-8a64-8383-e81b-e882-1fbd-abda
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OPS,sprawozd.OPS,analiza dokumentéw OPS,UM).

Spadek liczby 0séb bezrobotnych na przestrzeni ostatnich 3 lat potwierdzaja réwniez statystyki UPPO Filia D.M/Liczba 0s6b bezrobotnych w 2015r wynosila -935 056b/K-440,M-495,w |
2016r. wynosita 8250s0by/K-405,M-420, w 2017 natomiast 8140s6b/K-406,M-408.Jesl to spadek w 2016 w stosunku do 2015r. 0 11,8%,w 2017 w stosunku do 2016 r. 01,3%. Dane UPPf
wskazuja, ze w dalszym ciagu utrzymuje sig wysoki % o0s6b z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym: w 2015r.- 297 os6b co stanowi 31,76% wszystkich bezrobotnych/ M-174,K-123, w
2016r. 272 osoby, co stanowi 32,96% wszystkich bezrobotnych /M-153,K-119, w 2017r. 257 os6b, co stanowi 31,57% wszystkich bezrobotnych/M-149,K-108.Wéréd ogéinej liczby osob
| objetych wsparciem UPPO Filia w D.M mimo tendencji spadkowych w ostatnim roku, bardzo wysoki %stanowig bezrobotni znajdujgcy sig w szczegoinej sytuacji na rynku pracy z gminy |
D.M(2015r.- 85,45% os6b, 2016r. -86,90%0s0b, 2017r.- 83,54% 0s06b),czyli: |
-bezrobotni do 30 r.zycia (2015-2800s6b/K-157,M-123, 2016 -2240s0by/K-131,M- 93,2017r.- 222 osoby/K-143,M-79.W grupie te] najliczniejsza stanowig osoby z wyksztat.gimnazjalnym i
ponizej—2015r—~75, 2016r. -69, 2017r.-62 oraz duza osoby bez stazu zawod.: 2015r.- 100, 2016r.- 80 osob, 2017r.-79

-dlugot.bezrobotni (2015r.- 490/M-251 K- 239, 2016r.- 464 osoby/M-222K- 242, 2017r.- 415/M-194 K-221

-bezrobotni 50+(2015r.-2330s0by/M-147 K-86, 2016r.- 2240s0by/M- 150,K-74, 2017r.- 2150s6b/M-151,K-64 Najliczniejsza, grupe stanowia osoby z wykszt. gimnazjalnym lub nizej 2016r. -
195,2017r.-80

-bezrobolni posiadajacy co najmniej 1 dziecko do 6 roku 2ycia(2015r.- 1990soby/ K-145 M- 54, 2016r. 1830s0by/M- 46 K-137,2017r.-188 osoby/M-37,K-151

-bezrobotni niepetnos.(2015r.-270s6b/M-22,K-5,201 6r.-260s6b/M-17 K-9,2017r.- 25086b/M-18, K-7 |
-bezrobotni najbardziej oddaleni od rynku pracy lll profil zawodowy (2017r. -3110s6b/K-201,M-110 Z tego 220 do 30 roku zycia/K-140,80M oraz 217 oséb w wieku 50+/K- 65,M-152 (zrodio
danych: sprawozdania z dziatalnoci UPPO Filia w D.M)

Uszezegélowione dane dot. bezrobotnych znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacii na rynku pracy wskazuja,ze preferowang grupa,ktéra wymaga szczegol. wsparcia sg:

1.Kobiety do 30r. zycia,

2 Kobiety wychowujace co najmniej 1 dziecko do 6 roku 2ycia

3.Kobiety znajdujace sie w Il profilu zawodowym

4. Kobiety diugot.bezrobotne
| 5. Osoby diugot. bezrobotne

6. Mgzczyzni 50+

7. Niepeinos.mezczyni |
Czas pozostawania bez pracy jest istotnym elementem w powrocie osoby bezrobotnej na rynek pracy. Im diuzszy,tym trudniej znalez¢ zatrudnienie. Podobnie sytuacja ma miejsce ze
éwiadczeniobiorcami pomocy spolecznej im diuzej korzystajg oni ze $wiadczen pomocy spol. tym bardziej utrwalaja sig w nich mechanizmy biemosci,niemocy,niskiej samooceny, braku |
sprawczosci, niskiej aktywnosci spol.Dane wskazujg jednoznacznie,ze odbiorcami musza byé osoby zagrozone ilub wielokrotnym wykl.spol., w szczegdinoéci osoby bezrobotne:do |
30r.zycia oraz 50+0 braku wyksztalcenia, dlugot.pozostajacych w rejestrach UPPO lub OPS,majacy ustalony 111 profil zawodowy,osoby niepet. W szczegdlnej sytuacii znajdujg sig mimo
wszystko kobiety (najwiecej do 30r.zycia najdiuze] pozostaja bezrobotne,wigcej z nich ma male dzieci Kktére ograniczajg swobodne wejécie na otwarty rynek pracy,wigcej kobiet posiada
ustalony Il profil zawodowy).Wsparciem moga zostaé objgle réwniez osoby ze spolecznosci romskiej wykluczone lub zagroz. wykl.spol.,osoby odbywajace kare objetych dozorem
elektronicznym.Doglebna analiza danych wskazuje,ze przy ubywajacej liczbie oséb korzyst.z pomocy spolecznej(w tym terenow objetych LPR) oraz rejestru UPPQ Filia w D.M Objeci
wsparciem 60oséb z tak zlozonymi problemami spolecznymi i zawodowymi da gwarancje osiagnieci wysokich wskaznikéw i produktow, ktére zostaly opisane w dalszej czeder
projektu.Nalezy nadmieni¢, ze okres trwania projekiu przewidziany jest na okres 2 lat i prawdopodobnie liczba korzyst.ze $wiadczen spotecznych w dalszym ciggu bedzie sig zmniejszat

- Opisz potrzeby uczestnikéw projektu i bariery, na jakie napotykaja (przy opisie barier okres| planowany sposdéb ich niwelowania)

Odbiorcy  projektu(50K.0M w tym 120séb  niepelnos)to trudna grupa wymagajgca wzmozonego i dlugotrw.wsparcia  praktycznie w  kazdej dziedzinie 2ycia

spolecznego. Towarzyszenie,wspieranie na kazdym etapie aktywizacji bedzie niezbgdnym elementem projektu.Wsparcie bedzie wynikalo écisle z potrzeb i barier odbiorcow.Miejsca szkoler

i spotkan usytuowane beda na terenie rewitalizacyjnym,czyli zam.UP w budynkach objgtych rewitalizacja.Diagnoza prowadzona na potrzeby projektu wskazuje,ze potrzeby UPsg zwigzane

ze zmiang dotychczasowego trudnego zycia jakie wiodg na lepsze.Mowa tu o posiadaniu whasnych Zrodel dochodu.nie korzystaniu ze $wiad.pemocy spoet. bycie niezaleznym.Wigkszo$¢ |

méwi zgodnie,ze aby to osiagnaé potrzebna jest praca,ktérej nie moga znalez¢,utrzymaé.Wiele 0s6b zainteresowana jest udzialem w projektach z zakresu aktywizacii, zdobyciem nowych
els/8240 suma kontrolna: 8dc3-6bac-8a64-8383-¢81b-e882-1fbd-abda 6
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umiejgtnosci, kwalifikacji czy zawodu.Nie ma tygodnia,zeby do tut.Osrodka nie zglosila sie osoba poszukujgca wsparcia w tym zakresie.Dotychczas.praca z osobami wykl, i zagroz.
“vkluczeniem spot. pozwolila na doktadne sprecyzowanie potrzeb UP:
zmocnienie poczucia wiasnej wanoéci.samooceny,samorealizacji,otwanoé.ciqzaufania(odbion:y 1o czesto osoby z wieloma problemami,zamkniete w sobie,nie wierzace w swoje mozliwosci
majace ograniczong liczbe znajomych,spedzajacy czas tylko w gronie rodziny,szczegélnie dotyczy to kobiet i stereotypéw zwigzanych z rola kobiety.Kobiety czesto nie wierzg,ze beda w
| stanie pogodzi¢ zycia osobistego i spraw rodzinnych z udzialem w projekcie,péZniej w podieciu pracy.Uwazaja,ze dzieci pozostajace bezposr. pod ich epieka nie beda w stanie zosta¢ pod
opiekq obcej osoby,opiekujace] sie nimi podczas ich udzialu w zajgciach,podezas pobytu w pracy.Z drugiej strony majg juz dos¢ siedzenia w domu i wychow.dzieci i chetnie zrobityby co$ |
dla siebie.Dotychczasowe doswiad.OPS w realizacji projektéw,w tym organiz.opieki nad osobami zaleznymi wskazuje.ze to wiasnie kobiety z dzieémi sg najaktywniej.odbiorcami
:projeméw.osiagajqcymi pozytywne efekty,czgsto motywowane przez dzieci do przyjécia .na projekt” Wartoscia dodana projektu jest tez 1o,iz dzieci sig uspoleczniajg i szybciej s posylane
do przedszkala.Udzial w projekcie przygotowuje rodzica i dziecko do etapu rozpoczecia,bezbolesnie"nauki w przedszkolu. Szczegbine znaczenie ma tu réwniez fakl, iz kobiety decydujace |
| sig na udzial w projekcie, wspélnie z dzieckiem/opieka nad osoba zaleing'majg czesto wiele nieprzyjemnosci ze strony zaborczych partnerow,mezéw ktérzy uwazaja,ze kobieta powinna
prowadzi¢ dom i wychowywaé dzieci.W takich sytuacjach potrzebne jest wsparcie pracow.socjalnych aby przekona¢ mezczyzn do wyboru jakiego dokonala kobieta
-zapewnienie opieki nad esobami zaleznymi (czesto jest to jedna z gléwnych potrzeb i zarazem problemdw, kt6re warunkujg udzial osoby w projekcie)
-przebywanie z ludZmi, integracja z nimi,budowanie sieci kontaktéw Wyjécie z domu”, wzajemne wspieranie sie, wspdlne realizowanie dzialaf
-jasno sprecyzowany harmonogram projektu z opisaniem dzialan,terminéw,miejsca szkolenia(odbiorca projektu ktérego cechuje niska aktywnos¢ spol. potrzebuje duzo wigcej czasu aby
dokladnie poukladaé sobie sprawy osobiste, rodzinne etc.Czeslo poukladanie tych spraw jest waznym elementem peinego, skutecznego i aktywnego udzialu w projekcie.Na tym etapie
wazng rolg pelni¢ beda pracownicy socjalni,asystenci, aby poméc ww kwesliach,
-sprecyzowanie predyspozycji i mozliwosci zawod.(osoby potrzebujg ukierunkowania w wyborze kierunku szkolenia,wyboru zawodu,gdy? maja trudnosci w samodzielnym podjgciem
decyzji.wynika to z braku odpowiedniego wyksztalcenia kwalifikacji czy tez brak dogwiad. zawod..nie wiedza do czego sq zdolni,od czego zaczaé, czy w ogole sie nadajg do czegokolwiek)
-zdobycie nowych kwalifikacji zawod., pomoc w nalezieniu zalrud.,utrzymanie zatrudnienia
-peina dostepnosé dla oséb niepelnos.—dziatania projektowe beda realizowane w miejscach dostepnych dla niepeinos.,w razie specjalnych potrzeb bedziemy korzystaé z mechanizmu |
racjonalnych usprawnien
| Bariery:
-niska motywacja do zmiany i wiary w to,2e mozna zmieni¢ swoje dotychczasowe polozenie -brak wiary w mozliwos¢é pogodzenie Zycia rodzinnego z zawod.
-zniechecenie i dlugie oczekiwanie na efekty
|-niewystarczajgce kompetencje spol., interpersonalne, co w duzym stopniu ogranicza ich prawidlowe funkcjonowanie w spolecznosci
-brak wyksztaicenia, kwalifikacji zawod. brak lub niskie dogwiad. zawodowe
-nieche¢ pracodawcéw do zatrud. oséb bez doswiad. zawodowego
-wykluczenie spoleczne lub/i zagrozenie wykluczeniem objawia sig izolacjg od innych,bezradnoscia 2zyciowa,niskimi umiejetno$ciami  komunikacyjnymi, nieradzeniem sobie z
rozwigzywaniem sytuacji stresowych i konfliktowych czy przekonaniem o niskiej wiasnej wartosci,trudnosciami w podejmowaniu samodzielnych decyzji etc. ‘
idnoéci w znalezieniu opieki nad dzieémi w przypadku podjgcia sig udzialu w projekcie,podjgciu szkolenia, pracy zarobkowej,
-ewystarczajace $rodki finansowe uniemozliwiajace korzystanie z pomocy specjalistéw do rozwigzywania probleméw/trudnosci:dostosowane do indywidualnych potrzeb,
-niewystarczajace umiejetnosci rozwigzywania wiasnych probleméw-nawarstwienie sig probleméw powoduje.ze traci sie umiejetnosé ich samodzielnego rozwigzywania;
-niepelnosprawnosé-osoby stereotypowo postrzegane jako zamknigte w domu,nieaktywne spolecznie
| Sposoby niwelowania—nieodptatne wsparcie specjalistéw dostosowane do potrzeb najpierw w zakresie spotecznym kolejno zawodowym,wsparcie dla otoczenia uczestnikéw, stale wsparcie |
pracownika socjalnego realizujacego kontrakt, $wiadczacego prace socjalng, integracja spoteczna,nieodplatne zdobycie kwalifikacii zawodowych,stazy,pomoc w znalezieniu zatrudnienia i
jego utrzymaniu, budowanie kapitatu spolecznego i sieci kontakiow
| Dzialania zaplanowane w projekcie $ciéle odpowiadajg na potrzeby i problemy UP.Projekt kladzie duzy nacisk na aktywizacje spoleczna.kiéra jest rozbudowana po to by wzmacnila
| samooceng, samorealizacje,pobudzila rozwd] osobisty,nauczyla wspbizycia i wspéldziatania spotecznego,co stanie sie podkladem do pelnej aktywizacji zawodowej,w tym podjgcia i
utrzymania zatrudnienia.Do tej pory na terenie rewitalizowanym jak réwniez w gminie brak bylo miejscw ktérych moglaby zostaé prowadzona kompleksowa aktywizacja spoleczno-

| zawodowa.Rewitalizacia budynkéw i przeznaczenie ich na cele spoleczno- zawodowe daie ogromne mozliwosciw szczeqdlnogci w trudnei i dlugotrwalej pracy polegajacei na |
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przywréceniu,odbudowaniem zdolnosci,umiejgtnosci w pierwszej kolejnosci spolecznych kiére z kolei pozwolg na pobudzenie aktywnosci zawodowej,w tym podjgcie zatrudnienia.Budynki
objete rewitalizacja posiadaja wszelkie udogodnienia,z kiérych bez zadnych ograniczefi moga korzystac osoby niepeinosprawne(podjazdy, winda schodolaz porecze fazienki przystosowane
do potrzeb os6b niepetnosprawnych etc.)W razie potrzeby trenerzy dostosuja przekazywane treci do rodzaju niepeinos. i potrzeb osoby.Budynki bgda réwniez stuzyly do podtrzymani

aktywnosci odbiorcéw projektu po jego zakoniczeniu.Sale i pracownie wyposazone w ramach LPR oraz cata infrastruktura daje ogromne mozliwosci w samorozwoju i aktywizacji odbiorcow
projektu i ich otaczenia, kiére czgsto réwniez wymaga wsparcia |

- Opisz, w jaki spos6b zrekrutujesz uczestnikéw projektu, w tym kwestie zapewnienia dostepnosci dla 0s6b z niepelnosprawnosciami oraz zgodnodci projektu z zasadg zréwnowazonego
rozwoju w kontekscie materiatéw rekrutacyjnych, w tym informacyjno-promocyjnych
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W procesie rekrutacji OPS bedzie wspéipracowal z UPPO Filia w D.M..$DS w Piotraszewie oraz PSONI w D.M Proces rozpocznie sig zorganizowaniem 2spotkan informacyjnych dla ww
stytucji/po 1w kazdym roku na ktérych oméwieni zostang potencjalni UP projektu (50K,10M w tym 120N),dokumenty rekrutacyjne:regulamin,deklaracje uczestnictwa,oéwiad. o statusie na
.nku pracy,zgoda na przetwarzanie danych osobowych, ankieta danych osobowych,zgoda na przetwarzanie wizerunku.(obowigzywaé bedzie zasada druku dwustronnego),zasada
réwnosci pici,niedyskryminacii os6b niepelnos.etc.
Zasady rekrutacji uczestnikéw SDS i PSONI beda prowadzone wewnatrz tych placéwek przy wsparciu pracownikéw OPS i ww placéwek,zasady rekrutacji punktowe dla wszystkich
potencjalnych UP takie same,lakie same rdwniez dokumenty rekrutacyjne.W kazdej instytucji powolana zostanie osoba ds.rekrutacji.Nastepnie przeprowadz.zostanie akcja informacyjna
| dot.projektu,rekrutacji na terenie objgtym rewitalizacja oraz w miescie D.M.Beda rozdawane niewielkich ulotki,napisane krétko i prostym jezykiem z uwzgled.dbaloéci o dopasowanie treci
do konkretnego odbiorcy.Materialy przygotowane beda z mysl3 o osobach niepelnosprawnych np.wigkszy druk,prosty jezyk elc Liczba wydruk.ulotek zostanie §cisle wyliczona tylko na
potrzeby projektu. Do SDS i PSONI wyslana zostanie informacja promocyjna/ulotka droga elektroniczna aby mozna bylo zaoszczedzié druku ulotek. Pracownicy ww instytucji oméwig
zasady udzialu w projekcie na wewnetrznych spotkaniach z uczestnikami.Wybér instytucji wspierajacych w procesie rekrutacji wynika z duzego do$wiadczenia i ogromnej wiedzy na temat
0sdb wykli zagroz.wykl.spotecznym (potrzeb,barier,motywaciji), ma wiec znaczaca role w procesie rekrutacii (analiza aki,kontakt osobisty).Bedzie to rekrutacja aktywna,gdyz to wiasnie
pracownicy ww instytucji w sposéb bezposredni,osobisty dokonaja rekrutacji,omawiajac wszystkie kwestie,ewentualne watpliwosci os6b zainteresowanych udzialem w projekcie.Taka forma
‘daje mozliwos¢ bezposredniego spotkania sig z potencjalnymi UP w miejscach dla nich dogodnych tj.np.w ich miejscu zamieszkania,pobytu,innym wskazanym przez osobe(w razie
potrzeby osoby rekrutujace przeczytaja dokument lub/i je pomoga wypelnic.W przypadku oséb nieslyszacych zapewniony zostanie tumacz j-migowego).Dla wiasciwego doboru UP
| opracowany zostanie precyzyjny regulamin rekrutacji wg wytycznych zawarlych w konkursie, Warunkiem koniecznym uczestnictwa w projekcie bedzie zamieszkiwanie na terenie objetym
rewitalizacja wskazanym w LPR str.60 Ponadto opracowane zostang kryteria punktowe wyboru preferowanych UP, gdzie preferowane beda osoby wg nastepujacej punktacji:
-20pkt osoby o znacznej lub umiarkowanym stopniu niepelnos.oraz niepelnospr. sprzezonymi, niepeinospr. intelektualng oraz z zaburzeniami psychicznymi
|-20pkt osoby korzystajace z POPZ(zakres wsparcia dla nich nie moze powieli¢ dziatar kiére otrzymaja/ujg z POPZ
-20pkt osoby zagr.ub6stwem lub wykl. spot. doswiadczajace wielokrotnego wykl. rozumianego jako wykl. z powodu wigcej niz z jednej przestanki
-15pkt osoby korzystajace ze wiadcz.pomocy spol.
| -15pkt osoby do 30r.zycia |
| -15pkt osoby diug.bezrobotne
| -15pkt osoby bezrobotne w lil profilu zawodowym
| -15pkt osoby 50+Udzial takich oséb w projekcie jest zasadny z uwagi na ich trudng sytuacje Zyciowa.Wypelnione dokum.rekrutacyjne podane zostang analizie dot. spelniajg kmeridw'
zawartych w regulaminie rekrutacji,nastgpnie sporzadzony zostanie protokél z procesu rekrutacyjnego uwzgledniajacy indywidualng punktacje wg kryteriow opisanych wyzej, sporzadzona
lista 0s6b zakwalif.do projektu oraz lista rezerwowa, co zapewni odpowiednig liczbe odbiorcow(4 osobowy zesp6t rekrutacyjny przedstawiciel kazdej instytucji).W przypadku dalszych
| trudnogci, przeprowadzona zostanie rekrutacja uzupelniajaca.Po podpisaniu deklaracji uczestnictwa oraz oéwiadczenia uczestnika projektu osoby stang sie UP. U os6b niepeinoletnich
niezbedna bedzie zgoda prawnego opiekuna.Rekrutacja podzielona zostanie na 2cykle-| eykl/1kwartal 2019r./2 grupy/30UP, Il cykl/1 kwartal 2020r/2grupy/30UP. Przez caly okres rekrutacji
bgdzie prowadzony monitoring z uwzglednieniem parytetu plci.Rekrutacja uwzglgdnia potrzeb os6b niepelnos.Podczas promocii projektu kladziony bedzie nacisk na réwnoé¢ szans KiM na |
tku pracy, osoby prezentowane beda w niestereotypowych dia pici rolach,rodzinnych jak tez zawodowych na réwnosciowy sposéb komunikacji.W przypadku objecia wsparciem oséb
wezrobotnych wnioskodawca zapewni,wsparcie osobom,wobec ktérych zastosowanie wylgcznie instrumentéw i ustug rynku pracy jest niewystarczajace i istnieje konieczno$é zastosowania
w pierwszej kolejnosci ustug z zakresu aktywnej integraciji o charakterze spolecznym,w tym dla oséb z Il profilu zawodowego zgodnie z ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku |
pracy ‘
Liczba oséb objetych wsparciem 60 |

| Liczba podmiotéw objetych wsparciem 0

3.2 Zgodnos¢ projektu z wiasciwym oelém golowym SZOOP RPO WiM 2014-2020
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- Wskaz wiasciwy cel szczegdlowy SZOOP RPO WiM 2014-2020, do ktdrego osiggniecia przyczyni sig realizacja projektu
- Wskaz cel projektu,
- Wskaz wskazniki realizacji celu projektu (wskaZniki rezultatu i produkiu),

- Okredl jednostki pomiaru | wartosci wskaZnikow,

- Podaj sposéb pomiaru i okresl, na jakiej pocrs!awre mierzone bedg wskazniki rea.'izaq‘i celu (ustal Zrédfo werylikacjiipozyskania danych do pomiaru wskaZnika oraz czestolliwosé pomiaru).

Ce'l szczegolowy SZOOP RPO WiM 2014- | Aktywne wla.czeme os6b zagrozonych ubéstwem u’lub wykluczeniem spolecznym poprzez poprawe i wzmocnienie ich sytuacji spoteczno-
| 2020 zawodowej.

Cel projektu

Podmesnenle aktywnosci spolecznej i zawodowej u 60 oséb, w tym 50 K. 10 M, 12 0s6b niepetnosprawnych zamieszkalych tereny objete rewitalizacja LPR w gminie Dobre Miasto w okreS|e
od 01.01.2019 r. do 31.12.2020 r. z wykorzystaniem instrumentéw aktywnej integracji.
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Wskazniki rezultatu (bezposredniego, diugoterminowego, wiasne)

| Jednostk Wartosé bazowa wskaznika Wartosé docelowa wskainika
. Wskaznik nosiia/ : : I
| pomiaru  Kopjet Mezczyzn Ogolem | Kobiet Mqtczyzn Ogélem
Liczba os6b z‘agrozlonych ubbst\nrel"n lub wykluczeniem spotecznym, ktére osoby 0,00 50,00 5.00 55,00
uzyskaly kwalifikacje po opuszczeniu programu

| Zrédio do pomiaru wskaznika Wskatnik wskazano na poziomie 91 6% UP. Certyhkaty o ukoriczeniu skoleri|

zawodowych listy obecnoécr dznenmkl za]eé
Sposéb pomiaru wskazmka Wskaznik mierzony do 4 1ygodnl od zakoriczenia przez UP udzialu w pro;ekcne

Liczba 0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym ‘ ' |

osoby | 0,00 33,00 5,00 38,00
poszukujacych pracy po opuszczeniu programu

Zrédio do pomlaru wskaimka Badame gotowoécs zalrudmemowe; oéwmdczenle [ zmsame statusu.

| Sposéb pomiaru wskazruka Wska?.mk mierzony do 4 tygudm od zakoriczeni przez UP udziatu w pmjekme

Liczba oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spofecznym | |

pracujgcych po opuszczeniu programu (tacznie z pracujacymi na wiasny osoby 0,00 15,00 3,00 18,00
| rachunek)
' 3 \ Dokumenty przedkladane przez UF‘ od dma zalozenla dz:alalncécl np: wydruk Z CEI|DG Iub
‘ ’ Zrédio do pomiaru wskaznika | mnego rejestru dziatalnosci gospodarczej, kopie uméw o prace UP z
| | pracodawcamdoéwradczema o zalrudmenlu
Spostb pomiaru wskaznika | Pomiar 1 krotny na zakoriczenie projektu, do 4 tygodni od zakoriczenia przez UP udzmlu w
| propakcue |
1 Wskaznik efektywnosci spolecznej dla pozostalych oséb zagrozonych i % ‘ I | |
: | 0,00 | 35,00
| ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym (procent) | | |
| ! = = — < 1
wynlkl testu aklyw W 2Zyciu spoiecznym poréwname wymkbw Z testu z |ndywr|d écnequ
Zrédio do pomiaru wskaznika reintegracji,0éw./zasw.o podjeciu edukacji oraz innych formach wsparcia nie przewidz,w |
‘ prcuekcre '
Sposéb pomiaru wskaznika pomiar:na poczatku i na koficu projektu. Na koricu-do 3 m-cy od zakofi.udzialu UF' w
| | projekcie,raport \
Wskaznik efektywnosci zawodowe;j dla pozostatych oséb zagrozonych % i
i 0,00 30,00 |
| ubdstwem lub wykluczenie spotecznym | (procent) |
‘, et = e, = 1 |
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5. kopie dok. poswiadczajgce podjecie zatrudnienia, poszukiwania pracy,
Zrédio do pomiaru wskaznika | oéwiadczenie/za$wiadczenie dot. podjgcia dalsze] aktywizacji, zaéwiadczenie o rejestracji w
powiatowym PUP
Sposéb pomiaru wskaznika pomiar:na poczatku i na koricu projektu.Na koficu-do 3 m-cy od zakon.udziatu UP w ‘
projekcie,raport
L
Wskaznik efektywnosci spotecznej dla oséb z niepelinosprawnosciami (pro':em) 0,00 34,00
fwyniki testu aktyw.w zyciu spolecznym,poréwnanie wynikéw z testu z indywid.$ciezka
6. Zrédlo do pomiaru wskaznika | reintegracji,0éw./zasw.o podjgciu edukacii oraz innych formach wsparcia nie przewidz.w |
projekcie
Sposéb pomiaru wskaznika pun.nar:'na poczatku i na korcu projektu.Na korcu-do 3 m-cy od zakon.udzialu UP w|
projekcie,raport
z T
Wskaznik efektywnosci zawodowej dla 0s6b z niepetnosprawnosciami # | 0,00 12,00
(procent)
7. #r6dlo do pomiaru wskaznika poszn.llkiwama% praf:y. oé__wmdczgme:‘zaéwsadczeme dot. podjgcia dalszej aktywizac)i,
za$wiadczenie o rejestracji w powiatowym PUP
Spossb pomiary wskaznika, ponluart.na poczatku i na koncu projektu.Na koncu-do 3 m-cy od zakon.udzialu UP w
projekcie,raport
Wskazniki produktu (obligatoryjne, horyzontalne, wiasne)
| Wartoéé bazowa wskaznika | Warto$¢ docelowa wskaznika
le. Wskaznik ‘Jedncfstka - — T = 1 e = | E—
| pomiaru Kobiet Mezczyzn Ogétem | Koblet Mezczyzn Ogétem
i N = | | |
Liczba 0s6b zagrozonych ubstwer lub wykluczeniem osoby Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy 50,00 10,00 60,00
spolecznym objetych wsparciem w programie |
1 ' Deklaracje przystapienia do projektu, listy obecnosci iflub ewidencja prowadzonych dziatan, zdjgcic
: Zrédio do pomiaru wskaznika | sprawozdawczo$é personelu projektu, wskaznik uznaje sie za osiagniety przy min. 80% obecnosci UP
na zajgciach.
Sposéb pomiaru wskaznika | Pomiar na poczatku rozpocz.udzialu w projekcie,w trakcie oraz na zakor.projekiu.
Liczba osépz niepetnosprawnogciami objetych wsparciem osoby Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy 12.00
w programie |
2. Zrédio do pomiaru wskaznika Orzeczenie o niepelnosprawnosci lub inny dokument poswiadczajacy stan zdrowia.
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Sposéb pomiaru wskaznika Pomlar na poczatku rozpocz. udzlalu w pro;ekme w trakcie oraz na zakof. prolektu

Liczba obiektéw dostosowanych do potrzeb oséb z
niepetnosprawno$ciami

szt Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy 0,00 0,00 0,00

3 Zrédio do pomiar-u wekaznika | Nie dotyczy
Si::séb pomiar-u wskaz‘ng‘ Nie dotyc_zy
tf;zz;;:iﬁ zﬁf;:;'::sz(gzﬁ;w i perazlwem wzshresle osoby | Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy | 0,00 0,00 0,00
4 | 7 Zréalo do pomiarﬁ wskaénika;Nie dotyczy - - -
_ Sp-os_db- pomiaTu ws;aznik;ﬁe dolycz;/ )
Liczba projektdw, w ktérych sfinansowano koszty ‘
racjonalnych usprawnien dla oséb z | szt | Nie dotyczy | Nie dotyczy Nie dotyczy | 0,00 0,00 0,00
5 | niepelnt_:sprawnostfrqi B B | | ) |
Zrédio do pomiaru wskaznika Nie dotyczy
: gposéb pc;miaru wska;ika Nie dotyczy
::::P:;ﬁ':'z?:u:ii:;ﬁ?u[iﬁch tecanologle ‘ szt. l Nie dotyczy ; Nie dotyczy | Nie dotyczy | 0,00 0,00 0,00
6. | 1

| Zrédio do pomlam wskaznlka Nie dotyczy

Sposéb pomiaru wska.znlka Nle dotyczy

5.3 Hyzyko -niééslqgnlﬁla zaloi_e;'l proiektu

- Zidentyfikuj sytuacje, k!drych wyslapienie utrudm fub umemozl.rm osiggniecie warto.ét.‘f docelowej wskaémkdw rezuifa tu wskazanych wpkt 3.2 wnrosku (max. 4 ryzyka do kazdego
| wskaznika)

Weskaz, w jaki sposdb zidentyfikujesz wystapienie takich sytuacji (zajscia ryzyka)

Jplsz dzrafama ktére zostana poa‘;e:e ab) aby zapobrec wysrapremu ryzyka i ;akre beda mogty zoslac poqrere ab e, aby sznrma.'rzowaé skutkr wysraprenra ryzyka

Wskasniki| Syiuacia ktérej wystapienie moze uniemozliwié¢ lub utrudni¢ osiggnigcie wartoécl Opis dziatan, klbre zostanq podnte w celu unikmecna wystqplenia sytuaq:
asultatia docelowej wskainika rezultatu oraz sposéb identyfikacji wystapienia sytuacji ryzyka (zapobieganie) oraz w przypadku wystapienia sytuacii ryzyka
ka (mlnlmalizowanle)
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IV. SPOSOB REALIZACJI PROJEKTU ORAZ POTENCJAL | DOSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY | PARTNEROW
4.1 Zadania

- Wskaz zadania, ktére bedg realizowane w projekcie

- Opisz szczegdlowo zadania, ktdre beda realizowane w projekcie i uzasadnij potrzebe ich realizacji

- Przyporzadkuj poszczegdine zadania do odpowiednich wskaznikéw wskazanych w pkt. 3.2 wniosku (o ile dotyczy)
- Przypisz partneréw do zadar, za ktérych wykonanie bgda oni odpowigdzialni w ramach projektu (o ile dotyczy)

- Uzasadnij wybdr partnertéw do realizacji poszczegolnych zadar (o ile dotyczy)

- Opisz zgodnos$é projekiu z zasada ztéwnowazonego rozwoju w kontekscie spotkari\szkoler, logistyki.

Lp. Nazwa zadania Wskaznik realizacji celu - Symbol partnera realizujacego
1.  DIAGNOZA

.

Wskaznik efektywnosci spolecznej dla pozostatych oséb zagrozonych
ubbstwem lub wykluczeniem spolecznym , warto$é ogélem: 35,00 % (procent)
Wskaznik efektywnoéci zawodowej dla pozostalych os6b zagrozonych
ubéstwem lub wykluczenie spolecznym , warto$¢ ogétem: 30,00 % (procent)
Liczba oséb zagrozonych ubbstwem lub wykluczeniem spotecznym objgtych
wsparciem w programie, warlos¢ ogdlem: 60,00 osoby

Liczba oséb z niepeinosprawnosciami objetych wsparciem w programie,
warto$¢ ogélem: 12,00 osoby

Wskaznik efektywnoéci spotecznej dla 0séb z niepetnosprawnoéciami ,
warlodé ogGlem: 34,00 % (procent)

Wskaznik efektywnoéci zawodowej dla 0séb z niepelnosprawnosciami ,
warto$é ogdlem: 12,00 % (procent)

Szczegolowy opis zadania:
Diagnoza-60UPw tym 50K, 10M,12NO(2019r-30UP,2020r.-30UP)przed rozpocz.zaje,spotkan warsztatéw z zakresu reintegracji spol.a pbiniej zawod.poddanych zostanie trzystopniowej
diagnozie sytuacji osobistej ilub rodzinnej,zasobéw,potencjatu, umiejetnoéci,predyspozycii,potrzeb,probleméw.barier etc.ktéra posiuzy do opracow.kontraktu socjal.i Indywidualnemu
Programowi Aktywizacji spolecznej i zawodowej (Termin:|i-201 9/20)1.Diagnoze rozpoczng prac.socjalni.Dotyczyé ona bedzie szczegSlowo sytuacii rodzinnej,w tym sytuacji opiekuricze
wychowawczej,prowadzenia gospod.domowego.fotmalno-prawnej,mieszkaniowej,malerialnei.zdrowomej.wys'lepowania przemocy,uzaleznien sytuacji zawodowej,aktywnosci spol.,systemu
wsparcia spot.,probleméw osoby/rodziny i ich przyczyny formutowanej przez UP,motywacje do rozwiazyw.Probleméw,potencjalsilne strony pomocne w zmianie formy i rodzaje
wsparcia ktére  wskazuie UP i w  ktérych chcialby uczestniczyé-kwestionar.diagnozy60UPx3godz.=180godz/pod0godzw  kazdym roku  2.Psycholog/wywiad
psycholog./60UPx3godz.=180godz. po90godzin w kazdym roku 3.Doradca zawod./wywiad doradcy zawod/60UPx3godz.=180gedz.poS0godz.w kazdym roku Celem diagnozy psychologa i
doradcy zawod.bedzie analiza predysp.i zasobéw w kontekscie potencjalu,rozwoju osobistego,aktywizacji zawod.ale takze sytuacji problemowej lub zagrozenia nia Diagnoza odbywa¢ sig
bedzie w budynkach rewitalizow.w peini dostos.do potrzeb os6b niepeinos.Pomieszczenia wietrzone nie Klimatyzowane posiad.duze okna przez ktére wpada duzo S$wiatla
dziennego(oszczednosé na energii elektrycznej)wyposazone w odpowied.pojemniki do segregacji $mieci etc.Proces diagnozy bedzie dostosowany do potrzeb os6b niepelnos.Réwny dostep
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i poszanowanie bez wzgledu na wiek, pleé,pochodzenie
1sadnienie wyboru partnera dla zadania:

2. KONTRAKTY SOCJALNE, INDYWIDUALNY

PROGRAM AKTYWIZACJI SPOLECZNE i Wskaznik efektywnosci spolecznej dla pozostalych oséb zagrozonych

| ZAWODOWEJ, PRACA ZESPOLU ds ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym , wartoéé ogotem: 35,00 % (procent)

ROZWOJU UP WskaZnik efektywnosci zawodowej dla pozostalych oséb zagrozonych
ubdstwem lub wykluczenie spolecznym , wartoéé ogélem: 30,00 % (procent)
Liczba 0s6b zagrozonych ub6stwem lub wykluczeniem spolecznym objetych
wsparciem w programie, warto$¢ ogdlem: 60,00 osoby
Liczba ostb z niepeinosprawnosciami objetych wsparciem w programie,
wartos¢ ogdlem: 12,00 osoby
Wskaznik efektywnosci spotecznej dla 0s6b z niepelnosprawnosciami ,
warto$¢ ogélem: 34,00 % (procent)
Wskaznik efektywnosci zawodowej dla oséb z niepelnosprawnosciami , |
wartos¢ ogélem: 12,00 % (procent)

.

Szczegblowy opis zadania:
Po dokonaniu trzystopniowej diagnozy:1.Prac.socjalni przygotujg i podpisza 60kontraktow socjal z 50K.10M w tym 12NO na okres minimum 10m-y po 30 w kazdym roku.lch realizacja ma
celu wzmocnienie aktywnosci i samodzielnogci zZyciowej,zawodowej,przeciwdziatanie wykl.spot. éwiadczenie pracy socjalnej w wynikajacej z potrzeb UP przyznaw.$wiad.pienigzne
stanowigce wklad wilasny projektu(zasitki celowe) rozliczaé dzialania zawarte w kontrakcie przynajmniej 1xm-c,etc. 2.Psycholog w porozumieniu z doradcg zawod.stworzg 60
Indywid.Programéw Aktywizacji Spoleczne; i Zawodowej z 50Ki10Mi 12NO na okres min.10m-cy po 30w kazdym roku. 3.IPASIZ beda mogly by¢ modyfikowane podczas systematycznych
spotkan Zespolu ds.Rozwoju UP(Doswiad.realizatora pozwala przypuszczac,ze nie wszyscy UPbeda wymagali takiej samej iloci wsparcia godz.np.w zakresie posred.pracy gdzie okreslono
$r.3godz.dla UPw zaleinosci od potrzeb,podobnie z job-coachingiem.Na wstgpnym etapie tworzenia IPASIZ nie bedzie mozliwe ostateczne okreslenie konkretnej liczby adresowanego
wsparcia.Bedzie to mozliwe dopiero przy omawianiu postepéw poszczegol.UP,podczas Zespolu ds.Rozwoju UP.Podobnie bedzie w przypadku np.gotowosci wejécia poszczegdinych UPna
otwarty rynek pracy.Jedni bedg wymagali wzmozonej pracy w zakresie wzmocnienia kompetencji spot i tu np.przed bezposred.wejéciem na rynek pracy,bedzie mozliwe Zaproponow,
4wiad.ustug wolontariackich na podstawie umowy wolontariackiej w wymiarze od 5 do10 dni w zaleznoéci od predysp.i potrzeb UP, wzmozonego wsparcia w zakresie spol.i zawodowym
cownika socjal) Spotkania Zespolu beda wyznacznikiem dot.potrzeb UP co do zwigkszanie lub zmniejsz.form np.konsultacji indywid.zpsychologiem.doradcq,prawnikiem.wielﬁzei ilosci
wsparcia w sferze spol.etc.Spotkania odbywad sie beda:w2019/1x m-u 3 godz x10 m-cy=30 godz.x3 specjalistéw/ psycholog.doradca zawodowy, prac.socjalny w 2020
analogicznie(Terminiod Il do XI )Zad. uwzglednia potrzeby oséb niepeinos(materialy sale, rekrutacja,sposdb prowadzenia zajeé)réwny dostep i poszanowanie bez wzgledu na
wiek,ple¢,pochodzenie.Jgzyk wrazliwy na ple¢,zadania dostosowane do indywid.potrzeb KiM.Podpisanie dokumentéw odbedzie sig w budynkach rewitalizowanych

Uzasadnienle wyboru partnera dla zadania:
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3. ROZWOJ KOMPETENCJI SPOLECZNYCH Z
WYKORZYSTANIEM INSTRUMENTOW Wskaznik efektywnosci spolecznej dla pozostatych 0sob zagrozonych
AKTYWIZACJI SPOLECZNEJ ubéstwem lub wykluczeniem spolecznym , warto$c¢ ogétem: 35,00 % (procent)
| Liczba 0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym objetych
wsparciem w programie, wartoé¢ ogdlem: 60,00 csoby
Liczba 0s6b z niepelnosprawnosciami objetych wsparciem w programie,
warto$é og6lem: 12,00 osoby
Wskaznik efektywnosci spotecznej dla 0séb z niepeinosprawnosciami ,
warto$é ogélem: 34,00 % (procent)

.

Szczegblowy opis zadania:

BLOK | Instrumenty Aktywizacji Spot.wzmocnig zaradno$é samodzielnoé, aktywnoé¢  spol.,pozwolg na budowanie kapitatu spol.Wsparcie przewidziane dla 60UP w tym
50K,10M,12NO.uwzglednia ich indywid.oczekiwania,potrzeby predyspozycje.Treningi i warsztaly odbywa¢ sie beda w 4gr.szkol/2019r.AiB,2020r.CiD kazda po 150sdb.1.Trening
umiejetnosci osobistych/luty2019/20,Cel:nabycie umiejet.efektywnego zarzadzania sobg np.kreatywno$¢,umiejetnoéé zarzadz. czasem,asertywnos$é,radzenie sobie ze stresem,inteligencja
emocjonalna,samo motywacja/6dnix5godz.x4gr.—120godz/201 9r.-Gr.AiBpo-30godz. pozostate

gr.analogicznie2.Trening interpersonalny/Termin:ll2019/20 Cel:nabycie umiejetnoéci komunikac.koniecznych w poprawnych relacjach z ludZmi np.perswazja,praca gr.,rozwigzywanie
konflikiow,autoprezenlacja.zdolnosci  przywodcze motywowanie  innych do  pracy/6dni  x5godz.x4gr.—120godz./2019r.-Gr.AiBpo-30gedz. pozostate gr.analog.3.Poradnictwo
indywid./Termin:odV-VI2019/20wzmacniajace kompetencje.wspierajace,pomocne w rozwigzaniu réznorod.spraw stanowigcych bariery w peinej aktywizacji spol-zawod,wynikajgce z indywid.
potrzeb UP(np.zobowigzania alimentacyjne,zadluzenia,spadkowe,trudnosci w wypet.réznych funkgji,zdrowotne etc.:-psycholog dla kazdego UPdo 2godz.60UPx2godz.=120godz/2019-
60godz,2020-60godz.-prawnik dla kazdego UPdo 2godz.60UPx2godz.=120godz.(2019r-60gedz, 2020r.-60godz. )4 Warsztaty rozwijajace kapitat spoi"Metodg Pomosty"Zwalidowany
PROGRAM bedzie wdrazany w czesci dotyczacejrealizacji zajet z osobami zagroz. ilub wyklspol., w tym miodziezg (scenariusze+wlasne dziatania)+gra.Prac.socjalni OPS majg
odpowiednie przygotowanie i doswiad.w tym zakresie.Realizowane bgda dziatania polegajace na metodyce pracy projekt.ze wskazang wyzej grupa w jej lokalnym $rodowisku z wykorzys.
wiasnych zasobow i otoczenia spoteczno-kulturowego.instytucjonalnego i naturalnego.Prac.socjalni realizujac PROGRAM korzysta¢ bedg z Podrecznika dia prac. OPS/PCPR,niezbgdnika
ze scenariuszami zajeé oraz gry slrategicznej ,Ekspedycja” bedacej w posiadaniu tut.Osrodka.W projekcie zapl.wolontariat oraz coaching jednakze bgda one realizowane poza Metoda
Pomosty/Termin:IV-V2019/20 dla 60UPopracowana i wdrozona przez IBS w Olsztynie w ramach POKL,pozwoli podnies¢ kompet.spol.UP ale réwniez doprowadzi do integracji z ich
najblizszym $rodowis.,w ktérym 2yjg na co dziefi.Trenerami prowadz. zajecia beda prac.OPS w D.Mprzeszkol posiadajacy specjalistyczng wiedze/lub do$wiad.w tym zakresie.Zajgcia
polega¢ beda na maks.wydobyciu i wykorzystaniu zasobow UP,wskaza jak budowaé kapitat spok.i jak z niego korzysta¢.Pobudza aktywizacig i kreatyw. UP dziki realizacji mini projekié
wynikajacych z potrzeb i oczekiwaé UP ich otoczenia.UP sami opracuja swoj mini projekt(okreslg cel,zasoby,adresatéw,opracujg dzialania,efekly,opracujg harmon.dzialan i jego budzet),a
pb2niej go zrealizuja.Na realizacje swoich mini-projektow otrzym.granty,ktére wydane zostana po akceptacii koordynatora pod okiem treneréw/10spotkar po 8godz.x4gr.=320godz.(2019r.-
30UP/160godz.,2020r.-30UP/160godz) 5.Warszlaty z wolontariatu/Termin:v2019/20 dla 60 UP dot.zagadnienn wolontariatu+spotkanie z czynnym wolontariuszem 15godz (3dni)x4
gr.=60godz.(2019r.-Gr.AiB po15godz.pozostale grupy analogicznie.Cel:wolontariat jako forma aktywizacji spot.-zawod.(co to jest wolontariat,kto moze zostaé wolontariuszem,analiza
przepiséw,bezposrednie spotkanie z czynnymi wolontariuszami $wiad.swoje ustugi w réznych sferach)6.Swiadczenie uslug wolontariackich na podstawie umow o wolontariacie/Termin:V-VI
2019/20 od5 do 10dniu, w zaleznosci od mozliwoéci i polrzeb UP Cel:UP zdobeda nowe dodwiad.spol.i zawodowe beda bardziej zmotywow.do wprowadzania zmian w swoim
zyciu,stawiania sobie celéw i wyzwan.Wolontariat przygotuje i zagwarantuje zwigkszong efektywno$¢ w wymiarze zatrud., gdyz jego organizacja odpowiadala bedzie na indywid.potrzeby
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UP(badania lekarskie dla 100s6b)2019 r.-50s6b z GrAiB,2020r.-50s6b z Gr GiD.Za pozyskanie odpowiednich pracodawcéw,stowarzyszen kiére przyjglyby wolontariusza odpowiedz.bedg

nordynator oraz pracownicy socjalni.7.Zajecia z arteterapii oraz w pracowniach rekodzielniczych/Termin:il-X112019/20Cel:zwigkszenie poziomu
-amorealizacji, samoakceptacji,aktywnosci,rozwing  zainteresowania i uzdolnienia,rozladuja negatywne emocje,napiqcia,zwigksza  pewno$é siebie etc.Do tej formy aktywizacji
wykarzyst,zostang pracownie stworzone w ramach LPR.Zajgcia bedy mialy réwniez na celu wylonienie UP ktérzy sg uzdolnienie manualnie i mogliby w tej dziedzinie ksztalcié swoje
umiejgtnosci,po to by w przyszioci stworzyé wiasne stanowiska pracy lub wejé¢ w struktury tworzonej w DM spéidzielni socjal.rozszerzajac jej dzialalnoéé o rekodzielo,pamiatkarstwo
nawigzujgce np do historii DM, idei sieci miast Cittaslow (stoiska z pamigtkami,sklep internetowy z pamiatkami)Zajecia odbywac sig beda z wykorzys.réznorodnych metod np.:muzykoterapii,
choreoterapii teatroterapii,biblioterapii,sztuk manualnych.innych)6DUPISOsthkahx4godz.x4grupy=480(2019r.-Gr.AinoZOgodz..pozostale analogicznie.lch przeprowadzenie wymaga zakup
drobnych materialéw i akcesoriéw do ich prowadzenia 8.Trening relaksacyjny/Termin:II-XI2019/20 Cel:Osoby wykl.spol. lub zagrozone cechuje wysokie napigcie nerwowe,dekoncentracja
czesto z tego powodu popadajg w nowe problemy,konflikty,ktére niszeza ich 2Zycie spoli zawod.Systematyczny trening pozwoli na nabycie umiejet.rozladowania
stresu,odprezenia koncentracii, dsuniecia od siebie tego co destrukcyjne,skupienia sie na tym co pomocne i pozadane.Trening odbywaé si¢ bedzie réwniez na $ciezkach i terenach w
ramach zagospodar.przestrzeni publicznej sluzacej integracii spol.opisanej w LPR projekt 2/60UP 20spotkarix2godz.xdgr=160 godz.(2019r.-Gr.AiB po40godz.pozostate gr.analogicznie
9.Wyplata $wiadczery/Terminll-X12019/20 dla 60UP/50K,60M,w tym12 oséb niepetnos/wklad wiasny do projekiu przewidziany na poziomie 15%.Wklad zapewni JST stosowna uchwalg, beda
to zasitki celowe wyptacane UP przez 10m-cy trwania projektu w kazdym roku jego trwania.Wyplate $wiad.przygotow.bedg prac.socjalni w ramach realizacji kontraktéw socjal.Firma
realizujaca szkolenia zapewnia materialy konspekty do zajeé,prezentacje etc.Zadanie wymaga zakupu cateringu(poczestunek/serwis kawowy z owocami.ciastkami etc.w naczyniach
wielokrotnego uzytku w przypadku zajeé do Sgodz.szkol.dziennie oraz obiadu w przypadku zaje¢ 8 godz.,Metoda Pomostyoraz zapewnienia opieki nad osobami zaleznymi(dzie¢mi)co
wynika z diagnozy.Podczas gdy UPodbywat beda zajecia ich dzieémi zajmowaé sie bedzie pedagog podczas zaje¢ opiekuriczo-wychow.prowadz.w budynku rewitaliz. Zajecia z dzie¢mi
majg wartos¢ dodana,gdyz beda dzieci uspoleczniaé jak tez przygot.do pojécia do zlobka lub przedszkola,wéwczas kiedy ich rodzice péjda do pracy.Szkolenia i spotkania odbywa¢ sig beda
w budynkach objgtych rewitalizacja dostos.do potrzeb NO.Pomieszczenia wietrzone nie klimatyzowane,posiadajace duze okna przez ktére wpada duzo $wiatta dziennego(oszczednoéé na
energii elektrycznej)wypos.w odpowiednie pojemniki do segregacii émieci etc.Zadnie uwzglednia potrzeby oséb niepelnos.materialy, sale, sposéb prowadzenia zajeé)Jezyk wrazliwy na
ple¢,zadania dostos.do indywid. potrzeb KiM
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Uzasadnienie wyboru partnera dla zadania:

4,  ROZWOJ KOMPETENCJI ZAWODOWYCH Z

WYKORZYSTANIEM INSTRUMENTOW s Liczba os6b zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spolecznym, ktore

AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ | uzyskaly kwalifikacje po opuszczeniu programu, wartoé¢ ogdtem: 55,00 osoby
Liczba os6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym
poszukujacych pracy po opuszczeniu programu, warto$¢ ogolem: 38,00 osoby
Liczba os6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym
pracujacych po opuszczeniu programu (facznie z pracujacymi na wiasny
rachunek), warto$¢ ogélem: 18,00 osoby
Wskaznik efektywnosci spolecznej dla pozostalych os6b zagrozonych
ubéstwem lub wykluczeniem spolecznym , warto$¢ ogélem: 35,00 % (procent)
« Wskaznik efektywnosci zawodowej dia pozostalych oséb zagrozonych
ubdstwem lub wykluczenie spolecznym , warto$é ogétem: 30,00 % (procent)
Liczba 0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych
wsparciem w programie, wartoé¢ ogolem: 60,00 osoby
Liczba osob z niepelnosprawnaéciami objgtych wsparciem w programie,
warto$é ogélem: 12,00 osoby
Wskaznik efektywnosci spolecznej dla oséb z niepetnosprawnosciami ,
warto$é ogdlem: 34,00 % (procent)
Wskaznik efektywnosci zawodowej dla osob z niepelnosprawnosciami ,
wartoéé ogdlem: 12,00 % (procent)

.

Ll

.

e gélowy opis zad
BLOK Il Instrumenty Integracji Zawod.bgda pomocne w podjgciu decyzji dot.wyboru lub zmiany zawodu wyposazajace w kompetencje i kwalif.zawod.oraz umiejet.pozadane na rynku
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pracy,pomagajace utrzymaé zatrud.Z tej formy skorzysta 60UP,w tym50K,10Mw tym12niepetnos.1.Warsztaty aktywizacji zawodowe;j/TerminVII2019/20Cel:wzbudza wzrost aktyw.zawod.UP
* zakresie aktywnego i skuteczniejszego poszuk.pracy, uaktywnig ich predyspoz.zawodowe etc.Obejmowac beda rolg twérczego i pozytyw.myslenia w poszukiw.zatrud.,analize
~epowodzen w poszukiwaniu zatrud.,predyspozycii i kwalifikacji zawod. odkrywanie swoich macnych i stabych stron,wstepny bilans kwalitikacji zawod. i kompetencii, role dokumentéw
aplikacyjnych w procesie poszuk.pracy,ukryty i jawny rynek pracy,przygotowanie do rozmowy kwalif.~autoprezentacja,okreslenie wstepnego celu zawodowego60UP/5dnix
5godz.x4gr.=100godz.2019r.AiBpo25godz.pozostale gr.analogicznie 2.Warsztaty z ekonomii spolecznej jako alternatywnej formy zatrudnienia dla 60 UP/Termin:VIII2019/20 Zakres
tematyczny obejmowac bedzie m.in:pojecia i rodzaje podmiotéw ekonomii spolecznejjak pozyskaé $rodki na dziatania podmiotéw ekonomii spot.,proces zakladania podmiotéw,dobre
praktyki etc.(3dnix5godz.x4gr.=60godz.2019r/AIB po 15godz.,pozostale gr.analogicznie. Dziatanie to réwniez ma za zadanie przygotowac UP do ewentualnego wejécia w strukiury tworzonej
w Gminie DM Spéidzielni Socjalnej Stajnia, bedacej spbldzielnia os6b prawnych 1j. Gminy DMi Zarzadu Kola PSONI w D.M. 3.Wyjazd studyjny do podmiotéw ekonomii spol.z terenu
woj.warmirsko- mazurskiego/VIII2019/20(przynajmniej 3 o réznym  profilu dziatalnosci,transport  do 200 kmw  jedng  slrong+ NW,  obiad serwis
kawowy,wej$ciowki)2019r.dla30UP,2020dla30UPbedzie uzupelnieniem warsztatéw prowadzonych w zagadnien zwigzanych z ekonomig spol.Wyjazd pozwoli bezposrednio zetknaé sie z
podmiotami ekonamii spol.jak réwniez pozwoli na spotkanie i rozmowy z pracownikami tych podmiotéw, poznania profiléw ich dzialainoci.Dzialania przygotuje réwniez do ewentualnego
wejscia w struktury tworzonej w Gminie DM Spéidzielni Socjalnej Stajnia 4.Indywidualne porad.z doradcg zawodowym/TerminVII-VII2019/20, kiérego celem bedzie wsparcie w zakresie
wyboru zawodu,zaplanowania toku zdobycia odpowiednich kwalifikacji, dopasowania odpowiedniego szkolenia/kursu zawodowego etc.60UPx3godz.=180goedz./2019r.-90godz.,2020r.-
90godz. 5.Kursy zawodowe wynikajace z indywid.predysp.i potrzeb UP/odIX-X12019/20,uwzgledniajace zapotrzeb.na konkretne zawody oraz zatrud.organiz. zostana z partnerem UPPO
Filia w D.M.Kursy adresowane beda do 550sdb(kurs obejmuje zakup badar lekarskich/instrum.aktywizacji zdrowotnej, zakup odziezy ochronnej, cateringu,egzamin koricowy, ydanie
zaswiad.zgodnego z obowigzujgcymi wymogami dla okreélonego zawodu).Kursy przeprowadzi wyspecjalizowany podmiot w zakresie akt.zawodowej zgodnie z ustawg © promogji
zalrud.Dobér pracodawcéw, rodzajéw i miejsc szkoler dostosow.bedzie do potrzeb 0séb niepelnos6.Posrednictwo pracy/X-XI12019/20 to etap korcowy projekiu,za ktéry odpowiada¢ bedzie
specjalista ds.posrednictwa i rynku pracy.Do jego zadan nalezeé bedzie pozyskiwanie ofert pracy i kierowanie UP do potencjalnych pracodaw.,dobér UP do stanowisk pracy(opis
stanowiska pracy,zakres obowiazkéw, predyspozycie UP)Specijalista wykonujac swojg prace wspoélprac.bedzie z zespolem ds rozwoju UP, bedzie mial dostep do kontrakiow socjal.i
IPASZ.Przy doborze stanowiska beda réwniez brane pod uwage kryteria tj.potencjal kandydata, predyspozycje zawodowe psychelogiczne, motywacja,intelektuaine i emocjonalne na
plaszczyznach zawod., spolecznej relacyjnej, uniwersalnej 60UP-Specijalista ds. posrednictwa i rynku pracy ($r dla UP 3godz.w zaleznosci od potrzeb)3godz.x60UP=180 godz./2019 r.-
90godz./2020r.-80godz.7.Job-coaching/X-X112019/20 polega¢ bedzie na udzieleniu indywid.wsparcie dla UP.Przewiduje sie 4r.3godz. a min.2 godz.wsparcia na 1
UP.Cel:wspieranie, motywowanie, wzmacnianie samodzielnosci i wiary w osiagniecie celu zawod.przez UP, biezaca pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy oraz reagowanie na mogace
pojawi¢ sig trudnosci np.pomoc w utworzeniu dok.aplikacyjnych, ich wyslanie, przygotowanie sig do rozmowy kwalifik.etc.Zadaniem Job-coaching bedzie réwniez wsparcie w utrzymaniu
atrud. w poczatkowej fazie pracy (rozwiazywanie biezacych probleméw zwigzanych z zatrud)3godz.na 1UPx60 UP(min.2 godz /JUP)2019 r.- 90 godz.,2020r.-90 godz.

idanie uwzglednia zapew.serwisu kawowego i cateringu dla dzieci oraz opieki nad osobami zaleznymi/dzie¢mi(oprocz kurséw zawodowych i dziatan indywid)Szkolenia i spotkania
odbywac sig beda w budynkach objgtych rewitalizacja dostos.do potrzeb oséb niepeinos.Pomieszczenia wietrzone nie klimatyzowane posiad.duze okna przez kiére wpada duzo $wiatla
dziennego(oszczed.na energii elektrycznej)wypos.w odpowiednie pojemniki do segregacji $mieci etc.Zadnie uwzgled.potrzeby oséb
niepetnos(materialy sale,sposéb prowadzenia zajgc)Jezyk wraZliwy na pieé,zadania dostosowane do indywid.potrzeb K,M

Uzasadnienie wyboru partnera dla zadania:
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4.2 Trwalo§é rezultatow projekiu

Opisz, w jaki sposob zostanie zachowana trwatos¢ rezultatw projektu (o ile dotyczy)

Obowigzek wypelniania punktu uzalezniony jest kazdorazowo od zapiséw w regulaminie danege konkursu lub wezwania do zlozenia wniosku o dofinansowanie. W przypadku braku
obowigzku wypelnienia pola prosze wpisac "Nie dotyczy”
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4.3 Harmonogram realizacji projektu _— S
* DIAGNOZA |

;_H ]_ ' 8 | o | *OV]WTTTII_ EIE | 4 ['5_ [ 6 |7 8 ?,,L,l‘?_J_l‘ T e |
|

Etap 1 - Diagnoza z praoawnlklem socjalnym 50K 10M wiym 12 ON
B I I = = I T | IS S S I T— T — T 3|

4

Etap 2 - Diagnoza z psychologuem 50K. 10M w tym 12 ON |
— " — I I ==t T I E— = e e Y e | '*J:’-{
|

Etap 3 - Diagnoza z doradca zawuduwym 50K, 10M w tym 12 ON
. T I T T T T T S I I I I T T I =]
2. KONTRAKTY SOCJALNE INDYWIDUALNY PROGRAM AKTVWIZACJI SPOLECZNEJ i ZAWODOWEJ, PRACA ZESPOLU ds ROZWOJU UP T
2019 J 2020 4
1 2 3 4 5 6 7 8 10 12 1 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

E!ap 1 - Przygotowanie | podpisanie kontraktéw socjalnych z 50K, 10M w tym 12 ON - ]

Hm

Etap 2 - Przygotowanie i podpisanie Indywidualnych Programéw Aktywizacji Spolecznej i Zawodowej 2 50K, 10M w tym 12 ON

Etap 3 - Powolanie i spotkania Zespolu ds Rozwoju Uczestnika Projektu |

3. ROZWOJ KOMPETENCJI SPOLECZNYCH Z WYKORZYSTANIEM INSTRUMENTOW AKTYWIZACJI SPOLECZNEY
2019

71 2 3 4 5 6 i 8 9 10 11 12 |

Etap 1 - Trening umlej‘etnosci osobistych dia 50K, 10M w tym 12 ON i _ l

T T I T T I T T - o] I T i I — 1 | I
Etap 2 - Trening interpersonalny dia 50K, 10M w tym 12 ON '
N — I I I | - I I S I | == I | - I 1 i =
_ap 3 - Poradnictwo indywidualne - psycholog 50K, 10M w tym 12 ON 1
A T I T I I T { Fe =T I = [ —T— —
Etap 4 - Poradnictwo indywidualne - prawnik 50K, 10M w tym 12 ON |
T —— I I I T T T e I I = = T =
[
|

Etap 5 - Organizacja i przeprowadzenie warsztatéw mzvajajacych kapitat spofaczny "Metodg Pomosly‘ dia 50K 10Mw tym 12 ON

I I I T i e N S SR | B | I —
Etap 6 - Opracowanie i wdrozenie przez UP wrasnych mini pmiektdw z wykorzystaniem "Metody Pomosty"
T T S I I I I s oo | E——f
Etap 8 - Warsztaty z wolontariatu dot. zagadnien mlontanatu + spotkanle z czynnym wolontariuszem dla SDK 10M w tym 12 ON _‘
A— N E— I I I _— . I I - ——
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| Elap 9 Swnadczeme ustug wolontariackich na pedstawie uméw ° wolontariacie

B (S — — e — = e — S S— = e —
\ Etap 10 - Zajecia z arteterapii oraz w pracowniach quodﬂe!mczych dla 50K, 10M w tym 12 ON

e P T R R P T e T e ==
|Elap 11 - Trening relaksacyjny dla 50K, 10M w tym 12 ON 1
e e P s e e B T s e e e T E = =4
I Etap 12 - Wyplata zasnkaw celowych dla UP/50K, 10M w tym 12 ON zgodnie z ustawa o pnmocy spolecznej/wktad wiasny do projekiu W
S W S EN—— S ———— S S S— ] e e B T P ) e B I E—
F FIOZWOJ KOMPETENCJI ZAWODOW\'OH 4 W\'KORZ\'STAHIEM leTFIUMENTOW AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ |
2019 2020 i

EEEEEEEEEEN 0 ¢ 0 ° ' 2 N T2 [ s | 4 | 5 | o HEEEECRECINSCISANS
i_Etap 1 - Warsztaty aktywszacp zawodowa] dla 50K, 10M w tym 120N
S I S| = I = i ) [T o S — T ) —— (S — S S —

-
Etap 2 Warsztaty z ekonomii spohczne; jako allematywne; formy zatrudnienia dla 50K, 10M w tym 120N |
‘ 1 S FS P SR N— S r— oy (=i —— I — S e | S |
Etap 3 Wyjazd studyjny do podmiotéw ekonomii spolecznej z terenu wolewﬁdz!wa wanmﬁsko mazursklego dla 50K 10M w tym 120N |
0 S S R S — T | N E— 1 S S — S S — 1
E!ap 4- Indywndualne poradnictwo z doradcq zawodowym dla 50K, 10M w tym 12 ON |

I N — — S - I S I R I fion e I | E—
| Etap5 - Kursy zawodowe \
I e R IS B — —— S — S—— — S EE— S
[Etap 6 Przeprowadzenie poérednlctwa pracy dla dla 5OK 10M w tym 12 ON |
s = I I I e — S S N S— S S P D e
| Etap 7 Organizacja i przeprowadzenie Job-coachingu dla 50K 10M w tym 12 ON |
E— — — O ——  — I T = R
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4.4 Kwoty ryczaitowe (Nie dotyczy)

‘ska kwoly kidre bedg wpm;em‘e«wsw.mmzmnmwumumw}ku.u
sha? wekainikl produkiu | rezulatu. kidre bedg wytworzone w ramach realizacyi kwo! dokumenty lizacje
(
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4.5 Potencjal wnioskodawcy | partnerow
Opisz potencjal finansowy wnioskodawcy i partneréw (jesli dotyczy) i wskaz, w Jjaki sposob przetozy sie on na realizacjg projekiu

Obroty:
| Wnioskodawcy Gmina Dobre Miasto za 2017r.:66.119 058,84z}
Realizator(MOPS)za 2017r.-11.809 412,18 zi.

Whioskodawea i realizator sa JST,Plynnoé¢ finansowa projektu zostanie zapewniona.Wklad wiasny zab. zostanie stosowna uchwato Rady Miejskiej w D.M
Ww nie podlegaja wykluczeniu zwigzanemu z zakazem udzielania dofinansowania podmiotom wykli nie orzeczono wobec Lidera i Parineréw zakazu dostepu do érodkéw funduszy

europejskich na podstawie odrgbnych przepisow.

Opisz kadrg merytoryczng w podziale na wiasng (lj. posiadana) i zewnelrzng, ktora zostanie zaangazowana w ramach projeklu przez wnioskodawce i partnercow (jesli dotyczy) oraz wskaz
sposob jej wykorzystania (planowane funkcje/stanowiska oséb w projekcie, kompetencje i do$wiadczenie, zakres obowigzkéw, wymiar czasu pracy, formy zatrudnienia/zaangazowania w

projekcie) oraz wybierz z listy rozwijanej czy dana osoba stanowi kadre wlasng czy zewnelrzng.

Funkcja
(stanowisko)
osoby w
projekcie

Lp. Posiadane kompetencje | doswiadczenie Zakres obowigzkow

1. Psycholog wykszt.wyzsze kierunkowe (preferowane TSR), prowadzenie spotkan  indywid.i grupowych,pomoc W  rozwigzywaniu
min.2-letnie doéwiad.w pracy z oscbami probleméw/trudnosci osobistych,opiekunczo-wychowawczych,wsparcie  w
zagrozonymi wykl.spot, nabywaniu i utrwalaniv kompetencji spolecznych podnoszenie poziomu

'motywacji do zmianywsparcie w odchodzeniu z uzaleznien,indywid.i
grupowe wsparcie psychologiczne uczestnikow, udziat w wyprac.indywid.
$ciezki reintegracii

2. Doradca wykszt.wyzsze doradcy zawodowego lub studia | Diagnoza UP,Stworzenie  IPAIZ, udzial w Zespole ds.rozwoju
zawodowy podyplomowe 2-letnie  doswiadw pracy z uczestnika,udzial w wypracowaniu indywid.éciezki reintegracii,$wiadczenie

| osobami zagroz. wykl.spot. grupowego doradztwa zawod,
3. | Pracownik Min.2 letnie doéwiadw pracy socjalnej, | Diagnoza UP, udzial w Zespole ds. rozwoju uczestnika, udzial w
socjalny wyksztatcenie kierunkowe+pracownicy  wypracowywaniu IPAIZ, nadzér i realizacja kontraktu socjalnego,
|pracujgcy Metoda Pomocy  odpowiednie éwiadczenie pracy socjalnej, motywowanie uczestnikéw, monitoring
‘przygutowanie uczestnikéw, praca ze $rodowiskiem rodzinnym uczestnikéw, przyznawanie

éwiadczen i zasitkéw celowych inne

efs/B240 suma kontrolna: 8dc3-6bac-8a64-8383-e81b-e882-1fbd-abda
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660
godz.
po 330
w
kazdym
roku
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w
kazdym
roku
560
godz.,

po 280
w

| kazdym

roku

Forma
zatrudnienia/
zaangaiowania
w projekcie

Kadra

umowa zewngtrzna

cywilonoprawna

umowa zewngtrzna |

cywilnoprawna

dodatek wiasna

specjalny i
umowa -

| Zlecenie w

przypadku |
Metody
Pomosty
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4, |Prawnik Studia wyisze kierunkowe,minimum 2 letni staz |Konsultacje  indywidw  zakresie  spraw rodzinnych,zadluzen spraw umowa zewnetrzna
pracy.preferowane osoby pr.z osobami wykl. majatkowych godz. | cywilnoprawna
spol. po 60
godz.w
kazdym |
roku
— | y : 3 = S . fo | |
5. Posrednik Znajomos¢  uwarunkowann  lokalnego | Pozyskiwanie inf. o wolnych  miejscach  pracy,dysirybucja  tych 180 | umowa zewnegtrzna
| pracy | regionalnego rynku |informacji,nawiazywanie  wspéipracy z  podmiotami zatrud.,dobér godz., |cywilnoprawna
pracy komunikatywnosé,preferowane kandydatéw,zbieranie informacii o lokalnym rynku pracy. 'po 90
wyksztalcenie kierunkowe i doéwiad. w posred. godz, w
| pracy kazdym
roku
6. ‘Trenerzy | Doswiad.w przeprowadzeniu | Przygotowanie programu i przeprowadz.warsziatow w okreslonej tematyce 700 umowa zewngtrzna
| prowadzacy | min.60godz.warsztatow w okreslone;j | (wolontariat,arteterapia,relaksacja) 'godz.po | cywilnoprawna
warsztaty | tematyce,preferowani absolwenci szkot 350 w
trenerskich,umiejetno$é prowadzenia szkoler w kazdym
oparciu o proces grupowy,do$wiad.w pracy z roku
0s. zagroz.wykl.spol. |
7. Job-coaching | Do$wiad.min.2 lata w coachingu,wiedza | Odkrywa zasoby swoich klientéw, wzmacnia ich samodzielnos¢ i wierzy w 180 ‘umowa zewngtrzna ||
| dotyczaca rynku pracy,doradztwa osiggniecie zakladanych przez nich celéw. godz., | cywilnoprawna
| |zawod, zawodoznawstwa  oraz  psychologii po 90
ti.job-coaching godz. w
| kazdym
| | roku
| 8. | Pedagog dc'wykszi.pedagogiczna min. 2 letnie | prowadzenie réznorednych zajeé opiekuriczo-wychowawczych 710 umowa zewnetrzna
| |opieki  nad do$wiadczenie w pracy z dzieémi godz. | cywilnoprawna
dzie¢mi po 355
| |godz. w|
| kazdym
| | roku
Dodatkowy opis (jesli dotyezy):
| Opisz potencjal techniczny, w tym sprzetowy i warunki lokalowe wnioskodawcy i partneréw (jeli dotyczy) i wskaz sposéb Jego wykorzystania w ramach projektu
efs/8240 suma kontrolna: 8dc3-6bac-8a64-8383-e81b-e882-11bd-abda
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Potencjal techniczny
Lp. Zadanie Posiadany potencijal
techniczny do wykorzystania | Sposob wykorzystania potencjatu technicznego w ramach projektu
w projekcie
1. DIAGNOZA Sale do spotkan |W ramach LPR zostaly zrewitalizowane budynkiktore przystos.zostaly do nieodplatnych dzialai na rzecz oséb zagrcri.lub1
indywid.,spotkan zespotu wykl. spol. Budynkami dysponowaé bedzie OPS,dlatego dostep do sal bedzie nieogranic. i bezptatny.W salach
| przeprowadz.zoslanie diagnoza indywid. spotkaniom ze specjalistami prowadzacymi diagnoze.Pomieszczenia beda posiadac |
odpowiednie meble
2. ROZWOJ rzutnik, ekran multimedialny, jw wykorzystane zostang do przeprowadzenia zajeé z zakresu reintegracii spolecznej
KOMPETENCJI laptop, sale szkoleniowe

SPOLECZNYCH Z|wyposazone w stoly krzesia|
WYKORZYSTANIEM tablice flipchart
INSTRUMENTOW

AKTYWIZACJI

SPOLECZNEJ

3. ROZWOJ rzutnik, ekran multimedialny, jw-wykorzystane zostang do przeprowadzenia zajeé z zakresu reintegraci zawodowe]
KOMPETENCJI laptop, sale  szkoleniowe
SPOLECZNYCH Z wyposaZone w stoly
WYKORZYSTANIEM  krzeslatablice flipchart,
INSTRUMENTOW
AKTYWIZACJI
SPOLECZNEJ

Dodatkowy opis (jesli dotyczy):

4.6 Doswiadczenie wnioskodawcy i partneréw

Opisz do$wiadczenie wnioskodawcy i partneréw (jesli dotyczy) uwzgledniajac dotychczasowg dziatalnos¢ prowadzong:
1) w zakresie tematycznym, jakiego dotyczy projekt,

2) na rzecz grupy docelowsj, do ktérej skierowany beadzie projekt,

3) na okreslonym terytorium, ktérego bedzie dotyczy¢ realizacja projektu.

Opisz potencjal spoleczny wnioskodawcy i partneréw (jesli dotyczy).
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OPS ma do$wiad.w pracy na rzecz oséb wykl.i zagroz.wykl.spot. Posiada wieloletnie dogwiad.w tym zakresie.Posiada kilkuletnie doswiad.przy realizacji projektow systemowych z EFS w

'mach POKLadresowanych do oséb zagroz.i wykl.spol.zam.teren Gminy D.M.Zrealizowal w latach 2008-2014 tacznie 7 projektéw systemowych na taczna kwote 1 779 804,41

-Dodatkowo posiada doswiad.w pozyskiwaniu i realizacji programéw i projekidw resortowych na rzecz rodzin niewydol.pod wzgledem opiekuriczo-wychowawczym,w kryzysie etc.

MOPS wsptirealizowal projekt innowacyjny "Pomosty. Budowanie kapitalu spot.mlodziezy ze §rodowisk wiejskich Warmii i Mazur."zaréwno na etapie testowania wstepnej wersji

| preduktu jak i fazy wdrazania do giéwnego nurtu polityki.Posiada doéwiad.z wdrazania tej innowacyjnej metody w $rodowiskach zagroz.wykl.spol.ale réwniez przeszkolong w tym zakresie

kadrg.
| 4.7 Sposdb zarzadzania projektem

' Opisz kadrg zarzadzajacq w podziale na wiasng (1]. Pposiadang) i zewnelrzna, kiorg zaangazujesz do realizacji projekiu (planowane funkcje/ stanowiska oséb, kompetencje i doswiadczenie,

Z2akres obowigzkéw, wymiar czasu pracy, formy zatrudnienia/ zaangaZowania w projekcie) oraz wybierz z listy rozwijanej czy dana osoba stanowi kadre wlasng czy zewnetrzna
i Opisz strukture zarzgdzania projektem, okresl, jak bedg podejmowane decyzje w ramach realizacji projektu
| Opisz zarzadzanie projektem uwzgledniajac zasade zréwnowazonego roz woju w kontekscie “zielonego biura"

| Funkcja ' | Forma
| (stanowisko) | Wyinilax zatrudnienia/
Lp. Posiadane kompetencije | doéwiadczenie Zakres obowigzkow czasu < Kadra
osoby w | i zaangaiowania
projekcie ‘ pracy w projekcie
1. | Koordynator |WyzZsze wyksztalcenie, dodwiadczenie w 1 Osoba odp. za mobilizacje zespolu proj., organizacje systemu przeplywu inf. | po 80 godz. | dodatek whasna
Projektu | zarzgdzaniu proj. min. 2 lata w zarzadzaniu | wspomagajacego zarzadzenie i sprawozdawczo$é oraz zarzadzanie miesigcznie | specjalny
‘ proj. EFS . ryzykiem (niedostateczny naboérirekrutacja,synergia organizacji zadar, |
| J | frekwencja, inne.) i calo$ciowe zarzadzanie proj.
2. Specjalista | Wyksztatcenie wyzsze kierunkowe. | Dbato$¢ o prawidlowe i zgodne z budz. wydatkow. érodkéw.dokum.ipo 40 dodatek wiasna
| ds. rozliczen | Doswiadczenie na ww stanowisku finansowa proj., sporzadz. sprawozd., sysylem monitoringu, ewaluacja | godzin specjalny
| 'zadan, monitoring i ocena warsztatéw, analizy biez. i miesigcznie
| 3. | Kierwonik IW_‘,rksztak:enie wyzsze kierunkowe, co | Nadzor merytoryczny nad realizacja projektu. Reprezentacja projektu naipu 80 | dodatek whasna
MOPS najmniej 2 lata doéwiadczenia w pracy w|zewnatrz. Kontrola postepoéw rzeczowo-finansowych projekiu oraz pracy godzin specjalny
|instytucjach pomocy  spolecznej  lub |koordynatora. Wyb6r personelu projektu | miesigcznie
| pokrewnych na stanowiskach kierowniczych | | |
. | Specjalista ds| Wyksztalcenie wyzsze, doéwiadczenie w Przygotowanie dokumentaciji przetargowej, przeprowadzenie przetargu oraz 50 godz.polumowa zewnglrzna
zamowieri | zaméwieniach publicznych min.2 lata, | wylonienie wykonawcéw, zakoriczenie przetargu wymagana dokumentacjg |25 w  cywilnoprawna
publicznych | | |kazdym |
roku |
5.  asystent |dogwiadczenie  w opisywaniu fakiur.!opisywanie faktur, przygotowywanie raportéw kasowych, wyplacanie | po 40 dodatek wiasna
| specijalisty ds | przygotowywaniu raportéw kasowych, | $wiadczer dla UP przygotowywanie decyzji dla UP dot. wyplaty $wiadczern  godzin ‘ specjalny
rozliczen wyptacaniu $wiadczen dla UP miesiecznie
efs/8240 suma konlrolna: 8dc3-6bac-8a64-8383-e81b-e882-1fbd-abda 27
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Dodatkowy opis (jesli dotyczy):

Po rozpoczegciu proj.powolana zostanie ZESPOL MONITORUJACY (kadra zarzadzajaca +specjalista ds.zaméwien publicznych/zadaniowo).Zespél spotykac sig bedzie przynajmniej 1xna m-
u a w razie potrzeb doraznie.Zadania: dlugoter.zarzadzanie projektemn,staly monitoringi akceptacja dokumentow,plandw, harmonogr., nadzér nad realizacjg,zapewnienie niezbednych
zasobéw identyfikacja problem.i sposobéw rozwiazania.Za caloé projektu odpowiadaé bedzie Kierownik MOPS(nadz6r nad przebieg.projektu i zespolem zarzadzajacym,wyborem
wykonawcow),ktéremu bezpoéred.bedzie podlegal koordynator projektu,specialista ds rozliczen,asystent specjal.ds rozliczen,specjal.ds zaméwien publicznych.Za podejm.biezacych decyzji
zwigzanych z realizacjq projektu odpowiedz bedzie koordynator projektu tj.obiegiem dokumentacii wydatkami,przygot.raportow.rozliczenia biezace i koricowe kontakty z Instytucja
Zarzadzajaca,postepem rzeczowe-finansowym projektu kontakty z kadrg merytoryczna oraz 60UPw tym 50Ki 10M,12NO.Ww sprawy na biezaco omawial bedzie z Kierownikiem OPS.
Personel projekiu kontaktowad si¢ bedzie na biezaco osobiscie telefonicznie,mailowo.W przypadku sporéw beda one rozstrzygane w drodze negocjacii.Koordynator projektu poinf.personel o
koniecznosci przestrzeg.polityki réwnych szans na kazdym etapie realizacji proj. Personel zarzadzajacy bedzie zatrud.w niepetnym wym. godz.co w potaczeniu z zad.czasem pracy umozliwi
elastyczna forme zatrud.,co jest zgodne z polityka réwnych szans,w tym plci.Projekt jest zgodny z zasadga zréwnowazonego rozwoju.Biuro projektu usytuowane bedzie w budynku objgtym
rewitalizacja w ramach LPR na terenie D. M przy ul. Olsztyrskiej 3.Budynek jest przystos.do potrzeb oséb NO.Kadra zarzadzajaca bedzie stosowat zasady dwustronnego drukowania
dokumentéw,drukowania w szaroéciach, umieszczania zuzytego panieru w pojemnikach na makulaturg, wylaczania urzadzen z pradu po zakoi.pracy inne zwigzane z zasadami
zréwnowazonego rozwoju.
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4.8 Kryterium wyboru pfo}ekléw

sz w jaki sposob projek; spelnia kryteria wybdru projektéw zgodnie z Regulaminem Konkursu
4.8.1 Kryteria:
la | . Spetnienie
|Nr Nazwa kryterium kryterium

 Kryterium merytoryczne - specyficzne obligatoryjne nr 1 Projekt przewiduje informowanie wiaéciwych terytorialnie odrodkéw pomocy spotecznej, powiatowych centréw Tak
pomocy rodzinie lub powiatowych urzedéw pracy o projekcie i udzielonych formach wsparcia. |

| Uzasadnienie: OPS bedzie informowal UPPO Filia w Dobrym Miescie o realizowanym projekcie i udzielonych formach wsparcia, bedzie tez wspétpracowal w zakresie rekrutacji, doboru
| szkolert zawodowych do predyspozycji UP i zapotrzebowani na lokalnym rynku pracy, w zakresie pozyskiwania ofert pracy etc.

Kryterium merytoryczne - specyficzne obligatoryjne nr 2 Wskaznik efektywnosci spolecznej wynosi co najmniej: « w odniesieniu do 0s6b z niepetnosprawnosciami — 34%, Tak

2 s A .
W odnlesae_niﬂo pogogﬂych ogt_ﬁb_zagrozonych ubdst\lv?m_lub wyklquimem sp_o*_ecznyrn - 3{%. - ] - |
' 3 Kryterium merytoryczne - specyficzne obligatoryjne nr 3 Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej wynosi co najmniej: * w odniesieniu do os6b z niepeinosprawnos$ciami — Tak
. 12%, » w odniesieniu do pozostalych os6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym — 25%. |
'Krylerium merytoryczne - specyficzne obligatoryjne nr 4 Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie, delegature, ‘
oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalno$ci podmiotu) na terenie wojewddziwa warmirisko-mazurskiego, z mozliwoscia udostepnienia peinej Tak
ba | dokumentaciji wdrazanego projektu oraz zapewniajace uczestnikom projekiu mozliwosé osobistego kontaktu z kadra projekiu. |
| Uzasadnienie: W okresie realizacii projektu biuro projektu znajdowaé sie bedzie na terenie wojewbdztwa warminsko- mazurskiego, w gminie Dobre Miasto, na terenie objetym
rewitalizacja tj, przy ul. Olsztyfiskiej 3/siedziba OPS. Takie usytuowanie daje mozliwos¢ udostegpnienia peinej dokumentacji wdrazanego projektu a tym samym zapewni UP (50K, 10M w |
!tym 12 osobom niepetnosprawnym) mozliwos¢ codziennego kontaktu z kadrg projektu (budynek przystosowany jest do potrzeb oséb niepetnosprawnych)
N M et e il =53 ol ALttt i el LT —
Kryterium merytoryczne - specyficzne obligatoryjne nr 5 Wnicskodawca lub Partner ma co najmniej 12-miesigczne do$wiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci w obszarze
5 2L i ; Fi s : X : 2 4 Tak
| pomocy i integracii spolecznej, rehabilitacji zawodowej | spolecznej osob niepetnosprawnych lub rynku pracy, na obszarze wojewddztwa warmirisko-mazurskiego. |
| S T— ——— —— —— ———— S = — —— - — — - —
|6 | Kryterium merytoryczne - specyficzne obligatoryjne nr 6 Projekt przewiduje, ze co najmniej 20% uczestnikéw podejmie zatrudnienie. | Tak
' | Kryterium merytoryczne - specyficzne obligatoryjne nr 7 Grupg docelows projektu stanowig wylacznie osoby mieszkajace na obszarze wyznaczonym do rewitalizacji, | Tak |
| wskazanym w Programie Rewitalizacji". |
| Uzasadnienle: Grupe docelowa stanowié beda wylacznie 0soby zamieszkale tereny objete LPR tj. z 19 ulic wskazanych w programie rewitalizacyjnym str.60
} Kryterium merytoryczne - specyficzne fakuliatywne nr 1 Preferowane beda projekty zaktadajace, 2e co najmniej 30% os6b uczestniczacych w projekcie beda stanowity ;Tak
.8 osoby dlugotrwale bezrobotne.
| Uzasadnienie: Z diagnozy przeprowadzonej na potrzeby projektu wynika, ze duzg grupe oséb znajdujacych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy stanowig osoby diugotrwale
|| bezrobotne, diatego w projekcie przewiduje sie, ze preferowane beda osoby diugotrwale bezrobotne i bedzie ich minimum 30 % czyli 18 oséb
9 | Kryterium merytoryczne - specyficzne fakultatywne nr 2 Projekt przewiduje, Zze co najmniej 50% uczestnikéw zostanie objetych stazami lub praktykami zawodowymi, | Nie
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10 Kryterium merytoryczne - specyficzne fakultatywne nr 3 Whiesienie wyzszego wkladu wlasnego w projekcie niz minimalny procent wkladu wiasnego wymagany w

Regulaminie konkursu. Nie dotyczy

Kryterium merytoryczne - specyficzne takultatywne nr 4 Projek! zapewnia wykorzystanie rozwigzan innowacyjnych wypracowanych w ramach Programu Operacyjnego
Kapital Ludzki (PO KL) lub wykorzystanie modelu akiywizujacego osoby zagrozone wykluczeniem spolecznym wypracowanego na podstawie zwalidowanych rezultatéw | Tak
PIW EQUAL.

11 | Uzasadnienle: Projekt zaklada wykorzystanie rozwigzan innowacyjnych wypracowanych w ramach PO KL zawartychw projekcie realizowanym przez Instytut Badawczo- Szkoleniowy w
Olsztynie,Pomosty. Budowanie kapitalu spotecznego milodziezy ze rodowisk wiejskich Warmii i Mazur” prior. VIl Promacja integracii spolecznej, Dzialanie 7.2 Przeciwdzialanie
wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spolecznej, Poddzialanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i
spoleczna oséb zagrozonych wykluczeniem spolecznym. Proj. innowacyjny. Realizacja: 01.01.2012-31.07.2015 Cel proj. wypracowanie innowacyjnych metod pracy w zakresie
interwencji socjalnej i przeciwdzialania wykluczeniu spotecznemu miodziezy ze $rodowisk wiejskich wojewddztwa warminsko-mazurskiego.

Kryterium merytoryczne - specyficzne fakultatywne nr 5 Projekt realizowany jest w partnerstwie wielosektorowym. Parinerstwo obejmuje co najmniej po jednym podmiocie
z co najmniej dwéch réznych sekioréw: « podmioty publiczne pomocy i integracji spotecznej lub rynku pracy, « podmioty niepubliczne pomocy i integracji spofecznej lub Nie
rynku pracy, * przedsigbiorcy lub przedsigbiorstwa spoteczne.

Uzasadnienie: Nie

Kryterium merytoryczne - specyticzne fakultatywne nr 6 Projekt stanowi uzupelnienie komplementarnych dzialan realizowanych w ramach projektéw z zakresu rynku

13 pracy (O$ priorytetowa 10) lub edukacji (O$ priorytetowa 2) zrealizowanych badz realizowanych na terenie wojewodziwa warmifisko-mazurskiego. .
Uzasadnienie: Nie
14 Kryterium merytoryczne - specyficzne takullatywne nr 7 Projekt jest w 100% skierowany do mieszkancéw gmin/-y, w ktérych/-ej procent 0séb korzystajacych ze Nie dotycz
$wiadczen pomocy spolecznej jest wyzszy niz $redni procent osob korzystajacych ze $wiadczei pomocy spotecznej na terenie wojewbdztwa. Y
15 Kryterium merytoryczne - specyficzne fakultatywne nr 8 Projekt przewiduje podjecie zatrudnienia przez uczestnikéw projektu na wyZszym poziomie niz wymagany w Tak
Regulaminie konkursu.
14.8.2 Limity i ograniczenia w realizacji projektu:
| il ] . .
| Spelnienie
Nr Nazwa limitu i ograniczenia limitu i
| ograniczeni#

1. Proces wsparcia skierowany do 0s6b, rodzin i $rodowisk zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym odbywa sig w oparciu o éciezke reintegracii,
1 stworzong indywidualnie dla kazdej osoby, rodziny, srodowiska zagroZonego ubostwem lub wykluczeniem spolecznym, z uwzglednieniem diagnozy sytuacii problemowej, Tak
zasobéw, potencjatu, predyspozycii, potrzeb. (dotyczy 1 i 2 typu projektu)

2. Uslugi aktywnej integracji o charakterze zawodowym w ramach projektéw wdrazanych przez OPS i PCPR sa realizowane wylacznie przez podmioty wyspecjalizowane
w zakresie aktywizacji zawodowej, w szczegdlnosci (dotyczy 12 typu projektu): a) PUP i inne instytucje rynku pracy, o kiérych mowa w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004
2 |r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy; b) CIS i KIS w zakresie reintegracji spolecznej i zawodowej zgodnie z ustawg z dnia 13 czerwca 2003r.0 Tak
zatrudnieniu socjalnym; ¢) przedsigbiorstwa spoleczne; d) organizacje pozarzadowe, 0 ktérych mowa w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. 0 dzialalnoéci pozytku
publicznego i o wolontariacie.
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3. Projekly realizowane przez OPS (zadania PGPR w miastach na prawach powiatu realizuja miejskie OPS, ktére moga by¢ nazwane ~miejskimi o$rodkami pomocy
rodzinie” MOPR) obejmujg wsparciem osoby bezrobotne, ktére korzystaja z pomocy spolecznej lub kwalifikuja sie do objecia wsparciem pomocy spolecznej w my$l
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej i ktérym do aktywizacji zawodowej niezbedne jest w pierwszej kolejnosci udzielenie wsparcia w zakresie integracji
spolecznej, (dotyczy 11 2 typu projektu).

Tak

4. Beneficient jest zobowigzany do zachowania trwalogci utworzonych w ramach projektu podmiotéw po zakoficzeniu realizacji projektu co najmniej przez okres

|4 | odpowiadajacy okresowi realizacji projektu. (dotyczy 2 typu projektu). Nie dotyczy

| Uza_iad_nl_enie: Nie dgtyczy

| .5. Preferowane do objgcia wsparciem EFS w ramach projekiéw $3 osoby lub rodziny korzystajace z PO PZ, a zakres wsparcia dla tych oséb lub rodzin nie bedzie
‘5  powielat dzialar, ktére dana osoba lub rodzina otrzymala lub otrzymuje z PO PZ w ramach dzialan towarzyszacych, o ktérych mowa w PO PZ, (dotyczy 1 2 typu | Tak
| projektu).

6. OPS i PCPR realizuja swoje projekty z wykorzystaniem (dotyczy 11 2 typu projektu): a) kontrakiu socjalnego lub indywidualnych programéw, o ktérych mowa w ustawie
| z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub dokumentéw rownowaznych w przypadku PCPR; b) programéw aktywnosci lokalnej w formie lokalnych programéw
pomocy spolecznej, o ktérych mowa w art. 110 ust. 10 oraz art. 112 ust. 13 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej; c) projekiéw socjalnych, Podmioty nie
| bedace OPS i PCPR realizujg swoje projekty z wykorzystaniem umowy na wzér kontraktu socjalnego. |

Tak

| 7. Uslugi aktywnej integraciji o charakterze zawodowym dla os6b, rodzin i $rodowisk zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spolecznym nie moga stanowié
7 | pierwszego elementu wsparcia w ramach $ciezki reintegracii. Praca socjalna jest traktowana jako ustuga aktywnej integracji o charakterze spolecznym. Projekty Tak
obejmujace wylacznie prace socjalng nie sa wybierane do dofinansowania. (dotyczy 1 typu projektu).

| 8. Aktywizacja spoteczno-zawodowa 0sdb z niepelnosprawnoéciami odbywa sig poprzez: « wykorzystanie uslug aktywnej integracji (np. wsparcie w zakresie
przygotowania do uczestnictwa w warsztatach terapii zajgciowej lub podjecia zatrudnienia realizowanego przez $rodowiskowe domy samopomacy, uslugi asystenckie,
8 ustugi trenera pracy lub inne uslugi umozliwiajace uzyskanie i utrzymanie zatrudnienia oraz nabywanie nowych umiejetnosci spolecznych i zawodowych, w szczegblnosci Nie dotyczy
| W poczatkowym okresie zatrudnienia) (dotyczy 1 i 2 typu projektu) uslugi reintegracji spolecznej i zawodowej realizowane przez CIS i KIS, (dotyczy 1i 2 typu projektu), *
wykorzystanie uslug aktywnej integracji w ramach WTZ | ZAZ (np. usiug asystenckich, ustugi trenera pracy lub innych uslug umozliwiajgcych uzyskanie i utrzymanie
Zzatrudnienia oraz nabywanie nowych umiejetnoéci spolecznych i zawodowych, w szczegdlnoéci w poczatkowym okresie zatrudnienia). (dotyczy 2 typu projektu)

9 |9. Ze $rodkéw EFS nie sa tworzone nowe WTZ (dotyczy 2 typu projektu). | Nie dotyczy

! 10 10. Ze $rodkow EFS nie moga byé tworzone nowe ZAZ. (dotyczy 2 typu projektu). | Nie dotyczy
11. W celu zwigkszenia zatrudnienia 0s6b 2 niepelnosprawnosciami, istnieje mozliwoé¢ realizacii dzialari wspierajacych tworzenie miejsc pracy dla os6b z

1 | niepelnosprawnosciami, w szczegolnosci poprzez wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy na polrzeby zatrudnienia osoby z niepelnosprawnoscia, dostosowanie Nie dotyczy

stanowiska pracy do potrzeb os6b z niepetnosprawnosciami. Dzialania wspierajgce tworzenie miejsc pracy dla oséb z niepetnosprawnosciami moga byé realizowane
Iwy?a‘cznie jako element kompleksowych projektéw obejmujacych réwniez aktywizacje spoleczno-zawodowa 0s6b z niepefnosprawnosciami. (dotyczy 1 2 typu projekiu)

| 12. Turnusy rehabilitacyjne, o kiérych mowa w ustawie z dnia 27sierpnial997 r. o rehabilitacji zawodowej i spoleczne] oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych nie sg
12 | traktowane jako instrument aktywnej integracji. Kwota przeznaczona na turnus rehabilitacyjny aktywizowanej osoby z niepelnosprawnoscia moze byé jednak uznana za | Nie dotyczy
wiiad whasny do projektu. (dotyczy 1i 2 typu projektu)
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13. Efektem szkolenia/kursu bedzie nabycie kwalifikacji zawodowych lub nabycie kompetencii potwierdzonych odpowiednim dokumentem (np. certyfikatem). Certyfikaty i
|inne dokumenty potwierdzajace uzyskanie kwalifikacji powinny by¢ rozpoznawalne | uznawane w danym $rodowisku, sektorze lub brany (definicje kwalifikacji
zawodowych oraz kompetencji wykazano w Wytycznych Ministra Rozwoju i Finanséw w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych

13| na lata 2014-2020). (dotyczy 1 2 typu projektu)

Uzasadnienie: UP po ukoriczeniu szkolen z zakresu aktywizacji spoteczno- zawodowej oraz kurs6w zawodowych otrzymaig certyfikaty oraz inne dokumenty potwierdzajace uzyskane
kwalifikacje. Dokumenty te bedg uznawane w danym sektorze, branzy zgodnie z wymaganiami

14| 14. Wnioskodawca wspolpracuje z OWES w zakresie tworzenia nowych miejsc pracy w PES. (dotyczy 1 2 typu projektu) Tak

15. Preferowane do wsparcia s3 osoby lub rodziny zagrozone ubéstwem lub wykluczeniem spolecznym doswiadczajace wielokrotnego wykluczenia spolecznego :
15 | rozumianego jako wykluczenie z powodu wiecej niz jednej z przestanek, o kiérych mowa w rozdziale 3 pkt 15 (wspdtwystgpowanie réznych przestanek) Wytycznych w Tak

|7 zakresie realizacji przedsigwzieé w obszarze wiaczenia spolecznego i zwalczania ub6stwa z wykorzystaniem érodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego i

| Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020. (dotyczy 1 i 2 typu projekiu)

16. Projekty nie moga, byé skoncentrowane na wsparciu dzieci (osoby ponizej 18. roku zycia), z wylaczeniem projekiéw przeznaczonych dla oséb: (dotyczy 12 typu
projektu) a) wspieranych w ramach placéwek wsparcia dziennego, o kt6rych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej;

16 b) przebywajacych w pieczy zastepczej | opuszczajacych tg piecze, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 1.0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej; ¢) nieletnich, wobec ktérych zastosowano $rodki zapobiegania i zwalczania demoralizacji i przestgpczosci zgodnie z ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o
postepowaniu w sprawach nieletnich; d) przebywajacych w miodziezowych o$rodkach wychowawczych, miodziezowych oérodkach socjoterapii i specjalnych o$rodkach
szkolno-wychowawczych, o kiérych mowa w ustawie z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie oswiaty.

Tak

117 | 17. Projekty pozakonkursowe Osrodkéw Pomocy Spotecznej oraz Powiatowych Centréw Pomacy Rodzinie obligatoryjnie sa realizowane w parinerstwie. Nie dotyczy
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V. BUDZET PROJEKTU

Kategoria kosztu 2019 2020 Ogéle kwa‘:z:::‘;'ne
'5.1 Koszty ogéle(n (6114512 7 ) ) | a7s 668,002 472 548,00 21| 948 216, 0021 948216,00 0zt
5.1.2 Koszty bezposrednie 396 390,00 21| 393 790,00 21790 180002 790 180,00 2
Zadanie 1 DIAGNOZA | 2700000 zl 27000.00 21| 54 000,00 2 540000021
;aﬂ::\ag: ;Eg%gﬁidgg Esz?p:':éjﬁﬁ: INDYWIDUALNY PROGRAM AKTYWIZACJI SPOLECZNE.) | ZAWODOWE.. l‘ - z" FEm Z': Sl z,: 50 000.00 2
g;gnéeceé ngwm KOMPETENCJI SPOLECZNYCH Z WYKORZYSTANIEM INSTRUMENTOW AKTYWIZAGU! 20769000 21 20763000 2 159900011 415 80007
;ziﬁggngwm KOMPETENCJI ZAWODOWYCH Z WYKORZYSTANIEM INSTRUMENTOW AKTYWIZAGI liig — s P 230 800,00 2 ' 250 306.00 . ‘
[5.1.2 Koszty?w’rednlé (r}ézan) R - | 79278002 78 758,00 zl 158 036, 00 zI 158 036,00 21|
jako % koszléw bezposredmch (5.1 2!5 1.1) 20 00 %
5.2 Kwoﬁ ryczanowe B J 0,00 zlr O‘GG_ZI_. 0,00 zl 1:)0_021 i
1ako % wanoém prqektu ogblem (5 2/5. 1) ) ] | 0,00 % |
5 3 Stawkl jednostkowe | 0,00 z¢ 0,00 zt 0, 00 zl 0,00 zi
jako % wartoéci DFOJ(E ggélem (5. 3.'5 1) . A o 0, DG % -
5 4 Personel projekiu w kosztach ogolem 128 800,002/ 1268000021
jako % wartosci projektu ogsiem (5.455.1) - o ' 1358 % | -
|55 $rodki trwale w kosztach ogélem ' ) ' ' Bl 000z o000z
ako % wanoécu Vg;rr;n:km ogélem- (5.5/5.1) - 0.0(7]7“;: )
‘5 .6 Cross-ﬂnﬂzln_g!r kosmch_o;ﬂ_ar& ) ) 77 ) ) 77 7 E;(-)llzlj 0,00 z+‘:
iako % wanoéci projektu ogé!em (5.6/5.1) 0,00 % |
5 7 Srodki trwale + cross-financing ' ' 0,00 zi I 0,00
jako % wartosci projektu ogtlem (5.7/5.1) R T 000 % '
‘5 8 Wydatkl ponlé;;o;e poza terytorium UE , 0,00 z ’ 6'.60 z
" jako % wartosci projektu ogdlem (5.8/5.1) 0,00 % ‘
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5.9 Wktad wiasny
% kosztdw ogoiem
5.9.1 w tym wkiad prywatny
5.9.2wtym wkléd prywatny wymagany przepisami pomocy publicznej
5.9.3 w tym wkiad JST
5.9.4 w tym $rodki PFHON
5.9.5w tym sroc;l:i Funduszu Pracy
5.9.6 wtym {n;ly krajowy wktad publiczny

5.10 Dochod
[w rozumieniu art. 61 Rozporzadzenia og6inego]

'5.11 Wnioskowane dofinansowanie [5.1 - 5.9 - 5.10]

Unia Europejska
Program Regisnalry s HI5AT Tdrowe tycle, crysty Tysk Europisi Fundis2 Spolecity

72 000,00 zli 72 000,00 zt| 144 000,00 21 144 000,00 zt

15,13%
0,002
0,00 z!

0,002
0002t
0,002

1523%  15.18%
0002 0,002l 0,00z
00021 0,002t 0,00 21
720000021 72000,0021 1440000021 144 000,00 2t

' 0002 0,002 0002

0,002 0,002t 0,002

0002 0,002 0002

0,002l 0,00 2! 0,002

0,00 zi|

| 403 668,00 21| 400 548,00 71 804 216,00 71| 804 216,002}

5.12 Koszt przypadajgcy na jednego uczestnika 15 803,60 zt
5.13 Koszt przypadajacy na jeden podmiot objety wsparciem 0,002
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VI. SZCZEGOLOWY BUDZET PROJEKTU

Symbol | Personel | Cross- Srodkl xydalki Pomac | Fomoe
Lp Kategoria kosztu ¥ projektu | financing trwate panosiana publiczna
partnera | TN) (TN) ) ‘poza teryt. (TN) minimis
| UE (T/N) (T/N)
KOSZTY OGOLEM (6.1)
KOSZTY BEZPOSREDNIE (6.1.1)
Zadanie 1 - DIAGNOZA
Indywidualna diagnoza sytuaciji osobistej iflub
| rodzinnej, zasobdw,potencijatu,umiejetnosci
i | predyspozycji,poltrzeb,probleméw,barier - N N N N N

etc/kwestionariusz diagnozy 60UP/50K.10M w tym
120Nx3godz=180godz./2019r-90godz/2020r.-
| 90godz/pracownik socjalny./dodatek specjalny

Indywidualna diagnoza sytuacji problemowej,
zasobdw, potencjalu, predyspozycii oraz potrzeb
| UP/S0K i10Mw tym 12 ON/ wywiad N N N N N N
| psychologiczny/60UPx3godz.=180godz./2019-90 |
godz./2020r.-90godz.

N

| Indywidualna diagnoza sytuacii problemowej,
|zasobéw, potencjalu, predyspozycji araz potrzeb |
UP/50K,10M w tym 12 ON - wywiad doradcy N N N N | N N
zawodowego/60UPx3godz.=180 godz./2019r.- |

|90g00z./2020r.-90godz. \

w

upP

[Dpracnwanie, podpisanie i realizacja kontraktéw

socjalnych 60U/50K,10M, w tym 120N x 10 m-cy = |

| 600/2019r.300godz./2020/-300godz/pracownik | | |
| socjalny/dodatek specjalny |

Opracowanie Indywidualnego Programu Aktywizacji |
| Spotecznej i Zawodowej (psycholog i doradca

| zawodowy)2019r. 30UP x 1 godz. x 2 specjalistow i |

| anlogicznie rok 2020 |

(5]

efs/8240 suma kontrolna: 8dc3-6bac-8a64-8383-e81b-¢882-1fbd-abda

Stawka
jednostkowa
(T/N)

\Zadanie 2 - KONTRAKTY SOCJALNE, INDYWIDUALNY PROGRAM AKTYWIZACJI SPOLECZNE. | ZAWODOWEL, PRACA ZESPOLU ds ROZWOJU

jom.
| liezba
godz $0.00
godz. 90.00
godz. 90.00

m-cy | 300.00

godz 60.00

2019

cena

jednostkowa taeznie

475 668,00 21
396 390,00 21

27 000,00 z¢

100,00 21| 9 000,00 zt

100,00 2,  9000,00 zt

100,00 z1 9 000,00 zt
45 000,00 z!

100,00 z| 30 000,00 2t

100,00 zt| 6 000,00 zi
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Spotkania Zespolu ds Rozwoju UP/50K,10M w tym
120N (2019/1x w m-u/3 godz. x 10 m-cy=30 godz x2
specjalistéw/pr. socjalny, psycholog, doradca
zawodowy.,2020/1 x w m-cu/3 godz. x 10 m-cy-30
godz.x 3 specjalistéw/ psycholog, doradca
| zawodowy.

(=2

Spotkania Zespolu ds Rozwoju UP/S0K,10M w tym
120N (2019/1x w m-w/3 godz. x 10 m-cy=30 godz
pracownik socjalny/dodatek specjalny

~

Rzeczpospolita 4
Polska

6 Unia Europejska
=757 Zdrowe tycie, crysty zysk

Europejski Fundusz Spokecany

| T N N N N

N N

godz.

godz

60.00

30.00

100,00 2t 6 000,00

100,00 21|

3 000,00 2

| Zadanie 3 - ROZWOJ KOMPETENCJI SPOLECZNYCH Z WYKORZYSTANIEM INSTRUMENTOW AKTYWIZAC.JI SPOLECZNEJ

Trening umiejetnosci osobistych dla 60UP
1).50K,10M w tym 12 ON/ 30 godz( 6 dni x 5godz.) x4
| gr.—120 godz./2019 r.- Gr. A -30 godz., pozostate
grupy analogicznie

@

Trening umiejetnosci osobistych -catering(serwis
9 kawowy)Gr. A zestaw 600 zl. pozostale grupy
analogicznie

Trening interpersonalny dla 60UP tj. 50K, 10M w tym
10 120N/ 30 godz( 6 dni x 5 godz) x4 gr.-120 godz./ Gr.
A -30 godz., pozostate grupy analogicznie

Trening interpersonalny -catering(serwis
|11 kawowa))Gr. A zestaw 600 zl. pozostale grupy
analegicznie

Poradnictwo indywidualne dla 60UP/ psycholog dia
| kazdego UP do 2 godz.60 UP tj. 50K,10M w tym 12 |
ON x 2godz.=120godz/2019- 60 godz, 2020 - 60
godz.,

| Poradnictwo indywidualne dla 60UP/S0K,10M w tym
| 13 12 ON-prawnik dla kazdego UP do 2 godz. 60UP x
2godz.= 120godz. { 2019r-60godz. 2020r.-60 godz.)

Organizacja i przeprowadzenie warsztatéw
rozwijajacych kapital spoteczny "Metoda Pomosty™ w
| tym realizacja mini projektéw dia 60 UP tj. 50K, 10M, |
14 | 120N/4 grupy po 15 0s6b/80 godz. na 1
grupg/2019r.- Gr. A -80 godz., Gr. B - 80
| godz./2020r.- Gr. C- 80 godz., Gr.- D- 80
godz./Jumowa- zlecenie

efs/8240

N N N N N | N N

suma kontrolna: 8dc3-6bac-8a64-8383-e81b-e882-1fbd-abda

godz.

zestaw

godz

zeslaw

godz.

godz.

godz

60.00

2.00
60.00

2.00/
60.00

60.00

160.00

207 690,00 zi

100,00 21|

|
600.00 z!

100,00 z¢

600,00 z!

100,00 zt

|
100,00 zi 6 000,00

6 000,00 zi

1 200,00 zt
6 000,00 zi

|
1200,00 2!

6 000,00 z4

140,00 zt 22 400,00 2t
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Warsztaty rozwijajace kapitat spofeczny "Metoda
| Pomaosty" - catering (obiad + przerwa kawowa)
2019r. Gr.A -10 dni zajgé x 31 0séb, w tym 30 UP+1
1renerfpozostate grupy analnglczne

N N N N N N N osobodziefi| 320.00 22,00z 7040,00

- 1 { 1 ! 4 1 1 Y — 1 1

I i ‘ ‘ ! !
1 | Catering dla ok.10 dzieci { obiad + napcqe owoce, N N N N N N N |osobodzien 100.00 22,002 220000z
|clasta etc.) 10.dri x 10 dzieci x 20 z1. |

| |Warsztaty rozwijajace kapraal spoleczny "Metoda |
17 | Pomosty"- sfinansowanie min projektéw dla 4 grup N N N N N N N zestaw 200 250000z 500000z
|AB.C.D (4 zestawy) ' | |

— e S { 1 { I 1 1

‘ Warszratv 2 wolontariatu dia 60 UP/S0K, 10M w tym ‘ |
| 120N dot. zagadnier wolontariatu + spotkanie z | | |
| 18  czynnym wolontariuszem 15 godz (3 dni) x4 gr.=60 | N N N N | N N N godz 30.00 | 80,002zl 2400,00 2
g0dz.(2019r.-Gr. A- 15 godz. pozostale grupy |
| analoglczme | | |

stdiunrhiy — . e | 1 ] 1 ] ] Il . ] | ] 1

Warsztaty z wolontariatu dla 60 UP dot. zagadnien |

| wolontariatu + spotkanie z czynnym wolontariuszem | | =
N | Ll J ,00 21 |
} catering (serwis kawowy) Gr. A -300 2., pozostale N N N N N N osobodzie 2.00 300,00 600,00 zi

grupy analogicznie

Swiadczenie uslug wolontariackich na podstawie |

| uméw e wolontariacie w ramach budowania kapitatu [ | | |
| 20| | spofecznego "Metoda Pemosty” (badania lekarskie N N N N N | N N [ osoba 5.00 100,00 zi 500,00 zt|
| |dla100s6b} 2019 r.- 5 0s6bz Gr Ai B, 2020 1.- 5 | | | |

% 0s6bz GrCiD | |

Zafema z arteterapu oraz w pracowmach | |
rekodzielniczych dla 60UP tj, 50K, 10M w tym 120N/ ‘ | |
N X Y
30 spotkar x4 godz.x 4 grupy=480 (20191, G A - N ! N N N N N godz 240.00 80,00 i 19200,00 2!

| 120 pozestate analogicznie |

ISerms kawowy na zajgcia z arteterapia i pracowni | ' | ‘ |

| rekodziela na 30 spotkan dla 60 UP /30 spotkar x N N N N N N N zestaw 30.00 100,00zt 3 000,00 z

/100 21, gr Ai B i analogicznie Gr C | D | | |
_— i + 1 4 1

Eakup materiatéw,akcesoriéw niezb.do ‘ I ‘ ‘ [ [ [ 1
przeprowadz.zajeé z arteterapii/ np. akcesoriow | |
| plastycznych | | | |

np.farb,gliny,sznurkéw, bibul, kolorowego N N N N N N N | zestaw 30.00 800,00 z1| 24 000,00 zt

| =7 | szkia,materiatéw tekstylnych, art.pasmanteryjnych ‘
| itp(30spotkari poSgodz na 1gr.x4gr.)2019r-
305pc1kan 2020r.-30spotkari/30zestawbw na 2gr.w |
| \kazdym roku | |
efs/8240 suma kontrolna: 8dc3-6bac-8a64-8383-681b-e882-11bd-abda 37
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Trening relaksacyjny dla 60UP/50K,10M w tym
120N 20 spotkarn x 2 godz. x 4 grupy=160 godz.
(2019 r.-Gr. A -40 godz.,Gr B- 40 godz./2020 r.-Gr.
G- 40 godz., Gr. D- 40 gooz)

24

Opleka nad nsobaml zaleznymi- dz<eéml/za)ema
opiekuriczo- wychowawcze dla ok.10 dzieci. przez
315 godz. x 30 zi. za godzing pedagoga/analogicznie |
w2020r.

25

Catering/ poczestunek ( napoje, owoce, ciastka etc.)
dla dzieci 65 dn| x 80 zt. za zestaw

Wyplala svwadcze!‘l dla UP 50 K. 10Mw tym 12 ON-
| wilad wlasny

Malerialy szkoleniowe (notes, teczka diugopis) dia
60 UP /50K,10M w tym 12 ON

27

28

N

Rzeczpospolita
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N

N

N
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Zdrowe tycie, crysty zysk
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N

Europejski Fundusz Spolecany

N

Unia Europejska -

ananle 4- ROZWOJ KOMPETENCJI ZAWODOWYCH z WVKORZVSTANIEM INSTHUMENTOW AKTYWIZACJI ZAWODOWE.I

Warsztaty aktywizacji zawodowej dla 60 UP tj.
29 50K,10M w tym 120N/5 dni x 5 godz.x 4 grupy=100
godz. Gr. A- 25 godz.pozostate grupy analogicznie

Warsztaty aktywizacji zawodowej dla 60 UP-

o catering (serwis kawowy) Zestaw 500 zl.

1W.'irszl.’-.uy z zakresu ekonomii spolecznej(3 dni x
31 godz. x 4gr.=60 godz. 2019r/po 15 godz. GrA B
anaiug;czme rok 202{}

Warsztaty z ekonomu spcleczne] 1ako alternatywnej
32 | formy zatrudnienia dla 60 - catering (serwis kawowy)
zestaw 300 zl |

Wy;azd smdymy do 3 roznych podmsotéw ekonoml
spoleczne] z terendw woj. warmifisko- mazurskiego (

|33 wtym fransport do 200 km. w jedna strong+NW,
obiad, serwis kawowy, wejsciowki)2019r. dia 30 UP, |
2020 dla 30UP,

Opieka nad osobami zaleznymi- dzie¢mi/zajecia
opiekuriczo- wychowawcze dla ok.10 dzieci. przez
40 godz. x 30 zI. za godzing pedagoga/analogicznie
w2020 r

34

efs/8240

N

N

N

N

N

N

suma kontrolna: 8dc3-6bac-8a64-8383-e81b-e882-11bd-abda

godz.

godz.

zestaw

osoby

godz.

zeslaw

godz

zeslaw

osoba

godz.

80.00

315.00

65.00

10.00

30.00

50.00

2,00

30.00

2,00

30.00

40.00

80,00z 6400007

30,00 zt| 9 450,00z

|

100,00z 6 500,00 z! |
7200,00 zt| 72 000,00 2t

20,00 z¢ 600,00 zt

116 700,00 21

100,002 5000002
500,00zt  1.000,00

100,002t 3 000,002z

300,002zt 600,00zt

150,001 4500,002)
|

30,00 zt| 1200,002

38
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Catering dla dzieci (napoje, owoce, ciastka etc.)
podczas trwania opieki nad osobami

& N e £ N N N N N N N | zestaw 2.00 800,00 1| 1600,00z1
zaleznymi/dzieci w $wietlicy opiekuriczo-
wychowawczq dla $r. 10 dzieci Izesiaw 800 zi.
- | | 1
1 Indywidualne poradnictwo z doradca zawodowym SD | |
36 | UP x 3godz.=180godz/2019- 80 godz., 2020 - 80 N N N N N N N godz 90.00 100,00 z1| 9 000,00 zi
odz. |
e SR N - : I , S— —
a7 | Kursy zawodowe w oparciu o diagnaze UP dla r. 55 N N N N N N N osoba | 28.00| 2600,00 zt| 72800,00 21
UP( w tym: badania, odziez, catering etc.) |
i Posrednictwo pracy dla 60 UP/SOK,10Mw tym 12 |
ON - Specjalista ds. posrednictwa i rynku pracy (§r
38 | dla UP 3 godz. w zaleznosci od potrzeb) 3 godz. x | N N N | N | N N N godz. | 90.00 100,00 zi, 9 000,00 zi
| 60 UP =180 godz./2019 r. -90 godz./ 2020 r.- 90 | |
godz. 1 | | | |
H it e B = = ] | | ! ] I ! ] 1 i | | 1
| Job-coaching/ér. 3 godz. na 1UP x 60 UP(min. 2 | | ‘ | |
; / ,00 21 X
‘godzJUP)2019r -9090{!2 2020r Qﬂgodz. | N N N N N N ‘ N godz 90(}0‘ 100,00 21| 9 000,00 zt
| koszTY POSREDNIE (6.1. 2) 7927800 21
| ||ako % kosztéw bezposradmch (6. 1 .26.1. 1) ‘ 20, 00 %
| Widad whasny (6.1.3) } 72000,00 2t |
| % Icosztéw ogdtem ‘ 15.13 %1
w |wtym wklad prywatny D 00 z|
‘ |w tym wklad prywatny wymagany przeplsamr pomocy publchﬂE] 0 DO z!
w tym wklad JST ?2 000 00 z!
w tym érodkl PFRON 0,00 zh
‘ w tym srodka Funduszu Pracy | 0 DO z|
6.1.4 Dochod [w rozumieniu art. 61 Hozporzadzema ogélnega] | 0 00 2l ‘
Jiydalld bez pomocy publicznej/de minimis 396 390,00 21
| Wydatki objete pomoca publiczng | 0,00 zl|
| Wydatki objete pomocg de minimis 0,00 zt
efs/B240 suma kontrolna: 8dc3-6bac-8a64-8383-e81b-e882-1fbd-abda 39

Id: 47F1D9BA-98CB-433E-9D54-22EC155900D0. Podpisany Strona 39



Fundusze
Europejskie
Program Regicnalny

Unia Europejska
Europejiki Fundusz Spokecany

Rzeczpospolita 4
olska =

. -

P

«v Ldrowe tycie, czysty zysk

Wydatki
ponoszone |

Pomoc 2020

Personel | Cross-  Srodki
projektu financing | trwate
(T/N) (T/N)

Stawka
jednostkowa |
(T/N)

Pomoc
publiczna
(T/N)

Symbol

Lp partnera

Kategoria kosztu cena

jednostkowa

minimis
(T/N)

liczba tacznie

N

w

TS

o

| KOSZTY OGOLEM (6.1)
KOSZTY BEZPOSREDNIE (6.1.1)
Zadanie 1 - DIAGNOZA

Indywidualna diagnoza sytuacji osobistej ilub
rodzinnej, zasobéw,potencjatu,umiejgtnosci
predyspozycji,potrzeb,probleméw,barier
etc/kwestionariusz diagnozy 60UP/50K,10M w tym
120Nx3godz=180godz./2019r-90godz/2020r.-
90godz/pracownik socjalny./dodatek specjalny

Indywidualna diagnoza sytuaciji problemowej,
| zasobow, potencjalu, predyspozyciji oraz potrzeb
UP/50K i10Mw tym 12 ON/ wywiad
psychologiczny/60UPx3godz.=180godz./2019-90
godz./2020r.-90godz.

Indywidualna diagnoza syluaciji problemowej,
zasobéw, polencijalu, predyspozyciji oraz potrzeb
UP/50K,10M w tym 12 ON - wywiad doradcy
zawodowego/60UPx3godz.=180 godz./2019r.-

| 90godz./2020r.-90godz.

Zadanie 2 - KONTRAKTY SOCJALNE, INDYWIDIJA-LNY PROGRAM AKTYWIZACJi SPOLECZNEJ | ZAWODOWEJ, PRACA ZESPOLU ds ROZWOJU

|up

QOpracowanie, podpisanie i realizacja kontrakiow
socjalnych 60U/50K,10M, w tym 120N x 10 m-cy =
600/2019r.300godz./2020/-300godz/pracownik

| socjalny/dodatek specjalny

Opracowanie Indywidualnego Programu Aktywizacji

Spotecznej i Zawodowej (psycholog i doradca
zawodowy)2019r. 30UP x 1 godz. x 2 specjalistow i
anlogicznie rok 2020

efs/B240

N N N N N N

suma kantrolna: 8dc3-6bac-8a64-8383-e81b-e882-1fbd-abda

godz

godz.

godz.

m-cy

godz

90.00

90.00

90.00

300.00

60.00

4725480021

393 760,00 21
27 000,00 21

: .

100,00 zt

9 000,00 zt

100,002 9 000,00z

100,002 9000002

45 000,00 zt |

100,00 zi| 30 000,00 2/ |

100,002t 6000,002t
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Spotkania Zespolu ds Rozwoju UP/S0K,10M w tym
| 120N (2019/1x w m-w/3 godz. x 10 m-cy=30 godz x2
specialistéw/pr. socjalny, psycholog, doradca
zawodowy.,2020/1 x w m-cu/3 godz. x 10 m-cy-30
godz.x 3 specjalistéw/ psycholog, doradca
| |zawodom.ry

Spotkania Zespolu ds Rozwoju UP/50K, 10M w tym | |
7 | 120N (2019/1x w m-w/3 godz. x 10 m-cy=30 godz | T N N N N N
| pracownik socjalny/dodatek specjalny [

godz.

godz

60.00

30.00

100,00 zt| 6 000,00 zi

100,00 zt| 3 000,00 zI

Zadanle 3- HOZWOJ KOMPETENGJI SPOI'.ECZNYCH Z WYKORZVSTANIEM INSTRUMENTbW AKTVWIZAGJI SPOLECZNEJ

| Trenrng umle;etnDSca osobistych dla GOUP |
" o |1.50K,10M w tym 12 ON/ 30 godz( 6 dni x 5godz.) x4 ‘
ar.—~120 godz./2019 r.- Gr. A -30 godz., pozostale
| grupy analogicznie

W Trening umiejetnosci osobistych -catering(serwis |
9 | kawowy)Gr. A zestaw 600 zl. pozostale grupy | N | N N N N N
analogicznie
Trening interpersonalny dla 60UP tj. 50K, 10M w tym | | |
10 | 120N/ 30 godz( 6 dni x 5 godz) x4 gr.-120 godz./ Gr. N N N N | N N
| A-30 godz., pozostale grupy analogic anaioglcznle | |

‘ Tremng interpersonalny -catering(serwis | | |
11 | kawowa))Gr. A zestaw 600 zI. pozostale grupy N N N N N N
analoglczme

| Poradnictwo mdywtdualne dla 60UP/ psychulog dla 1 |
» | kazdego UP do 2 godz.60 UP tj. 50K,10M w tym 12 |

ON x 2godz.=120g0dz/2019- 60 godz, 2020 - 60 | | |

godz. | | |

| Poradni;:mo indywidua_lr;e dla 60UPI50K,1 oM w -tym -
4|12 ON-prawnik dia kazdego UP do 2 godz. 60UP x ‘ | N N N N | N N
2g0dz.= 120godz. { 2019r-60godz. 2020r.-60 godz.) \

| Organizacja i przeprowadzenie warsziatow
rozwijajacych kapitat spoleczny *Metoda Pomosty” w | |
tym realizacja mini projektéw dla 60 UP tj. 50K,10M, | |
| 120N/4 grupy po 15 0s6b/80 godz. na 1 T N N N N N
grupql2()19r Gr. A -80 godz., Gr. B - 80
godz./2020r.- Gr. C- 80 godz., Gr.- D- 80 |

| godz./umawa- zlecenie |

efs/8240 suma konirolna: 8dc3-6bac-8a64-8383-e81b-2882-1fbd-abda

godz.

Zestaw

godz

zeslaw

godz

60.00

2.00

60.00

2,00

160.00 |

207 690,00 21

100,00 21| 6 000,00 z¢|
\

600,002 1200,00zl

100,002 6000.00 2t
-i :
600,00z1 120000z

S S

100,00 z| 6 000,00 !

S|

T
100,0021 6 000,00 zli

140,002 22 400,00 21|
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Warsztaty rozwijajace kapital spoteczny "Metoda
Pomosty" - catering (obiad + przerwa kawowa)

115 2019, Gr.A 10 dini zajec x 31 056b, w tym 30 UP+1 N N M i . N L G e S
| trener/pozostate grupy analogiczne | | |
Catering dla ok.10 dzieci { obiad + napoje, cwoce, ‘ N N N N N N N osobodzieri | 100.00 22,00z 220000z

ciasta etc.) 10 dni x 10 dzieci x 20 zi. |

| Warsztaty rozwijajace kapitat spoleczny "Metoda [
17 Pomosty"- sfinansowanie min projektow dla 4 grup N N N | N N N | N zestaw 2,00 2500002z 500000z
A.B.C,D (4 zestawy) | |

Warsztaty z wolontariatu dla 60 UP/50K.10M w tym |

120N dol. zagadnieri wolontariatu + spotkanie 2 | |
18 | czynnym wolontariuszem 15 godz (3 dni) x4 gr.=60 . N N N N N | N N godz ‘ 30.00 80,00zt 2 400,00z

godz.(2019r.-Gr. A- 15 godz. pozostale grupy | | | |

analogicznie

4 + 1 4 + 4 1 4 4 } 4
|

| Warsztaty z wolontariatu dla 60 UP dot. zagadnien | | |

wolontariatu + spotkanie z czynnym wolontariuszem
- catering (serwis kawowy) Gr. A -300 zi., pozostate
grupy analogicznie

N | N N N N N N osobodzien 2.00 300007 600,00z

Swiadczenie uslug wolontariackich na podstawie
uméw o wolontariacie w ramach budowania kapitatu
20 | spolecznego "Metodg Pomosty” (badania lekarskie N N N N N N N osoba 5.00 100,00 zt 500,00 z!
dla 10 0s6b) 2019 r.-50s6bz GrAiB, 2020 .- 5
losébz GrCiD

N | ! | | ! | | | I |
| Zajecia z arteterapii oraz w pracowniach | |
rekodzielniczych dla 60UP tj. 50K, 10M w tym 120N/ | } | N 5 |

.00 .0 i ]
30 spotkar x 4 godz.x 4 grupy=480 (2019r- Gr. A - N N N L N N godz 2 80,00zl 19200,00z

| |
120 pozostate analogicznie ‘ | |
2D 1 I L. 1 } | ! I | ;

Serwis kawowy na zajecia z arteterapia i pracowni | ‘ | | |
22 | rekodzieta na 30 spotkar dla 60 UP /30 spotkari x N N N | N N | N N zestaw 30.00 | 100,00zt 3 000,00
1100 zI. gr Ai B i analogicznie Gr C 1D

‘ Zakup materiatow,akcesoridw niezb.do | | | [
przeprowadz.zaje¢ z arteterapii/ np. akcesoriow |

plastycznych |
np.tarb,gliny,sznurkéw,bibul kolorowego

N N 7 .00 zi A
| 2 szkla,materialéw tekstylnych, art.pasmanteryjnych N N N N & {t|paeaw so0.0 800,00 21) 24000,0021 |
| itp(30spotkan poSgedz na 1gr.x4gr.)2019r-
30spotkan,2020r.-30spotkari/30zestawéw na 2gr.w |
kazdym roku |
efs/8240 suma kontrolna: 8dc3-6bac-8a64-8383-e81b-e882-1fbd-abda 42
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Fundusze

Trening relaksacyjny dla 60UP/S0K,10M w tym
120N 20 spotkan x 2 godz. x 4 grupy=160 godz.
(2019 r.-Gr. A -40 godz.,Gr B- 40 godz./2020 r.-Gr.
C - 40 godz., Gr. D- 40 godz.)

| Opieka nad osobami zaleznymi- dzie¢mi/zajecia
opiekuriczo- wychowawcze dia ok.10 dzieci, przez
1315 godz. x 30 zl. za godzine pedagoga/analogicznie
W 2020 r.

Catenng/ puczeslunek ( napo]e owoce, c1astka ett:)
|d1a dzleci 65 dni x 80 z1, za zestaw

o7 Wyplata éwnadczerﬁ dla UP 50 K. 10M w tym 12 ON- ‘
wklad wfasny

\ Matenaiy szkoleniowe (notes, teczka dlugopis) dla |
EOUP150K1Dthym120N |

Europejskie Rzeczpospolita
oo ninoary [ Po'ska

N

N

N

N

N

4

2drowe fycie, czysty Tysk

N

N

Unia Europejska

Europejski Fundusz Spotecany

N

N

Zadanle 4- ROZWOJ KOMPEI'ENCJI ZAWODOWYCH Z WVKORZYSTANIEM INSTRUMENTC)W AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ

Warsziaty aktywszacu zawodowej dla 60 UP tj. |
29 | 50K,10M w tym 120N/5 dni x 5 godz.x 4 grupy=100 ‘
gudz Gr. A- 25 godz pozosmha grupy analogicznie

Warsztaty aktywizacji zawodowej dla 60 UP-
catering (serwis kawowy) Zestaw 500 zi.

Warsztaty z zakresu ekonomii spoleczne;j(3 dni x
31 | godz. x 4r.60 godz. 2019r/po 15 godz. Gr A i B
; =anznll:\gi(:znie rok 2020 |

Warsztaty z ekonomii spolecznej }ako aﬂematywne] |
32 ‘ formy zatrudnienia dla 60 - catering (serwis kawowy)
zestaw 300 zI.

Wy]azd studyjny do 3 roznych podmloléw ekonomi | |
|spolecznejz terendw woj. warmifisko- mazurskiego (
|33 |w tym transport do 200 km. w jedna strong+NW, |
|| obiad, serwis kawowy, wejécibwki)2019r. dla 30 UP,
12020 dla 30UP, |
Bpieka nad osobami zaleznymi- dzie¢mi/zajecia
opiekuriczo- wychowawcze dla ok.10 dzieci. przez
|40 godz. x 30 1. za godzing pedagoga/analogicznie
| |wzoz20r \ ‘

efs/8240

N

N

N

N

N

N

suma kontrolna: 8dc3-6bac-8a64-8383-e81b-e882-11bd-abda

godz.

godz.

zestaw

m-c

osoby

godz.

zestaw

godz

zestaw

osoba

godz.

80.00

315.00 |

65.00
10.00|

30.00

50.00
2,00

30.00;

2.00

30.00 |

40.00

80,00zl 6 400,00 zi

30,0021 9450,00zt

100,00 21| 6500.00 21

7200,00 2t 72 000,00 2!

20,00 zi 600,00 z!

1141000021

100,00z 5 000,00z

500,00 z1| 1000,00z!

100,00 zt| 3000,00z

300,00 2 600,00 zI

1

150,00 zt| 4 500,00 z¢ |
|

30,00z 120000z

Id: 47F1D9BA-98CB-433E-9D54-22EC155900D0. Podpisany
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Fundusze
i Europejskie - I;:wospolita

Unia Europejska -
Program Regionalry ! Zdrowe dycie, caysty zysk Europeski Fundusz Spoleczny

Catering dla dzieci (napoje, owoce, ciastka etc.) | |
podczas trwania opieki nad osobami

35 3 A g " N N N N N N N zestaw 2.00 800,00 zt| 1600,00 "

zaleznymi/dzieci w $wiellicy opiekuriczo-
| wychowawcze] dla §r. 10 dzieci /zestaw 800 zi.
Indywidualne poradnictwo z doradca zawadowym 60 ‘ }

36 | UP x 3godz.=180godz/2019- 80 godz., 2020 - 90 N N N | N N N N godz 90.00 100,00 zi| 9 000,00zt

| |godz. |
I = i i i . !
37 Kursy zawodowe w oparciu 0 diagnoze UP dia ér. 55 N N N N N N N cuoba 2100. 2 600,00 21| 70 200,00 7!
'UP( w tym: badania, odziez, catering etc.) | [
Posrednictwo pracy dla 60 UP/50K,10M w tym 12 ' |
ON - Specialista ds. posrednictwa i rynku pracy (§r ‘

38 |dla UP 3 godz. w zaleznoéci od potrzeb) 3 godz. x N N | N N N N N godz. 90.00 100,00z 900000z}
60 UP =180 godz./2019 r. -90 godz./ 2020 r.- 90 ‘ |
godz. 1
Job-coaching/ér. 3 godz. na 1UP x 60 UP(min. 2 |

N | N i i X .00 z¢

391 odz/UP) 2019 1. .- 90 godz., 2020r. 90 godz. N N N | . N N godz 80,001 ADDOOY 8000002
KOSZTY POSREDNIE (6.1.2) 78 758,00 zt
jako % kosztéw bezposrednich (6.1.2/6.1.1) 20,00 %
Whkiad wiasny (6.1.3) 72 000,00 zi |

1% kosztow ogotem 15.23%
w tym whiad prywatny 0,00 zt
w tym whkiad prywatny wymagany przepisami pomocy publicznej 0,00 zt|
| |wtym wklad JST 72 000,00 2! |
w tym $rodki PFRON 0,00 21
1 o —4
w tym érodki Funduszu Pracy 0,00 21|
| 6.1.4 Dochéd [w rozumieniu art. 61 Rozporzadzenia ogélnego] 0,00
Wydatki bez pomocy publicznej/de minimis 393 790,00 zi |
‘ Wydatki objete pomoca publiczng 0,00 zlf
Wydatki objete pomoca de minimis 0,00 zt|
efs/8240 suma kontrolna: 8dc3-6bac-8a64-8383-e81b-e882-1fbd-abda 44
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Fundusze
Europejskie
Program Regonalny

Symbol

Kategoria kosztu partnera

Koszrv OGOLEM (6.1)
|koszTY BEZPOSREDNIE (6.1.1)
Zadan}e 1- DIAGNOZA

e
Indywldualna dlagnoza sytuacji osoblste| lflub |
fodzinnej, zasobdw, potencjatu,umiejetnosci
predyspozycii,potrzeb,probleméw,barier

1 | etc/kwestionariusz diagnozy 60UP/50K,10M w
tym 120Nx3godz=180godz./2019r-
90godz/2020r.-90godz/pracownik

wlnyjdodatek specjalny

Indywidualna diagnoza sytuaciji pmhlernowej.
| zasobdw, potencijatu, predyspozycji oraz
2 |potrzeb UP/50K i10Mw tym 12 ON/ wywiad
| psychologiczny/60UPx3godz.=180godz./2019-
90 godz./2020r.-90godz.

‘ Indywldualna diagnoza syluacn probl&moweh |

zasobéw, potencialu, predyspozycji oraz
| 3 |potrzeb UP/S0K,10M w tym 12 ON - wywiad |

doradcy zawodowego/60UPx3godz.=180
godz.r'201 9r.-90§0dz."2(}20r.-9[)god.z.

JCross financing u,'zl)
| Cross- hnanclng (%)
[ $rodki trwate (zh)

Srodkr trwale (%)

Zadanie 2 - KONTRAKTY SOCJALNE, INDYWIDUALNY PROGRAM AKTYWIZACJI SPOLECZNES | ZAWODOWEJ, PRACA ZESPOLU ds

'ROZWOJU UP

Opracowanie, podpisanie i realizacja

| kontrakidw socjalnych 60U/50K,10M, w tym |
| 4 | 120N x 10 m-cy = 600/2019r.300godz./2020/-

300godz/pracownik socjalny/dodatek

| specjalny |

efs/8240

_—

Personel
projektu | financing | trwale
(T/N)

<

Rzeczpospolita
o SERT Zdrowe dycle, cxysty rysk

Wydatki Pornoc

ponoszone

poza teryt.
UE (T/N)

Cross- | Srodki
publiczna
(T/N)

(TN} | (T/N) (TN

suma kontrolna: 8dc3-6bac-8a64-8383-e81b-e882-1fbd-abda

Stawka
jednostkowa |
(TN)

Unia Europejska
Europejsii Fundusz Spoletmy

j.m. Ogdlem

94321500:!
7901&0,001{.

54 000,00 zi
| i

godz 18 000,00 2t

godz. 18 000,00 21

godz. 18 000,00 zI

0,00 zi

I o00%)
0,00z
0,00 % |

| 90 000,00 2

m-cy 60 000,00 zt |

Wydatki
kwalifikowalne

948 216, Oﬂzl
790 180, OG zi

54 000,00 zl

18 000,00 zt

18 000,00 zt

18 000,00 zt|

 0.00%

0.00 zl‘

Wkiad
wilasny

mmmzl
14400000z|
ooozr

0,00 zi

0,00 21

0,00 zi

0002

0,00 % |

90 000,00 21 |
|

60 000,00 zt |

0,002}

0,00 zl
|

45
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Fundusze . .

i Rzeczpospolita 4 Unia Europejska
Europejskie L/ 4

i Program Regionalny E Poisk LA Tdrowe Bycle, czysty zysk BT .

Opracowanie Indywidualnego Programu

Aktywizacji Spotecznej i Zawodowej

(psycholog i doradca zawodowy)2019r. 30UP N N N N N N
x 1 godz. x 2 specjalistow i anlogicznie rok

2020

Spotkania Zespotu ds Rozwoju UP/50K,10M

w tym 120N (2019/1x w m-u/3 godz. x 10 m-

cy=30 godz x2 specjalistéw/pr. socjalny, | N N
psycholog, doradca zawodowy.,2020/1 x w m-

cu/3 godz. x 10 m-cy-30 godz.x 3

specjalistow/ psycholog, doradca zawodowy.

w

Spotkania Zespolu ds Rozwoju UP/50K,10M
w tym 120N (2019/1x w m-u/3 godz. x 10 m-
cy=30 godz pracownik socjalny/dodatek
specialny

Cross-financing (1)

Cross-financing (%)

Srodki trwate (z!)

Srodki trwale (%)

' Zadanie 3- RdZWC)J KOMPETENCJI SPOLECZNYCH Z WYKORZYSTANIEM INSTRUMENTOW AKTYWIZACJI SPOLECZNEJ

Trening umiejgtnosci osobistych dla 60UP
1].50K,10M w tym 12 ON/ 30 godz( 6 dni x
5godz.) x4 gr.—120 godz./2019 r.- Gr, A -30
godz., pozostate grupy analogicznie

N N N N N N

Trening umiejetneéci osobistych - | |
catering(serwis kawowy)Gr. A zestaw 600 z1. N N N N N N

| pozostate grupy analogicznie

I

o

Trening interpersonalny dla 60UP tj. 50K,10M
w tym 120N/ 30 godz( 6 dni x 5 godz) x4 gr.—
120 godz./ Gr. A -30 godz., pozostale grupy
analogicznie

o

Trening interpersonalny -catering(serwis
11  kawowa))Gr. A zestaw 600 zi. pozostale grupy N N N N N N
analogicznie

efs/8240 suma kontrolna: 8dc3-6bac-8a64-8383-e81b-e882-11bd-abda

N

godz

godz.

godz

godz.

zestaw

godz

zeslaw

12 000,00 Z?. 12 000,00 zt 0,00
120000021 12 000,00 2! 0,00 2t
| |
6000002 6000002 0,002l
| | Y
0,002 0,00 21
0,00 % 0,00%
0,00 2t 0,002t
0,00 % 0,00 %

4153800021 415380,00 21 144000,00 21

120000021 12 000,00 2 0,00 z

= | .
24000021  2400,002| 0,002l

|

|
| 120000021 12000002 00021
‘ |

|
2400002 2400002 0,00 2t
46
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Fundusze
Europejskie
Program Regionalry

Poradnictwo indywidualne dla 60UP/
psychelog dla kazdego UP do 2 godz.60 UP

'tj. 50K,10M w tym 12 ON x

| 2godz.=120godz/2019- 60 godz, 2020 - 60
godz,

| Poradnictwo indywidualne dia 60UP/50K,10M

| w tym 12 ON-prawnik dla kazdego UP do 2

| "% godz. 60UP x 2godz.= 120gadz. ( 2019r- |

| 60godz, 2020r.-60 godz.)

- Po =azrey  Ldrowe dycie, czysty zysk

Rzeczpospolita (
lsh“ pol &/

Unia Europejska
Eurpejshi Funduis Spoteczny

godz. 12 000,00 zi

godz. 12 000,00 zt

| Organizacja | przeprowadzenie warsztatéw
| rozwijajacych kapitat spoleczny "Metodg
| Pomosty” w tym realizacja mini projektéw dla
11460 UP tj. 50K,10M, 120N/4 grupy po 15
| 0s6b/80 godz. na 1 grupg/2019r.- Gr. A -80
| godz,, Gr. B - 80 godz./2020r.- Gr, C- 80
|godz., Gr.- D- 80 godz./umowa- zlecenie
Bty dmichs sl

| Warsztaty rozwijajace kapital spoteczny
"Metodg Pomosty” - catering (obiad + przerwa

15 | kawowa) 2019r. Gr.A -10 dni zaje¢ x 31 os6b, |
w tym 30 UP+1 trener/pozostate grupy |
analogiczne

| Catering dla ok.10 dzieci ( obiad + napoje, |
owoce, ciasta etc.) 10 dni x 10 dziecix 20 21, |

|16

Warsziaty rozwijajace kapital spoteczny
17 | "Metodg Pomosty™ sfinansowanie min
| projektéw dla 4 grup A,B.C.D (4 zestawy)

| Warsztaty z wolontariatu dla 60 UP/50K,10M

' w tym 120N dot. zagadnien wolontariatu +

' spotkanie z czynnym wolontariuszem 15 godz ‘
|{3 dni) x4 gr.=60 godz.(2019r.-Gr. A- 15 godz.
pozostate grupy analogicznie

‘ |—Warszla'!y z wolontariatu dla 60 UP dot.
| zagadnier) wolontariatu + spotkanie z
18 | czynnym wolontariuszem - catering (serwis
| | kawowy) Gr. A -300 zl., pozostale grupy
| analogicznie

efs/B240

N N N N N
| ‘
1 1 1
N N NN N
|
| |
N N N N N
1 . {

. |
N N N N N
[
| N N N N | N

! ! I

N N N N N
| 1

1 = = .| |
NN N N |N,
‘

. ‘ T
|
| . ‘

| N N N N N

suma kontrolna: 8dc3-6bac-8a64-8383-e81b-e882-1fbd-abda

godz 44 800,00 z!

|osobodziert| 14 080,00 zi

! osobodzien 4 400,00 zt

|
zeslaw 10 000,00 2

godz | 4800002

|
- - —

| osobodzien | 1.200,00 z;i

Id: 47F1D9BA-98CB-433E-9D54-22EC155900D0. Podpisany

12 000,00 21 0,00 zi
12 000,00 zi 0,00 zi
44 800,00 zt 0,002l
14 080,00 zi 0.00 zi
|
4.400,00 zi 0,00 zt|
|
10 000,00 zt 0,00 21
|
|
4 800,00 zi | 0,00 21 |
| |
‘
1200,00 zI 0,002
47
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Fundusze

e Rzeczpospolita !./ Unia Europejska
Europejskie b

i Program Regionalny N Foska D Zdrowe tycie, caysty Zysk ksl Endisy ¥

Swiadczenie uslug wolontariackich na |
podstawie uméw o wolontariacie w ramach | |
budowania kapitalu spolecznego "Metodg |

N 1 000,00 1000, { 0,0
Pomosty" (badania lekarskie dla 10 0s6b) M N H L T N osoba 3 00.00.2 *
2019r.-50s6bz GrAiB, 2020 r.- 50sébz |
GrCiD ‘

20

Zajgcia z arteterapii oraz w pracowniach I |
rekodzielniczych dla 60UP 1j. 50K, 10M w tym | |
od. 4 | 400,00 K

120N/ 30 spotkad x 4 godz.x 4 grupy=480 . N N | N N N N N godz 38 400,00 z?l 38 400,00 ‘ 0,00zt
|(2019r.- Gr. A -120 pozostale analogicznie
Serwis kawowy na zajgcia z arleterapia i | | ‘ !
pracowni rekodzieta na 30 spotkar dla 60 UP |
/30 spotkan x 100 zi. gr Ai B i analogicznie Gr

N N N N N N N zestaw | 6000002  6000,00 2! 0.002l
ciD ‘ ‘

Zakup materialéw,akcesoriéw niezb.do

przeprowadz.zajec z arteterapii/ np.
akcesoriow plastycznych

nptarbigliny, sznurkiw,bibul kolorowege N N N N N N N zestaw | 48000,0021 48 000,00l 0,002
szkla.materiatéw tekstyinych,

art.pasmanteryjnych itp(30spotkan poSgodz |

na 1gr.x4gr.)2019r-30spotkarn, 2020r.-

| 30spotkart/30zestawéw na 2gr.w kazdym roku | |

23

Trening relaksacyjny dla 60UP/50K,10M w
| tym 120N 20 spotkari x 2 godz. x 4 grupy=160
24  godz.(2019 r.-Gr. A -40 godz.,Gr B- 40 N N | N N N N N godz. 12800,002t| 12 800,00 z! 0,00 zt
godz./2020 r.-Gr. C - 40 godz., Gr. D- 40 | | ‘
godz.) | . | |

Opieka nad osobami zaleznymi- | | |

| o dzieémilzajgcia opiekuriczo- wychowawcze N 1 2
25 Gla ok.10 dzieci. przez 315 godz. x 30 2. za N N N " = N godz, | asbojoozl 1690000 208

godzing pedagoga/analogicznie w 2020 1. | 1 |

Catering/ poczestunek ( napoje, owoce, | | ‘
26 | ciastka etc.) dia dzieci 65 dni x 80 2t. za N N | N N N N N zestaw 13 000,00 zt 13 000,00 zi 0,00 zt
zestaw I |

Wyplata $wiadczen dia UP 50 K, 10M w tym N N N N N N N m-c | 144 000,00 zt| 144 000,00 z1 144 000,00 zi

27 |2 ON- wkiad wiasny i | |

| Materialy szkoleniowe (notes, teczka
N N N 1 .00 .00 zt i
diugopis) dla 60 UP /50K.10M w tym 12 ON N N | M [ M osoby 200,002 200,007 0,002

efs/8240 suma kontrolna: 8dc3-6bac-8a64-8383-¢81b-e882-11bd-abda ‘ ' 48
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Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

| Cross-financing (i)
| Cross-| lmanﬁﬁg (%)
| Srodki trwale (21)
$rodkf trwale ("k)

Rzeczpospolita 4 Unia Europejska
ol B¢ et conygh St roos

\ananlu 4- ROZWOJ KOMPETENCJI ZAWODOWVCH Z WVKORZYSTANIEM INSTRUMENTGW’ AKTYW'IZAOJI ZAWODOWEJ

Warsztaty aktywnzacj i zawodowej dla 60 UP 1],
| 50K, 10M w tym 120N/5 dni x 5 godz.x 4

| grupy=100 godz. Gr. A- 25 godz.pozostale
grupy analoglczme

29

r.atenng (serwis kawowy) Zestaw 500 zl

i .Warsztaty z zakresu ekonomn spnéecznejts
31 |dni x godz. x 4gr.=60 godz. 2019r/po 15 godz. |
Gr Ai iBi Bi analoglcznle rok 2020

| Warsztaty z ekonomii spotecznej jako
32 | alternatywnej formy zatrudnienia dia 60 -
ca:enng tser\ms kawowy) zestaw 300 zh

1 | Wyjazd studyjny do 3 roznych podmmléw

| ekonomi spotecznej z terendéw woj.
| warmirisko- mazurskiego ( w tym transport do
200 km. w jedna strong+NW, obiad, serwis
‘kawowy. wejéciowki)2019r, dla 30 UP, 2020 |
dla 30UP,
| |Opieka nad esobami zaleznymi- |
dzie¢mi/zajecia opiekuriczo- wychowawcze
dla ok.10 dzieci. przez 40 godz. x 30 zI. za
godzing pedagoga/analogicznie w 2020 r

|33

N godz.

N zestaw

N godz

N Zestaw

N osoba

N godz.

0,60 2

0,00 % |

0,00 zt
OOD%‘
23080000:|

10 000,00 zt

2 000,00 z

6 000,00 zt

1.200,00 zt

9 000,00 zi

| 2400,00 21

0,00 zt
0,00 %

0,00 zt

0,00 %
230 800,00 21

10 000,00 z¢

2 000,00 z

6 000,00 zi

1200,00 2t

9 000,00 zt

2 400,00 z¢

0,00 zi

0,00zl

0.00 zt

0,00 zi

0,00 zt

0,00 zt|

0,00 zi

‘Caterlng dla dzieci (napoje, owoce, ciastka
elc.) podczas trwania opieki nad osobami

| 35 | zaleznymi/dzieci w éwietlicy opiekurczo-

|| wychowawczej dla $r. 10 dzieci /zestaw BOD
|zt
| Indywidualne poradnictwo z doradca,

36 | zawodowym 60 UP x 3godz.=180godz/2019-
|80 godz., 2020 - 90 godz.

efs/B240

suma kontrolna: 8dc3-6bac-8a64-8383-¢81b-e882-11bd-abda

N zestaw

N godz

|
|
3200,00 zt|

|
1800000 21|

3 200,00 z

18 000,00 zt

0,00z |

0,00 zi

49
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skl Aita 1 Unia Europejska
Europejskie Rzeczpospol V3 ;

i Program Regisnsiey B Polska BN e tyoayaty mrok EuropeiekiFumduss Spokcany

‘ Kursy zawodowe w oparciu o diagnoze UP dla
37 $r. 55 UP({ w tym: badania, odzieZ, catering N N N N N N N | osoba 143 000,00 zt| 143 000,00 zt 0,00 zt
etc.)

Posrednictwo pracy dla 60 UP/50K,10M w tym' 7 [ [ ‘ |
12 ON - Specjalista ds. po$rednictwa i rynku

38  pracy ($r dla UP 3 godz, w zaleZnoéci od N N N N N N N godz. 18 000,00 z! ‘ 18 000,00 2t 0,00 z¢
| potrzeb) 3 godz. x 60 UP =180 godz./2019r. - | | | [
90 godz./ 2020 r.- 90 godz.
‘Jub-coachinglér. 3 godz. na 1UP x 60 UP(min. | | i
39 2 godz/UP) 2019, .- 90 godz., 2020r.- 90 N N N N | N N N godz. 18 000,00 z¢ 18 000,00 Zi. 0,00 zi
| godz, |
j Cross-financing (1) i . . 0,00 zt [ 0.00z1 I
| Cross-financing (%) [ o00% 0,00%
| Srodki trwale (zh ' 0,002 1 0,00 21 :
| Srodki trwale (%) L oo0% 0,00%
'KOSZTY POSREDNIE (6.1.2) 158036,0021 158 036,002 000z
-jako % kosztow bezposrednich (6.1.2/6.1.1) . -2-6.00 %: .
| Witad wiasny (6.1.3) (144000002t 144 000,00 2t
l % kosztow ogoltem l 15,18 % ‘ -
"w tym wiiad prywatny ‘ 0,00 21| 0002
w tym ;vk;:;d prywatny wymagany przapisémi pomocy publicznej ; B.DO zl. 0.00 zl‘
| w tym wkiad JST - R ' 144 000,002 144 000,00 2t
w tym $rodki PFRON 0,00 zi 0,00 zt |
| w tym Srodki Funduszu Pracy ' 0,002 0,002l
-6.1 .4 Dochéd [w };;zumieniu art. 61 Rozporzadzenia ogdlnego] 0,00 z; 0,00 zl.‘
| Wydatki bez pomocy publicznej/de minimi 790 180,002 790 180,00 21
| Wydatki objgte pomoca publiczng | o000z 0,002
| Wydatki objgte pomoca de minimis | 0,00z 0,00z
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6.1.5 Oswiadczam, iz ww. kwoty s3 kwotami zawierajacymi/niezawierajagcymi VAT/czesciowo zawierajgcymi VAT

Whnioskodawca - o$wiadczam, iz wymienione kwoty w budzecie s3 kwotami zawierajacymi VAT, oraz o$wiadczam, iz
nie moge odzyskac¢ w zaden sposéb poniesionego kosztu VAT, ktorego wysokosé zostata okreslona w odpowiednim
punkcie wniosku o dofinansowanie (fakt ten decyduje o kwalifikowalnosci VAT) oraz zobowiazuje sie do zwrotu
zrefundowanego VAT jezeli zaistniejg przestanki umozliwiajace odzyskanie tego podatku.
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6.1.6 Uzasadnienie kosztow
1 Uzasadnienie dla $rodkow trwatych
Nie dotyczy

Dodatkowy opis (jesli dotyczy):
Nie dotyczy

2 | Uzasadnienie dla cross-financingu
Nie dotyczy

Uzasadnienie dla przewidzianego w projekcie wkiadu wlasnego, w tym informacija o wkladzie niepienigznym oraz
3 dodatkach lub wynagrodzeniach wyptacanych przez strong trzecia i wszelkich oplatach pobieranych od
uczestnikow

Projekt przewiduje zabez.wkiadu wiasnego w wysokosci 15% kosztow ogétem projektu. Wysokoéc¢ wkiadu wiasnego
zabezpieczona zostanie stosowng uchwala Rady Miasta Dobre Miasto. Whkiad wiasny to érodki JST, ktore wyptacane bedg
UP/50K,10M w tym 12 ON, w formie zasitkow celowych.

Whkiad rzeczowy nie wystepuje.Optaty od uczestnikéw nie wystepuja

4  Uzasadnienie dla sposobu wyliczania dochodu

Nie dotyczy

5  Uzasadnienie dla wydatkéw ponoszonych poza terytorium kraju lub programu operacyjnego
Nie dotyczy

6 | Uzasadnienie dla wydatkéw ponoszonych poza terytorium UE

Nie dotyczy

7  Uzasadnienie dla zrédet finansowania przedsigwzigcia

Nie dotyczy

8 Uzasédnienie dla czesciowej kwalifikowalnosci VAT

Nie dotyczy

9  Uzasadnienie stawek jednostkowych
Nie dotyczy

10 Uzasadnienie poszczegélnych wydatkéw wykazanych w Szczegotowym budzecie projektu (w tym uzasadnienie
dla wartosci niematerialnych i prawnych)

Numer

Kategoria kosztu Uzasadnienie kosztu
kosztu

Indywidualna diagnoza sytuacii
osobistej i/lub rodzinnej,
zasobow,potencjatu,umiejetnosci
predyspozycji,potrzeb,probleméw,barier
1 etc/kwestionariusz diagnozy
' 60UP/50K,10M w tym
120Nx3godz=180godz./2019r-
90godz/2020r.-90godz/pracownik
socjalny./dodatek specjalny

Pracownicy socjalni przygotuja diagnoze w ramach zwigkszonych
obowiazkéw stuzbowych sytuacji UP. Dodatkowe zadania w ramach
diagnozy zostang wprowadzone w ich dotychczasowego zakresu
obowiazkéw zgodnie z regulaminem OPS. Za wykonanie dodatkowych
obowiazkéw otrzymajg dodatki specjalne. Pracownicy socjalni stanowi¢
bedg personel projektu.

Opracowanie, podpisanie i realizacja Prac. socjalni opracuja, podpisza i realizowa¢ beda kontrakty socjalne z
kontraktéw socjalnych 60U/50K,10M, w | 60UP/50K,10M w tym 120N w ramach zwiekszonych obowigzkéw

4 ‘tym 120N x 10 m-cy = stuzbowych, ktére zostang dodatkowo wprowadzone w ich dotych.zakres
600/2019r.300godz./2020/- obowiazkéw zgodnie z regulaminem OPS.Za wykonanie
300godz/pracownik socjalny/dodatek dodatk.obowigzkéw otrzymaijg dodatki specjalne. Prac.socjalni stanowic¢
specjalny beda personel projektu.
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Organizacja i przeprowadzenie
warsztatéw rozwijajacych kapitat
spoleczny "Metodg Pomosty" w tym
realizacja mini projektéw dla 60 UP tj.

14 | 50K, 10M, 120N/4 grupy po 15 oséb/80
godz. na 1 grupe/2019r.- Gr. A -80
godz., Gr. B - 80 godz./2020r.- Gr. C-
80 godz., Gr.- D- 80 godz./umowa-

Warsztaty przeprowadz.zastana przez prac.socjalnych w weekendy lub
inne dni wolne od pracy dlatego ich forma zatrud.bedzie umowa - zlecenie.
Ww pracownicy zostali przeszkoleni z pracy ta metoda, posiadajg
dosdwiad.w korzystaniu z niej poniewaz tut.Oérodek wspolpr.przy realizacji
projektu innowacyjnego "Pomosty. Budowanie kapitatu spotecznego
miodziezy ze $rodowisk wiejskich Warmii i Mazur." zaréwno na etapie
testowania wstepnej wersji produktu,jak i fazy wdrazania do gléwnego

sdestila nurtu polityki.
| W zwiagzku z faktem,iz na terenie gminy DM tworzona jest spétdzielnia
| Wyjazd studyjny do 3 roznych socjal.oséb prawnych skiadajaca sig z Gminy DM i PSONI wnioskodawca
| podmiotéw ekonomi spolecznej z wraz z realizatorem przewiduja, Ze moga w niej znalez¢ swoje miejsce
terendw woj. warminisko- mazurskiego ( osoby zagrozone lub wyk.spol, w tym réwniez UP stad warsztaty

33 w tym transport do 200 km. w jedng przyblizajace zakres tematyczny zwigzany z ekonomig spot.Wizyty
strong+NW, obiad, serwis kawowy, studyjne bgda uzupelnieniem warszt.teoretycznych, w tym wskazg na
wejsciowki)2019r. dla 30 UP, 2020 dla | rézne formy prawne podmiotéw ekonomii spot., w tym réwniez jako
30UP, alternatywna mozliwoé¢ otrzymania zatrud.dla oséb defaworyzowanych na

rynku pracy.

Dodatkowy opis (jesli dotyczy):
Pozostali trenerzy i specjali$ci to kadra zewnetrzna, ktéra zostanie wyloniona w ramach ustawy PZP

Metodologia wyliczenia dofinansowania i wktadu prywatnego w ramach wydatkow objetych pomoca publiczng (w
tym wnoszonego wkiadu wiasnego) i pomoca de minimis

Nie dotyczy
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VIl. OSWIADCZENIE

. Oswiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne z prawda i jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej

za zlozenie fatszywych oéwiadczen.

Oéwiadczam, ze jestem uprawniony do reprezentowania Wnioskodawcy i sktadania o$wiadczern w zakresie objetym
niniejszym wnioskiem.

Oéwiadczam, ze podmiot, ktéry reprezentuje nie podlega wykluczeniu z mozliwosci otrzymania dofinansowania, w tym
wykluczeniu, o ktérym mowa w art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

Oéwiadczam, iz w przypadku podlegania wykluczeniu z mozliwosci otrzymania dofinansowania, o ktérym mowa w art. 207
ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych. Podmiot, ktéry reprezentuje realizuje zadania interesu
publicznego, o ktérych mowa w art. 207 ust.7 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. 0 finansach publicznych.

Oswiadczam, ze podmiot, ktéry reprezentuje nie podlega wykluczeniu z mozliwosci otrzymania dofinansowania, w tym
wykluczeniu, o ktorym mowa w art. 12 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania
pracy cudzoziemcom przebywajacym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (podmiotéw skazanych za
przestepstwo polegajace na powierzaniu pracy cudzoziemcom przebywajacym bez waznego dokumentu, uprawniajacego
do pobytu na terytorium RP, w stosunku do ktérych sad orzekt zakaz dostepu do srodkéw funduszowych).

. Oéwiadczam, ze podmiot, ktéry reprezentuje nie podlega wykluczeniu z mozliwoéci otrzymania dofinansowania, w tym

wykluczeniu, o ktorym mowa w art. 9 ust. 1 pkt. 2a ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotow
zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary (podmiotow zbiorowych skazanych za przestgpstwo polegajace na
powierzaniu pracy cudzoziemcom przebywajacym bez waznego dokumentu, uprawniajacego do pobytu na terytorium RP).
Oéwiadczam, iz w przypadku projektu partnerskiego wybér partnera spetnia wymogi, o ktérych mowa w art. 33 ustawy z
dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie 2014-
2020.

. O$wiadczam, ze zadania przewidziane do realizacji i wydatki przewidziane do poniesienia w ramach projektu nie sg i nie

beda wspéifinansowane z innych Zrodet finansowych, w tym wspoinotowych instrumentéw finansowych czy z innych
funduszy strukturalnych Unii Europejskiej.

Oswiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku dotyczace pomocy publicznej w zadanej wysokosci, w tym
pomocy de minimis, o ktéra ubiega sig beneficjent pomocy, sg zgodne z przepisami ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o
postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej oraz z przepisami wiasciwego programu pomocowego.

(Dotyczy wytacznie projektéw objetych zasadami pomocy publicznej)

. O$wiadczam, ze jestem podmiotem wskazanym w art. 3 Ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamoéwien publicznych.
. Oéwiadczam, iz nie wnioskuje o finansowanie na powyzszy projekt z innych zrodet.
. Oéwiadczam, iz nie wnioskuje o zagwarantowanie przez wiasciwg instytucje ochrony okreélonych informacii i tajemnic

zawartych w niniejszym wniosku.

. Oéwiadczam, iz jestem $wiadomy skutkdéw niezachowania wskazanych w Regulaminie Konkursu form i sposobow

komunikacji miedzy Wnioskodawcg a Instytucja Ogtaszajaca Konkurs, w tym wzywania Wnioskodawcy do uzupetniania lub
poprawiania projektu w trakcie jego weryfikacji/ oceny w cze$ci dotyczacej spelniania przez projekt warunkow formalnych/
kryteriow.

Dodatkowe o$wiadczenia: Nie dotyczy

OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

Oswiadczam, ze przyjmuje do wiadomosci, iz:

1

Administratorem moich danych osobowych w odniesieniu do zbioru ,Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020" jest Wojewbdztwo Warmirnsko-Mazurskie reprezentowane przez Zarzad
Wojewodztwa Warmirisko-Mazurskiego z siedzibg w Urzedzie Marszatkowskim Wojewodztwa Warminisko-Mazurskiego w
Olsztynie przy ul. Emilii Plater 1, 10-562 Olsztyn, bedacy Instytucja Zarzadzajaca Regionalnym Programem Operacyjnym
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 (dalej: Instytucja Zarzadzajgca).

Administratorem moich danych osobowych w odniesieniu do zbioru ,Centralny system teleinformatyczny wspierajacy
realizacje programéw operacyjnych” jest Minister wiasciwy do spraw rozwoju regionainego.

Instytucja Zarzadzajaca powotala Inspektora Ochrony Danych, z ktérym kontakt jest mozliwy pod adresem email:
iod@warmia.mazury.pl.

Moje dane osobowe przetwarzane sg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. g) Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych | w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.1 19.1). Oznacza to, ze moje dane osobowe sa niezbgdne do
wypelnienia przez Instytucje Zarzadzajgca obowigzkow prawnych cigzacych na niej w zwigzku z realizacjg Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 (dalej; RPO WiM 2014-2020).
Wspomniane obowigzki prawne cigzace na Instytucji Zarzadzajacej w zwigzku z realizacja RPO WiM 2014-2020 okreslone
zostaly przepisami m.in. nizej wymienionych aktach prawnych:

o Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajacego
wspoblne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Funduszu Spéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego
Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajacego przepisy ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego, Funduszu Spojnosci i Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz uchylajacego rozporzadzenie Rady {WE) nr 1083/2006;

o Rozporzadzenia wykonawczego Komisji (UE) nr 1011/2014 z dnia 22 wrzesénia 2014 r. ustanawiajacego szczegotowe
przepisy wykonawcze do rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 w odniesieniu do
wzoréw stuzacych do przekazywania Komisji okreslonych informacii oraz szczegbiowe przepisy dotyczace wymiany
informacji miedzy beneficjentami a instytucjami zarzadzajacymi, certyfikujacymi, audytowymi i posredniczacymi;
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o Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie
Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajacego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1081/2006;

o Ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spéjnoéci finansowanych w
perspektywie finansowej 2014—-2020.

. Moje dane osobowe beda przetwarzane wylacznie w celu wykonania przez IZ RPO WiM okreslonych prawem obowigzkéw

w celu przeprowadzenia postgpowania majacego na celu wybér podmiotu realizujgcego projekt w ramach RPO WiM 2014-
2020 oraz zawarcia umowy dotyczacej realizacji projektu.

Moje dane osobowe, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, sa udostgpniane uprawnionym podmiotom i instytucjom,
w tym Ministrowi wiasciwemu do spraw rozwoju regionalnego.

. Moje dane osobowe moga zosta¢ powierzone lub udostgpnione takze specjalistycznym podmiotom realizujgcym badania

ewaluacyjne, kontrole i audyt w ramach RPO WiM 2014-2020 na zlecenie Instytucji Zarzadzajacej.

Moje dane osobowe beda przechowywane do czasu akceptacji sprawozdania koricowego z realizacji Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Warmirisko-Mazurskiego na lata 2014-2020 przez Komisje Europejska.

W kazdym czasie przystuguje mi prawo dostepu do moich danych osobowych, jak réwniez prawo zadania ich sprostowania.
Natomiast prawo do usuniecia danych, prawo do ograniczenia przetwarzania danych, prawo do przenoszenia danych oraz
prawo do sprzeciwu, przystuguje mi w przypadkach i na zasadach okreslonych odpowiednio w art. 17-22 RODO.

Jezeli uznam, e przetwarzanie moich danych osobowych narusza przepisy o ochronie danych osobowych, mam prawo
wniesc skarge do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Podanie przeze mnie danych jest dobrowolne, przy czym niezbedne do przeprowadzenia postgpowania majacego na celu
wybér podmiotu realizujacego projekt w ramach RPO WiM 2014-2020 oraz zawarcia i vwkonénia umowy dotyczacej
realizacji projektu. /

Data wypetnienia wniosku 2018-12-07 09:27:24

Pieczec(-cie) i podpis osoby/6b uprawnionej/nych do reprezentowania wnioskodawcy
GMINA DOBRE MIASTO

TRy
S KA KRN

AT

' OSWIADCZENIE PARTNERA/OW PROJEKTU

O naborze wnioskéw dowiedziatem/am sie z/w:
- Strony internetowej (jakiej): https://rpo.warmia.mazury.pl

W przygotowaniu wniosku korzystatem/am z:
- Szkolenia, doradztwa Punktu Informacyjnego Funduszy Europejskich
- Pomocy punktu kontaktowego instytuciji ogtaszajacej konkurs

-  VIHl. ZALACZNIKI

1. Kopia aktualnej uchwaly przyjmujacej program rewitalizacyjny
2. Oéwiadczenie gminy o zgodnosci projektu z programem rewitalizacji
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pusta strona pozostawiona intencjonalnie
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POTWIERDZENIE WPLYWU WNIOSKU

KONKURS
RPWM.11.01.01-12.00-28-002/18

Whnioskodawca Gmina Dobre Miasto

| ul. Warszawska 14 /-

Adres 11-040 Dobre Miasto

Utworzenie o$rodka dziatajacego przy Miejskim Osrodku Pomocy
Tytut projektu Spotecznej w Dobrym Mieécie — wsparcie finansowe $wiadczonych usiug
oraz zakup niezbednego wyposazenia

Data i godzina przyjecia wniosku (dd. mm. rr.

gg: mm)
[ ]1przesytka kurierska
- = [ ]list polecony .
Forma dostarczenia wniosku " [ ] doreczony osobiscie
[ ]list zwykty
(podpis i pieczed)
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