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I. UNIJNE AKTUALNOSCI

1. Jesien 2019: wyzwania dla gospodarki

Od siedmiu lat w gospodarce europejskiej panuje wzrost i przewiduje si¢, ze w latach
2020 i 2021 stan ten utrzyma si¢. Sytuacja na rynkach pracy jest dobra, a bezrobocie dalej
spada. Otoczenie zewnetrzne stato si¢ jednak znacznie mniej korzystne i coraz bardziej
niepewne. Dotyczy to w szczegolnos$ci przemystu wytworczego, w ktdrym nastgpuja oprocz
tego strukturalne zmiany. W zwiazku z tym gospodarka europejska wydaje si¢ zmierzac¢
w kierunku przedtuzajacego si¢ okresu stabszego wzrostu i niskiej inflacji.

Obecnie przewiduje si¢, ze produkt krajowy brutto (PKB) w strefie euro wzro$nie
01,1 proc.w2019r.i0 1,2 proc. w latach 2020 1 2021. W pordéwnaniu z prognoza gospodarcza
z lata 2019 r. (opublikowang w lipcu) prognoze wzrostu na 2019 r. obnizono o 0,1 punktu
procentowego (z 1,2 proc.) i 0 0,2 punktu procentowego w odniesieniu do 2020 r. (z 1,4 proc.).
Dla catej UE przewiduje si¢ w latach 2019, 2020 i 2021 wzrost PKB o 1,4 proc. Prognoze
na 2020 r. rowniez skorygowano w dot w porownaniu z zatozeniami z lata (z 1,6 proc.).

Utrzymujaca si¢ napigta sytuacja w stosunkach handlowych migdzy USA a Chinami
oraz duza doza niepewnos$ci dotyczacej polityki, zwlaszcza w zakresie handlu, ostabily
inwestycje, produkcje¢ 1 handel migdzynarodowy. W zwiazku z tym, ze wzrost §wiatowego PKB
pozostanie staby, wzrost w FEuropie bedzie zalezatl od sily sektorow zorientowanych
w wiekszym stopniu na rynek krajowy. Dobra kondycja tych sektorow bedzie z kolei zalezec
od rynku pracy wspierajacego wzrost plac, korzystnych warunkéw finansowania,
aw niektorych panstwach cztonkowskich takze od wspierajgcych srodkoéw polityki budzetowe;.
Gospodarka we wszystkich panstwach cztonkowskich powinna si¢ wprawdzie nadal rozwijac,
jednak same tylko krajowe czynniki napedzajace wzrost gospodarczy nie wystarcza, aby wzrost
ten byt silny.

Tworzenie miejsc pracy w UE okazato si¢ zaskakujaco odporne na niekorzystne
warunki. Wynika to cze¢$ciowo z faktu, ze wptyw zmian gospodarczych na zatrudnienie pojawia
si¢ zazwyczaj dopiero po pewnym czasie, a takze z przesunigcia w strukturze zatrudnienia
w kierunku sektorow uslugowych. Zatrudnienie utrzymuje si¢ na rekordowo wysokim
poziomie, a bezrobocie w UE jest na najnizszym poziomie od poczatku stulecia. Mimo
ze tworzenie miejsc pracy netto prawdopodobnie ulegnie spowolnieniu, oczekuje si¢, ze stopa
bezrobocia w strefie euro bedzie nadal spada¢ z 7,6 proc. w tym roku do 7,4 proc. w 2020 r.
17,3 proc. w 2021 r. Przewiduje si¢, ze stopa bezrobocia w UE spadnie do 6,3 proc. w biezagcym
roku i wyniesie 6,2 proc. w latach 2020 i 2021.

W biezacym roku inflacja w strefie euro ulegta spowolnieniu ze wzgledu na spadek cen
energii oraz dlatego, ze duza czg$¢ przedsiebiorstw zdecydowata si¢ pokry¢ koszty wyzszych
ptac we wilasnym zakresie zamiast przenosi¢ je na klientow. Oczekuje si¢, ze w ciggu
najblizszych dwobch lat presja inflacyjna pozostanie ograniczona. Zgodnie z prognoza inflacja

2
Departament Wspolpracy Migdzynarodowej
Biuro Regionalne Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego w Brukseli



w strefie euro (zharmonizowany indeks cen konsumpcyjnych) wyniesie w tym roku 1,2 proc.,
a nastgpnie wzro$nie do 1,3 proc. w 2021 r. Przewiduje si¢, ze inflacja w UE w biezacym
I kolejnym roku wyniesie 1,5 proc. oraz 1,7 proc. w 2021 r.

Przewiduje si¢ natomiast nieznaczne pogorszenie sald sektora instytucji rzadowych
i samorzadowych z powodu nizszego wzrostu i nieco mniej rygorystycznej uznaniowej polityki
budzetowej w niektorych panstwach czlonkowskich. Deficyt strefy euro ma wzrosngé
z rekordowo niskiego poziomu 0,5 proc. PKB w 2018 r. do 0,8 proc. w biezagcym roku,
0,9 proc. w 2020 1. 1 1,0 proc. w 2021 r., przy zatozeniu niezmiennego kursu polityki.

Niniejsza prognoza gospodarcza opiera si¢ na szeregu technicznych zalozen
dotyczacych kursow walutowych, stép procentowych oraz cen towaréw wedhug stanu
na 21 pazdziernika 2019 r. W przypadku wszelkich innych danych zrodlowych, w tym zatozen
na temat polityki publicznej, w prognozie uwzgledniono informacje dostepne za okres do dnia
24 pazdziernika 2019 r. wlacznie. W prognozie zaktada si¢ kontynuacje¢ strategii politycznych
bez zadnych zmian, chyba ze strategie zostaly zapowiedziane w wiarygodny sposob
i dostatecznie szczegdtowo opisane.

Kolejna prognoza Komisji Europejskiej bedzie stanowita aktualizacje prognoz
dotyczacych PKB i inflacji zawartych w srodokresowej prognozie gospodarczej z zimy 2020 r.

Wigcej na: https://ec.europa.eu/poland/news/191107_autumn_forecast_pl.

2. Polityka przysziosci

Komisja Europejska opublikowata zalecenia grupy ekspertow — strategicznego forum
ds. waznych projektéw stanowigcych przedmiot wspdlnego europejskiego zainteresowania —
w celu zwigkszenia konkurencyjnosci i wiodacej roli Europy w szeSciu strategicznych
1 przysztosciowych sektorach przemystu: podtaczone do sieci i czyste ekologicznie pojazdy
autonomiczne, technologie 1 systemy wodorowe, inteligentna opieka zdrowotna, przemystowy
internet rzeczy, gospodarka niskoemisyjna oraz cyberbezpieczenstwo.

Wazne projekty stanowigce przedmiot wspolnego europejskiego zainteresowania
obejmujg innowacyjne projekty badawcze, ktore czesto wigza si¢ ze znaczacym ryzykiem
1 wymagaja wspolnych, dobrze skoordynowanych wysitkOw oraz transgranicznych inwestycji
organéw publicznych 1 przedsigbiorstw przemyslowych z kilku panstw cztonkowskich.
Inwestujac wspolnie w europejskie atuty i zasoby przemystowe, Unia Europejska moze
stworzy¢ miejsca pracy i stymulowaé wzrost gospodarczy w sektorach i regionach oraz
zwigkszy¢ role UE na arenie migdzynarodowe;.

Oprocz zalecen dla kazdego z fancuchéw wartosci, w sprawozdaniu wskazano rowniez
horyzontalne dzialania wspomagajace:
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e polaczenie zasobow publicznych i prywatnych na szczeblu unijnym, krajowym

i regionalnym — UE powinna koordynowac te wspolne inwestycje, skupiajac si¢ przede

wszystkim na wdrazaniu i komercjalizacji nowych technologii;

e poglebienie i integracja jednolitego rynku za pomoca regulacji i nowych standardow;

e identyfikacja i grupowanie oraz rozwijanie potrzebnych umiejetnosci we wszystkich
lancuchach wartosci;

e zwigkszenie dynamiki systeméw innowacji w Europie z naciskiem na mocne strony
regiondw i partnerstwa publiczno-prywatne;

e ustanowienie procesu zarzagdzania W celu monitorowania zmian technologicznych

1 przemystowych, identyfikacja powstajacych strategicznych fancuchoéw wartosci oraz

ocena postepow prac nad tymi tancuchami wartos$ci.

Sprawozdanie stanowi czes¢ staran Komisji Jean-Claudea Junckera na rzecz
wzmocnienia bazy przemystowej Europy. Bedzie ono rowniez stanowi¢ podstawe dla dalszych
prac Komisji nad nowg dtugoterminowa strategia na rzecz przysztosci przemystu.

Przemyst europejski jest silny i zachowal wiodaca pozycje na $wiecie w wielu
sektorach, takich jak sektor motoryzacyjny, chemiczny, farmaceutyczny, maszynowy, lotniczy
1 kosmiczny. Od 2013 r. europejski przemyst stworzyt 1,7 mln miejsc pracy i odpowiada
za ponad dwie trzecie europejskiego eksportu.

W zmieniajacym si¢ $wiecie przemyst europejski musi jednak stale dostosowywac sie,
aby utrzymac si¢ na tej pozycji. Strategie realizowane przez Komisje zapewniaja sprzyjajace
warunki dla rozwoju przemystu europejskiego. Dzigki temu przemyst moze tworzy¢ wysokiej
jakosci miejsca pracy na silnym 1 sprawiedliwym jednolitym rynku, pobudza¢ konkurencyjnos¢
w Europie, wspiera¢ inwestycje i innowacje — na przyklad w dziedzinie czystych technologii —
oraz wspiera¢ regiony 1 pracownikOw narazonych na negatywne skutki zmian w przemysle.

W marcu 2018 r. Komisja powotala strategiczne forum ds. waznych projektow
stanowigcych przedmiot wspolnego europejskiego zainteresowania, zapowiedziane
w odnowionej strategii dotyczacej polityki przemystowej UE w 2017 r. Prace nad
strategicznym forum stanowig rozwini¢cie i uzupetlnienie nowej wizji bardziej sprzyjajacej
wlaczeniu spotecznemu, zréwnowazonej 1 konkurencyjnej transformacji przemystu
europejskiego do 2030 r., przedstawionej przez grupe ekspertow przemystowego forum
wysokiego szczebla w czerwcu 2019 r. Zalecenia strategicznego forum zostang réwniez
uwzglednione w wizji nowej polityki przemystowej Komisji, zgodnie z konkluzjami Rady
Europejskiej z dnia 22 marca 2019 r.

Komisja w pelni wspiera panstwa czlonkowskie i ich przedsigbiorstwa, ktore tacza sie
w celu umozliwienia transgranicznych inwestycji na duza skale o pozytywnym efekcie
mnoznikowym w catej Europie.

Wigcej na: https://ec.europa.eu/poland/news/191105 economy_pl.
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3. VAT prosty i efektywny

Unijny system VAT zyska wicksze mozliwos$ci zwalczania oszustw w sektorze handlu
elektronicznego. Dzigki przepisom uzgodnionym przez panstwa czlonkowskie organy
zwalczania naduzy¢ finansowych uzyskaja dostep do odpowiednich danych na temat zakupow
w internecie. Oszustwa zwigzane z VAT w sektorze e-handlu szacuje si¢ na okoto 5 mld euro
rocznie.

Podj¢te przez ministrow finanséw UE decyzje w dziedzinie VAT przyczyniag si¢
rowniez do ograniczenia biurokracji dla MSP i uproszczenia przepisow w zakresie podatku
VAT i akcyzy dla sit zbrojnych panstw cztonkowskich UE.

Uzgodnione nowe przepisy zwicksza zdolno$¢ panstw cztonkowskich do zwalczania
oszustw zwigzanych z VAT w handlu elektronicznym. Dzigki nim bowiem specjalisci panstw
cztonkowskich UE zajmujacy si¢ zwalczaniem oszustw zyskaja dostep do danych dotyczacych
VAT przechowywanych przez posrednikow platniczych, np. przez firmy obstugujace karty
kredytowe i polecenia zaplaty, za pomocg ktérych odbywa si¢ ponad 90 proc. zakupow
w internecie w UE. W praktyce oznacza to, ze dostawcy ustug platniczych beda zobowigzani
przekazywac organom panstw cztonkowskich pewne dane o platno$ciach w ramach transakcji
sprzedazy transgranicznej, ktore beda nastgpnie mogli analizowac¢ specjalisci ds. zwalczania
oszustw w ramach sieci Eurofisc. Umozliwi to identyfikacj¢ sprzedawcow, zardéwno z UE, jak
i spoza UE, ktorzy nie przestrzegaja przepisow w zakresie VAT.

Podobne przepisy obowigzujace w niektorych panstwach cztonkowskich i1 innych
krajach wykazaty juz wymierng skuteczno$¢ takiej wspotpracy w zwalczaniu naduzy¢
finansowych w sektorze handlu elektronicznego. O ile nowe przepisy zostang zatwierdzone
przez Parlament Europejski, wejda w zycie w styczniu 2024 r.

Ministrowie finansow UE osiagneli rowniez porozumienie polityczne w sprawie
aktualizacji specjalnych przepisow w zakresie VAT, ktore juz obowiazuja w odniesieniu
do unijnych MSP, zwickszajac mozliwosci dziatalno$ci transgranicznej. Nowy system
powinien ograniczy¢ biurokracj¢ 1 obcigzenia administracyjne dla matych firm 1 stworzy¢
rowne warunki dziatania dla przedsiebiorstw, niezaleznie od lokalizacji ich siedziby w UE,
poniewaz obecnie mozaika rozbieznych podejs¢ w poszczegolnych krajach Unii oznacza m.in.
roézne progi zwolnienia z VAT.

Nowe przepisy przewiduja jednolite progi: obrdt krajowy w wysokosci 85 000 euro dla
przedsigbiorstw prowadzacych dzialalno§¢ gospodarcza tylko we wlasnym panstwie
cztonkowskim oraz obrét w catej Unii w wysokosci 100 000 euro dla MSP prowadzacych
dziatalno$¢ transgraniczna, kwalifikujacy je do zwolnienia w innym panstwie cztonkowskim.
MSP spetniajace kryteria beda rowniez objete uproszczonymi wymogami w zakresie VAT,
np. w kontekscie rejestracji i sprawozdawczoéci. Nowy, ulepszony system VAT dla MSP
powinien wejs¢ w zycie w styczniu 2024 r.

Komisja Europejska z zadowoleniem przyjeta rowniez porozumienie w sprawie
zwolnien podatkowych majacych ulatwi¢ wspodlne dziatania obronne w kontekscie wspolnej
polityki bezpieczenstwa i obrony UE (WPBi0O). W mys$l nowych przepiséw dostawy dla sit
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zbrojnych rozmieszczonych poza terytorium wlasnego panstwa cztonkowskiego i biorgcych
udziat w europejskich dziataniach obronnych bgda zwolnione z podatku VAT i akcyzy.

Wiecej na: https://ec.europa.eu/poland/news/191108 VAT pl.

4. Rownos¢ wartoscia UE

Komisja Europejska przekroczyla swoj cel, wyznaczony przez przewodniczacego
Jean-Claude’a Junckera w 2014 r. Podjeto wowczas zobowiagzanie, ze do konca kadencji
Komisji 40 proc. kadry kierowniczej $redniego 1 wyzszego szczebla bgda stanowi¢ kobiety.
Wedtug najnowszych danych kobiety na wszystkich szczeblach zarzadzania stanowig obecnie
41 proc. kadry, w poréwnaniu z 30 proc. na poczatku kadencji. Jest to wzrost o 37 proc. Liczba
ta jest nawet wyzsza na poziomie najliczniejszej kadry kierowniczej w Komisji — kierownikéw
sredniego szczebla lub kierownikow dziatoéw. Obecnie 42 proc. menedzeréw na tym poziomie
to kobiety, w porownaniu z 31 proc. w chwili rozpoczecia kadencji Komisji Jean-Claude’a
Junckera. Wynik ten daje Komisji miejsce w grupie organdow administracji publicznych
0 najwyzszej na $wiecie liczbie kobiet na stanowiskach kierowniczych.

Najbardziej imponujacy postep osiagnigto na samym szczycie Komisji: 38 proc.
stanowisk dyrektora generalnego zajmuja obecnie kobiety. Jest to wzrost o 170 proc.
w porownaniu z 14 proc. na poczatku kadencji tej Komisji. Na szczeblu zastgpcy dyrektora
generalnego kobiety zajmuja obecnie 40 proc. stanowisk w porownaniu z 8 proc. w listopadzie
2014 r. Jest to wzrost 0 400 proc.

Postgp ten byt mozliwy dzigki silnemu zaangazowaniu na najwyzszym szczeblu
politycznym, ale takze dzieki licznym $rodkom wprowadzanym przez Komisje od poczatku jej
kadencji:

e indywidualne cele dla wszystkich departamentow Komisji w odniesieniu
do mianowania pracownika po raz pierwszy na stanowisko kierownika dziatu;

e wysitki zmierzajagce do okre$lania, rozwijania 1 wspierania talentow kobiet,
organizowanie ukierunkowanych sesji szkoleniowych, mentoringu i poradnictwa
zawodowego;

e W ramach strategii na rzecz réznorodnosci i integracji przyjetej latem 2017 r. —
konkretne programy zarzadzania oraz wsparcie dla istniejacych oraz nowych sieci
tworzonych przez kobiety.

Jest to element obszerniejszego programu prac Komisji w obszarze réwnosci pfcei.
W planie dziatania w celu wyeliminowania zr6znicowania wynagrodzenia ze wzgledu na ptec
na lata 2018-2019 przewidziano, wsrod licznych inicjatyw, dziatania na rzecz rozbicia
szklanego sufitu dzigki projektom finansowania na rzecz zniwelowania rdzZnicy
w wynagrodzeniach kobiet 1 me¢zczyzn na wszystkich szczeblach zarzadzania
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przedsi¢biorstwami, a takze dzigki zachecaniu organow rzadowych i partneréw spotecznych
do zwigkszenia rownowagi ze wzgledu na pte¢ we wszystkich procesach decyzyjnych.

Wiecej na: https://ec.europa.eu/poland/news/191023 women_pl

5. Symboliczny dzien (nie)rownej ptacy w UE

W poniedziatek 4 listopada przypadat Europejski Dzien Réwnej Placy. Jest to dzien,
w ktorym kobiety symbolicznie przestaja otrzymywa¢ wynagrodzenie, podczas gdy
mezczyznom pracodawcey ptaca do konca roku. Obecnie kobiety w Unii Europejskiej zarabiaja
srednio o 16 proc. mniej niz mezczyzni; od ubieglego roku sytuacja poprawila si¢ tylko
nieznacznie.

Jak wynika z danych Komisji Europejskiej, r6znica wynagrodzen za t¢ samg prace
mezczyzn 1 kobiet jest najmniejsza w Rumunii (3,5 proc.), a najwigksza w Estonii (25,6 proc.).
Polska, ze wskaznikiem na poziomie 7,2 proc., zajmuje piata lokate.

Wsrod przyczyn roéznic w wynagrodzeniu wskazuje si¢ m.in. to, ze kobiety czesciej
pracuja w niepelnym wymiarze, borykaja si¢ z problemem ,szklanego sufitu”, pracuja
w sektorach gorzej optacanych i czgsto sa gtownymi opiekunami rodzin.

Walka z dyskryminacja ptacowa ma w UE dhlugg histori¢. Juz 60 lat temu zapisano
w traktatach europejskich zasade rownosci wynagrodzen, mimo to prawo Wwcigz nie
odzwierciedla codziennej rzeczywistosci kobiet w calej Europie. Parlament Europejski,
podobnie jak KE 1 Rada UE, wielokrotnie podejmowat ten problem. Ostatnio, w styczniu tego
roku, PE przyjat dyrektywe w sprawie poprawy rownowagi miedzy zyciem zawodowym
1 prywatnym pracujacych rodzicéw 1 opiekunoéw, ktorej wdrozenie powinno stopniowo
zmniejsza¢ luke w wynagrodzeniach kobiet 1 mgzczyzn.

Europostowie z zadowoleniem przyjeli deklaracje nowo wybranej przewodniczacej KE
Ursuli von der Leyen 0 przedstawieniu w ciggu pierwszych 100 dni urzedowania instrumentow
majacych na celu wprowadzenie wigzacych srodkéw w zakresie przejrzystosci wynagrodzen.
Postowie sa zdania, ze im wigce] bedziemy wiedzie¢ o podstawowych przyczynach luki
ptacowej, tym lepiej bedziemy mogli ten problem rozwigzaé. Podobng opini¢ — co wynika
z raportu Eurobarometru z konca 2017 roku — wyrazito blisko 2/3 Europejczykow, popierajac
zasad¢ publikowania $redniego wynagrodzenia wedlug rodzaju pracy i ptci w ich
przedsigbiorstwie.

Przejrzysto$¢ ptac w potaczeniu z innymi rozwigzaniami, takimi jak sprawiedliwy
podzial obowigzkow opiekunczych migdzy kobiety i m¢zczyzn — mozliwy dzigki nowej unijnej
dyrektywie w sprawie urlopu rodzicielskiego i opiekunczego — pomoglyby wyeliminowaé
podstawowe przyczyny rdznicy w wynagrodzeniu.

Wedhug danych KE w ostatnich 5 latach na finansowanie projektow dotyczacych
zwalczania stereotypow w obszarze wyboru zawodu, projektow dotyczacych miejsca kobiet
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w procesie podejmowania decyzji i rOwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym,
niwelowania r6znic w sytuacji kobiet i m¢zczyzn w calym okresie ich zycia oraz eliminowania
r6éznic w zatrudnieniu, wynagrodzeniach i emeryturach przeznaczono 14,2 mln euro.

Z sondazu Eurobarometru, ktéry objal ponad 28 tys. pracownikow, wynika,
ze dziewigciu na dziesigciu Europejczykow — tak kobiet, jak 1 mezczyzn — uwaza, ze nie
do przyjecia jest to, ze za t¢ samg prace kobietom placi si¢ mniej niz me¢zczyznom. Jednak
jedynie co czwarta badana osoba uwaza, ze prawo krajowe gwarantuje rownos¢ ptac. 45 proc.
zatrudnionych prébowato negocjowac¢ wysokos$¢ wynagrodzenia z przetozonym; nieco czgsciej
czynili to mezczyzni. 62 proc. badanych zadeklarowalo, ze zna wysoko$¢ wynagrodzenia
swoich najblizszych kolegéw w firmie. Co trzecia ankietowana osoba uwaza, ze kobiety
natym samym stanowisku zarabiajg mniej niz me¢zczyzni.

Wigcej informacji na: https://www.pap.pl/europap/537339%2Csymboliczny-dzien-
nierownej-placy-w-ue.html.

6. Chorwacja gotowa do Schengen

Komisja Europejska informuje o postgpach Chorwacji w zakresie speinienia
koniecznych warunkoéw przystgpienia do strefy Schengen. Komisja Europejska uwaza,
ze w oparciu o wyniki procesu oceny Schengen, ktory rozpoczat si¢ w 2016 r., Chorwacja
podjeta kroki niezbedne do spetnienia warunkéw koniecznych do pelnego stosowania
przepisoOw 1 norm strefy Schengen. Chorwacja bedzie musiala kontynuowaé prace nad
realizacjg wszystkich biezacych dzialan, w szczegdlnosci w zakresie zarzadzania granicami
zewngtrznymi, w celu zapewnienia, by warunki te byty nadal spelniane. Komisja potwierdza
réwniez, ze Chorwacja nadal wypelnia zobowigzania zwigzane z przepisami Schengen, ktore
podjeta podczas negocjacji akcesyjnych.

W swoim oredziu o stanie Unii z 2017 r. przewodniczacy Jean-Claude Juncker wyrazit
jednoznaczne poparcie dla przystgpienia Chorwacji do strefy Schengen po spekieniu
wszystkich niezbednych warunkéw. W dniu 24 pazdziernika Komisja poinformowata
o pozytywnych wynikach dlugiego procesu oceny 1 wspotpracy, w trakcie ktorego Chorwacja
dokonywata cigglych postgpow zmierzajacych do spelnienia wspomnianych warunkow.

Komunikat podsumowuje oceny przeprowadzone w okresie od czerwca 2016 r. do maja
2019 r., w ramach ktorych przeanalizowano stosowanie przez Chorwacj¢ przepisOw i norm
strefy Schengen w wielu dziedzinach. Komisja juz wcze$niej pomyslnie ocenita i potwierdzita
petne wdrozenie przepisOw Schengen w dziedzinie ochrony danych, wspoétpracy policyjnej,
wspolnej polityki wizowej, powrotéw, systemu informacyjnego Schengen (SIS), broni palne;j
oraz wspotpracy wymiarow sprawiedliwosci w sprawach karnych, natomiast komunikat
z 24 pazdziernika potwierdza rowniez, ze Chorwacja podj¢ta niezbedne srodki w celu
zapewnienia spelnienia warunkéw stosowania przepisOw Schengen w dziedzinie zarzadzania
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granicami zewng¢trznymi. Chorwacja begdzie musiata kontynuowac prace nad spojng realizacjg
wszystkich biezacych dziatan w tej dziedzinie.

Strefa Schengen jest najwigkszym obszarem swobodnego przeptywu osob na §wiecie,
obejmujagcym obecnie 22 panstw UE (Austrig, Belgi¢, Dani¢, Francj¢, Finlandig, Niemcy,
Grecje, Wlochy, Luksemburg, Niderlandy, Portugalie, Hiszpani¢, Szwecje, Republike Czeska,
Estonig, Wegry, Lotwe, Litwe, Malte, Polske, Slowacje 1 Stoweni¢) oraz 4 panstwa
stowarzyszone (Norwegie, Islandi¢, Szwajcari¢ 1 Liechtenstein). Dzigki niej obywatele moga
swobodnie przemieszcza¢ si¢ miedzy tymi panstwami bez koniecznos$ci przechodzenia przez
odpraw¢ graniczng, co ulatwia podrézowanie, podejmowanie pracy i zycie w réznych krajach.

Panstwa pragnace przystapi¢ do strefy Schengen muszg przej$¢ szereg ocen majacych
na celu potwierdzenie, ze spetniajag warunki konieczne do stosowania przepisow Schengen.
W ramach tych ocen ocenia si¢, czy dany kraj jest zdolny do wzigcia na siebie
odpowiedzialnosci za kontrolg granic zewngtrznych w imieniu innych panstw strefy Schengen,
do skutecznej wspotpracy z organami $cigania w innych panstwach tej strefy w celu utrzymania
wysokiego poziomu bezpieczenstwa po zniesieniu kontroli granicznych, do stosowania
przepisOw Schengen, m.in. w zakresie kontroli zewngtrznych granic ladowych, morskich
i powietrznych (porty lotnicze), do wydawania wiz Schengen, zapewnienia odpowiednich
procedur powrotowych, wspotpracy policyjnej i ochrony danych osobowych. Ponadto oceniana
jest koniecznos$¢ przytaczenia do systemu informacyjnego Schengen oraz sposob korzystania
Z niego.

Po stwierdzeniu, ze spelnione s3 wszystkie warunki niezbedne do stosowania
wszystkich odpowiednich przepisow Schengen, do Rady UE nalezy, po konsultacji
z Parlamentem Europejskim, podjecie ostatecznej i jednomyslnej decyzji w tej sprawie.

W marcu 2015 r. Chorwacja oswiadczyta, ze jest gotowa do rozpoczecia procesu oceny
Schengen we wszystkich odpowiednich obszarach polityki. W sprawozdaniu podsumowano
postepy poczynione podczas procesu oceny we wszystkich istotnych obszarach i potwierdzono
dalsze wypetnianie zobowigzan podjetych przez Chorwacje podczas negocjacji akcesyjnych
z UE.

Wigcej na: https://ec.europa.eu/poland/news/191023 Croatia_pl.
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7. Lasy plona juz w calej Europie

Komisja Europejska opublikowata swoje sprawozdanie roczne za 2018 r. na temat
pozaréw laséw w Europie, na Bliskim Wschodzie i w Afryce Péinocnej. Jak podano
w sprawozdaniu, w ubiegtym roku zywiot zniszczyt prawie 178 tys. hektaréw lasow i gruntow
w UE. Chociaz jest to mniej niz jedna szdsta powierzchni obszaru spalonego w 2017 r. i mniej
niz dtugoterminowa $rednia, liczba panstw, ktore doswiadczyly powaznych pozaréw, nigdy nie
byta tak wysoka.

W minionym roku europejski system informacji o pozarach laséw odnotowat najwigce;j
pozaroéw laséw na obszarach o powierzchni co najmniej 30 ha we Wtoszech (147 pozardw,
sptongto 14 649 ha), Hiszpanii (104 pozary, sptongto 12 793 ha), Portugalii (86 pozarow,
sptong¢to 37 357 ha), Wielkiej Brytanii (79 pozardéw, sptoneto 18 032 ha) i Szwecji (74 pozary,
sptoneto 21 605 ha).

Szwecja doswiadczyla najgorszego sezonu pozaréw laséw, od kiedy sporzadzane
sa sprawozdania na ten temat. Calkowita powierzchnia spalonych obszaréw przekroczyta tam
21 605 ha, co plasuje Szwecje na drugim miejscu w UE. Wynik ten jest nietypowy jak na kraj
potozony na poétnocy. Pomimo iz po raz kolejny pozary w Portugalii dotkngty najwieksza
powierzchni¢ obszaréw, ich calkowita powierzchnia stanowila niewielki ulamek obszaru
zniszczonego wskutek zywiolu w 2017 r. 1 jeden z najnizszych wynikow ogotem odnotowanych
w ciggu ostatnich dziesigciu lat.

Pozary we wrazliwych ekosystemach objetych siecig Natura 2000, w ktorych wystepuje
wiele zagrozonych gatunkéw roslin 1 zwierzat, strawity 50 tys. ha, co stanowi 36 proc.
catkowitej powierzchni zniszczonej wskutek pozarow w 2018 .

Cho¢ wielkos¢ catkowitego spalonego obszaru jest mniejsza niz w poprzednich latach,
temperatury powyzej $redniej utrzymywaty sie w Europie Srodkowej i Potnocnej przez wigksza
czgs¢ lata. Stworzyto to warunki, ktore spowodowaly pozary lasow 1 sprzyjaly ich
rozprzestrzenianiu, powodujac wysokie straty gospodarcze i srodowiskowe.

W 2018 r. pigciokrotnie uruchomiono Unijny Mechanizm Ochrony Ludnosci, aby
zareagowac na pozary lasow w Europie: w Szwecji, Grecji, na Lotwie 1 w Portugalii. W lecie
uzyto tacznie 15 samolotow, 6 helikopteréw 1 sprowadzono ponad 400 strazakéw. Unia
Europejska przeznaczyta 1,6 miliona euro na pokrycie kosztow transportu, aby zapewnic
wsparcie krajom dotknigtym zywiotem. Ponadto, na wniosek panstw czlonkowskich,
sporzadzono ponad 139 map satelitarnych w ramach programu Copernicus pokazujacych
wystepowanie pozarow lasow. Co wigcej, UE sprowadzita do Portugalii ekspertow ds. pozarow
lasow z calej UE w ramach misji w zakresie prewencji i gotowosci, aby zwiekszy¢ zdolnos¢
tego kraju do radzenia sobie z pozarami lasow.

W marcu 2019 r. UE zmodernizowata Unijny mechanizm ochrony ludnosci
i uruchomita rescEU (nowy europejski system do walki z klgskami zywiotowymi), aby lepiej
chroni¢ obywateli przed klgskami 1 usprawni¢ system zarzadzania pojawiajacymi si€
zagrozeniami w Europie i poza jej granicami. Latem 2019 r. UE stworzyla wstgpng flote
samolotow przeznaczonych do gaszenia pozarow 1 uzyla jej juz dwukrotnie
w celu zwalczania pozarow lasow w Grecji i Libanie. Ponadto w lipcowym komunikacie

10
Departament Wspolpracy Migdzynarodowej
Biuro Regionalne Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego w Brukseli


https://ec.europa.eu/jrc/en/publication/forest-fires-europe-middle-east-and-north-africa-2018
https://ec.europa.eu/jrc/en/publication/forest-fires-europe-middle-east-and-north-africa-2018
https://effis.jrc.ec.europa.eu/
https://ec.europa.eu/echo/what/civil-protection/mechanism_en
https://emergency.copernicus.eu/
https://ec.europa.eu/echo/what/civil-protection/resceu_en
https://ec.europa.eu/info/publications/eu-communication-2019-stepping-eu-action-protect-and-restore-worlds-forests_en

Komisja Europejska wezwata do zintensyfikowania dzialan UE w zwigzku z wylesianiem
i degradacja laséw oraz zobowigzala si¢ do podjecia dalszych dziatan, w tym do przeksztalcenia
europejskiego systemu informacji o pozarach laséw w narzgdzie do monitorowania pozarow
na skale globalna.

W sprawozdaniu rocznym za 2018 r. na temat pozaréw laséw stwierdzono réwniez,
ze w 2019 r. sezon pozarow rozpoczat si¢ wczesnie z powodu suchego klimatu 1 wiatrow oraz
wysokich temperatur. Juz w marcu biezgcego roku liczba pozardw przekroczyta srednig za caty
rok w ciggu ostatnich dziesieciu lat: doszto do licznych pozaréw w regionach gorskich
1 powaznych pozarow w delcie Dunaju.

W sprawozdaniu ,,Pozary lasow w Europie, na Bliskim Wschodzie i w Afryce Potnocnej
w 2018 r.” opracowanym przez Wspolne Centrum Badawcze — stuzb¢ Komisji Europejskiej
do spraw nauki i wiedzy — zawarto szczegdtowq analizg pozaréw lasow w 2018 r., obejmujaca
sprawozdania dotyczace poszczegdlnych panstw. Sprawozdanie zawiera dane pochodzace
z europejskiego systemu informacji o pozarach lasow dzialajacego w ramach programu
Copernicus, jak réwniez dane przekazane przez 33 panstwa cztonkowskie zrzeszone w grupie
ekspertow ds. pozarow lasow.

Wiecej na: https://ec.europa.eu/poland/news/191031 fires pl.
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II. ZBIURAW BRUKSELI

W okresie sprawozdawczym (18.10-15.11.2019 r.) dyrektor Biura Regionalnego
w Brukseli uczestniczyla w szeregu spotkan, w tym nt. przygotowan do nadchodzacych
wydarzen informacyjno-promocyjnych organizowanych zaréwno przez Biuro Regionalne
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego, jak i Dom Polski Wschodniej.

1. Biezace prace Biura

30 pazdziernika Dyrektor Biura Regionalnego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego
w Brukseli odbyta spotkanie z Arturem Orzechowskim, Ambasadorem RP w Krolestwie Belgii.
Tematami rozmoéw byly: wspotpraca z Ambasada w roku 2020 w ramach Biura, jak i Domu
Polski Wschodniej, pokaz filmu ,,Cicha noc”, 10-lecie DPW, Polska Wigilia oraz przekazanie
koordynacji nad pracami w Domu Polski Wschodniej Marszatkowi Wojewodztwa Warminsko-
Mazurskiego.

Tego samego dnia odbylo si¢ spotkanie z przedstawicielami Instytutu Polskiego
(partnera w organizacji pokazu filmu ,,Cicha noc”) oraz kina, w ktorym odbedzie si¢ projekcja.
Uzgodniono przebieg calego wydarzenia oraz szczegoéty techniczne.

Przez caly czas trwaja tez przygotowania do nastgpujacych wydarzen, ktére Biuro
w ramach wlasnej dziatalnosci, jak i w ramach Domu Polski Wschodniej ma zaplanowane
do konca biezgcego roku:

e 20-22 listopada — wizyta studyjna rektoréw uczelni wyzszych z Polski Wschodniej,
e 3 grudnia— pokaz filmu ,,Cicha Noc”,
e 4 grudnia — Polska Wigilia w DPW — przekazanie koordynacji na pracami w DPW

Marszatkowi Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego.
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WYDARZENIA W DOMU POLSKI WSCHODNIEJ

1. Wystawa designu polskich spoéldzielni socjalnych ,,Polish Design Islands”

W dniach 20-22 listopada w Brukseli, z inicjatywy Wojewodztwa Warminsko-

Mazurskiego, odbedzie si¢ wizyta studyjna ,,Szkolnictwo wyzsze i badania po 2020 r.
z perspektywy Unii Europejskiej”. Jest to kontynuacja ubieglorocznej inicjatywy Marszatka
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego, kiedy to w paZzdzierniku przebywata w Brukseli
delegacja rektoréw z warminsko-mazurskich uczelni. W roku biezacym w wydarzeniu udziat
wezmie 22 przedstawicieli z wszystkich wojewodztw Polski Wschodniej. Dyrektor Biura

Regionalnego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego przygotowala bardzo ciekawy i bogaty
program obejmujacy spotkania z:

Agatg Janaszczyk — Radca w Statym Przedstawicielstwie RP przy UE, Samodzielne
Stanowisko ds. Badan Naukowych — Badania i innowacje, rozwdg; technologiczny;
Ryszardem Pawlikiem — Doradca Posta do PE Jerzego Buzka, Cztonka Komisji
Przemystu, Badan Naukowych i Energii — Stan prac PE nad przysztoscig programéw
badawczych w kolejnej perspektywie finansowej;

Ewa Kocinskg-Lange — p.o. Dyrektora Generalnego ds. Badan i Innowacji, Business &
Science Poland — Zadania BSP w zakresie badan i innowacji, mozliwosci wspotpracy;
Matgorzatg Misiewicz 1 Dominikiem Sobczakiem: DG RTD (Dyrekcja Generalna ds.
Badan Naukowych i1 Innowacji) — Glowne zatozenia programu Horyzont Europa,
Katarzyng Lyson z Agencji Wykonawczej ds. Badan Komisji Europejskiej — Granty
Marie Sktodowskiej-Curie, a doktadnie program RISE (Research and Innovation Staff
Exchange), ktérego celem jest wymiana pracownikow zajmujgcych sie badaniami
i innowacjami w ramach roznych sektorow i z roznych krajow;

Matgorzata Moleda-Zdziech — Dyrektor Biura POLSCA — ,, Lobbying naukowy:
strategie, narzedzia i metody”;

Anna Tranberg — sie¢ ERRIN — European Regions Research and Innovation Network
(Sie¢ Regionéw Europejskich na Rzecz Badan 1 Innowacji) — Zadania i mozliwosci
wspotpracy w ramach sieci ERRIN;

Vinciane Gaillard — Europejskie Stowarzyszenie Uniwersytetow — Aktualna tematyka
prac EUA.
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2. Biezace prace Domu Polski Wschodniej

W Domu Polski Wschodniej trwajg przygotowania do wydarzen ktore sg zaplanowane
na rok nastepny:
e Targi Vakanite Beurs w Utrechcie: 16-19 stycznia,
e Migdzynarodowe Targi rowerowo-wedrowne w Gandawie: 15-16 lutego,
e Targi branzy spozywczo-przemystwej Tavola w Kortrijk: 15-17 marca,
e Targi branzy przemystowej Hannover Messe: 20-22 kwietnia.

Zrédlo: Raport dotyczgcey dziatalnosci Biura Regionalnego Wojewédztwa Warminsko-Mazurskiego w Brukseli:
18 pazdziernika-15 listopada 2019 r.
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I1l.  ZAPROSZENIA, PROGRAMY, PROJEKTY, STAZE, STYPENDIA

1. Praktyka? Zapraszamy do Komisji Europejskiej!

Przedstawicielstwo Komisji Europejskiej w Polsce (PKE) zaprasza do odbycia
bezptatnych praktyk w biurze w Warszawie.

Kandydaci powinni by¢ obywatelami UE, studentami co najmniej drugiego roku
(Wydzial Polityczny, Wydzial Informacji 1 Komunikacji Spotecznej oraz Wydzial Prasowy)
lub co najmniej trzeciego roku (kandydaci do Wydzialu Jezykowego) lub tegorocznymi
absolwentami uczelni wyzszych oraz postugiwac si¢ jezykiem angielskim na poziomie min.
B2.

Warunkiem odbycia praktyk jest posiadanie ubezpieczenia zdrowotnego oraz
ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilne;j.

Zalezy nam na kandydatach, ktérzy interesuja si¢ politykami Unii Europejskiej, nie boja
si¢ wyzwan 1 z zaangazowaniem podchodza do powierzonych im zadan.

Oczekujemy dyspozycyjnosci przez minimum 4 tygodnie w wymiarze 40 godzin
tygodniowo (standardowo 8 godzin dziennie, w przedziale od godz. 8.30 do 17.30. Inne
warianty godzinowe — do uzgodnienia z opiekunem).

Najlepszym praktykantom oferujemy udzial w ciekawych projektach i wydarzeniach,
mozliwos¢ wyjazdu studyjnego do instytucji UE w Brukseli, a takze mozliwo$¢ okazjonalnych,
odptatnych prac zleconych po zakonczeniu praktyk.

Zgloszenia (CV 1 list motywacyjny w jezyku angielskim) nalezy wysyta¢ na adres
COMM-REP-WAW-PRAKTYKI@ec.europa.eu. Nalezy takze =zalagczy¢é  dokument
potwierdzajacy znajomos$¢ jezyka angielskiego (np. dyplom, $wiadectwo, zaswiadczenie

ze studiow).

UWAGA! W tytule oraz tresci maila prosimy zaznaczy¢ wybrany dziat, w ktoérym
miataby si¢ odby¢ praktyka oraz preferowany termin odbycia praktyk.

Zgloszenia na praktyki bezptatne w Przedstawicielstwie KE w Polsce mozna przesyla¢
przez caty rok.

Komisja Europejska oferuje rowniez ptatne, pigciomiesigczne staze dla mtodych ludzi.
Nabor ogtaszany jest dwa razy w roku na stronie internetowej www.ec.europa.eu/stages.

Praktyki w Przedstawicielstwie KE w Polsce to oferta dla studentdéw, ktorzy interesuja
si¢ sprawami europejskimi i jednoczesnie chceieliby zdoby¢ doswiadczenie w pracy w instytucji

migdzynarodowe;.

Wiecej na: https://ec.europa.eu/poland/news/181003 praktyki pl.
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2. Stypendia Google do wziecia

Studiujesz informatyke, inzynieri¢ komputerowa lub podobny kierunek i jeste$ osoba
z niepelnosprawnos$cig? Mozesz stara¢ si¢ o stypendium Google.

O stypendia ubiega¢ si¢ moga studenci wszystkich stopni studiow, ktorzy w roku
akademickim 2019/2020 uczgszczaja na zajecia na jednej z uczelni europejskich lub zamierzaja
rozpocza¢ studia w roku akademickim 2020/2021.

Aplikacja powinna zawierac:

e informacje o kandydacie,

e CV,

e wykaz ocen uzyskanych podczas biezgcego toku studiow (ew. wykaz ocen uzyskanych
podczas zakonczonych juz studiow),

e list polecajacy podpisany przez wyktadowce,

e odpowiedzi na pytania aplikacyjne w formie eseju.
Google przyzna 10 stypendiow po 7 tysiecy euro kazde.
Termin nadsytania zgloszen uptywa 5 grudnia.

Wigcej informacji na: http://www.eurodesk.pl/aktualnosci/konkursy/stypendia-google-
do-wziecia-0.

3. Mlodziezowa Stolica Europy 2023

Europejskie Forum Mlodziezy szuka kandydatéw na Mlodziezowa Stolice Europy
2023. Tytul ten moze otrzyma¢ miasto, ktdre przedstawi ambitny program wzmacniania
1 wspierania mtodziezy.

Miano Mtodziezowej Stolicy Europy miasto otrzymuje na jeden rok, podczas ktorego
ma realizowa¢ mlodziezowe przedsiewzigcia o charakterze kulturalnym, spotecznym
1 ekonomicznym. Inicjatywa ma przyczynic¢ si¢ do rozwoju nowych pomystéw 1 innowacyjnych
projektow, dzieki ktorym wzrosnie aktywne uczestnictwo miodych ludzi w spoleczenstwie.

Aplikacje moga sktada¢ wiladze lokalne (miasta lub grupy miast, metropolie,
aglomeracje) z krajow Unii Europejskiej i nalezace do Rady Europy.

Pierwsza Mtodziezowa Stolica Europy w 2008 roku zostat Rotterdam. W 2019 roku
tytut ten dzierzy serbski Nowy Sad. Rok 2020 bedzie naleze¢ do Amiens.

Termin nadsytania zgloszen uptywa 12 stycznia 2020 r. (optata aplikacyjna wynosi
300 euro).

Wiecej informacji na: http://www.eurodesk.pl/aktualnosci/polityka-mlodziezowa-
wydarzenia-konkursy/mlodziezowa-stolica-europy-2023.
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4. Nagroda im. Karola Wielkiego

Az 7500 euro nagrody czeka na autora/6w najlepszego projektu mlodziezowego
promujacego integracj¢ europejska. Zgloszenia mozna nadsyta¢ do 31 stycznia 2020 roku.
Europejska Nagroda dla Mlodziezy im. Karola Wielkiego jest przyznawana za projekty,
ktore:
e propaguja wzajemne zrozumienie na szczeblu europejskim i miedzynarodowym;
e budza wspolne poczucie europejskiej tozsamosci i integracji;
e proponuja wzorce postegpowania miodym ludziom w Europie i daja praktyczne
przyktady tworzenia przez Europejczykow jednej wspolnoty.
Do konkursu mozna zgtasza¢ projekty, ktore byly realizowane w okresie od 1 stycznia
2019 r. do 30 stycznia 2020 r. lub sg w toku.
Konkurs przeznaczony jest dla osob w wieku 16-30 lat. Zgloszenia mozna sktadac
indywidualnie lub grupowo.
Autorzy najlepszego projektu otrzymaja nagrode w wysokosci 7500 euro.
Laureaci drugiego miejsca moga liczy¢ na 5000 euro, a trzeciego na 2500 euro.
Organizatorami konkursu sg Parlament Europejski oraz Fundacja Migdzynarodowe;
Nagrody im. Karola Wielkiego z Akwizgranu.

Wigcej na: http://www.eurodesk.pl/aktualnosci/nagroda-im-karola-wielkiego.

5. Sztuka do napisania

Zadanie konkursowe polega na napisaniu scenariusza 53-minutowej sztuki radiowej,
rozpisanej na maksymalnie szescioro bohateréw. Pod uwage beda brane wytacznie prace, ktore
nie doczekaly si¢ jeszcze profesjonalnej produkcji. Swoich sit moga sprobowaé wszystkie
osoby petoletnie mieszkajace poza Zjednoczonym Krolestwem, zaré6wno amatorzy, jak
1 uznani tworcy.

Konkurs podzielony jest na dwie kategorie. W pierwszej rywalizowac beda osoby, dla
ktorych angielski jest jezykiem ojczystym. Druga za§ przeznaczona jest dla tych, ktorzy
uzywaja go jako drugiego jezyka. W obu kategoriach gtéwna nagroda wynosi 2,5 tys. funtow.

Zwyciezey zostang réwniez zaproszeni do Londynu i beda mogli przygladac sie
produkcji swoich dziet w studiach nagraniowych BBC.

Wigcej na: http://www.eurodesk.pl/aktualnosci/konkursy/sztuka-do-napisania-1.
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6. Platforma inspiracji

StreetSmart Play to nowa platforma spotecznosciowa dla pracownikow mtodziezowych
z catej Europy. Mozna tam znalez¢ m.in. scenariusze gier i zaj¢¢ oraz wiele inspiracji do dziatan
z mtodymi ludzmi.

Dzigki portalowi StreetSmart Play pracownicy mtodziezowi, streetworkerzy oraz
nauczyciele mogg dzieli¢ si¢ swoimi pomystami na ciekawe projekty oraz udostepnia¢ innym
warto$ciowe metody pracy. Korzystajgc ze specjalnych wyszukiwarek mozna tatwo i szybko
znalez¢ tam gry i scenariusze lekcji poswigcone konkretnym zagadnieniom, takim jak
np.: ekologia, historia, zdrowie, geografia, kultura i tozsamos$¢.

Jak dotad spoleczno$¢ StreetSmart Play tworzg pracownicy mlodziezowi z 17 krajow,
ktorzy udostepnili juz ponad 200 r6znych materiatéw edukacyjnych.

Dostep do zasobow StreetSmart Play jest darmowy. Platforma dostgpna jest w trzech
wersjach jezykowych: po angielsku, hiszpansku i francusku.

Wigcej na: http://www.eurodesk.pl/aktualnosci/internet/platforma-inspiracji.

7. Nagroda Jana Amosa Komeniusza dla szkot

Szkoly, ktore maja w swoich programach innowacyjne zaj¢cia o Unii Europejskiej
mogg stang¢ do walki o nagrode im. Jana Amosa Komeniusza. Wtasnie ruszyt nabor zgloszen.

Jan Amos Komeniusz zyl w latach 1592-1670. Byl czeskim pedagogiem, ktory niemalze
cate swoje zycie poswigcit tworzeniu podrecznikow 1 wychowywaniu mtodziezy. Stworzyt
jeden z pierwszych na $wiecie systemOw powszechnego nauczania, ktéry zaktadat m.in.
edukacje dla wszystkich niezaleznie od plci 1 stanu, a takze nauczanie w jezyku ojczystym.

Komisja Europejska postanowita uczci¢ pamig¢ tego wielkiego dydaktyka ustanawiajac
nagrode jego imienia. Wyrdznienie mogg otrzymaé szkoty, ktore moga pochwali¢ sie
ambitnym programem edukacji europejskiej.

Jury konkursowe wybierze 28 zwycieskich szkét (po jednej z kazdego panstwa UE).
Kazda z nich otrzyma nagrod¢ w wysokosci 8 tys. euro i bedzie mogla przeznaczy¢é wygrang
na dowolny cel.

W zabawie mogg bra¢ udziat wszystkie szkoty Srednie znajdujace si¢ na terenie Unii
Europejskiej.

Termin nadsytania zgloszen uptywa 6 lutego 2020 r.

Wigcej na: http://www.eurodesk.pl/aktualnosci/konkursy/nagroda-jana-amosa-
komeniusza-dla-szkol-0.
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8. EYE 2020 - zglo$ warsztat!

Masz pomyst na wydarzenie, ktére powinno znalez¢ si¢ w programie przysztorocznego
Europejskiego Spotkania Mtodziezy? Zostan jego organizatorem!

Europejskie Spotkanie Mtodziezy (European Youth Event, EYE) to wydarzenie
organizowane przez Parlament Europejski, w trakcie ktorego tysigce mtodych ludzi z catej Unii
moze spotkac si¢ z europejskimi decydentami, by wymieni¢ poglady na temat najwazniejszych
problemow mtodziezy.

Najblizsza edycja imprezy odbedzie si¢ w Strasburgu w dniach 29-30 maja
2020 r. Inicjatorzy EYE juz teraz jednak szukaja pelnych energii mtodych ludzi i organizacji,
ktére checiatyby mie¢ wplyw na program imprezy.

Jesli masz pomyst na debate, warsztat lub inne cickawe wydarzenie, ktére mogtoby
odby¢ si¢ w ramach EYE2020, koniecznie si¢ nim podziel! Jesli twoje wydarzenie zostanie
wpisane do programu EYE2020, mozesz liczy¢ na to, ze Parlament Europejski sfinansuje
koszty zwigzane z jego organizacj3.

Propozycje wydarzen — w j. angielskim, niemieckim lub francuskim — zgtasza¢ mozna
indywidualnie lub grupowo. Zglaszajacy powinni mie¢ od 16 do 30 lat (opieckun grupy moze
by¢ starszy, ale musi mie¢ min. 18 lat).

Wigcej na: http://www.eurodesk.pl/aktualnosci/wydarzenia-konkursy/eye-2020-zglos-
warsztat.

9. Eurodesk — Programy, stypendia i staze — wedlug terminow zgloszen

Termin skladania wnioskow 16-12-2019
Zabawa to powazna sprawa. Granty na wsparcie dzieci IKEA
Granty na dziatania zwigzane ze zwalczaniem wykluczenia spotecznego dzieci, w tym

na odnowienie, dostosowanie i wyposazenie placowek realizujacych takie inicjatywy.
Fundator: IKEA Retail Sp. z 0.0.
http://www.eurodesk.pl/granty/zabawa-powazna-sprawa-granty-na-wsparcie-dzieci-ikea

Termin skladania wnioskéw 31-12-2019
Program Rozwoju Organizacji Obywatelskich — Priorytet 5
Wsparcie organizacji spoleczenstwa obywatelskiego w realizacji celéw statutowych

1 dziatalno$ci programowej, a takze w sytuacjach, w ktérych ograniczenia finansowe
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uniemozliwiajg uczestnictwo w waznych wydarzeniach zycia publicznego o charakterze
ponadlokalnym.

Fundator: Narodowy Instytut Wolnos$ci
http://www.eurodesk.pl/granty/program-rozwoju-organizacji-obywatelskich-priorytet-5

Termin skladania wnioskéw 21-01-2020

Vulcanus — praktyki w Japonii

Praktyki przemystowe w Japonii dla studentéw kierunkéw inzynierskich 1 nauk $cistych
z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej.

Fundator: DG ds. Rynku Wewnetrznego, Przemystu, Przedsiebiorczo$ci i MSP
http://www.eurodesk.pl/granty/vulcanus-praktyki-w-japonii

Termin skladania wnioskéw 31-03-2020

Program Stypendialny Horyzonty

Stypendia dla zdolnej mlodziezy na nauke w najlepszym liceum w regionie.
Fundator: Edukacyjna Fundacja im. prof. Romana Czerneckiego
http://www.eurodesk.pl/granty/program-stypendialny-horyzonty

Staly naboér
AIESEC Miedzynarodowy Program Wymiany Praktyk

Program praktyk dla studentow i absolwentéw uczelni wyzszych interesujacych si¢ ekonomia
1 zarzadzaniem.

Fundator: AIESEC Polska
http://www.eurodesk.pl/granty/aiesec-miedzynarodowy-program-wymiany-praktyk

Darmowa nauka jezyka z Duolingo

Duolingo jest bezptatnym programem do nauki jezykoéw obcych. Jest dostgpny zaro6wno jako
strona internetowa (portal http://duolingo.com/), jak i w postaci aplikacji na Androida czy iOS.
Fundator: Duolingo

http://www.eurodesk.pl/granty/darmowa-nauka-jezyka-z-duolingo

Dla Bialorusi

Wsparcie inicjatyw obywatelskich, stuzagcych budowaniu spoleczenstwa otwartego oraz
przygotowaniu demokratycznych przemian na Biatorusi.

Fundator: Fundacja im. Stefana Batorego

http://www.eurodesk.pl/granty/dla-bialorusi
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Dla Kobiet i Nauki — program stypendialny

Konkurs stypendialny dla Polek — naukowcoéw w dziedzinach biologiczno-medycznych.
Fundator: UNESCO, Loreal
http://www.eurodesk.pl/granty/dla-kobiet-i-nauki-program-stypendialny

Dotacje Fundacji Charlesa Stewarta Motta

Dotacje na projekty promujace budowe spoteczenstwa obywatelskiego i ochrong srodowiska.
Fundator: Fundacja Charlesa Stewarta Motta
http://www.eurodesk.pl/granty/dotacje-fundacji-charlesa-stewarta-motta

Wiecej informacji: http://www.eurodesk.pl/granty/wszystkie
Zrédlo: Sie¢ informacji europejskiej dla mlodziezy Eurodesk: http://www.eurodesk.pl/

Departament Wspolpracy Miedzynarodowej

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego
ul. Emilii Plater 1

10-562 Olsztyn

e- mail: dwm@warmia.mazury.pl

tel.: 89 52 19 820

Twitter: https://twitter.com/dwmwarmia

21
Departament Wspolpracy Migdzynarodowej
Biuro Regionalne Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego w Brukseli



http://www.eurodesk.pl/granty/dla-kobiet-i-nauki-program-stypendialny
http://www.eurodesk.pl/granty/dla-kobiet-i-nauki-program-stypendialny
http://www.eurodesk.pl/granty/dotacje-fundacji-charlesa-stewarta-motta
http://www.eurodesk.pl/granty/dotacje-fundacji-charlesa-stewarta-motta
http://www.eurodesk.pl/granty/wszystkie
http://www.eurodesk.pl/
mailto:dwm@warmia.mazury.pl
https://twitter.com/dwmwarmia

