OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Burmistrz Dobrego Miasta oglasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko
urzednicze w Urzedzie Miejskim w Dobrym Miescie.

Liczba lub wymiar etatu: 1

1. STANOWISKO PRACY: Kierownik Referatu Rozwoju Lokalnego i Funduszy Europejskich.

2. WYMAGANIA NIEZBEDNE:

1)
2)
3)

4
5)
0)

7)
8)
9)

10)
11)

12)
13)
14)
15)

obywatelstwo polskie,

petna zdolnos§¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

niekaralno$¢ za przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

wyksztalcenie wyzsze umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku urzedniczym,

co najmniej 3 letni staz pracy albo wykonywanie przez, co najmniej 3 lata dzialalno$ci
gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku,

znajomo$¢ podstawowych zasad postgpowania administracyjnego,

znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu funkcjonowania samorzadu gminnego,

znajomos$¢ przepiséw prawa o zamdwieniach publicznych, o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie, o swobodzie dziatalnosci gospodarcze;j,

wiedza na temat krajowych i zagranicznych Zrédel finansowania (programy, fundusze),
doswiadczenie w przygotowywaniu, realizacji 1 rozliczaniu projektéw wspotfinansowanych ze
srodkéw UE,

umiejetnodci analityczne,

umiejetnosci komunikacyjne i interpersonalne,

umiejetnos¢ planowania i organizaciji wlasnej pracy oraz kierowania zespolem pracownikow,
umiejetnos¢ obstugi komputera w zakresie pakietu biurowego, poczty elektronicznej, Internetu
oraz urzadzen biurowych

3. WYMAGANIA DODATKOWE:

1)
2)
3)
9

ukoniczone kursy lub szkolenia o tematyce zwigzanej z zadaniami wykonywanymi na stanowisku,
dyspozycyjnosé,

samodzielno$¢, terminowos¢, sumiennosé, odpowiedzialnosé za powierzone zadania,

kultura osobista.

4. ZADANITA WYKONYWANE NA STANOWISKU:

1
2)

3)
9
5)
0)
7)

8)

kierowanie praca podleglego referatu,

uruchamianie procedur zwigzanych z prowadzeniem postgpowant o udzielenie zaméwienia
publicznego,

nadz6r nad realizacja umoéw zawartych z wyniku postgpowania o udzielenie zamoéwienia
publicznego,

kontrola zgodnosci wydatkéw w zakresie stosowania przepiséw ustawy Prawo zamoéwied
publicznych.

biezace monitorowanie mozliwosci pozyskania srodkow finansowych przez gming, jej jednostki,
ngo’s i osoby fizyczne z krajowych i zagranicznych funduszy,

nadzorowanie przygotowywania, realizacji i rozliczania projektéw wspolfinansowanych ze
$rodkéw UE 1innych zrédet zewnetrznych,

opracowywanie strategicznych dokumentéw programowych Gminy wymaganych na etapie
aplikowania o §rodki zewnetrzne,

nadzorowanie spraw z zakresu wspdlpracy z organizacjami pozarzadowymi,
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9) opracowywanie i wdrazanie plandw, programéw, strategii rozwoju spoteczno — gospodarczego
Gminy,

10) wspolpraca z organizacjami skupiajacymi przedsigbiorcow,

11) realizowanie polityki rozwoju lokalnego Gminy,

12) podejmowanie dziatan majacych na celu promowanie atrakcyjnosci inwestycyjnej Gminy,

13) nadz6r nad wydawaniem zezwolen na sprzedaz napojéow alkoholowych oraz zezwolenn na
wykonywanie transportu drogowego,

14) nadzorowanie funkcjonowania targowiska miejskiego,

15) nadzér nad obstuga Centralnej Ewidencji Dziatalno$ci Gospodarczej,

16) nadzér nad wykonywaniem zadan zwigzanych z przynaleznos$cia Gminy do Sieci Miast Cittaslow,

17) nadzér nad wykonywaniem zadaf zwiazanych z nawigzywaniem i koordynowaniem wspdlpracy
gminy z partnerami krajowymi i zagranicznymi,

18) wykonywanie innych zadan zleconych przez przetozonego.

Pelny zakres zadan Referatu Rozwoju Lokalnego i Funduszy Europejskich okresla Regulamin
Organizacyjny Urzedu Miejskiego w Dobrym Miescie zamieszczony na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej pod adresem:

http://bip.dobremiasto.com.pl/23 /Regulamin organizacviny/#

5. WYMAGANE DOKUMENTY:

1) formularz zgloszenia do konkursu — do pobrania;

2) list motywacyjny;

3) kserokopie swiadectw pracy;

4) kserokopie $wiadectw lub dyploméw potwierdzajacych wyksztalcenie;

5) kserokopie zaswiadczent o ukonczonych kursach, szkoleniach;

6) oryginal kwestionariusza osobowego — do pobrania;

7) wlasnorecznie podpisane o$wiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy na stanowisku objetym konkursem,

8) w przypadku osoby niepelnosprawnej — kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé,

9) kopie posiadanych opinii pracodawcéw dotyczacych dotychczasowej pracy zawodowej;

10) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach 1 umiejetno$ciach;

11) wlasnorecznie podpisang klauzule informacyjng wraz z o§wiadczeniem, ze kandydat wyraza zgode
na przetwarzanie danych osobowych w celu przeprowadzenia postgpowania konkursowego — do
pobrania;

6. INFORMACJE DODATKOWE:

Zgodnie z art.13 ust.2 pkt 4a — ustawy o pracownikach samorzadowych podaje si¢ do publicznej
wiadomosci informacj¢ o warunkach pracy na ww. stanowisku, tj.

1. Pelny wymiar czasu pracy
2. Praca w podstawowym systemie czasu pracy.
3. Normy czasu pracy:

a) dobowa — 8 godzin,

b) tygodniowa — 40 godzin w przeci¢tnie pigciodniowym tygodniu pracy od

poniedziatku do piatku.

4. Praca od poniedziatku do piatku w godzinach:
- poniedziatek — 800 — 16%,

- wtorek — czwartek — 730 - 1530,
- piatek — 700 — 1500
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5. Praca biurowa, siedzaca, wymaga wspolpracy z systemem informatycznym powyzej 4 godzin
dziennie,

6. Praca zwiazana z kontaktami bezpo$rednimi i telefonicznymi z klientem,

7. Praca w budynku pictrowym, usytuowanie stanowiska pracy na pietrze budynku (bez mozliwosci
wjazdu os6b niepelnosprawnych — brak windy). Stanowisko pracy nie jest przystosowane do
pracy na wozku inwalidzkim.

Zgodnie z art.13 ust.2 pkt 4b — ustawy o pracownikach samorzadowych informuje si¢, iz w miesiacu
pazdzierniku 2018 r. wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w rozumieniu przepiséw o
rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w
Dobrym Miescie wynosit wigcej niz 6%

7. MIEJSCE I TERMIN SKEADANIA DOKUMENTOW:

Wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ osobiScie w siedzibie Urzedu Miejskiego w Dobrym Miescie, ul.
Warszawska 14, pokdj nr 12 (sekretariat) lub przestaé poczta (liczy si¢ data wpltywu do Urzedu) na adres
Urzedu Miejskiego w Dobrym Miescie, ul. Warszawska 14, 11-040 Dobre Miasto, w zamknigtej kopercie z
dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko Kierownika Referatu Rozwoju Lokalnego i Funduszy
Europejskich”

w terminie do 17 grudnia 2018 r.

Aplikacje, ktére wplyng do Urzedu Miejskiego w Dobrym Miescie po wyzej okreslonym terminie nie beda

rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publiczne;
Urzedu Miejskiego w Dobrym Miescie oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Miejskim w Dobrym

Miescie, ul. Warszawska 14.

Formularz zgtoszenia zawierajacy szczegétowe wymagania oraz kwestionariusz osobowy do

pobrania na stronach BIP Urzedu Miejskiego
http:/ /bip.dobremiasto.com.pl/wakaty/87/status/
w zaktadce ,,informacje o naborze”

oraz w Referacie Organizacyjnym Urzedu Miejskiego w Dobrym Miescie
INNE INFORMAC]E:

1. Kandydaci zakwalifikowani do konkursu zostana powiadomieni o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej w formie pisemnej, telefonicznej lub droga elektroniczna.

2. Oferty odrzucone zostana odeslane, badZ moga by¢ odebrane osobiscie w pok. Nr 15.

3. Kandydat wyloniony w drodze konkursu, przed zawarciem umowy o prace, zobowigzany jest do
zlozenia zaswiadczenia o niekaralno$ci oraz aktualnego zaswiadczenia lekarskiego.

4. Dodatkowe informacje pod nr tel.: 89 61 51 064.

Burmistrz Dobrego Miasta

Jarostaw Kowalski
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